
เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ  
ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท



วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์กริริมก�ริ 
25 เมูษัายน 2531
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    32,515,791 หุ้น (1.54%)
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• M.B.A., Finance, University of Chicago, USA
• B.S., Engineering, Brown University, USA
• หลักสูต์ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นที่้� 7 ปี 2558 สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่้� 40 ปี 2548  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น    - ไมู่มู้ -
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน   49 บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน์่งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหริือองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2554 - ปัจจุบัน  กรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
2553 - ปัจจุบัน  กรรมูการสรรหา
2537 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการ
2541 - 2544  ประธานกรรมูการบริหาร
บริิษััทย์่อย์
2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการ และกรรมูการบริหาร 
  (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
  บริษััที่หลักที่รัพย์ เอเซ้ย พลัส จำกัด
  (บริษััที่ย่อยที่้�ประกอบธุรกิจหลัก)
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
- ไมู่มู้ -
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2558 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ ชาเที่ร้ยมูเรซิเดนซ์ สาธร จำกัด
2549 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการ บริษััที่ อาเซ้ยคลังสินค้า จำกัด
2546 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ ริเว็อร์ไซด์ การ์เด้น มูาร้น่า จำกัด
2545 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ โรงเร้ยนนานาชาต์ิโชรส์เบอร้ กรุงเที่พ จำกัด
2539 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ นิคมูอุต์สาหกรรมูเอเซ้ย จำกัด
2539 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ สุขุ้มูว็ิที่ ซิต์้� จำกัด
2533 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ บางกอกคลับ จำกัด
2530 - ปัจจุบัน  กรรมูการผู้อำนว็ยการ บริษััที่ ซิต์้�เร้ยลต์้� จำกัด
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
นายชาล้ โสภัณพนิช เป็นน้องชายข้องสามู้นางณินที่ิรา โสภัณพนิช (กรรมูการ)

นาย ชาล่ โสภณพนิช
อ�ย์ุ: 63 ปี
ประธุานกรรมการ กรรมการบริหาร  
(กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม) และกรรมการสรรหา

ริ�ย์ลัะเอีย์ดเกี�ย์วิกับกริริมก�ริ

เอกิสัารแน์บ 1-2รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



น์าย ก้องเก่ยรติ โอภาสวังการ 
อ�ย์ุ: 68 ปี
ประธุานกรรมการบริหาร (กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม)  
และกรรมการสรรหา

เอกิสัารแน์บ 1-3

วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์กริริมก�ริ
27 พฤษัภัาคมู 2547
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    13,815,281 หุ้น (0.66%)
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School, University of 

Pennsylvania, USA
• ว็ศ.บ. (เก้ยรต์ินิยมูอันดับหน่�ง เหร้ยญที่อง) จุฬาลงกรณ์มูหาว็ิที่ยาลัย
• หลักสูต์ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นที่้� 4 ปี 2558 สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์รผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่้� 1 ปี 2548 สถูาบันว็ิที่ยาการต์ลาดทีุ่น
• หลักสูต์ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่้� 40 ปี 2548  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์รการป้องกันราชอาณาจักร (ว็ปรอ) รุ่นที่้� 4414 ปี 2545  

ว็ิที่ยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถูาบันว็ิชาการป้องกันประเที่ศ
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น   - ไมู่มู้ -
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน  4 บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน่์งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหรืิอองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2553 - ปัจจุบัน  กรรมูการสรรหา
2547 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
บริิษััทย์่อย์
2557 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
  บริษััที่หลักที่รัพย์ เอเซ้ย พลัส จำกัด
  (บริษััที่ย่อยที่้�ประกอบธุรกิจหลัก)
2551 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการ (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
  บริษััที่ ที่้�ปร่กษัา เอเซ้ย พลัส จำกัด
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
- ไมู่มู้ -
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2564 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ อินฟื้ินิต์้�เว็สต์์ จำกัด
2562 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ ฟื้ิเดลิต์้� แมูเนจเมูนต์์ จำกัด
2550 - 2554  อนกุรรมูการ คณะอนกุรรมูการสรรหาบรษิัทัี่จดที่ะเบ้ยน
  ต์ลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย
2548 - 2551  ประธานสภัาธุรกิจต์ลาดทีุ่นไที่ย
2547 - 2551  นายกสมูาคมูนักว็ิเคราะห์หลักที่รัพย์
2547 - 2550  ประธานกรรมูการบริหาร  
  ธนาคารเพ่�อการส่งออกและนำเข้้าแห่งประเที่ศไที่ย
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์กริริมก�ริ
16 มูกราคมู 2541
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    - ไมู่มู้ -
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• M.B.A., Liverpool University, UK
• B.Commerce, Liverpool University, UK
• หลักสูต์ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่นที่้� 9 ปี 2558 สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่้� 112 ปี 2552 

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น    - ไมู่มู้ -
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน  1 บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน์่งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหริือองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2556 - ปัจจุบัน กรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง
2553 - ปัจจุบัน กรรมูการอิสระ
2546 - ปัจจุบัน กรรมูการพิจารณาค่าต์อบแที่น
2541 - 2553 กรรมูการ
บริิษััทย์่อย์
2557 - ปัจจุบัน กรรมูการอิสระ และกรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง
  บริษััที่หลักที่รัพย์ เอเซ้ย พลัส จำกัด
  (บริษััที่ย่อยที่้�ประกอบธุรกิจหลัก)
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
- ไมู่มู้ -
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2543 - 2565 Director, Abrdn Hong Kong Ltd.
2543 - 2548  Securities and Futures Commission  
  Compensation Committee
2540 - 2542  Council Member of Hong Kong Stock Exchange
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

นาย ไมเคิล เดวัิด โรเบิร์ตส
อ�ย์ุ: 77 ปี
กรรมการอิสระ กรรมการพ่จารณาค่าตอบแทุน และ
กรรมการบริหารควัามเส่�ยง

เอกิสัารแน์บ 1-4รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกิสัารแน์บ 1-5

น์าย วัิรัช อภิเมธุ่ธุำารง 
อ�ย์ุ: 81 ปี
กรรมการอิสระ ประธุานคณะกรรมการตรวัจสอบ  
ประธุานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริหารควัามเส่�ยง  
และประธุานคณะกรรมการบรรษััทุภิบาล 
และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์กริริมก�ริ
27 พฤษัภัาคมู 2547
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    203,112 หุ้น (0.01%)
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• Ph.D., Finance, University of Illinois, USA
• Master of Accounting Science, University of Illinois, USA
• บช.บ. (เก้ยรต์ินิยมูอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มูหาว็ิที่ยาลัย
• หลักสูต์ร Corporate Governance for Capital Market  

Intermediaries (CGI) รุ่นที่้� 5 ปี 2558  
สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย

• หลักสูต์ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่้� 2 ปี 2546  
สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย

จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น   4 บริษััที่
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน  4 บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน่์งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหรืิอองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2563 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมูการสรรหา
2563 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมูการบรรษััที่ภัิบาล 
  และการพัฒนาอย่างยั�งย่น
2556 - ปัจจุบัน  กรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง
2547 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ และประธานคณะกรรมูการต์รว็จสอบ
2553 - 2563  กรรมูการสรรหา
บริิษััทย์่อย์
2557 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ ประธานคณะกรรมูการต์รว็จสอบ
  และกรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง
  บริษััที่หลักที่รัพย์ เอเซ้ย พลัส จำกัด
  (บริษััที่ย่อยที่้�ประกอบธุรกิจหลัก)
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
2556 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการ กรรมูการอิสระ  
  และกรรมูการต์รว็จสอบ
  บริษััที่ ไที่ย อะโกร เอ็นเนอร์ย้� จำกัด (มูหาชน)
2547 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ และประธานกรรมูการต์รว็จสอบ
  บริษััที่ บางกอก เชน ฮอสปิที่อล จำกัด (มูหาชน)
2538 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ และประธานกรรมูการต์รว็จสอบ
  บริษััที่ เมูโที่รซิสเต์็มูส์ คอร์ปอเรชั�น จำกัด (มูหาชน)
2536 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ
  บริษััที่ ศุภัาลัย จำกัด (มูหาชน)
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2564 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการต์รว็จสอบ บริษััที่ ที่ริส เรที่ต์ิ�ง จำกัด
2546 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการต์รว็จสอบ  
  บริษััที่ ที่ริส คอร์ปอเรชั�น จำกัด
2531 - ปัจจุบัน  ประธาน  
  บริษััที่ สำนักงาน ดร.ว็ิรัช แอนด์ แอสโซซิเอที่ส์ จำกัด
2563 - 2564  กรรมูการ  
  บริษััที่ อลิอันซ์ อยุธยา ประกันช้ว็ิต์ จำกัด (มูหาชน)
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์กริริมก�ริ
20 พฤษัภัาคมู 2542
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    - ไมู่มู้ -
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• บช.มู. มูหาว็ิที่ยาลัยธรรมูศาสต์ร์
• บช.บ. (เก้ยรต์ินิยมู) มูหาว็ิที่ยาลัยธรรมูศาสต์ร์
• ผู้สอบบัญช้รับอนุญาต์
• สมูาชิกผู้ที่รงคุณว็ุฒิอาว็ุโส (Fellow Member)  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Cybersecurity Leadership Certificate Program for Business 

(CLCP) ปี 2567 สถูาบันบัณฑ์ิต์บริหารธุรกิจศศินที่ร์
• หลักสูต์ร The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่นที่้� 6  

ปี 2566 สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่้� 31 ปี 2566  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นที่้� 15  

ปี 2563 สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่นที่้� 5 ปี 2558 สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Role of the Compensation Committee รุ่นที่้� 2 ปี 2550  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่้� 17 ปี 2545  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น    3   บริษััที่
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน   12  บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน์่งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหริือองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2563 - ปัจจุบัน  กรรมูการบรรษััที่ภัิบาลและการพัฒนาอย่างยั�งย่น
2556 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง
2553 - ปัจจุบัน  กรรมูการสรรหา
2546 - ปัจจุบัน  กรรมูการพิจารณาค่าต์อบแที่น
2542 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ และกรรมูการต์รว็จสอบ
บริิษััทย์่อย์
2559 - ปัจจุบัน  กรรมูการ และประธานคณะกรรมูการต์รว็จสอบ
  บริษััที่หลักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น แอสเซที่ พลัส จำกัด
2557 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ กรรมูการต์รว็จสอบ และ
  ประธานคณะกรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง
  บริษััที่หลักที่รัพย์ เอเซ้ย พลัส จำกัด 
  (บริษััที่ย่อยที่้�ประกอบธุรกิจหลัก)
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
2562 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ กรรมูการต์รว็จสอบ  
  และประธานกรรมูการบรรษััที่ภัิบาล และการพัฒนาที่้�ยั�งย่น 
  บริษััที่ เอสว็้ไอ จำกัด (มูหาชน)
2551 - ปัจจุบัน  กรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
  บริษััที่ คอปเปอร์ ไว็ร์ด จำกัด (มูหาชน)
2543 - ปัจจุบัน  กรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
  บริษััที่ ว็ินที่์คอมู เที่คโนโลย้ จำกัด (มูหาชน)
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2565 - ปัจจุบัน  กรรมูการบริหาร บริษััที่ เที่คโที่นิก เที่รดดิ�ง จำกัด
2562 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมูการต์รว็จสอบ สถูาบันไฟื้ฟื้้าและอิเล็กที่รอนิกส์
2556 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ บริษััที่ เฟื้รเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้์� อินดัสเที่ร้ยล  
  ร้ที่ แมูนเนจเมู้นที่์ (ประเที่ศไที่ย) จำกัด
2542 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการบริหาร บริษััที่ ว็้เน็ที่ แคปปิที่อล จำกัด
2543 - 2559  กรรมูการ และนายกสมูาคมูไที่ยผู้ประกอบธุรกิจเงินร่ว็มูลงทีุ่น
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

นาย โสภณ บุณยรัตพันธุุ์
อ�ย์ุ: 62 ปี
กรรมการอิสระ กรรมการตรวัจสอบ  
กรรมการพ่จารณาค่าตอบแทุน  
กรรมการสรรหา ประธุานคณะกรรมการบริหาร
ควัามเส่�ยง และกรรมการบรรษััทุภิบาลและ 
การพัฒนาอย่างยั�งยืน

เอกิสัารแน์บ 1-6รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์กริริมก�ริ
23 กันยายน 2563
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    - ไมู่มู้ -
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• ปรญิญาโที่ ว็ศิว็กรรมูศาสต์ร์ สาข้าไฟื้ฟ้ื้า Purdue University, USA 
• ปรญิญาต์ร ้ว็ศิว็กรรมูศาสต์ร์ สาข้าไฟื้ฟ้ื้า Purdue University, USA
• Chartered Financial Analyst (CFA) CFA Institute, USA
• หลักสูต์ร Advanced Management Program (AMP) รุ่นที่้� 185 ปี 2556 

Harvard Business School, Harvard University, USA
• หลักสูต์รผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่้� 2 ปี 2549 สถูาบันว็ิที่ยาการต์ลาดทีุ่น 

ต์ลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย
• หลักสูต์ร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่้� 52 ปี 2547  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น   4  บริษััที่
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน  3  บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน่์งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหรืิอองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2563 - ปัจจุบัน   กรรมูการอิสระ กรรมูการต์รว็จสอบ  
  กรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง กรรมูการสรรหา และ  
  กรรมูการบรรษััที่ภัิบาลและการพัฒนาอย่างยั�งย่น
บริิษััทย์่อย์
- ไมู่มู้ -
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมูการบริษััที่ กรรมูการอิสระ  
  กรรมูการต์รว็จสอบ 
  บริษััที่ เพชรศร้ว็ิชัย เอ็นเต์อร์ไพรส์ จำกัด (มูหาชน)
2562 - ปัจจุบัน กรรมูการอิสระ กรรมูการต์รว็จสอบ 
  บริษััที่ โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ จำกัด (มูหาชน)
2561 - ปัจจุบัน กรรมูการอิสระ และประธานกรรมูการ 
  บริษััที่ นอร์ที่อ้ส รับเบอร์ จำกัด (มูหาชน)
2558 - ปัจจุบัน กรรมูการอิสระ กรรมูการต์รว็จสอบ 
  บริษััที่ จ้เอ็มูเอ็มู แกรมูมู้� จำกัด (มูหาชน)
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2564 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ สินแพที่ย์ จำกัด
2559 - 2567 รองกรรมูการผู้จัดการใหญ่อาว็ุโส  
  กลุ่มูบริษััที่เซ็นที่รัลกรุ�ป
2558 - 2566 กรรมูการอิสระ  
  และประธานคณะกรรมูการกำกับคว็ามูเส้�ยง
  ธนาคาร ยูโอบ้ จำกัด (มูหาชน) 
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

น์าย ชนิตร ชาญชัยณรงค์
อ�ย์ุ: 61 ปี
กรรมการอิสระ กรรมการตรวัจสอบ กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารควัามเส่�ยง และกรรมการบรรษััทุภิบาล 
และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

เอกิสัารแน์บ 1-7 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์กริริมก�ริ
18 เมูษัายน 2537
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    759,902 หุ้น (0.04%)
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ 26,624,328 หุ้น (1.26%)
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• M.B.A., London University Cass Business School, UK
• B.Sc., Economics (Honor), London School of Economics and  

Political Science, UK
• โครงการสัมูมูนาผู้บริหารธนาคารและสถูาบันการเงิน รุ่นที่้� 5 (FINEX V)
• หลักสูต์ร Director Accreditation Program (DAP) ปี 2548  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น    1  บริษััที่
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน   9  บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน์่งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหริือองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2563 - ปัจจุบัน  กรรมูการบรรษััที่ภัิบาลและการพัฒนาอย่างยั�งย่น
2551 - ปัจจุบัน  กรรมูการ และที่้�ปร่กษัาคณะกรรมูการบริหาร
2537 - 2551 กรรมูการบริหาร
บริิษััทย์่อย์
2557 - ปัจจุบัน  กรรมูการ และที่้�ปร่กษัาคณะเจ้าหน้าที่้�บริหาร
  บริษััที่หลักที่รัพย์ เอเซ้ย พลัส จำกัด
  (บริษััที่ย่อยที่้�ประกอบธุรกิจหลัก)
2551 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ ที่้�ปร่กษัา เอเซ้ย พลัส จำกัด
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
2566 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ  
  และประธานคณะกรรมูการธรรมูาภัิบาลและคว็ามูยั�งย่น
  บริษััที่ บ้เคไอ โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน)
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2553 - ปัจจุบัน  กรรมูการอิสระ  
  และประธานคณะกรรมูการธรรมูาภัิบาลและคว็ามูยั�งย่น
  บริษััที่ กรุงเที่พประกันภััย จำกัด (มูหาชน)
2567 - ปัจจุบัน  ที่้�ปร่กษัาคณะกรรมูการ มููลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ  
  ในพระราชูปถูัมูภั์ข้องสมูเด็จพระศร้นครินที่ราบรมูราชชนน้
2567 - ปัจจุบัน  ที่้�ปร่กษัาคณะกรรมูการบริหาร โรงเร้ยนศร้สังว็าลย์  
  ข้องมููลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระราชูปถูัมูภั์  
  ข้องสมูเด็จพระศร้นครินที่ราบรมูราชชนน้
2559 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมูการ ศูนย์บริการคนพิการ  
  ข้องมููลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระราชูปถูัมูภั์  
  ข้องสมูเด็จพระศร้นครินที่ราบรมูราชชนน้
2546 - ปัจจุบัน  กรรมูการ และเหรัญญิก  
  มููลนิธิหอศิลป์สมูเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ� พระบรมูราชิน้นาถู
2545 - ปัจจุบัน  กรรมูการ มููลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระราชูปถูัมูภั์  
  ข้องสมูเด็จพระศร้นครินที่ราบรมูราชชนน้
2543 - ปัจจุบัน  กรรมูการ บริษััที่ บางกอก เอ็มูยูเอฟื้จ้ จำกัด
2542 - ปัจจุบัน  อุปนายก และเหรัญญิก สมูาคมูสต์ร้ภัาคพ่�นแปซิฟื้ิคและ  
  เอเชย้อาคเนย์ แห่งประเที่ศไที่ยในพระบรมูราชนิปูถูมัูภ์ั (สปอที่)
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
นางณินที่ิรา โสภัณพนิช เป็น ภัรรยาข้องพ้�ชายนายชาล้ โสภัณพนิช  
(ประธานกรรมูการ)

นาง ณินทุิรา โสภณพนิช
อ�ย์ุ: 59 ปี
กรรมการ กรรมการบรรษััทุภิบาลและการพัฒนา 
อย่างยั�งยืน และทุ่�ปรึกษัาคณะเจ้าหน้าทุ่�บริหาร

เอกิสัารแน์บ 1-8รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



น์าย พัชร สุระจรัส 
อ�ย์ุ: 66 ปี
กรรมการบริหาร (กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม)  
และกรรมการบริหารควัามเส่�ยง

เอกิสัารแน์บ 1-9

วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์กริริมก�ริ
1 มู้นาคมู 2544
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    - ไมู่มู้ -
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• Ph.D., Financial Economics, Claremont Graduate School, USA
• M.A. Economics, University of North Carolina at Greensboro, USA
• ว็ที่.บ. (เศรษัฐศาสต์ร์เกษัต์ร) มูหาว็ิที่ยาลัยเกษัต์รศาสต์ร์
• หลักสูต์ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นที่้� 5 ปี 2558 สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่้� 1 ปี 2546  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น   - ไมู่มู้ -
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน  3  บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน่์งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหรืิอองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2556 - ปัจจุบัน  กรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง
2544 - ปัจจุบัน  กรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
2541 - 2544  รองกรรมูการผู้อำนว็ยการ สายงานระบบสารสนเที่ศ
  สายงานสำนักงานสาข้า และฝี่ายว็างแผน 
  และพัฒนาธุรกิจ
บริิษััทย์่อย์
2561 - ปัจจุบัน  กรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
  บริษััที่หลักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น แอสเซที่ พลัส จำกัด
2557 - ปัจจุบัน  กรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู) และ  
  กรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง
  บริษััที่หลักที่รัพย์ เอเซ้ย พลัส จำกัด
  (บริษััที่ย่อยที่้�ประกอบธุรกิจหลัก)
2551 - ปัจจุบัน  กรรมูการ (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
  บริษััที่ ที่้�ปร่กษัา เอเซ้ย พลัส จำกัด
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
- ไมู่มู้ -
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
- ไมู่มู้ -
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์กริริมก�ริ
19 เมูษัายน 2560
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    - ไมู่มู้ -
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• M.B.A., University of La Verne, USA
• บช.บ. (บัญช้บัณฑ์ิต์) มูหาว็ิที่ยาลัยธรรมูศาสต์ร์ 
• หลักสูต์รผู้บริหารระดับสูง (ว็ต์ที่) รุ่นที่้� 34 ปี 2567  

สถูาบันว็ิที่ยาการต์ลาดทีุ่น
• หลักสูต์ร CFO Certification Program รุ่นที่้� 20 ปี 2559  

สภัาว็ิชาช้พบัญช้ ในพระบรมูราชูปถูัมูภั์
• หลักสูต์ร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่้� 197 ปี 2557  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการไที่ย
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น    - ไมู่มู้ -
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน   2  บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน่์งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหรืิอองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2560 - ปัจจุบัน   กรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู)
2555 - ปัจจุบัน   ประธานเจ้าหน้าที่้�การเงนิ (ผูท้ี่้�ได้รบัมูอบหมูายให้รบัผดิชอบ 
   สูงสุดในสายงานบัญช้และการเงิน) และสมูุห์บัญช้  
   (ผู้ที่้�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชอบโดยต์รงในการคว็บคุมู 
   ดูแลการที่ำบัญช้) ข้่�นที่ะเบ้ยนเป็นผู้ที่ำบัญช้  
   ต์ามูประกาศกรมูพัฒนาธุรกิจการค้า
บริิษััทย์่อย์
2561 - ปัจจุบัน   กรรมูการ บริษััที่ ที่้�ปร่กษัา เอเซ้ย พลัส จำกัด
2556 - ปัจจุบัน   กรรมูการ และกรรมูการต์รว็จสอบ
   บริษััที่หลักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น แอสเซที่ พลัส จำกัด
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
- ไมู่มู้ -
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2560 - 2561   อนุกรรมูการกองทีุ่นคุ้มูครองผู้ลงทีุ่นในหลักที่รัพย์
   ต์ลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย
2560 - 2561   อนุกรรมูการกองทีุ่นคุ้มูครองผู้ลงทีุ่นในสัญญาซ่�อข้ายล่ว็งหน้า 
   ต์ลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย
2549 - 2555   ผู้อำนว็ยการ ฝี่ายกลยุที่ธ์ลูกค้าสัมูพันธ์ และว็างแผน
   ธนาคารฮ่องกงและเซ้�ยงไฮ้แบงกิ�ง คอร์ปอเรชั�น จำกัด
2546 - 2549  ผู้อำนว็ยการฝี่ายการเงิน และว็างแผน
   ธนาคารฮ่องกงและเซ้�ยงไฮ้แบงกิ�ง คอร์ปอเรชั�น จำกัด
2539 - 2546   รองผู้อำนว็ยการฝี่ายการบริหารการเงิน  
   ธนาคารซิต์้�แบงก์ สาข้ากรุงเที่พ
2534 - 2536   ผู้ต์รว็จสอบบัญช้ สำนักงาน เคพ้เอ็มูจ้
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

นาย พ่ทุเยนทุ์ อัศัวันิก
อ�ย์ุ: 55 ปี
กรรมการบริหาร (กรรมการผูู้้ม่อำานาจลงนาม) 
ประธุานเจ้าหน้าทุ่�การเงิน

เอกิสัารแน์บ 1-10รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



นายพทิี่เยนที่ ์อศัว็นกิ นอกจากจะดำรงต์ำแหนง่กรรมูการบรษิัทัี่แลว้็ ยงัดำรงต์ำแหนง่ ประธานเจา้หนา้ที่้�การเงนิ (ผูท้ี่้�ไดร้บัมูอบหมูายใหร้บัผดิชอบ 
สูงสุดในสายงานบัญช้และการเงิน) และผู้คว็บคุมูดูแลการที่ำบัญช้ข้องบริษััที่ด้ว็ย โดยมู้คุณสมูบัต์ิข้องผู้ที่้�ได้รับมูอบหมูายให้รับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานบญัชแ้ละการเงนิครบถูว้็น รว็มูถูง่มูค้ณุสมูบตั์ ิและเปน็ไปต์ามูเง่�อนไข้ข้องการเปน็ผูท้ี่ำบญัชต้์ามูหลกัเกณฑ์ท์ี่้�กำหนดในประกาศกรมู
พฒันาธรุกจิการคา้ พรอ้มูที่ั�งไดข้้่�นที่ะเบย้นเปน็ผูท้ี่ำบญัช ้ต์ามูประกาศกรมูพฒันาธรุกจิการคา้ นอกจากน้� คณุพทิี่เยนที่ ์ยงัไดเ้ข้า้อบรมูหลกัสตู์ร
ต์่าง ๆ เพ่�อพัฒนาคว็ามูรู้ต์่อเน่�องด้านบัญช้ ต์ามูรายละเอ้ยดดังน้�

หลัักส้ต่ริ / คอริ์ส เน์ื�อห�ก�ริอบริม วิัน์ที�อบริม จำำ�น์วิน์ชั�วิโมง

The Strategist CFO • บที่บาที่ใหมู่ข้อง CFO ในปัจจุบันและอนาคต์ 
• กลยุที่ธ์การเป็น CFO ที่้�มู้บที่บาที่คู่กับ CEO
• ต์ัว็อย่าง CFO ในปัจจุบันที่้�เป็นผู้นำการเปล้�ยนแปลงจาก

บริษััที่ชั�นนำ

20 กันยายน 2567 7 ชั�ว็โมูง

TFRS ปี 68 สรุปมูาต์รฐานการที่ำบัญช้ และมูาต์รฐานการรายงานที่างการเงิน
ฉบับที่้�มู้การเปล้�ยนแปลง ซ่�งมูผ้ลบังคับใช้ต์ั�งแต่์ 1 มูกราคมู 2568 
และผลกระที่บข้อง International Tax Reform Pillar 2 Model 
Rules

27 พฤศจิกายน 2567 7 ชั�ว็โมูง

ริวิม 14 ชั�วิโมง

เอกิสัารแน์บ 1-11 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



นาย จิรศัักดิ� องค์ ไพบูลย์
อ�ย์ุ: 56 ปี
กรรมการบริหาร

หมูายเหต์ุ
1.  ประว็ัต์ิการกระที่ำคว็ามูผิดต์ามู พ.ร.บ.หลักที่รัพย์ และต์ลาดหลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 

และ พ.ร.บ.สัญญาซ่�อข้ายล่ว็งหน้า พ.ศ. 2546 ข้องกรรมูการและผู้บริหาร  
 - ไมู่มู้ -
2.  ผู้บริหาร หมูายถู่ง ผู้จัดการ หร่อผู้ดำรงต์ำแหน่งระดับบริหารส้�รายแรกนับต์่อจาก 

ผู้จัดการลงมูา ผู้ซ่�งดำรงต์ำแหน่งเที่้ยบเที่่ากับผู้ดำรงต์ำแหน่งระดับบริหารรายที่้�ส้� 
ทีุ่กราย และให้คว็ามูหมูายรว็มูถู่งผู้ดำรงต์ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญช้หร่อการ
เงินที่้�เป็นระดับผู้จัดการฝี่ายข้่�นไปหร่อเที่้ยบเที่่า (ประกาศคณะกรรมูการกำกับหลัก
ที่รัพย์และต์ลาดหลักที่รัพย์ ที่้� กจ.17/2551) ได้แก่  
นายก้องเก้ยรต์ิ โอภัาสว็งการ นายชาล้ โสภัณพนิช  
นายพัชร สุระจรัส นายพิที่เยนที่์ อัศว็นิก และ 
นายจิรศักดิ� องค์ไพบูลย์ โดยผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญช้ 
และการเงิน ได้แก่ นายพิที่เยนที่์ อัศว็นิก

ริ�ย์ลัะเอีย์ดเกี�ย์วิกับผู้้้บริิห�ริ

เอกสารแนบ 1-12

จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น    - ไมู่มู้ -
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน   - ไมู่มู้ -
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน่์งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหรืิอองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2567 - ปัจจุบัน กรรมูการบริหาร
2562 - 2566 รองกรรมูการผู้อำนว็ยการ ฝี่ายกำกับและต์รว็จสอบ
2558 - 2562 ผู้ช่ว็ยกรรมูการผู้อำนว็ยการ ฝี่ายกำกับและต์รว็จสอบ
2556 - 2557  ผู้อำนว็ยการอาว็ุโส ฝี่ายกำกับและต์รว็จสอบ
บริิษััทย์่อย์
- ไม่ม่ -
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
2555 - 2556  ผู้อำนว็ยการอาว็ุโส ฝี่ายกำกับดูแลการปฏิิบัต์ิงาน
  บริษััที่หลักที่รัพย์ เมูย์แบงก์ กิมูเอ็ง (ประเที่ศไที่ย)   
  จำกัด (มูหาชน)
2546 - 2553  ผู้อำนว็ยการ ฝี่ายต์รว็จสอบ  
  และกำกับดูแลการปฏิิบัต์ิงาน
  บริษััที่หลักที่รัพย์ เมูย์แบงก์ กิมูเอ็ง (ประเที่ศไที่ย)   
  จำกัด (มูหาชน)
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2565 - ปัจจุบัน  คณะอนุกรรมูการกำกับดูแลต์ลาด  
  (Market Regulation Sub-Committee)  
  สมูาคมูต์ลาดต์ราสารหน้�ไที่ย
2557 - 2566  กรรมูการ ชมูรมูผู้ดูแลการปฏิิบัต์ิงาน 
  ด้านหลักที่รัพย์ สมูาคมูบริษััที่หลักที่รัพย์ไที่ย
2553 - 2554  Head of Compliance,  
  Office of General Counsel
  บริษััที่หลักที่รัพย์ ภััที่ร จำกัด (มูหาชน)
2543 - 2546  ผู้ช่ว็ยหัว็หน้าส่ว็น ฝี่ายกำกับและ 
  ต์รว็จสอบธุรกิจหลักที่รัพย์
  สำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักที่รัพย์และ   
  ต์ลาดหลักที่รัพย์
2542 - 2543  ผู้ต์รว็จสอบอาว็ุโส ฝี่ายจดที่ะเบ้ยนหลักที่รัพย์
  สำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักที่รัพย์และ   
  ต์ลาดหลักที่รัพย์
2537 - 2542  ผู้ต์รว็จสอบ ฝี่ายต์รว็จสอบต์ลาดทีุ่น
  สำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักที่รัพย์และ   
  ต์ลาดหลักที่รัพย์
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์ผู้้้บริิห�ริ
1 พฤษัภัาคมู 2558
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    - ไมู่มู้ -
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• บธ.มู. จุฬาลงกรณ์มูหาว็ิที่ยาลัย
• บช.บ. จุฬาลงกรณ์มูหาว็ิที่ยาลัย
• หลักสูต์ร ว็ิที่ยาการการจัดการสำหรับนักบริหาร 

ระดับสูง (ว็บส.) ปี 2567  
สถูาบันบัณฑ์ิต์พัฒนบริหารศาสต์ร์ (นิด้า)

• หลักสูต์ร Director Accreditation Program (DAP)  
ปี 2567 สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย

• หลักสูต์ร อบรมูคว็ามูรู้เก้�ยว็กับการกำกับดูแล 
การปฏิิบัต์ิงาน ปี 2566 สมูาคมูบริษััที่หลักที่รัพย์ไที่ย

• หลักสูต์ร อบรมูคว็ามูรู้เก้�ยว็กับการกำกับดูแล 
การปฏิิบัต์ิงาน ปี 2565 สมูาคมูบริษััที่หลักที่รัพย์ไที่ย

• หลักสูต์ร อบรมูคว็ามูรู้เก้�ยว็กับการกำกับดูแล 
การปฏิิบัต์ิงาน ปี 2564 สมูาคมูบริษััที่หลักที่รัพย์ไที่ย

• หลักสูต์ร อบรมูคว็ามูรู้เก้�ยว็กับการกำกับดูแลการปฏิิบัต์ิงาน 
ปี 2558 สมูาคมูบริษััที่หลักที่รัพย์ไที่ย

• หลักสูต์ร โครงสร้างหลักในการปฏิิบัต์ิงานด้าน AML/CFT  
ปี 2558 AML Experts Company Limited

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ริ�ย์ง�น์ก�ริเปลีั�ย์น์แปลังก�ริถืือหุ้น์ของกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ 
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)

ข้อมูล ณ วัันทุ่� 31 ธัุนวัาคม 2567

ริ�ย์ชื�อกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2566 ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567 เพิ่มขึ�น์ / 

ลัดลัง
% ก�ริ
ถืือหุ้น์ท�งต่ริง ท�งอ้อม ท�งต่ริง ท�งอ้อม

กริริมก�ริ

1. นายชาล้ โสภัณพนิช 8,391,463 - 32,515,791 - 24,124,328 1.54%

2. นายก้องเก้ยรต์ิ โอภัาสว็งการ 13,815,281 - 13,815,281 - - 0.66%

3. นายไมูเคิล เดว็ิด โรเบิร์ต์ส - - - - - 0.00%

4. นายว็ิรัช อภัิเมูธ้ธำรง 203,112 - 203,112 - - 0.01%

5. นายโสภัณ บุณยรัต์พันธุ์ - - - - - 0.00%

6. นายชนิต์ร ชาญชัยณรงค์ -  - -  - - 0.00%

7. นางณินที่ิรา โสภัณพนิช 759,902 2,500,000 759,902 26,624,328 24,124,328 1.30%

8. นายพัชร สุระจรัส - - - - - 0.00%

9. นายพิที่เยนที่์ อัศว็นิก - - - - - 0.00%

ผู้้้บริิห�ริ       

1. นายจิรศักดิ� องค์ไพบูลย์ - - - - - 0.00%

เอกสารแนบ 1-13 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



นาย สุทุธุิรักษั์ โหตกษัาปน์กุล
อ�ย์ุ: 55 ปี
เลขานุการบริษััทุ

วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์เลัข�น์ุก�ริบริิษััท
1 ธันว็าคมู 2558
สัดส�วิน์ก�ริถืือหุ�น์ ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    - ไมู่มู้ -
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• ว็ที่.มู. (เที่คโนโลย้สารสนเที่ศ)  

สถูาบันเที่คโนโลย้พระจอมูเกล้าเจ้าคุณที่หารลาดกระบัง
• บธ.บ. (การบัญช้) มูหาว็ิที่ยาลัยรามูคำแหง
• หลักสูต์รผู้แนะนำการลงทีุ่น Thailand Securities Institute (TSI)
• หลักสูต์ร  Head of Compliance สมูาคมูบริษััที่จัดการลงุที่น (AIMC)
• หลกัสตู์รผูป้ฏิบิตั์งิานเลข้านกุารบรษิัทัี่ (Advances for Corporate 

Secretaries) ชมูรมูเลข้านุการบรษิัทัี่ไที่ย สมูาคมูบรษิัทัี่จดที่ะเบ้ยนไที่ย
• หลักสูต์ร Anti-Corruption สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย 

(IOD)
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน์่งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหริือองค์กริอื�น์
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์)
2566 - ปัจจุบัน ผู้ช่ว็ยกรรมูการผู้อำนว็ยการ  
  สำนักงานเลข้านุการคณะกรรมูการ
2557 - 2565 ผู้อำนว็ยการอาว็ุโส สำนักงานเลข้านุการคณะกรรมูการ
บริิษััทย์่อย์
2547 – 2557 ผู้อำนว็ยการอาว็ุโส ฝี่ายกำกับดูแลการปฏิิบัต์ิงาน
  บริษััที่หลักที่รัพย์จัดการกองทีุ่น แอสเซที่ พลัส จำกัด
บริิษััทจำดทะเบีย์น์อื�น์
- ไมู่มู้ -
กิจำก�ริที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2537 – 2547 เจ้าหน้าที่้�บริหารอาว็ุโส ฝี่ายกำกับธุรกิจจัดการลงทีุ่น
  สำนักงานคณะกรรมูการกำกับหลักที่รัพย์และ   
  ต์ลาดหลักที่รัพย์
2534 – 2536 สำนักงาน เอสจ้ว็้ ณ ถูลาง
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -
หน์้�ที�ควิ�มริับผู้ิดชอบของเลัข�น์ุก�ริบริิษััท
1. จัดการประชุมูผู้ถู่อหุ้น ให้เป็นไปต์ามูกฎหมูาย ข้้อบังคับข้องบริษััที่ และข้้อ

พ่งปฏิิบัต์ิอ่�นที่้�เก้�ยว็ข้้อง
2. จัดที่ำและเก็บรักษัาที่ะเบย้นกรรมูการ หนังสอ่นดัประชุมู และบันที่ก่รายงาน

การประชุมูข้องการประชุมูผู้ถู่อหุ้น และการประชุมูคณะกรรมูการ รว็มูทัี่�ง
รายงานประจำปีข้องบริษััที่

3. เกบ็รกัษัารายงานการมูส้ว่็นไดเ้สย้ที่้�รายงานโดยกรรมูการหรอ่ผูบ้รหิาร และ
นำเสนอรายงานต์ามูที่้�กฎหมูายกำหนด

4. ให้คำแนะนำและรายงานให้กรรมูการที่ราบเก้�ยว็กบัหน้าที่้� และคว็ามูรับผดิชอบ 
ต์ามูกฎหมูาย และกฎระเบ้ยบข้้อบังคับข้องหน่ว็ยงานกำกับที่้�เก้�ยว็ข้้อง

5. ดูแลและจดัที่ำรายงานการเปดิเผยข้อ้มูลูและรายงานสารสนเที่ศในสว่็นท้ี่�รบั
ผิดชอบต์ามูระเบ้ยบ ต์่อหน่ว็ยงานกำกับที่้�เก้�ยว็ข้้อง

ริ�ย์ลัะเอีย์ดเกี�ย์วิกับเลัข�น์ุก�ริบริิษััท

เอกิสัารแน์บ 1-14รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



ริ�ย์ลัะเอีย์ดเกี�ย์วิกับกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ  
บริิษััทหลัักทริัพย์์ เอเซีีย์ พลััส จำำ�กัด 
(บริษััทุย่อยทุ่�ประกอบธุุรกจิหลัก) 
 
 ณ ว็ันที่้� 31 ธันว็าคมู 2567 คณะกรรมูการข้องบริษััที่หลักที่รัพย์ เอเซ้ย พลัส จำกัด ซ่�งเป็นบริษััที่ย่อยที่้�ประกอบธุรกิจหลัก มู้จำนว็น 7 
ที่่าน โดยมู้รายช่�อดังต์่อไปน้�

ริ�ย์ชื�อกริริมก�ริ ต่ำ�แหน์่ง

วิัน์ที�ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์
กริริมก�ริ

จำ�กที�ปริะชุมผู้้้ถืือหุ้น์ /
กริริมก�ริบริิษััท

นายชาล้  โสภัณพนิช ประธานกรรมูการ กรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู) 20 มูิถูุนายน 2557

นายก้องเกย้รต์ ิโอภัาสว็งการ ประธานกรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู) 20 มูิถูุนายน 2557

นายว็ิรัช อภัิเมูธ้ธำรง กรรมูการอิสระ  ประธานคณะกรรมูการต์รว็จสอบ  กรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง 20 มูิถูุนายน 2557

นายไมูเคิล เดว็ิด โรเบิร์ต์ส กรรมูการอิสระ กรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง 20 มูิถูุนายน 2557

นายโสภัณ  บุณยรัต์พันธุ์ กรรมูการอิสระ  กรรมูการต์รว็จสอบ ประธานกรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง 20 มูิถูุนายน 2557

นางณินที่ิรา  โสภัณพนิช กรรมูการ ที่้�ปร่กษัาคณะกรรมูการบริหาร 20 มูิถูุนายน 2557

นายพัชร  สุระจรัส กรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู) กรรมูการบริหารคว็ามูเส้�ยง 20 มูิถูุนายน 2557

นายรัชต์์  โสดสถูิต์ย์* กรรมูการบริหาร (กรรมูการผู้มู้อำนาจลงนามู) 1 กรกฎาคมู 2562
หมูายเหต์ุ : นายรัชต์์ โสดสถูิต์ย์ ลาออกจากการเป็นกรรมูการ มู้ผลต์ั�งแต์่ว็ันที่้� 29 กุมูภัาพันธ์ 2567

 กรรมูการรายที่้� 1-7 เป็นกรรมูการที่้�คณะกรรมูการบริษััที่ เอเซ้ย พลัส กรุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกัด (มูหาชน) มู้มูต์ิอนุมูัต์ิเข้้าเป็นกรรมูการข้อง
บริษััที่หลักที่รัพย์ เอเซ้ย พลัส จำกัด ที่ั�งน้� สามูารถูดูรายละเอ้ยด และประว็ัต์ิได้ที่้� เอกสารแนบ 1 หน้า 2-9 

เอกิสัารแน์บ 1-15 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



นาง ยอดฤด่ สันตติกุล
อ�ย์ุ: 51 ปี
กรรมการบริหาร

วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์ผู้้้บริิห�ริ
1 มูกราคมู 2564
สัดส่วิน์ก�ริถืือหุ้น์ใน์ บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด  
(มห�ชน์) ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    - ไมู่มู้ -
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• Master of Finance Business and Administration, 

 Saint Louis University, USA
• บธ.บ มูหาว็ิที่ยาลัยอัสสัมูชัญ
• Chartered Financial Analyst (CFA) Level I ปี 2543
• หลักสูต์รผู้บริหารระดับสูงด้านว็ิที่ยาการพลังงาน (ว็พน.) รุ่นที่้� 19 ปี 2566 

สถูาบันว็ิที่ยาการพลังงาน
• หลักสูต์ร Digital Assets for Executive ปี 2567  

สถูาบันว็ิที่ยาการต์ลาดทีุ่น
• หลักสูต์ร Advanced Audit Committee Program รุ่นที่้� 52/2567  

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Director Certification Program (DCP) รุ่น 344 ปี 2566 

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์รผู้นำการส่งเสริมูเศรษัฐกิจดิจิที่ัล (Digital CEO) รุ่น 6 ปี 2566 

สำนักงานส่งเสริมูเศรษัฐกิจดิจิที่ัล
• หลักสูต์ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่้� 192 ปี 2565 

สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Executive Development Program (EDP) รุ่นที่้� 15 ปี 2558 

สมูาคมูบริษััที่จดที่ะเบ้ยนไที่ย
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น   - ไมู่มู้ -
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน  1 บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน์่งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหริือองค์กริอื�น์
บริิษััทหลัักทริัพย์์ เอเซีีย์ พลััส จำำ�กัด
2565 - ปัจจุบัน กรรมูการบริหาร สายงานต์ลาดทีุ่น
2564 - 2564 รองกรรมูการผู้อำนว็ยการ สายงานต์ลาดทีุ่น
2562 - 2563 ผู้ช่ว็ยกรรมูการผู้อำนว็ยการ สายงานต์ลาดทีุ่น
2559 - 2562 ผู้ช่ว็ยกรรมูการผู้อำนว็ยการ ฝี่ายต์ลาดทีุ่น
2558 - 2558 ผู้อำนว็ยการอาว็ุโส ฝี่ายต์ลาดทีุ่น
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์) (บริิษััทใหญ่่)
2556 - 2558 ผู้อำนว็ยการอาว็ุโส ฝี่ายต์ลาดทีุ่น
2553 - 2555 ผู้อำนว็ยการ ฝี่ายต์ลาดทีุ่น
2552 - 2552 รองผู้อำนว็ยการ ฝี่ายต์ลาดทีุ่น
2542 - 2552 รองผู้อำนว็ยการ สายงานว็าณิชธนกิจ
กิจำก�ริอื�น์ที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2566 - ปัจจุบัน กรรมูการ บริษััที่ แมู็กซ์ เว็ิลด์ โลจิสต์ิกส์ จำกัด (มูหาชน)
2566 - ปัจจุบัน กรรมูการ สมูาคมูต์ลาดต์ราสารหน้�ไที่ย
2561 - ปัจจุบัน กรรมูการ ชมูรมูว็าณิชธนกิจ
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

เอกิสัารแน์บ 1-16รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



น์างสัาวิ กุลธุิดา กุลวัิบูลย์อนันต์
อ�ย์ุ: 45  ปี
กรรมการบริหาร

วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์ผู้้้บริิห�ริ
1 มูกราคมู 2565
สัดส่วิน์ก�ริถืือหุ้น์ใน์ บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด 
(มห�ชน์) ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    - ไมู่มู้ -
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• Master of Business Administration,  

Mahidol University International College (MUIC)
• หลักสูต์รผู้นำการส่งเสริมูเศรษัฐกิจดิจิที่ัล (Digital CEO) รุ่น 6  

ปี 2567 โดยสำนักงานส่งเสริมูเศรษัฐกิจดิจิที่ัล (depa)
• หลักสูต์ร Director Certification Program (DCP) รุ่น 368 ปี 2567 

โดยสมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
• หลักสูต์ร Executive Development Program (EDP) รุ่น 23  

ปี 2566 สมูาคมูบริษััที่จดที่ะเบ้ยนไที่ย
• หลักสูต์ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่้� 192  

ปี 2565 สมูาคมูส่งเสริมูสถูาบันกรรมูการบริษััที่ไที่ย
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น   - ไมู่มู้ -
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน  1  บริษััที่
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน่์งใด ๆ  ใน์กิจำก�ริหรืิอองค์กริอื�น์
บริิษััทหลัักทริัพย์์ เอเซีีย์ พลััส จำำ�กัด
2565 - ปัจจุบัน กรรมูการบริหาร สายงานเว็ลธ์พลัส
2563 - 2564 ผู้ช่ว็ยกรรมูการผู้อำนว็ยการ สายงานเว็ลธ์พลัส
2559 - 2562 ผู้อำนว็ยการอาว็ุโส สายงานเว็ลธ์พลัส
บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด (มห�ชน์) (บริิษััทใหญ่่)
2556 - 2558 ผู้อำนว็ยการ สายงานเว็ลธ์พลัส
2555 - 2556 รองผู้อำนว็ยการ สายงานเว็ลธ์พลัส
2550 - 2554 ผู้ช่ว็ยผู้อำนว็ยการ สายงานเว็ลธ์พลัส
กิจำก�ริอื�น์ที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
2567 - ปัจจุบัน  กรรมูการชมูรมูผู้ประกอบธุรกิจนายหน้าซ่�อข้าย 
  หลักที่รัพย์ที่้�เป็นหน่ว็ยลงทีุ่น  
  สมูาคมูบริษััที่หลักที่รัพย์ไที่ย
2565 - ปัจจุบัน กรรมูการ บริษััที่ ออลไว็ส์ 2111 จำกัด
2548 - 2550  หัว็หน้าสายงานการต์ลาดค้าปล้ก  
  บริษััที่ เพย์เมูนที่์ โซลูชั�น จำกัด
2545 - 2548 ผู้จัดการส่ว็นงานการต์ลาด และพันธมูิต์รที่างธุรกิจ  
  บริษััที่ มูาสเต์อร์การ์ด เอเช้ย/แปซิฟื้ิค จำกัด
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

เอกิสัารแน์บ 1-17 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



นาย เทุิดศัักดิ� ทุวัีธุ่ระธุรรม
อ�ย์ุ: 57  ปี
กรรมการบริหาร

วิัน์ที� ได้ริับแต่่งต่ั�งเป็น์ผู้้้บริิห�ริ
24 มูกราคมู 2563
สัดส่วิน์ก�ริถืือหุ้น์ใน์ บริิษััท เอเซีีย์ พลััส กริุ�ป โฮลัดิ�งส์ จำำ�กัด  
(มห�ชน์) ณ 31 ธุัน์วิ�คม 2567
• ข้องต์นเอง    - ไมู่มู้ -
• คู่สมูรส / บุต์รที่้�ยังไมู่บรรลุนิต์ิภัาว็ะ - ไมู่มู้ -
คุณวิุฒิิท�งก�ริศึกษั� / ปริะวิัต่ิก�ริอบริม
• พาณิชศาสต์รบัณฑ์ิต์ (การเงินการธนาคาร) มูหาว็ิที่ยาลัยธรรมูศาสต์ร์
• เศรษัฐศาสต์รบัณฑ์ิต์  มูหาว็ิที่ยาลัยสุโข้ที่ัยธรรมูาธิราช
• นิต์ิศาต์รบัณฑ์ิต์ มูหาว็ิที่ยาลัยสุโข้ที่ัยธรรมูาธิราช
• Certified Investment and Securities Analyst Program Level II (CISA 

Level II), สถูาบันพัฒนาคว็ามูรู้ต์ลาดทีุ่น ต์ลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย 
จำำ�น์วิน์บริิษััทที�ดำ�ริงต่ำ�แหน์่งกริริมก�ริ
• บริษััที่จดที่ะเบ้ยนอ่�น   - ไมู่มู้ -
• กิจการที่้�ไมู่ใช่บริษััที่จดที่ะเบ้ยน  - ไมู่มู้ -
ปริะสบก�ริณ์ทำ�ง�น์ แลัะก�ริดำ�ริงต่ำ�แหน์่งใด ๆ ใน์กิจำก�ริหริือองค์กริอื�น์
บริษัทหลัักิทรัพยู์ เอเซียู พลััส จำกิัด
2567 - ปัจจุบัน กรรมูการบริหาร
2563 - 2567 รองกรรมูการผู้อำนว็ยการ สายงานว็ิจัย
2558 - 2563 ผู้ช่ว็ยกรรมูการผู้อำนว็ยการ สายงานว็ิจัย
บริษัท เอเซียู พลััส กิร๊�ป โฮลัดิ�งส์ จำกิัด (มหาชื่น) (บริษัทใหญ่่)
2557 - 2558 ผู้ช่ว็ยกรรมูการผู้อำนว็ยการ สายงานว็ิจัย
2551 - 2556 ผู้อำนว็ยการอาว็ุโส
2548 - 2551 ผู้อำนว็ยการ
2545 - 2548 รองผู้อำนว็ยการ
กิจำก�ริอื�น์ที� ไม่ใช่บริิษััทจำดทะเบีย์น์
- ไมู่มู้ -
ควิ�มสัมพัน์ธุ์ท�งคริอบคริัวิริะหวิ่�งกริริมก�ริแลัะผู้้้บริิห�ริ
- ไมู่มู้ -

หมูายเหต์ุ
1. ประว็ัต์ิการกระที่ำคว็ามูผิดต์ามู พ.ร.บ.หลักที่รัพย์ และต์ลาดหลักที่รัพย์  พ.ศ. 2535 และ 

พ.ร.บ.สัญญาซ่�อข้ายล่ว็งหน้า พ.ศ. 2546 ข้องกรรมูการและผู้บริหาร
 - ไมู่มู้ –
2. ผู้บริหาร หมูายถู่ง ผู้จัดการ หร่อผู้ดำรงต์ำแหน่งระดับบริหารส้�รายแรกนับต์่อจากผู้จัดการ

ลงมูา ผู้ซ่�งดำรงต์ำแหน่งเที่้ยบเที่่ากับผู้ดำรงต์ำแหน่งระดับบริหารราย ที่้�ส้�ทีุ่กราย และ
ให้คว็ามูหมูายรว็มูถู่งผู้ดำรงต์ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญช้ หร่อการเงินที่้�เป็น
ระดับผู้จัดการฝี่ายข้่�นไปหร่อเที่้ยบเที่่า (ประกาศคณะกรรมูการกำกับหลักที่รัพย์และ
ต์ลาดหลักที่รัพย์ ที่้� กจ.17/2551) ได้แก่ นายก้องเก้ยรต์ิ โอภัาสว็งการ นายชาล้ โสภัณพนิช 
นายพัชร สุระจรัส นางยอดฤด้ สันต์ต์ิกุล นางสาว็กุลธิดา กุลว็ิบูลย์อนันต์์ และ 
นายเที่ิดศักดิ� ที่ว็้ธ้ระธรรมู โดยผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญช้และการเงิน ได้แก่  
นายพิที่เยนที่์ อัศว็นิก ที่ั�งน้� รายละเอ้ยดปรากฏิที่้�หน้า 10

เอกิสัารแน์บ 1-18รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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เอกิสัารแน์บ 1-23 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการของบริษัทย่อย



เอกสารแนบ 2 - 2 

รราายยลละะเเออียียดดเเกกีี่ย่ยววกกัับบกกรรรรมมกกาารรขขอองงบบรริิษษััททยย่อ่อยย  

 

บบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์จ์จัดัดกกาารรกกอองงททุนุน  แแออสสเเซซทท  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายนภดล  รมยะรูป ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

2. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการ 
3. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

4. นายพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมการ 

5. นายคมสัน ผลานุสนธิ กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
6. นายณัฐพล จันทร์สิวานนท์* กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

หมายเหตุ : นายณัฐพล จันทร์สิวานนท ์ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 มีนาคม 2567 
 

บบรริษิษัทัท  ททีี่ป่ปรรึกึกษษาา  เเออเเซซีียย  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

2. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ  
3. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

4. นายพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
5. นายประเสริฐ  ตันตยาวิทย์ กรรมการ (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

 

บบรริษิษัทัทหหลลักักททรรัพัพยย์ ์ เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  จจ  าากกัดัด  

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายชาลี โสภณพนิช  ประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ  ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
3. นายวิรัช อภิเมธีธำรง  กรรมการอิสระ 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส  กรรมการอิสระ 

5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์  กรรมการอิสระ 

6. นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการ 

7. นายพัชร สุระจรัส  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
8. นายรัชต์ โสดสถิตย์*  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 

หมายเหตุ : นายรัชต์ โสดสถิตย ์ลาออกจากการเป็นกรรมการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 29 กุมภาพันธ ์2567 

เอกิสัารแน์บ 2-2 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายในและ 
กำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท



เอกสารแนบ 3 - 2 
 

รราายยลละะเเออีียยดดเเกกีี ่่ยยววกกัับบหหััววหหนน้้าางงาานนตตรรววจจสสออบบภภาายยใในน  แแลละะงงาานนกก  าากกัับบดดููแแลล
กกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานนขขอองงบบรริิษษััทท    

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งนางศศิธร อุทัยวัฒน์ อายุ 58 ปี ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ 

ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) ทั้งน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางศศิธร อุทัยวัฒน์ จบการศึกษาปริญญาตรีด้านบัญชี และปริญญาโทด้านบริหารธุรกิจ 

มีประสบการณ์ในงานตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทหลักทรัพย์มากว่า 20 ปี  

เป็นผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสม รวมทั้งผ่านการอบรมหลักสูตรตามที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด และ มี

คุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ท้ังน้ี ประวัติ การศึกษา ประสบการณ์ต่าง ๆ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

มีดังนี ้ 
 
คคุุณณววุุฒฒิิททาางงกกาารรศศึึกกษษาา  //  ปปรระะววััตติิกกาารรออบบรรมม  

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) (บช.บ.) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  
• หลักสูตรอบรมความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน จากสถาบันสถาบันฝึกอบรม สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย  

 
ปปรระะสสบบกกาารรณณ์์ทท  าางงาานน  

บบรริษิษััทท  เเออเเซซียีย  พพลลัสัส  กกรรุุ๊๊ปป  โโฮฮลลดดิิ้ง้งสส์์  จจ  าากกััดด  ((มมหหาาชชนน))    
• 2566 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2563 - 2565 ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2562 - 2562 ผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2559 - 2562 ผู้อำนวยการ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
• 2557 - 2558  ผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2552 - 2556 รองผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2548 - 2552 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ 
• 2544 - 2548  หัวหน้าส่วน ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน 
• 2542 - 2544 ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน  ฝ่ายตรวจสอบกิจการภายใน 

กกิจิจกกาารรออืื่่นน  
• 2535 - 2542  ผู้ช่วยผู้จัดการ บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ ร่วมเสริมกิจ จำกัด (มหาชน) 
• 2533 - 2535  ผู้ตรวจสอบ สำนักงานตรวจสอบบัญชี P.K.L 

 

หหนน้้าาททีี่่คคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบ  
1. เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และคำแนะนำแก่บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน

ตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance manual) และการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้มีการปฏิบัติงาน

ท่ีถูกต้อง 
2. สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเบื้องต้นในองค์กร 

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการ

ควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมได้ 
3. วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน 

เอกิสัารแน์บ 3-2 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 3 - 3 
 

4. สอบทานระบบงานที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ 

รวมทั้งกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง พร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่รับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
5. จัดทำแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจำปี (Annual compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือทำธุรกรรมใหม่ 
8. ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายกำหนด 
9. ให้คำปรึกษาด้านกฎระเบียบแก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำธุรกรรมใหม่ ๆ 

10. ตรวจสอบข้อร้องเรียนของผู้ใช้บริการ และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
11. จัดทำรายงานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี (Annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ  
12. ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ

การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง และนโยบาย

การรับลูกค้าและบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ

ทำลายล้างสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเพื ่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

ตามลำดับ 
13. เป็นผู้ประสานงานการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการปฏิบัติงาน

ด้านความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 
14. เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานกำกับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเข้าข่ายหรืออาจเข้าข่าย

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ 
15. ประสานงานในการยื่นคำขออนุญาต/ขอความเห็นชอบในการประกอบธุรกรรมใหม่ ๆ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือ 

หน่วยงานทางการท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เอกิสัารแน์บ 3-3รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ใน 
การประกอบธุรกิจ



เอกสารแนบ 4 - 2 

 

ททรรััพพยย์ส์สินินททีี่ใ่ใชช้ใ้ในนกกาารรปปรระะกกออบบธธุรุรกกิจิจ  

 
11.. ททรรััพพยย์์สสิินนถถาาววรรขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  

11..11 ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารรสส  าานนัักกงงาานน  เเคครรืื่่อองงตตกกแแตต่่งงสส  าานนัักกงงาานน  ออุุปปกกรรณณ์์สส  าานนัักกงงาานนแแลละะคคออมมพพิิววเเตตออรร์์  แแลละะยยาานนพพาาหหนนะะ   

บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีบริษัท เป็นเจ้าของกรรมสิทธิและไม่มีภาระผูกพันใด ๆ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี ้

 
รายการ 

มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

1. ท่ีดิน  

 1.1 โฉนดเลขท่ี 1707, 1708 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตยานนาวา กรุงเทพฯ เน้ือท่ี 6 ไร่ 3 งาน  

49 ตารางวา (ถือกรรมสิทธิ์ร่วม) เป็นท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัท และ บล.เอเซีย พลัส 

45.51 

 1.2 โฉนดเลขที่ 44537, 44724, 65432 รวม 3 โฉนด เนื้อที่ 46.3 ตารางวา ตำบลช้างคลาน 

อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  

6.78 

2. เครื่องตกแต่งสำนักงาน 14.84 
3. อุปกรณ์สำนักงานและคอมพิวเตอร์   32.19 
4. ยานพาหนะ 19.18 

 

11..22 สสััญญญญาาเเชช่่าาแแลละะสสััญญญญาาบบรริิกกาารรพพืื้้นนททีี่่แแลละะยยาานนพพาาหหนนะะ 

1.2.1) บริษัท 

บริษัทได้ทำสัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นที่ / อาคาร เพื่อใช้เป็นที่ตั้งของสำนักงานใหญ่ รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บ

เอกสารจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ ยังได้ทำสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซึ่งรายละเอียดของการเช่าและ

บริการมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวน
สถานท่ี 

(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
การเช่า 
ท่ีเหลือ 

1. สัญญาเช่าพื้นที่และบริการ เป็นสำนักงานและที่จอดรถ จาก

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    
• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 4.93 ไม่เกิน 1 ปี 

2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำกัด 1 0.91 ไม่เกิน 1 ปี 
 

 

 

 

 

 

แก้ไข เอกสารแนบ 4-2 เอาข้อมูลข้อ 2 อาคารสำนักงาน ในตาราง 1 ออก และมีหัวตาราง 2 อัน_17Mar2025 
เอกิสัารแน์บ 4-2รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 4 - 3 

 

1.2.2)  บริษัทย่อย 
บล.เอเซีย พลัส ได้ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บเอกสารจากกิจการท่ี

เกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ทำสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ 

มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
การเช่า 
ท่ีเหลือ 

1. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นสำนักงานและท่ีจอดรถ    
1.1  เช่าจากบริษัทใหญ่    

• บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 1 8.44 ไม่เกิน 1 ปี 
1.2  เช่าจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

• ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) สำนักงานสาขา 7 แห่ง 6 2.22 ไม่เกิน 2 ปี 

• บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จำกัด 1 3.40 ไม่เกิน 2 ปี 

• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 4 3.26 ไม่เกิน 1 ปี 

1.3 เช่าจากนิติบุคคลอื่น 9 7.45 ไม่เกิน 2 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำกัด 1 0.32 ไม่เกิน 1 ปี 

3. สัญญาเช่ารถยนต์จากนิติบุคคลอื่น 1 8.49 ไม่เกิน 3 ปี 

 

ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ได้ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บเอกสารจาก

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากนี้ ได้ทำสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการดำเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและ

บริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
การเช่าท่ี
เหลือ 

1. สัญญาเช่าพื ้นที่และบริการ เป็นสำนักงานและที่จอดรถจาก

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    
• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 0.29 ไม่เกิน 1 ปี 

2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

• บริษัท อาเซียคลังสินค้า จำกัด 1 0.11 ไม่เกิน 1 ปี 

 

 

 

 

 

 

มีหัวตาราง 2 อนั 
เอกิสัารแน์บ 4-3 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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บลจ. แอสเซท พลัส ได้ทำสัญญาเช่าและบริการพื้นที่เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสำนักงาน รวมถึงที่จอดรถยนต์และที่เก็บเอกสารจาก

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากนี้ ได้ทำสัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสัญญาเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
การเช่าท่ี
เหลือ 

1. สัญญาเช่าพื้นที่และบริการ เป็นสำนักงานและที่จอดรถจาก

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    
• กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 5 8.24 ไม่เกิน 3 ปี 

2. สัญญาบริการ  4 5.08 ไม่เกิน 1 ปี 

 
22.. สสิินนททรรััพพยย์์ททีี่่ไไมม่่มมีีตตััววตตนนขขอองงบบรริิษษััทท  แแลละะบบรริิษษััททยย่่ออยย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนสุทธิ 55.32 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าสมาชิก

สนามกอล์ฟ (บริษัท) ค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์ (บริษัทย่อย) และซอฟท์แวร์ (บริษัทและบริษัทย่อย) 

ทั้งนี้ บริษัทย่อยมีใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ / หนังสือให้การรับรอง ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ 

ซ่ึงสินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้บันทึกมูลค่าในงบการเงินของบริษัทย่อยแต่อย่างใด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขท่ี วันท่ีออก 

บริษัทย่อย 
1. บล.เอเซีย พลัส   

1.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก ได้แก่ 
1.1.1 การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 

1.1.2 การค้าหลักทรัพย์ 

1.1.3 การเป็นท่ีปรึกษาทางการลงทุน 

1.1.4 การจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ 

1.1.5 กิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 

1.1.6 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

1.1.7 การจัดการกองทุนรวม 

1.1.8 การจัดการเงินร่วมลงทุน 

    (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4 และ 1.1.5) 

 

 

ลก-0004-02 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

28 มกราคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า แบบ ส-1 ได้แก่ 

1.2.1 การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

1.2.2 การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

1.2.3 การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

1.2.4 การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

     (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.2.1 และ 1.2.2) 

ส1-0004-02 13 กุมภาพันธ์ 2558 

1.3  ใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันชีวิต ช00019/2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1.4  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าฟิวเจอร์สท่ี

อ้างอิงกับอัตราแลกเปล่ียนเงิน 
CF2563002 11 มิถุนายน 2563 

1.5  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นตัวแทนการตลาดกองทุนส่วนบุคคล กลต.บธ.654/2558 2 เมษายน 2558  

มีหัวตาราง 2 อนั เอกิสัารแน์บ 4-4รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขท่ี วันท่ีออก 

1.6  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน จท-3.203/2563 30 เมษายน 2563 
1.7  หนังสือให้การรับรองคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ กลต.จต.1636/2560 22 กันยายน 2560 

2.  ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส  
2.1  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 

นร.189/2566 
 

10 กรกฎาคม 2566 

3.  บลจ.แอสเซท พลัส 
3.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ค  ได้แก่ 

3.1.1   การจัดการกองทุนรวม 

3.1.2   การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 

3.1.3   การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ 

และการจัดจำหน่ายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 

 (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 3.1.1 และ 3.1.2) 

 

ลค-0004-01 

 

 

 

 

 

 

13 พฤศจิกายน 2551 

 

 

 

 

 

3.2 ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าประเภทการเป็น

ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
0001/2549 

 

16 กุมภาพันธ์ 2549 

 

 
33.. กกาารรตตัั้้งงสส  าารรอองงคค่่าาเเผผืื่่ออกกาารรดด้้ออยยคค่่าาขขอองงสสิินนททรรััพพยย์์  

11)) ททีี่่ดดิินน  ออาาคคาารร  แแลละะออุุปปกกรรณณ์์  
ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ี

เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์น้ัน 

22)) สสิินนททรรััพพยย์์ไไมม่่มมีีตตััววตตนน  
ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหาร

จำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือก

อัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

33)) กกาารรตตัั้้งงคค่่าาเเผผืื่่ออกกาารรดด้้ออยยคค่่าาขขอองงเเงงิินนลลงงททุุนนใในนหหลลัักกททรรััพพยย์์  
บริษัทและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลงทุนที่จะถือจนครบกำหนด และ

เงินลงทุนทั่วไป เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการดอ้ย

ค่า การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่น้ันจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

นอกจากนี้ เมื่อเงินลงทุนมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของเงินลงทุน และบันทึก

ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนนั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้อง

ใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนน้ัน 

 
44.. นนโโยยบบาายยกกาารรลลงงททุุนนขขอองงบบรริิษษััททใในนบบรริิษษััททยย่่ออยยแแลละะบบรริิษษััททรร่่ววมม  

นโยบายการลงทุนของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ในอนาคต บริษัทจะพิจารณาถึงโอกาสทางธุรกิจและอัตรา

ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นสำคัญ 

 

มีหัวตาราง 1 อนั 
เอกิสัารแน์บ 4-5 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5
นโยบายและ 
แนวปฎิบัติการกำากับดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณ กฎบัตร 
คณะกรรมการ และกฎบัตร 
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด



เอกสารแนบ 5-2 
 

นนโโยยบบาายย  แแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติทิทีี่เ่เกกีี่่ยยววกกัับบกกาารรกก  าากกับับดดูแูแลลกกิจิจกกาารร  

 
นนโโยยบบาายยตต่่ออตต้้าานนกกาารรคคออรร์์รรััปปชชัันนแแลละะกกาารรรรัับบหหรรืืออใใหห้้สสิินนบบนน  

เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่ีเมนู เกี่ยวกับเรา หัวข้อ รายงานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี หัวข้อย่อย นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

และการรับหรือให้สินบน  https://www.asiaplusgroup.co.th/about-inside.php?id=255  
 
นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิเเกกีี่่ยยววกกัับบกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีี  

นนโโยยบบาายยกกาารรกก  าากกัับบดดููแแลลกกิิจจกกาารรททีี่่ดดีี  

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท 
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและ

กระบวนการในการกำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เป็นกรรมการ แยกจาก

บทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้น และฝ่ายจัดการ 
4. คณะกรรมการจะดำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน

ของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 
5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ท้ังในด้านนโยบาย

การจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 
6. คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการทำธุรกิจสำหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานท่ัวไป เพื่อให้

ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ  และ

แนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  
1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 

แนวปฏิบัติ 

• ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และในเวลาท่ีเหมาะสม 
• ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

 
2. คณะกรรมการจะคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท 

แนวปฏิบัติ 

พนักงาน 

• ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพหลักสิทธิมนุษยชน ให้ความเสมอภาค และเป็นธรรม 
• ส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 
• ดูแลสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการทำงาน 
• จัดสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน ท้ังทางด้านสุขภาพอนามัย และผลประโยชน์ในระยะสั้น และระยะยาว 
• เตรียมแผนสืบทอดตำแหน่งในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การดำเนินงานที่สำคัญสามารถดำเนินไปได้อย่าง

ต่อเน่ือง 

เอกิสัารแน์บ 5-2 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-3 
 

ผู้ถือหุ้น 

• ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ 
• สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มท่ี เช่น 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
 

คู่แข่ง 
• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่อุตสาหกรรม หรือผู้กำกับดูแลจากทางการกำหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด และรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 
• ไม่ทำข้อตกลง หรือสัญญาใด ๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า หรือ

ใส่ร้ายคู่แข่งโดยปราศจากข้อมูล 
• ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต 

 
เจ้าหนี้ 

• ยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงท่ีได้กำหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 
 

คู่ค้า 

• คัดเลือกคู่ค้าท่ีเหมาะสม มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ มีความเป็นมืออาชีพ 
• ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค ยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และต้องไม่นำมาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท 

หรือขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ 
• มีกระบวนการจัดหาคู่ค้าท่ีดำเนินการอย่างโปร่งใส สร้างการแข่งขันอย่างเป็นธรรมระหว่างคู่ค้า 

 
ลูกค้า 

• นำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลาย พร้อมท้ังสร้างความเข้าในผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า 
• ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
• พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
• ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้า 
• ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
หน่วยงานราชการ 

• ดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง

เคร่งครัด 
• ต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน  
• ป้องกันการฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ

ทำลายล้างสูง 
 

ท้ังน้ี บริษัทได้จัดให้มีช่องทางและกระบวนการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และตรวจสอบข้อเท็จจริงให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

พร้อมท้ังมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 
 

เอกิสัารแน์บ 5-3รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-4 
 

3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ และจัดให้มีโครงสร้าง

และกระบวนการในการกำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะที่เป็นกรรมการ แยกจาก

บทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้น และฝ่ายจัดการ 

แนวปฏิบัติ 

• ควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่า

โดยทางตรงหรือทางอ้อม 
• ป้องกันไม่ให้เกิดรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ

บริษัทและบริษัทย่อย 
 
4. คณะกรรมการจะดำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและ

รายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 

แนวปฏิบัติ 

• ควบคุมดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการงิน 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล 
• เปิดเผยข้อมูลผ่านทางช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนเข้าถึงได้ง่ายและทั่วถึง เช่น เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท 
 
5. คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ทั้งในด้าน

นโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

แนวปฏิบัติ 

• ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนด และรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายใน

อย่างเพียงพอ ท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ 
• มีกลไกในการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น 

และสินทรัพย์ของบริษัทและลูกค้า 
• จัดตั้งหน่วยงานอิสระในการตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม และรายงานผลตรวจสอบตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
• จัดต้ังหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีกำกับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยง 
• ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
• กำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ 

 
6. คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการทำธุรกิจสำหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป 

เพื่อให้ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทาง

ธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ 

แนวปฏิบัติ 

• ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
• ยึดม่ันในข้อกำหนด กฎ ระเบียบ และข้อบังคับตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
• การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ต้องกระทำอย่างเที่ยงตรง เชื่อถือได้  
• การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระทำโดยสุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง  
• ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
• รักษาความลับที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัทที่ได้รับรู้มาโดยหน้าที่ความรับผิดชอบ  หรือได้รับจากผู้อื่น 

และไม่กระทำการใด ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมอันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอก  

เอกิสัารแน์บ 5-4 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-5 
 

นนโโยยบบาายยแแลละะแแนนววปปฏฏิิบบััตติิเเกกีี่่ยยววกกัับบคคววาามมรรัับบผผิิดดชชออบบตต่่ออสสัังงคคมมแแลละะสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม    

นนโโยยบบาายยดด้้าานนสสัังงคคมม  
บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การดำเนินธุรกิจด้วยความสุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นในสัญญา ข้อกำหนด กฎ ระเบียบและ

ข้อบังคับของกฎหมาย ควบคู่ไปกับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และเสริมสร้างประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 
 

แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  

พนักงาน 

• จ้างงานอย่างเป็นธรรม คำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน โดยไม่นำความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ เพศ

สถานภาพ ศาสนา หรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา รวมถึงไม่จ้างแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 

• ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจนำมาซ่ึงผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 

• จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้คำปรึกษาและเสนอแนะกับบริษัทในเรื่องของ

สวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 

• ดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงานของพนักงาน (เช่น การอบรมให้ความรู้เรื่องความเสี่ยงจาก

สภาพแวดล้อมการทำงาน สถิติเกี่ยวการเจ็บป่วย บาดเจ็บ เสียชีวิตหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน

สภาพแวดล้อมการทำงาน) 

• ส่งเสริม สนับสนุน และจัดทำแผนงานในการเพิ่มทักษะความรู้ตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพ

ในการทำงาน  

• จูงใจ และรักษาพนักงาน โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความสามารถ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน  

• มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

รวมถึงมีกระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ และการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ลูกค้า 

• ให้ความสำคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้าเพ่ือเป็นการตอบแทนการทำงานในหน้าท่ีของตน 

• ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 

• นำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

• ให้บริการด้วยความเอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า 

• คิดค้น พัฒนา ต่อยอดระบบ เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้บริการลูกค้า และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในการรับ

บริการ 

• พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร ให้มากขึ้น 

• จัดการอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินใหม่ ๆ แก่ลูกค้า เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ

มั่นใจในการซ้ือผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าว 

• ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่ละเมิดสิทธิของลูกค้า 
 

เจ้าหนี ้

• ยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด 
 

คู่ค้า 

• ยึดม่ันในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไข 
• ดำเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน 
• คัดเลือกคู่ค้าท่ีไม่นำมาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ 
• ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า 
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เอกสารแนบ 5-6 

 

หน่วยงานกำกับ 

• ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานกำกับ 
 

สังคม 

• ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคมตามแนวทางท่ี

เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
 
นนโโยยบบาายยดด้้าานนสสิิ่่งงแแววดดลล้้ออมม  

มุ่งมั่นลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการใช้ทรัพยากร 

และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 
 
แแนนววปปฏฏิิบบััตติิ  

• ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากท่ีสุด 

• ลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ 

• เพิ่มสัดส่วนการจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

• ลดการใช้พลังงาน 
 
 
กกาารรปป้้อองงกกัันนคคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  แแลละะกกาารรใใชช้้ขข้้ออมมููลลภภาายยใในน  

ตามหลักจรรยาบรรณของธุรกิจหลักทรัพย์ ได้จัดลำดับความสำคัญเกี่ยวกับผลประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในธุรกิจหลักทรัพย์ ไว้

ดังน้ีคือ  
อันดับแรก  ต้องให้ความสำคัญต่อผลประโยชน์อันถูกต้องตามหลักการของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้องแก่ลูกค้า 

อันดับรองลงมา คือ  ผลประโยชน์ของบริษัท และ 

อันดับสุดท้าย คือ  ผลประโยชน์ของตัวพนักงานเอง  

อย่างไรก็ตาม ความเกี่ยวพันของบุคคลท่ีกล่าวมาท้ัง 3 กลุ่ม อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการ

วางกรอบการปฏิบัติงานให้สามารถเอื้อประโยชน์แก่ลูกค้าให้มากที่สุด บริษัทจึงได้มีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการนำข้อมูล

ภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื ่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก ำหนดระเบียบปฏิบัติ

เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ดังน้ี  

กกาารรปป้้อองงกกัันนคคววาามมขขััดดแแยย้้งงททาางงผผลลปปรระะโโยยชชนน์์  

1. คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าทำธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล

ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท สำหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมีราคาและ

เงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการที่ทำกับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด บริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการทำ

รายการเป็นประจำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของตนเอง 

คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้งเมื่อมีการซ้ือ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

เอกิสัารแน์บ 5-6 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-7 
 

3. บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งภายในบริษัทและ

บริษัทย่อย โดยในหน่วยงานท่ีสำคัญจะมีการแบ่งแยกหน้าท่ี สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฏิบัติงานออกจาก

กันอย่างชัดเจน 
4. กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์และ/หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันท่ี 19 เมษายน 2564 
และประกาศใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบและถือปฏิบัติเพ่ือป้องกันการนำ

ข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
5. บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซื้อ ขาย หลักทรัพย์ และ/หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

โดยกำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานต้องเปิดบัญชีซื้อขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

ของบริษัทเท่าน้ัน และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งคำสั่งซ้ือขาย  ให้ส่งกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัท

ให้เป็นผู้บันทึกคำสั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเท่านั้น และต้องจัดทำใบคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก หรือรายงานการซื้อขาย

หลักทรัพย์ท่ีผู้บังคับบัญชาได้ลงนามอนุมัติแล้ว เพื่อส่งให้กับผู้บันทึกคำสั่งซื้อขายท่ีบริษัทกำหนดอย่างช้าภายในวันทำการ

ถัดจากวันที่มีคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก พร้อมทั้งมีนโยบายกำหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้าท่ีพนักงานได้ซ้ือไว้เป็นระยะเวลา 1 วันทำการ จึงจะขายออกได้ 
6. ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีโอกาสท่ีจะได้รับทราบข้อมูล

ภายในของหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่ต้อง

ติดตามการทำธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่บริษัทต้องจำกัดการทำ

ธุรกรรม (Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์และหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าน้ัน  
7. บริษัทกำหนดห้ามผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้ล่วงรู้

มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
8. บริษัทกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง 

และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ และ

ผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลักการที่ต้องทำด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) โดยจะต้องไม่มี

รายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ 

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรือให้

ความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ ในรายการดังกล่าว 
9. บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงไม่มีการ

ถือหุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยบริษัทได้เปิดเผยโครงสร้าง

การถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมท้ังแบบ 56-1 One Report หัวข้อ “โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท” 
 

กกาารรปป้้อองงกกัันนกกาารรใใชช้้ขข้้ออมมููลลภภาายยใในน  

1. กำหนดให้หน่วยงานที่มีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้าที่เป็นอิสระแยกออกจากกันอย่างชัดเจน ทั้งด้านสายงานบังคับ

บัญชา การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใช้สำนักงาน และกำหนดให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานน้ันต้องรักษาข้อมูลท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม มิให้รั่วไหลไปยังฝ่ายอื่นที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะต้องป้องกัน

บุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญอันมิพึงเปิดเผยนี้ต่อ

สาธารณชนท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
2. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ ต้องรักษาข้อมูลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของตนไว้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม โดยต้องรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าวมิให้รั่วไหลไปยังหน่วยงานอื่นที่มิได้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง รวมท้ัง

ต้องป้องกันบุคคลท่ีมิได้รับอนุญาตเข้าถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยนี้ 
 

เอกิสัารแน์บ 5-7รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-8 
 

3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ เปิดเผยข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระสำคัญ อันมิพึงเปิดเผยน้ีต่อสาธารชน ท้ังภายใน

และภายนอกองค์กร ในกรณีที่มีความจำเป็นที่จะต้องเปิดเผยข้อมูล กำหนดให้ต้องเปิดเผยข้อมูลเฉพาะที่จำเป็นใน

ระดับหนึ่งเท่านั้นหรือเปิดเผยข้อมูลเฉพาะบุคคลที่จำเป็นต้องรู้เท่านั้น ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว หน่วยงานที่ขอ

ข้อมูลจะต้องดำเนินการจัดทำคำขอเป็นลายลักษณ์อักษรเสนอขออนุมัติต่อกรรมการบริหาร 
4. ห้ามมิให้ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานต่าง ๆ นำข้อมูลภายใน หรือข้อมูลที่ได้จากการประกอบธุรกรรมของ

บริษัท และบริษัทย่อยมาใช้ประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 
5. กำหนดให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานต่าง ๆ จะต้องเก็บข้อมูล รายงาน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่าง

รัดกุมในท่ีท่ีเหมาะสม เพื่อมิให้ข้อมูลรั่วไหล 
6. กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานต่าง ๆ ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์น้ีอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย

พบว่ามีการกระทำท่ีมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด บริษัทและหรือบริษัทย่อยจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควร 
7. กำหนดให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบมีหน้าท่ีกำกับดูแลการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีต้อง

ติดตามการทำธุรกรรม (Watch List) และการจัดทำบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่บริษัทต้อง

จำกัดการทำธุรกรรม (Restricted List) รวมถึงการเผยแพร่รายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าในบัญชีรายชื่อ

หลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าดังกล่าว 

เอกิสัารแน์บ 5-8 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-9 
 

จจรรรรยยาาบบรรรรณณททีี่่พพึึงงปปฏฏิิบบััตติิ    

 
หหลลัักกกกาารรแแลละะจจรรรรยยาาบบรรรรณณททีี่่พพึึงงปปฏฏิิบบััตติิ  

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
มมาาตตรรฐฐาานนกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานน  

กำหนดให้พนักงานของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ต้องปฏิบัติงานด้วย

ความสุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม เพื่อสร้างภาพพจน์และความม่ันใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือก

ปฏิบัต ิ
บริษัทมีนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อกำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ

ตามกฎหมายของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

และการรับ-ให้สินบน 
มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีสำคัญอีกประการหน่ึง คือ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนโดยตรง ซ่ึงต้องกระทำอย่างเที่ยงตรง 

และเชื่อถือได้ การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระทำโดยสุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
 
แแนนววททาางงใในนกกาารรปปฏฏิิบบััตติิงงาานน  

1. มีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า 

เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โดยยึดหลักความเสมอภาคในการให้บริการอีกทั้งต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ี

ถูกต้องเที่ยงตรงต่อนักลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการให้บริการต่อลูกค้าถือเป็นหลักสำคัญที่พนักงานจะต้องยึดถืออันเป็นแนวทางที่จะสร้างความ

เชื่อถือให้กับบริษัทเป็นส่วนรวม การให้บริการท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และการเผยแพร่ข้อมูลในการลงทุนอย่างถูกต้องต่อลูกค้า จะต้อง

ถือปฏิบัติโดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยไม่คำนึงถึงว่าจะเป็นลูกค้ารายใหญ่ หรือลูกค้าท่ัวไป 
2. การแนะนำและการเผยแพร่ข้อมูล 

ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจท่ีลูกค้าลงทุน เป็นส่วนหน่ึงท่ีสำคัญท่ีลูกค้าจะใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุน   

การให้บริการแนะนำข้อมูลต่าง ๆ ต่อลูกค้า โดยพนักงานของบริษัทจะต้องไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง บริษัทจึงวางหลักการทั่วไป

ในการให้คำแนะนำ และการเผยแพร่ข้อมูลดังนี้ 
2.1 การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการลงทุนแก่ลูกค้า ต้องมีข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนเพียงพอต่อการตัดสินใจในการลงทุนของ

ลูกค้า 
2.2 เจ้าหน้าที่ต้องให้คำแนะนำในข้อเท็จจริงแก่ลูกค้าในทันที หากปรากฏว่าในทางปฏิบัติ ลูกค้ามีคำสั่งซื้อ หรือคำสั่ง

ขายเป็นไปในทางที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายในการลงทุน 
2.3 ต้องไม่ขยายข้อมูลเกินความเป็นจริง ด้วยการไม่เดินตามหลักการของข้อเท็จจริง 
2.4 ต้องไม่ให้คำตอบต่อคำถามของลูกค้าโดยใช้การคาดคะเน เมื่อไม่สามารถให้คำตอบได้ในขณะนั้นให้ดำเนินการสอบถาม

ข้อมูลการวิเคราะห์จากฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์เพื่อรายงานต่อลูกค้าในทันที โดยจะต้องตอบคำถามภายใต้เงื่อนไขของ

ข้อมูลท่ีมีอยู่ 
2.5 ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเข้าข่ายเป็นการให้หลักประกันต่อความเสี่ยงในการลงทุนในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึง 

หรือกลุ่มหลักทรัพย์ใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรและพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีต้องไม่ให้

สัญญาว่าจะกระทำการใด ๆ แทนลูกค้าเพื่อให้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปสินจ้าง 
2.6 พนักงานต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการชี้ชวนให้ลูกค้าซื้อหรือขายหุ้นหรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าโดยอ้างข้อมูลท่ี

ปราศจากข้อเท็จจริง รวมท้ังต้องไม่เป็นผู้กระทำการเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จดังกล่าวเสียเอง 

เอกิสัารแน์บ 5-9รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-10 

 

3. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

ในการดำเนินธุรกิจหลักทรัพย์นั้น ต้องกระทำตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องหลายประการ เพื่อ

ดำรงไว้ซ่ึงความถูกต้องเป็นระเบียบแบบแผน พนักงานจะต้องศึกษาทำความเข้าใจกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

งานในความรับผิดชอบของตน อันจะเป็นส่วนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการต่อลูกค้า พนักงานบริษัทจึงควรท ำตามหลักการ

ท่ัวไปในเรื่องนี ้ดังน้ี 

3.1 นอกเหนือจากขอบเขตของงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทแล้ว พนักงานเจ้าหน้าที่ของบริษัทต้องไม่กระทำตนเป็น

ตัวแทนของลูกค้า ไม่ว่าเรื่องธุรกิจหลักทรัพย์ หรือธุรกิจอื่น ๆ รวมทั้งการระดมเงินให้แก่บริษัทใด ๆ ไม่ว่าจะเป็น

เอกเทศ หรือการร่วมลงทุนด้วย นอกเสียจากว่าจะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน 

3.2 พนักงานต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดท่ีจะไม่รับคำสั่งซ้ือ หรือคำสั่งขายจากบุคคลท่ีสามเข้าบัญชีลูกค้าของบริษัท 

3.3 ในกรณีท่ีพนักงานเข้าเป็นคู่ความในคดีแพ่ง หรือคดีอาญา ให้พนักงานผู้น้ันรายงานต่อหัวหน้าสายงาน ผู้อำนวยการฝ่าย 

และฝ่ายกฎหมายโดยทันที และให้ถือปฏิบัติดังท่ีกล่าวมาน้ีในกรณีท่ีพนักงานผู้น้ันต้องตอบข้อซักถาม ถูกสอบสวนไม่ว่า

จะโดยข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดใด ๆ ซ่ึงตนได้เข้าไปเกี่ยวข้อง 
 

4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับลูกค้าในบางกรณีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการลงทุนได้ บางกรณีก็อาจ

ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติต่อลูกค้าบางกลุ่ม บางคน เพื่อให้การบริการของพนักงานเอื้อประโยชน์ต่อการลงทุนแก่ลูกค้าโดยเสมอภาค 

หลักการกว้าง ๆ จึงมีดังนี้ 

4.1 ต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของลูกค้า พนักงานจะต้องให้ความสำคัญต่อผลประโยชน์ของ

ลูกค้าเหนือผลประโยชน์ของบริษัท หน่วยงานที่พนักงานสังกัดอยู ่ และตัวพนักงานเอง พนักงานจะต้องไม่รับ

ผลประโยชน์อันใดท่ีลูกค้าเสนอให้ บริษัทอาจจะกำหนดหลักเกณฑ์ในการท่ีพนักงานจะรับสิ่งตอบแทนจากลูกค้า หรือ

บุคคลภายนอก อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงาน รวมตลอดถึงขอบเขตของการกระทำเช่นน้ัน อาทิเช่น การรับของขวัญ

ท่ีมีมูลค่าสูงเกินปกติ 

4.2 ต้องไม่มีการแต่งตั้งตัวแทน หรือกระทำการเป็นตัวแทนส่งมอบหุ้น รับมอบหุ้น รับเงิน จ่ายเงิน หรือการกระทำใด ๆ 

อันเกี่ยวกับการซื้อ หรือขายหลักทรัพย์ของลูกค้า หรือนำเงินฝากเข้าบัญชีลูกค้า สลักหลังเช็คเข้าบัญชีลูกค้า หรือ

กู้ยืมเงิน หรือยึดหุ้นของลูกค้า หรือให้ลูกค้ากู้ยืมเงินหรือให้ยืมหุ้นแก่ลูกค้า เพื่อหาประโยชน์เป็นการส่วนตัว 

4.3 พนักงานพึงตระหนักว่า ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ได้จำกัดเฉพาะลูกค้ากับหน่วยงานของพนักงานเท่าน้ัน แต่

สามารถเกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างลูกค้าของสองหน่วยงาน หรือลูกค้าของหน่วยงานหนึ ่งกับ

หน่วยงานอื่นของบริษัท ดังนั้น พนักงานจึงควรพิจารณาถึงปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่เฉพาะภายใน

หน่วยงานของตนเท่าน้ัน แต่กับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีอาจเกี่ยวข้องด้วย 

4.4 เมื่อพบประเด็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายในหน่วยงาน ให้พนักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงาน

ทราบโดยทันที หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นข้ามหน่วยงาน ให้มีการแจ้งจากหัวหน้าหน่วยงานไปยัง 

ผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาด้วย 

4.5 พนักงานจะต้องแจ้งให้ลูกค้าทราบถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้น ยกเว้นแต่ในกรณีท่ีการแจ้ง ดังกล่าว 

เป็นการขัดต่อข้อตกลงหรือสัญญาท่ีได้ทำไว้กับลูกค้าหรือองค์กรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีดังกล่าวให้หาทางแก้ไขความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว หากไม่สามารถแก้ไขได้ บริษัทควรพิจารณายกเลิกการทำธุรกรรมดังกล่าว 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5-10 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-11 
 

5. การรักษาความลับของลูกค้า 

พนักงานมีหน้าที่ที่จะต้องเก็บรักษาความลับของลูกค้าในข้อมูลข่าวสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัท ท่ี

พนักงานได้รับรู้โดยหน้าที่การงานที่รับผิดชอบหรือได้รับทราบมาจากพนักงานผู้อื่นในบริษัท ต้องไม่กระทำการใด  ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง 

หรือทางอ้อมอันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวสู่บุคคลภายนอก 
ข้อมูลที่เป็นความลับ หมายถึง ข้อมูลภายในของบริษัทหรือลูกค้า ซึ่งครอบคลุมถึงข้อมูลต่าง  ๆ ทั้งในรูปของเอกสาร 

และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี 
“ข้อมูลของลูกค้า” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมของบริษัท บริษัทแม่ และกลุ่มธุรกิจในเครือที่ยังมิได้เปิดเผยต่อ

สาธารณชน ธุรกิจของลูกค้าและคู่สัญญา ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับบัญชีหรือการทำธุรกรรมของลูกค้าและคู่สัญญา รวมท้ังข้อมูลต่าง ๆ ท่ีพนักงาน

ได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงหากเปิดเผยไปแล้วจะส่งผลกระทบต่อลูกค้าและบริษัท 

แนวทางปฏิบัติงาน 

1. พนักงานจะต้องรักษาความลับและไม่นำข้อมูลภายในที่ได้จากการปฏิบัติงานไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่นที่มิได้มีส่วน

เกี่ยวข้อง ในกรณีต้องมีการสนทนาเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวในที่สาธารณะอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ พนักงานจะต้อง

หลีกเลี่ยงการกล่าวถึงรายละเอียดท่ีสำคัญเพื่อป้องกันมิให้ชื่อและธุรกรรมของลูกค้าถูกเปิดเผย 
2. ห้ามพนักงานนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น และพนักงานจะต้องรักษาข้อมูลความลับ

ของลูกค้าและบริษัท แม้ว่าพนักงานน้ันจะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทแล้วก็ตาม 
3. สำหรับบางธุรกรรมท่ีต้องรักษาความลับอย่างมาก ส่วนงานท่ีรับผิดชอบจะต้อง 

3.1 จำกัดให้ผู้มีสิทธิทราบ หรือเข้าถึงข้อมูลเท่าท่ีจำเป็นเท่าน้ัน 
3.2 จัดเก็บข้อมูลธุรกรรมที่เป็นเอกสาร และข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ไว้ในที่ปลอดภัย เช่น เก็บเอกสารในตู้เซฟ 

หรือ ห้องมั่นคง (Strong Room) และ/หรือ อาจกำหนดรหัส เพื่อป้องกันผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึง

ข้อมูลได้ 
4. กรณีท่ีพบการปฏิบัติไม่เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 

 
 
 

เอกสารแนบ 5-11รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-12 
 

กกฎฎบบัตัตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารร  แแลละะคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยยออืื่น่น    

 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทมีสถานะเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น และผู้นำองค์กร คณะกรรมการบริษัทจึงต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และรอบคอบระมัดระวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที ่หลักในการตัดสินใจ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการในการกำหนดวิสัยทัศน์ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมายทางธุรกิจ และนโยบายด้านต่าง ๆ ของบริษัท อีกทั้งติดตามการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ และรับผิดชอบผลการ

ดำเนินงานของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ รวมท้ังผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท จึงได้ถูกจัดทำขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์สำหรับใช้เป็นแนวทางอ้างอิงในการปฏิบัติหน้าที ่ของ

กรรมการได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
  
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

ท้ังหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 
2. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
4. คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะ

เลือกกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 
 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

1. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
2. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตน 

หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
3. กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. 

กำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท 
4. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะ

ธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถ 

และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 
5. กรรมการสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด  
6. กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีบริษัท และหน่วยงานกำกับดูแลกำหนด ดังน้ี  

เอกสารแนบ 5-12 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-13 
 

6.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 
6.2 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ี

กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท  
6.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
6.4 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี อำนาจ

ควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปี 
6.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่

จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
6.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองป ี
6.7 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
6.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ

อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
6.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

7. เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายจำกัด

จำนวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทแต่ละท่านดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทได้ไม่เกินกว่า 5 บริษัท 
 
ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

• อำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความ

รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท มติ

คณะกรรมการ รวมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
2. พิจารณากำหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ พร้อมทั้งแผนการดำเนินงาน และงบประมาณ

ประจำปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากร เทคโนโลยี 

และการควบคุมการดำเนินงานท่ีเหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจมีผลกระทบ

เอกสารแนบ 5-13รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-14 
 

ต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ

ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดูแลให้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายเป็นประจำ 
3. พิจารณา ดูแล และติดตามธุรกรรมที่เป็นรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซ่ึง

ทรัพย์สินท่ีมีมูลค่านัยสำคัญ รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รวมถึงธุรกรรมการระดมทุนของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 

และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรใน

ทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร 
4. พิจารณารายละเอียด และติดตามการใช้เงินจากการระดมทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมทั้ง  พิจารณา ทบทวน 

ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอำนาจคณะกรรมการบริหาร 
6. กรรมการมีอำนาจพิจารณา กำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทในการทำ

นิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษัทได้ 
7. ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพียงพอ เหมาะสม และมีความน่าเชื่อถือ  มีการติดตาม ประเมินผล 

และทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเป็นประจำเพ่ือให้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 
8. กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการ

อย่างสม่ำเสมอ และในกรณีที่บริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมี

หน้าท่ีดูแลให้บริษัทกำหนดแผนการแก้ปัญหาทางการเงินเพื่อความอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
9. กำหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อย และ

บริษัทร่วม รวมถึงติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่างๆ ท่ีกำหนดไว้ได้ และ

เป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง  ๆ ของ

หน่วยงานกำกับดูแล ท้ังนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว 
10. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และ

ทบทวนการวางแผนการสืบทอดตำแหน่ง 
11. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
12. กำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กร

เพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติจริง  
13. ดำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการดำเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
14. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือ

ลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
15. ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
16. ดูแลให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
17. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และนำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
18. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบดำเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี

กฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆ ท่ีกำหนด 
19. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และหน่วยงาน

กำกับ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร 
20. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธ์ และแผนประจำปี 

เอกสารแนบ 5-14 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-15 
 

• บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

1. กำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักขององค์กร 
2. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตาม

กฎหมาย และตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรม 
3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 
4. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะ

อภิปรายประเด็นสำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถซักถาม และ

แสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 
5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ 

และฝ่ายจัดการ 
 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรเเลลือือกกตตัั้้งงกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

1. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก

ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีท่ี 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 

ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดน้ัน เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการใหม่ได้ 
2. นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 

2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
2.4 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 
2.5 ศาลมีคำสั่งให้ออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการ

ซ่ึงลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
4. กรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนนั้น จะอยู่ในตำแหน่ง

กรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน โดยต้องมีมติของคณะกรรมการประกอบด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 
5. การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้กระทำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้หลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท 
6. ในกรณีกรรมการพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในตำแหน่งเพื่อ

ดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมีคำสั่งเป็น

อย่างอื่น 
 
 
 

เอกสารแนบ 5-15รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-16 
 

กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  
• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบ

เป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
3. ในขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ

ท้ังหมด 
 

• การประชุม 

1. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสำนักงานใหญ่ สำนักงานสาขา หรือ

จังหวัดใกล้เคียง 
2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการ  

ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัด

ประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 
3. ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณากำหนดเรื ่องเพื ่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม

คณะกรรมการ รวมท้ังได้พิจารณาเพ่ือให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคน

มีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 
4. กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
5. ในกรณีท่ีกรรมการท่านใดมีความคิดเห็นแตกต่างจากกรรมการท่านอื่น หรืองดออกเสียง ให้บันทึกความเห็นดังกล่าวไว้

ในรายงานการประชุมด้วย 
6. มีการกำหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้งเพื่อรักษาสิทธิ

ประโยชน์ของบริษัท 
7. เลขานุการบริษัททำหน้าที่ในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม 

พร้อมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 
 

• การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วยได้ ทั้งนี้ ให้แจ้งผลการประชุมดังกลา่ว

ให้ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลการประชุมน้ัน 
 

กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

คณะกรรมการบริษัทจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจำทุกปี เพื ่อพิจารณาทบทวน 

ตรวจสอบการทำงาน และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และให้การทำงานของคณะกรรมการมี

ประสิทธิผลมากขึ้น อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ีผลคะแนน และข้อคิดเห็นของกรรมการจะนำไปพิจารณาในท่ี

ประชุมคณะกรรมการ และเปิดเผยผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจำปี 
 
กกาารรปปฐฐมมนนิเิเททศศกกรรรรมมกกาารรททีี่ไ่ไดด้ร้รับับกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งใใหหมม่่  

กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ กรรมการบริษัทจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการประกอบ

ธุรกิจโดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจท่ีสำคัญของบริษัทต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 

เอกิสัารแน์บ 5-16 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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กกาารรแแตต่ง่งตตัั้ง้งคคณณะะกกรรรรมมกกาารรชชุดุดยย่อ่อยย  

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ เพื่อช่วยศึกษา กลั่นกรอง และสนับสนุนการทำงานของ

คณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินการให้เป็นไปตามความรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอนุมัติการเป็นกรรมการของ

คณะกรรมการชุดย่อย และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยน้ัน ๆ 
 
กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริษิษัทัท  

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

และภายใต้แผนงานการกำกับดูแลกิจการทีดี 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ี ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2567 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
ชุดก่อนหน้า นับแต่วันท่ีกฎบัตรน้ีมีผลบังคับใช้ 
 
 
กกฎฎบบััตตรรขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทประเมินความ

เพียงพอของการควบคุมภายใน ความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องของ  
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 
 
ออ  าานนาาจจ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กระทำการ ดังต่อไปน้ี 
1. ขอข้อมูลและรายละเอียดจากฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทในเรื่องใด  ๆ ตามที่จำเป็นเพื่อปฏิบัติงานภายใต้

ขอบเขตหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนขอให้ฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทเข้าร่วมประชุมหารือกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
2. จัดหาผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพื่อให้คำแนะนำในเรื่องใด ๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีกรรมการอย่างน้อย 1 คน ท่ีจบการศึกษาหรือมีความเชี่ยวชาญด้านบัญชี เช่น จบการศึกษา

บัญชีบัณฑิต (วิชาเอกการบัญชี) หรือเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) หรือเป็นผู้มีประสบการณ์ทำบัญชีในตำแหน่งหัวหน้างาน ได้แก่ 

ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี สมุห์บัญชี หัวหน้าแผนกบัญชี และมีความรู้อย่างเพียงพอที่จะทำหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ (Independent Director) อย่างน้อย 3 คน อยู่ในตำแหน่งคราวละ 

3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม มีความเป็นอิสระ และอุทิศตนเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิได้รับ

การแต่งตั้งใหม่ภายหลังจากครบวาระ 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละป ีโดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอให้ฝ่ายบริหาร 

พนักงาน ผู้สอบบัญชี หรือบุคคลอื่นใดตามแต่สมควรเข้าร่วมประชุม และอย่างน้อยต้องมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ

จำนวน 1 ครั้ง โดยจะสอบถามเกี่ยวกับการได้รับความร่วมมือ การถูกจำกัดขอบเขตการสอบบัญชี ระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติงาน

ของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ และประเด็นผิดปกติต่าง ๆ โดยจะต้องจัดทำรายงานการประชุม ไว้เป็นหลักฐาน 
 

บบททบบาาทท  หหนน้้าาททีี่ ่ แแลละะคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบ  
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะพิจารณาสอบทานในเรื่องต่าง ๆ และนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ ดังน้ี 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื ่อถือได้ และเป็นไปตาม

มาตรฐานการบัญชีท่ีกำหนดไว ้
2. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  รวมถึง

พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ โดยคำนึงถึงความเสี่ยงและผลกระทบในด้านต่าง ๆ ให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัท พิจารณาผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีฝ่ายกำกับและตรวจสอบนำเสนอ 
4. พิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าฝ่ายกำกับและตรวจสอบ หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอ ต่อ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนการสอบบัญชีท่ีเหมาะสม 
6. สอบทานการทำงานของฝ่ายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อแนะนำเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่ายกำกับ

และตรวจสอบ และผู้สอบบัญชี 
7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี ่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช้ระบบ

คอมพิวเตอร์ของบริษัท 
9. สอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับให้สินบน แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสของบริษัทและบริษัท

ในเครือ รวมถึงสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทและบริษัทในเครือ และ

สอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 
10. สอบทานนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน

แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง และนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยง

ด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 
11. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการกำกับดูแลกิจการที่ดี  และการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
12. สอบทานกรณีที่บริษัทมีการระดมทุน มีการนำเงินไปใช้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ รวมถึงสอบทานการรายงาน 

และเปิดเผยข้อมูลการใช้เงินท่ีได้รับจากการระดมทุนต่อผู้ถือหุ้นทราบ ตามกรอบระยะเวลาการรายงานตามท่ีหน่วยงาน

กำกับดูแลหรือหน่วยงานราชการกำหนด 
13. พิจาณาข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสของพนักงานและลูกค้า 
14. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยว่ากรรมการ / ผู้บริหารของบริษัทกระทำความผิด คณะกรรมการตรวจสอบ

จะมอบหมายให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผล ต่อหน่วยงาน

ราชการ และ/หรือ หน่วยงานกำกับดูแล รวมทั้งแจ้งผู้สอบบัญชีเพื่อทราบ ตามแนวทางที่หน่วยงานราชการ และ/หรือ 

หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด นอกจากนี้ จะมอบหมายให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบทบทวนมาตรการในการยกระดับ

เอกิสัารแน์บ 5-18 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-19 

 

ระบบควบคุมภายในของบริษัทเพื่อป้องกันและป้องปรามพฤติการณ์อันควรสงสัยไม่ให้เกิดพฤติการณ์ข้างต้นขึ้นอีกใน

อนาคต 

15. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบความผิดปกติในงบการเงิน หรือผู้สอบบัญชีไม่ได้รับหลักฐานหรือคำชี้แจงท่ีน่าพึงพอใจหรือถูกจำกัด

ขอบเขต จะสอบถามถึงสาเหตุ และขอบเขตการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินของบริษัททันที 

16. สื่อสารกับประธานเจ้าหน้าที่การเงินของบริษัทอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ทราบและสามารถหาแนวทางในการรับมือได้อย่าง

ทันท่วงทีในกรณีที่มีเหตุการณ์สำคัญหรือมีการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงินและ

ผลการดำเนินงานของบริษัท 

17. ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

18. รายงานประเด็นสำคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

19. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีหน่วยงานราชการ และ/หรือ หน่วยงานกำกับดูแลกำหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
20. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่าง ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

กำหนด เพื่อเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัท โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม 

21. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไข

กฎบัตร 

 
 

กกฎฎบบััตตรรคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  
 

ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Executive Committee : EX-COM) เพื่อช่วยกลั่นกรองการบริหาร

กิจการบริษัท ให้แก่คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ตามที่คณะกรรมการบริษัท

กำหนดไว้ 
  

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  
1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ บุคคลอื่นท่ีมีฐานะเป็นพนักงาน หรือ ลูกจ้างของบริษัท จำนวนหน่ึง

ตามท่ีเห็นสมควร ให้เป็นคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 
 

คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  
1. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่น  ๆ ท่ี

เกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึง

การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. 

กำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท 

2. กรรมการบริหารต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ ้นส่วนในห้างหุ ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะ

ทำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์ และเหมาะสมกับ

ลักษณะธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ 

ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 

เอกิสัารแน์บ 5-19รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-20 
 

ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  
• อำนาจ และหน้าที่ของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อให้ความเห็นชอบ 
2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู้กำหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร ทั้งนี้ 

วงเงินท่ีเกินจากนี้ ให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 
3. มีอำนาจหน้าท่ีควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ให้เป็นไปตาม

นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4. กำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใดที่เกี่ยวกับ

ธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ภายในขอบเขตอำนาจท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพ 
5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงนามในเช็ค หรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร สัญญาต่าง ๆ 

เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 
6. แสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ 
7. พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ดำเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

• บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1. พิจารณา และกำหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ความเห็นชอบ 
2. กำกับและช่วยเหลือคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารในการดำเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณา และอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอำนาจของกรรมการบริหาร ท้ังนี้เป็นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติท่ีกำหนดไว้ 

 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารร  

1. การแต่งตั้งกรรมการบริหารให้กระทำโดยคณะกรรมการบริษัท  
2. กรรมการบริหารจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 

2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2.4 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
2.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

3. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 
กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะเจ้าหน้าที่บริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ

ท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริหาร ให้

รองประธานกรรมการบริหารเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้

กรรมการบริหารซ่ึงมาประชุม เลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้

ถือเสียงข้างมาก 

เอกิสัารแน์บ 5-20 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-21 

 

• การประชุม 

1. คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารควรจัดให้มีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน หรือตามที่เห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง  ๆ ตาม

อำนาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 

2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

3. เลขานุการทำหน้าที่ในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุม พร้อมทั้งจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชุม 

4. ประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณากำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะเจ้าหน้าท่ี

บริหาร รวมทั้งได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ละคนมีอิสระท่ี

จะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 
 
กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  

 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทำงาน และ

ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และให้การทำงานของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหารมีประสิทธิผลมากขึ้น ท้ังนี้ 

จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบริหารเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 

และภายใต้แผนงานการกำกับดูแลกิจการทีดี 
 
 

กฎบัตรคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 

ครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ชุดก่อนหน้า นับแต่วันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 

 
 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ แแลละะ  พพันันธธกกิจิจ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee หรือ RMC) กำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม

บริษัท เอเซีย พลัส ประกอบด้วย บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (บริษัทแม่) และบริษัทย่อย คือ บริษัทหลักทรัพย์ 

เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทหลักทรัพย์) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด (บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน) และ

บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จำกัด (บริษัทท่ีปรึกษา) 
 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน การแต่งตั้งโดยคณะกรรมการของบริษัท เอเซีย 

พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) หรือคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ประธานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

จะต้องมีคุณสมบัติ คือ เป็นกรรมการอิสระของบริษัท หรือเป็นผู้เชี่ยวชาญอิสระ 

เอกิสัารแน์บ 5-21รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-22 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องมีจำนวนกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารของบริษัท ไม่น้อยกว่า

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารบริษัท และมีจำนวนสมาชิกสูงสุดไม่เกิน 8 ท่าน 
กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหารของบริษัทเท่าน้ันท่ีจะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามเกณฑ์ท่ี “คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

(Remuneration Committee)” กำหนด 
ผู้บริหารสายงานบริหารความเสี่ยงจะปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยจะต้องบันทึก

รายงานการประชุมซ่ึงระบุวาระ และมติของท่ีประชุมวาระต่าง ๆ อย่างครบถ้วน ประธานและเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จะเป็นผู้ลงนามในรายงานการประชุม เพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณารับรองในการประชุมครั้งต่อไป 
 
ขข้อ้อกก  าาหหนนดดกกาารรปปรระะชชุมุม  

กลุ่มบริษัทควรจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามสถานะ

ความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท รวมถึงติดตามความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะในสิ่งท่ี

ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด และอาจมีการ

ประชุมเป็นพิเศษหากจำเป็น ทั้งนี้ ประธานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะหารือกับกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้บริหาร

สายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อกำหนดวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 
ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่ต่ำกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริหารความเสี่ยง และต้อง

เป็นสมาชิกที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ท่าน จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม 
มติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ใช้เสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม 

 
หหนน้า้าททีี่่แแลละะคคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 

• การกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณาอนุมัติกรอบการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารความเสี่ยง กฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ ท่ีเกี่ยวข้อง

กับการบริหารความเสี่ยง โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทุกประเภทที่สำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยงด้าน

เครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ/ไซเบอร์ ซึ่งครอบคลุมถึงการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชัน และ 

ความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลาย

ล้างสูง เป็นต้น ตามอำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท แล้วนำเสนอต่อกรรมการบริษัทรับทราบ 

รวมถึงการกำกับดูแล ทบทวนและให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัท บุคคลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกำหนด และสอดคล้องกับกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร และทรัพยากรของบริษัท  
2. พิจารณาการกำหนดระดับความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ ( risk appetite) และพิจารณาอนุมัติการกำหนดเพดาน

ความเสี่ยง (risk limits) และมาตรการดำเนินการต่าง ๆ กรณีไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงท่ีกำหนด (corrective 
measures) รวมถึง ติดตามสถานะและการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ความคืบหน้าในการบริหาร

ความเสี่ยง ประเมินความเพียงพอและประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะในสิ่งท่ี

ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่กำหนด 
3. กำกับดูแลความเพียงพอของเงินกองทุน สภาพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนสำหรับการดำเนินธุรกิจ และดูแลให้มี

การทบทวนโครงสร้างเงินกองทุน สภาพคล่องและเงินทุนหมุนเวียนของกลุ่มบริษัทอย่างน้อยทุกไตรมาสโดยให้มี

การคำนึงถึงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. พิจารณาการประเมินความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือบริการใหม่ ท่ีมีความเสี่ยงสูงอย่างมีนัยสำคัญ 
5. พิจารณาเห็นชอบและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยครอบคลุม

ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญต่อธุรกิจ รวมถึง จัดเตรียมแผนบรรเทาความเสี่ยงเพื่อรับมือกับความเสี่ยงฉุกเฉิน โดยให้มี

การทบทวนแผนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

เอกิสัารแน์บ 5-22 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกิสัารแน์บ 5-23

เอกสารแนบ 5-23 

 

6. กำกับดูแล และพิจารณากลั่นกรองความเสี ่ยงที ่สำคัญของกลุ่มบริษัท ติดตามให้มีการประเมินความเสี ่ยงตาม

มาตรฐานสากล ตั้งแต่การระบุความเสี่ยงโดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายในองค์กร การประเมินผลกระทบ

และโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดมาตรการจัดการความเส่ี ยงที่เหมาะสม และมีการติดตาม

ประเมินผลประสิทธิผลการดำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

7. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในแต่ละปัจจัยเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าจะมีผู้รับผิดชอบที่จะจัดทำมาตรการจัดการความเสี่ยง 

ติดตาม และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

8. พิจารณาทบทวนความเป็นอ ิสระและอำนาจหน้าที ่ของสายงานบร ิหารความเส ี ่ยง รวมถ ึงสามารถจ ัดตั้ ง 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Sub-Committees) หรือปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอกมาช่วยปฏิบัติงาน

พิเศษบางอย่างได้เพื่อให้ลุล่วงตามความเหมาะสม รวมถึงมีอำนาจเชิญผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานของบริษัทท่ี

เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็นร่วมประชุม ให้ข้อมูล หรือดำเนินการอื่นใดเพิ่มเติมตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องจำเป็น 

9. รับทราบรายงานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง จากสายงานบริหารความเสี่ยง สายงานกำกับและตรวจสอบ 

สายงานบัญชีการเงินและวางแผน และผู้บริหารท่านอื่น รวมท้ังผู้ตรวจสอบภายนอก เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานทางการ

ท่ีกำกับดูแล และผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก ตามความเหมาะสม 

10. ประเมินผลงานของผู้บริหารสายงานบริหารความเสี่ยง (Head of Risk Management) ที่ดูแลการบริหารความเสี่ยง

ของกลุ่มบริษัท 

 

• หน้าท่ีรับผิดชอบอื่น ๆ 

1. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำ โดยเป็นวาระหลักตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม

อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

2. ทบทวนกฎบัตรนี้เป็นครั ้งคราวตามความเหมาะสม และเสนอประเด็นที ่ควรเปลี่ยนแปลง เพื ่อขออนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท 

3. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทตามความเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการกำกับ

ดูแลและพัฒนาระบบการควบคุมภายในภาพรวม 

4. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. พิจารณาทบทวน รายงานหรือเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ก่อนส่งให้กับ

หน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่่งงยยืนืน  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทในการกำหนดกฏเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้เกิดบรรษัทภิบาลท่ีเป็นมาตรฐานการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี และดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ 
 

อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  
1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน 

2. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

3. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั ่งยืนคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกิสัารแน์บ 5-24

เอกสารแนบ 5-24 

 

คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  
1. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องเป็นกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้

บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีสำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือ

ข้อกำหนดของบริษัท 

2. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการกำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน สามารถอุทิศเวลา และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่่าางงยยัั่ง่งยยืนืน  

• อำนาจ และหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
1. พิจารณาให้คำแนะนำต่อคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดกรอบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพ

โครงสร้างการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังสามารถเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติหรือหลักการท่ีเป็นสากล 

หรือข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กำหนด นำเสนอ และทบทวนนโยบายเกี่ยวกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อย และจรรยาบรรณ

บริษัท ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล หรือหน่วยงานกำกับ 

เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีสำหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

4. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใจและเอื้อให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล

กิจการท่ีด ี

5. กำกับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และหน่วยงานกำกับ 

ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กร  

6. พิจารณาและให้คำแนะนำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และรายบุคคล 

รวมท้ังคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังสรุปผลการประเมิน และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานร่วมกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ตามท่ีบริษัทกำหนด และเปิดเผยในรายงานประจำปี 

โดยหากมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ให้ระบุเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติน้ันพร้อมเหตุผล 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. ให้คำปรึกษาและคำแนะนำ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการในด้านการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทและบริษัทย่อย 

2. พิจารณา กำหนด และทบทวนนโยบาย แผนการดำเนินงาน และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท

และบริษัทย่อยให้มีมาตรฐานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. ดูแลให้บริษัทมีการดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 

4. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการกำหนดกลยุทธ์และแผนประจำปี 

5. ให้ความเห็นต่อรายงานการจัดการด้านความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยในรายงานประจำปี 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-25 
 

• วาระการดำรงตำแหน่ง และการแต่งตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. การแต่งตั้งกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้กระทำโดยคณะกรรมการบริษัท  
2. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการ

บริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งพร้อมกับการ

ครบวาระการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการที่พ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้ กลับเข้าดำรง

ตำแหน่งได้อีก 
3. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 

3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 ครบกำหนดตามวาระ 
3.4 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด 
3.5 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
3.6 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

4. กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 

กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  
• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนต้องมีกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ 

ใหก้รรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนซ่ึงมาประชุม เลือกกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

• การประชุม 

1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามท่ีเห็นสมควร

เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะ

นำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
3. เลขานุการทำหน้าที่ในการจดบันทึก และจัดทำรายงานการประชุม พร้อมทั้งจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชุม 
4. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีอำนาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ท่ีเห็นสมควรเข้า

ร่วมประชุม หรือขอให้ชี้แจงในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องได้ 
5. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอาจปรึกษาหารือที่ปรึกษาอิสระในกรณีท่ีจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษัท 
6. ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ร่วมกันพิจารณากำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

รวมท้ังได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอ

เรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 
 
 
 

เอกิสัารแน์บ 5-25รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-26 
 

กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพัฒัฒนนาาออยย่่าางงยยัั่ง่งยยืนืน  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณา 

ทบทวน ตรวจสอบการทำงาน และประเมินการปฏิบัติหน้าที ่ของตน เพื ่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที ่ และให้การทำงานของ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีประสิทธิผลมากขึ้น ท้ังน้ี จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 

กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิบิบาาลลแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาออยย่า่างงยยัั่ง่งยยืนืน  
ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นการ

เพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และภายใต้แผนงานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส 

กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2566 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี 27 มกราคม 2566 เป็นต้นไป 
 
 
กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Remuneration Committee) เพื่อสนับสนุนการทำงาน

ของคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเสนอ

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีได้อนุมัติไว้ และอนุมัติค่าตอบแทน

ผู้บริหารระดับสูง 
 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั ้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึง 
2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
3. ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

1. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีคุณสมบัติของกรรมการบริษัทครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขาย

ล่วงหน้า พระราชบัญญัติประกันชีวิต และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามกฎ ระเบียบ ประกาศคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ

ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย หรือหน่วยงานกำกับท่ีเกี่ยวข้องกำหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท 
2. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์ และเหมาะสมกับลักษณะ

ธุรกิจของบริษัท มีความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มี

ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี 

เอกิสัารแน์บ 5-26 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-27 
 

ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

1. พิจารณาและทบทวนรูปแบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
2. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3. พิจารณาร่วมกับประธานกรรมการบริหารในการกำหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น รวมถึงจำนวน

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีให้แก่ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน 
4. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

1. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อให้

สอดคล้องกับการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งพร้อมกับการครบวาระการ

ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ท้ังน้ี กรรมการท่ีพ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รบัแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 
2. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการ 

 
กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องมีกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง

ของจำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธาน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ให้รองประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งมาประชุม 

เลือกกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

• การประชุม 

1. คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือตามที่เห็นสมควรเพื่อพิจารณา

เรื่องต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญ คณะกรรมการบริหาร หรือ

เจ้าหน้าท่ีบริษัทอื่นใดเข้าร่วมประชุมได้ 
2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
 
กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่า่าตตออบบแแททนน  

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื ่อพิจารณาทบทวน และ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ และจะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้รับอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 

จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 และมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที ่ 19 ธันวาคม 2565 โดยยกเลิกกฎบัตร

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนชุดก่อนหน้า นับแต่วันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
 
 

เอกิสัารแน์บ 5-27รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-28 
 

กกฎฎบบััตตรรคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
 
ววัตัตถถุปุปรระะสสงงคค์ ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) เพื ่อสนับสนุนการทำงานของ

คณะกรรมการบริษัทในการสรรหา และคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมจะดำรงตำแหน่งกรรมการ เพื่อความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ เพื่อ

พัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการให้ตอบสนองต่อความจำเป็นของธุรกิจ และเพื่อสร้างความม่ันใจให้กับผู้ถือหุ้นว่าบุคคลท่ีจะเข้ามา

ดำรงตำแหน่งมีคุณสมบัติและศักยภาพเพื่อดูแลผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น 
 
อองงคค์ป์ปรระะกกออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งตั ้งกรรมการจำนวนหนึ ่งตามที ่เห ็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการสรรหาโดย

คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง 
2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการสรรหาคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการสรรหา  
3. ประธานคณะกรรมการสรรหาต้องเป็นกรรมการอิสระ 

 
คคุณุณสสมมบบัตัติขิขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. กรรมการสรรหาต้องมีคุณสมบัติของกรรมการบริษัทครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติส ัญญาซื ้อขายล่วงหน้า 

พระราชบัญญัติประกันชีวิต และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตามกฎ ระเบียบ ประกาศคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย หรือหน่วยงานกำกับที่เกี ่ยวข้องกำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ

เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด และมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อกำหนดของบริษัท 
2. กรรมการสรรหาต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเอื้อประโยชน์ และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท 

มีความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม

ในการดำเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 
3. กรรมการสรรหาต้องมีความเป็นกลางในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลผู้ท่ีสมควรได้รับการเสนอชื่อให้มาดำรงตำแหน่ง 

 
ออ  าานนาาจจ  หหนน้า้าททีี่ ่ คคววาามมรรับับผผิดิดชชออบบขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. พิจารณาและทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ทั ้งในเรื ่องของจำนวนคณะกรรมการท่ี

เหมาะสมกับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ คุณสมบัติของกรรมการแต่ละคนในด้านทักษะ ความรู้ 

ประสบการณ์ ความสามารถในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ และสอดคล้องกับกลยุทธ์ และการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
2. พิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
3. กำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบ ข้อบังคับของ

บริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อที่จะทำหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัท ทั้งกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่

เพิ่มเติม และการทดแทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างลง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
4. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อทำหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ที่บริษัท

กำหนดไว ้เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติ และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ เพื่อเสนอต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น 
6. กำกับดูแลให้บริษัทมีการจัดปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ และให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัตหิน้าท่ีของกรรมการ 
7. กำกับดูแลให้มีการจัดทำและทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่งประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้การ

บริหารงานของบริษัทสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง 

เอกิสัารแน์บ 5-28 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 5-29 
 

8. พิจารณาและทบทวนหลักเกณฑ์ และแนวทางในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท 
9. คณะกรรมการสรรหาอาจขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีจะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
ววาารระะกกาารรดด  าารรงงตต  าาแแหหนน่่งง  แแลละะกกาารรแแตต่่งงตตัั้ง้งกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

1. กรรมการสรรหา มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการ

ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการดำรงตำแหน่งพร้อมกับการครบวาระการดำรงตำแหน่ง

กรรมการบริษัท ท้ังนี้ กรรมการท่ีพ้นตำแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก 
2. กรรมการสรรหาจะพ้นตำแหน่งเมื่อ 

2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2.4 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
2.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

3. กรรมการสรรหาคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 

กกาารรปปรระะชชุมุมคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

• องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาต้องมีกรรมการสรรหามาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจำนวนกรรมการท้ังหมด

จึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการสรรหาไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานคณะกรรมการ

สรรหา ให้รองประธานคณะกรรมการสรรหาเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานคณะกรรมการสรรหา หรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาด

ของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

• การประชุม 

1. คณะกรรมการสรรหาควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือตามที่เห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตาม

อำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะนำเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ 
2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 
3. ประธานคณะกรรมการสรรหา และกรรมการสรรหาร่วมกันพิจารณากำหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม

คณะกรรมการสรรหา รวมทั้งได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้ กรรมการ

แต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 
 
กกาารรรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปฏฏิบิบััตติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

คณะกรรมการสรรหาจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 
 
 

เอกิสัารแน์บ 5-29รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 5-30 
 

กกาารรปปรระะเเมมินินผผลลกกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนขขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  
คณะกรรมการสรรหาจะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการทำงาน และ

ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และให้การทำงานของคณะกรรมการสรรหา มีประสิทธิผลมากขึ้น 

ท้ังนี ้จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
กกาารรออบบรรมมแแลละะพพัฒัฒนนาาคคววาามมรรูู้ข้ขอองงคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา  

ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการสรรหาเข้ารับการอบรมหรือเข้าร่วมสัมมนาเพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 

11/2565 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวาคม 2565 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาชุดก่อน

หน้า นับแต่วันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
 

เอกสารแนบ 5-30 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ



เอกสารแนบ 6-2 

 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรตตรรววจจสสออบบ  

 

สำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารธุรกิจ จำนวน 3 คน โดยในปี 2567 มีนายวิรัช อภิเมธีธำรง เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ และนายชนิตร ชาญชัยณรงค์ เป็นกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท และตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วน โดยในปี 2567 ได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ 

ผู้สอบบัญชี และหน่วยงานที่ทำหน้าที่กำกับและตรวจสอบการปฏิบัติงาน จำนวน 8 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

ซ่ึงในจำนวนน้ีมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการจำนวน 1 ครั้ง ซ่ึงสรุปสาระสำคัญได้ ดังน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ ่งปี และงบการเงินประจำปี และรายงานทางการเงินที ่เกี ่ยวข้อง ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินของบริษัทมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการ

บัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบัญชี ประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีความเชื่อถือได้และได้เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งได้พิจารณารายการธุรกิจกับกิจการท่ี

เกี่ยวข้องกัน ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบการเงินอย่างครบถ้วน 
2. พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และรายงานเรื่องที่มีประเด็นสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อรับทราบหรือพิจารณาอนุมัต ิ

3. สอบทานและให้ความเห็นต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการกำกับดูแลการลงทุนในด้านต่าง ๆ ซ่ึง

รวมถึงการลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัล 

4. พิจารณาทบทวนนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง และนโยบายการบริหารและบรรเทาความเสี่ยงภายในองค์กร และ

นโยบายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง 
5. พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน และนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส 

6. พิจารณาข้อร้องเรียนลูกค้า และการแจ้งเบาะแส 

7. ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
8. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชี

แล้ว จึงได้เสนอแต่งตั้งบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2567 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผู้บริหารของบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารงานภายใต้กรอบจริยธรรมและ

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะทางการเงินที่ถูกต้องตามควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง

ท่ัวไป มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลรายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ และมี

การกำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

 

 

 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เอกิสัารแน์บ 6-2 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกสารแนบ 6-3 
 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง    

 
สำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อทำหน้าท่ีกำกับดูแลประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการความเสี่ยง 

และให้มั่นใจได้ว่า กลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส มีกรอบและนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมถึงการกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงอย่างเพียงพอ

และเหมาะสม ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสมาชิกท้ังหมด 6 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 ท่าน และกรรมการบริหาร 

2 ท่าน โดยมีหัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยงทำหน้าท่ีเป็นเลขานุการในท่ีประชุม 
ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมท้ังสิ้น จำนวน 5 ครั้ง ซ่ึงกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง 

เพื่อทบทวน หารือ และกำกับดูแลเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในทุกด้าน เพื่อความสม่ำเสมอและต่อเน่ืองของกระบวนการจัดการความเสี่ยง

ของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส โดยหัวข้อท่ีพิจารณาเหล่าน้ี รวมถึง 
1. การบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร (Enterprise Risk Management) พิจารณากลั่นกรองนโยบายและกรอบการบริหาร

ความเสี ่ยงทั ่วทั ้งองค์กร รวมถึงพิจารณากลั่นกรองการประเมินความเสี ่ยงและทบทวนหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที ่สำคัญ ให้สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้อง โดยมีการประเมินความเสี่ยงของกิจกรรมที่สำคัญตามแนวทางของ

สำนักงาน ก.ล.ต. ได้แก่ การประเมินตนเองของบริษัทหลักทรัพย์ (Risk-Based Approach (SAQ-RBA)) การประเมินความเสี่ยงด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (SAQ-RLA) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด 
2. การบริหารความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ 

2.1 ความเสี่ยงทางด้านสภาพคล่อง ประเมินความเพียงพอของการดำรงเงินกองทุนตามข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับ

ดูแล โดยพิจารณาผลการเข้าร่วมการทดสอบภาวะวิกฤตกับหน่วยงานกำกับดูแล และการจัดทำแผนดำเนินการ

จัดการภาวะวิกฤตทางด้านสภาพคล่อง และเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัทหลักทรัพย์

จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จำกัด นอกจากนี้ ยังได้มอบหมายให้สายงานบริหารความเสี่ยงจัดทำการทดสอบ

สถานการณ์ก่อนมีการใช้เงินทุนตามแผนการขยายธุรกิจและการดำรงเงินกองทุนตามความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น ตลอดจน

การทดสอบภาวะวิกฤตสถานการณ์จำลองภายใต้ข้อสมมติต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับหน่วยงานกำกับดูแลของท้ัง บริษัท 

เอเชีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด และบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

แอสเซท พลัส จำกัด 
2.2 ความเสี่ยงด้านการตลาด พิจารณาทบทวนเพดานความเสี่ยงของธุรกรรมท่ีสำคัญ เช่น เพดานการถือครองสินทรัพย์

ประเภทต่าง ๆ ในพอร์ตโฟลิโอการลงทุน (Investment Portfolios) เพดานการซื้อขายและขนาดการถือครองของ

พอร์ตโฟลิโอเพื่อการค้า (Trading Portfolios) ตลอดจนพอร์ตโฟลิโอเพื่อการป้องกันความเสี่ยง (Hedging Portfolios) 
ของตราสารอนุพันธ์ รวมไปถึงการพิจารณาเพดานของระยะเวลาถือครองของพอร์ตโฟลิโอเพื่อการค้าด้วย 

2.3 ความเสี่ยงด้านเครดิต พิจารณากลั่นกรอง การประเมินความเสี่ยงของทั้งตราสารหน้ีและคู่ค้าให้มีความสอดคล้องกัน 

ท้ังการเสนอขายในตลาดแรกหรือตลาดรอง 
2.4 การประเมินความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน และ การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง (AML/CTPF Risk Assessment) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินความเสี่ยง 

ทั้งในแง่ของความเสี่ยงตามลักษณะของธุรกิจ ( Inherent risk) ที่มีอยู่โดยธรรมชาติ และความเสี่ยงคงเหลือหลังมี

มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงแล้ว (Residual risk) 
2.5 การประเมินความเสี่ยงด้านการคอรัปชัน (Corruption Risk Assessment) พิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน

ความเสี่ยงตามลักษณะของธุรกิจ ( Inherent Risk) และมาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง และความเสี ่ยง

คงเหลือ หลังมีมาตรการป้องกันดังกล่าว (Residual Risk) โดยกระบวนการประเมินความเสี่ยงน้ันจะสอดคล้องกับ

แนวทางของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ  Private Sector Collective Action against 
Corruption (CAC) 

เอกิสัารแน์บ 6-3รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 6-4 
 

2.6 การกำกับดูแลด้านความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ (IT) พิจารณาทบทวนและรับทราบนโยบาย และ 
ผลการบริหารความเสี ่ยงด้าน IT ตลอดจนการมาตรการการรักษาความปลอดภัยทางด้าน IT โดยครอบคลุม

ประเด็นสำคัญ ดังนี้ (ก) เหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อ IT (ข) ความเพียงพอของทรัพยากรด้าน IT (ค) ความคืบหน้า

ของโครงการที่สำคัญด้าน IT และ (ง) การคัดเลือกบุคคลภายนอกมาให้บริการด้าน IT รวมถึงพิจารณาข้อตกลง

ระดับการให้บริการ (service level agreement) ของบุคคลภายนอกด้วย 
2.7 การกำกับดูแลความเสี่ยงด้านข้อมูลส่วนบุคคล รับทราบผลการจัดทำแบบประเมินการจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
2.8 การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) และแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) พิจารณาทบทวน 

การปรับปรุงแก้ไข นโยบายการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) ให้เป็นปัจจุบัน และรับทราบผลการทดสอบ

แผนการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจเป็นประจำทุกปี โดยแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจดังกล่าวครอบคลุมถึง

การทดสอบแผนสำรองฉุกเฉินด้าน IT โดยการทดสอบปีล่าสุด ได้มีผู้เข้าร่วมการทดสอบจากทุกหน่วยงาน และ

ทุกสาขาอย่างครบถ้วน และการทดสอบสำเร็จลงด้วยดี โดยสามารถกลับมาดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องได้ตามแผน  
ท่ีได้กำหนดไว้ 

3. ผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ พิจารณากลั่นกรองนโยบายและมาตรการบริหารความเสี่ยงของผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่ 

เพื่อให้มั่นใจว่า มีมาตรการดูแลที่เพียงพอ ในการตอบสนองต่อปัจจัยเสี่ยงต่างๆของผลิตภัณฑ์หรือบริการดังกล่าว ก่อนท่ีจะมีการนำเสนอ

ให้แก่ลูกค้า 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยงขององค์กรตามที่ได้บัญญัติไว้ในกฎบัตรอย่างครบถ้วน มี

การผลักดันการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและมาตรการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ

หน่วยงานกำกับดูแล รวมทั้งยังได้พิจารณาการปฏิบัติงานของสายงานบริหารความเสี่ยงและหัวหน้าสายงานบริหารความเสี่ยง เพื่อให้

มั่นใจว่ากลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส ได้มีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
ตลอดปี 2567 
 
 
 

นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เอกิสัารแน์บ 6-4 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)
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รราายยงงาานนคคณณะะเเจจ้า้าหหนน้า้าททีี่บ่บรริหิหาารร  

 
สำหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2567 

คณะเจ้าหน้าที่บริหารโดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 5 ท่าน 

ได้แก่ 1) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ เป็นประธานคณะกรรมการ 2) นายชาลี โสภณพนิช 3) นายพัชร สุระจรัส 4) นายพิทเยนท์ อัศวนิก 

5) นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ และมีท่ีปรึกษาคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร 1 ท่าน ได้แก่ นางณินทิรา โสภณพนิช 

ในปี 2567 คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารได้มีการประชุมรวมท้ังสิ้น 12 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึงพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะ

นำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

1. กำหนด นำเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดำเนินธุรกิจ และงบประมาณในปี 2568 ให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

2. ควบคุม ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 

แผนงาน และงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. อนุมัติค่าใช้จ่ายในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร แต่ไม่เกิน 30 ล้านบาท 

4. พิจารณาและอนุมัติการปรับปรุงผู้รับมอบอำนาจของบริษัท 

5. ทบทวนกฎบัตรของคณะเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อให้เป็นปัจจุบัน และยังอยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ Branch Renovation Steering Committee ชุดใหม่เพื่อทำหน้าที่แทนคณะอนุกรรมการ

ชุดเดิม 

7. พิจารณาให้ความเห็นต่อร่างนโยบายเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

8. พิจารณาอนุมัติการปรับปรุงแนวทางการพิจารณาความผิดและการลงโทษพนักงาน 

9. พิจารณาหลักเกณฑ์การประเมินระดับความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท 

10. พิจารณาให้ความเห็นต่อนโยบายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท 

11. รับทราบรายงานสถานะการปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

12. กำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท และบริษัทในเครือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

13. พิจารณาและให้ความเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเรื่องที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ดำเนินการ 

 

 

 

 

นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

 

เอกิสัารแน์บ 6-5รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกิสัารแน์บ 6-6

เอกสารแนบ 6-6 

 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรพพิจิจาารรณณาาคค่่าาตตออบบแแททนน  

 
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบด้วย

กรรมการจำนวน 2 ท่าน ซึ่งกรรมการทั้ง 2 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ ได้แก่  นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส เป็นประธานคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน และนายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ เป็นกรรมการ 

ในปี 2567 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ได้มีการประชุมท้ังส้ิน 2 ครั้ง โดยกรรมการท้ัง 2 ท่านเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 

2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตร

ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน สรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี 

1. พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของประธานกรรมการบริหาร ซึ่งพิจารณาจากผลการปฏิบัติหน้าที่ของประธาน

กรรมการบริหาร โดยเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของบริษัท และสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

2. พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ให้เป็นไปตามกรอบที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนดไว้  โดย

เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

3. ประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณากำหนดจำนวนค่าตอบแทนท่ีให้กับผู้บริหารระดับสูงและพนักงานบริษัท 

4. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยอยู่ภายใต้อำนาจหน้าท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ท้ังนี้ ในการพิจารณาค่าตอบแทนน้ัน ได้มีการพิจารณาโดยอาศัยปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ภาวะเงินเฟ้อ อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์

รวมในประเทศ (GDP Growth) รวมถึงอัตราการปรับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกันอีกด้วย เพื่อให้เกิดความเหมาะสม และ

สามารถแข่งขันกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันได้ 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่าค่าตอบแทนที่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยที่ได้รับ มีความเหมาะสม 

สอดคล้องกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ และอยู่ในระดับที่เหมาะสม เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมทั้งเพียงพอที่จะจูงใจ 

และรักษา กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานท่ีมีคุณภาพไว้กับบริษัทได ้
 

 

 

 

นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส 
ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำ�กัด (มห�ชน)



เอกิสัารแน์บ 6-7

เอกสารแนบ 6-7 

 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรสสรรรรหหาา    

 
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน 

ได้แก่ 1) นายวิรัช อภิเมธีธำรง เป็นประธานคณะกรรมการ 2) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 3) นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ และกรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร 2 ท่าน ได้แก่ 1) นายชาลี โสภณพนิช 2) นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหา ได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมการประชุมครบทั้ง 2 ครั้ง 

เพื่อปฎิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการสรรหา สรุปสาระสำคัญได้ดังน้ี 

1. พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการท่ีออกจากตำแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เพื่อนำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการที่ครบกำหนดต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ 

กลับเข้าเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหน่ึง โดยคณะกรรมการสรรหาได้พิจารณา และกลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่า

กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้มีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตาม

เกณฑ์ของกฎหมาย และข้อบังคับของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง พร้อมท้ังพิจารณาผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วง

ที่ผ่านมา ในกรณีที่เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องของความเป็นอิสระ สามารถให้ความเห็นได้

อย่างเป็นอิสระ ท้ังน้ี กรรมการสรรหาท่ีครบกำหนดต้องออกจากตำแหน่งตามวาระ ซ่ึงถือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย มิได้มีส่วนร่วมในการพิจารณา

และออกเสียงลงมต ิ

คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ท่ี

บริษัทกำหนด ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 29 ธันวาคม 2566 และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ

รายชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

2. พิจารณาหลักเกณฑ์และแนวทางในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท สำหรับการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 ซึ่งเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสำหรับการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2568 ได ้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึง วันท่ี 30 ธันวาคม 2567 ท้ังน้ี เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าว ไม่ปรากฏว่ามีผู้ถือหุ้น

ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2568 

3. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา เพื ่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน โดยอยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับมอบหมายอย่างละเอียด ด้วยความรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และเป็นอิสระ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถ และมีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน และผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 

 

 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง 

ประธานคณะกรรมการสรรหา 
 

รายงานประจำาปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)



เอกสารแนบ 6-8 
 

รราายยงงาานนคคณณะะกกรรรรมมกกาารรบบรรรรษษัทัทภภิิบบาาลลแแลละะกกาารรพพััฒฒนนาาออยย่่าางงยยัั่ง่งยยืนืน  

 
สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) มีจำนวน 4 ท่าน 

ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมีประธานเป็นกรรมการอิสระ ได้แก่ นายวิรัช อภิเมธีธำรง 

และกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ นางณินทิรา โสภณพนิช และนายชนิตร ชาญชัยณรงค์ 
ในปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้มีการประชุมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการทุกท่านเข้า

ร่วมการประชุมในครั้งนี้ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ี

กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน สรุปได้ดังนี ้
1. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับ

ดูแล และเพื่อให้เป็นปัจจุบัน โดยอยู่ภายใต้อำนาจ หน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
2. แต่งตั้งคณะทำงานด้านบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท และบริษัทย่อย รวมถึงให้ครอบคลุมการดำเนินงานด้านความยั่งยืน 
3. สอบทานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยรายงานการกำกับดูแลกิจการใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 
4. ให้ความเห็นต่อรายงานการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 
5. รับทราบผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำปี 2567 โดยปีน้ีเป็นปีท่ี 5 ท่ีบริษัทได้รับ

ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” และมีคะแนนรวมมากกว่า 100 คะแนน ซึ่งเป็นผลจากการที่บริษัทได้ปรับปรุงและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องมาโดยตลอด 
6. รับทราบผลคะแนนตามโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ ประจำปี 2566 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

โดยบริษัทได้รับ 100 คะแนนเต็ม เป็นปีท่ี 7 ติดต่อกัน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการ และการพัฒนาอย่างยั่งยนื โดย

บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ และด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานการดำเนินงานด้วย

ความโปร่งใส มีคุณธรรม และดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
 
 
 
 

นายวิรัช อภิเมธีธำรง 
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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