
เอกส�ริแนบ 1-1

รายละเอียดเกี่ยวกับักรรมการ	ผู้บัริหาร	ผู้มีอำานาจควบัคุม	ผู้ที่ได้รับัมอบัหมาย 
ให้รับัผิดชอบัสูงสุดในสายงานบััญชีและการเงิน	ผู้ที่ได้รับัมอบัหมายให้ 
รับัผิดชอบัโดยตรงในการควบัคุมดูแลการทำาบััญชี	เลขานุการบัริษัท

เอกสารแนบั	1



ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร (กรรมการผู้้�มีอำานาจลงนาม)  
และกรรมการสรรหา

อายุุ:	60	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นกรัรัมการั:	25	เมีษายน	2531
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• M.B.A., Finance, University of Chicago, USA
• B.S., Engineering, Brown University, USA
• หลก่สต้้ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่นที�	7	ปีี	2558	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบ่นกรรมีการบริษ่ทไทย
• หล่กส้ต้ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที�	 40	 ปีี	 2548	 

สมีาคมีส่งเสริมีสถาบ่นกรรมีการบริษ่ทไทย
สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:	8,391,463	หุ้น	(0.40%)
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:
นายชิาลี	โสภณพนิชิ	เปี็นน้องชิายของสามีีนางณินทิรา	โสภณพนิชิ	(กรรมีการ)	
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 1		 บริษ่ท
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 48	 บริษ่ท
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2554	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการบริหาร	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
2553	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการสรรหา
2537	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการ
2541	-	2544		 ปีระธุ์านกรรมีการบริหาร
บรัิษัที่ยุ่อยุ
2557	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการ	และกรรมีการบริหาร	
	 	 (กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด
	 	 (บริษ่ทย่อยที�ปีระกอบธุ์ุรกิจหล่ก)
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น
2533	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ
	 	 บรษิท่	เฟื้รเซึ่อร�ส	พร็อพเพอร�ต้ี�	(ปีระเทศไทย)	จำก่ด	(มีหาชิน)
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2558	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษ่ท	ชิาเทรียมีเรซึ่ิเดนซึ่�	สาธุ์ร	จำก่ด
2549	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการ	บริษ่ท	อาเซึ่ียคล่งสินค้า	จำก่ด
2546	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษ่ท	ริเวอร�ไซึ่ด�	การ�เด้น	มีารีน่า	จำก่ด
2545	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษท่	โรงเรียนนานาชิาติ้โชิรส�เบอร	ีกรงุเทพ	จำกด่
2539	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษ่ท	นิคมีอุต้สาหกรรมีเอเซึ่ีย	จำก่ด
2539	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษ่ท	สุขุมีวิท	ซึ่ิต้ี�	จำก่ด
2533	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษ่ท	บางกอกคล่บ	จำก่ด
2530	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการผ้้อำนวยการ	บริษ่ท	ซึ่ิต้ี�เรียลต้ี�	จำก่ด

ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้้�มีอำานาจลงนาม)  
และกรรมการสรรหา

อายุุ:	65	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นกรัรัมการั:	27	พฤษภาคมี	2547
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• Ph.D., M.S., M.B.A., (Distinction) The Wharton School, University 

of Pennsylvania, USA
• วศ.บ.	(เกียรติ้นยิมีอน่ดบ่หน่�ง	เหรียญทอง)	จุฬาลงกรณ�มีหาวิทยาลย่
• หลก่สต้้ร	Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุ่นที�	4	ปีี	2558	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบ่นกรรมีการบริษ่ทไทย
• หล่กส้ต้รผ้้บริหารระด่บส้ง	รุ่นที�	1	ปีี	2548	สถาบ่นวิทยาการต้ลาดทุน
• หล่กส้ต้ร	Director Accreditation Program (DAP)	 รุ่นที�	 40	 ปีี	 2548	 

สมีาคมีส่งเสริมีสถาบ่นกรรมีการบริษ่ทไทย
• หล่กส้ต้รการปี้องก่นราชิอาณาจ่กร	 (วปีรอ)	 รุ่นที�	 4414	 ปีี	 2545	 วิทยาล่ย

ปี้องก่นราชิอาณาจ่กร	สถาบ่นวิชิาการปี้องก่นปีระเทศ
สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:	13,035,881	หุ้น	(0.62%)
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-	
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 -	ไมี่มีี	-
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 4		 บริษ่ท
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2553	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการสรรหา
2547	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการบริหาร	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
บรัิษัที่ยุ่อยุ
2557	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการบริหาร	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด
	 	 (บริษ่ทย่อยที�ปีระกอบธุ์ุรกิจหล่ก)
2551	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการ	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
	 	 บริษ่ท	ที�ปีร่กษา	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น

-	ไมี่มีี	-
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2564	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษ่ท	อินฟื้ินิต้ี�เวสต้�	จำก่ด
2562	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษ่ท	ฟื้ิเดลิต้ี�	แมีเนจเมีนต้�	จำก่ด
2550	-	2554		 อนุกรรมีการ	คณะอนุกรรมีการสรรหาบริษ่ทจดทะเบียน
	 	 ต้ลาดหล่กทร่พย�แห่งปีระเทศไทย
2548	-	2551		 ปีระธุ์านสภาธุ์ุรกิจต้ลาดทุนไทย
2547	-	2551		 นายกสมีาคมีน่กวิเคราะห�หล่กทร่พย�
2547	-	2550		 ปีระธุ์านกรรมีการบริหาร	 ธุ์นาคารเพ้�อการส่งออกและ 
	 	 นำเข้าแห่งปีระเทศไทย

	นายชาลี	
	 โสภณพนิช

	นายก้องเกียรติ	
	 โอภาสวงการ

เอกส�ริแนบ 1-2



กรรมการอิสระ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุุ:	74	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นกรัรัมการั:	16	มีกราคมี	2541
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• M.B.A., Liverpool University, UK
• B.Commerce, Liverpool University, UK
• หล่กส้ต้ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI)	รุน่ที�	9	ปีี	2558	สมีาคมีส่งเสรมิีสถาบน่กรรมีการบริษท่ไทย
• หลก่สต้้ร Director Certification Program (DCP) รุน่ที�	 112	 ปีี	 2552	 

สมีาคมีส่งเสรมิีสถาบ่นกรรมีการบรษิท่ไทย
สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:	-	ไมี่มีี	-
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-	
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 -	ไมี่มีี	-
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 1		 บริษ่ท
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2556	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการบริหารความีเสี�ยง
2553	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ
2546	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการพิจารณาค่าต้อบแทน
2541	-	2553		 กรรมีการ
บรัิษัที่ยุ่อยุ
2557	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	และกรรมีการบริหารความีเสี�ยง
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด
	 	 (บริษ่ทย่อยที�ปีระกอบธุ์ุรกิจหล่ก)
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น

-	ไมี่มีี	-
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2543	-	ปีัจจุบ่น		 Director, Abrdn Hong Kong Ltd.
2543	-	2548		 Securities and Futures Commission Compensation 
   Committee
2540	-	2542		 Council Member of Hong Kong Stock Exchange

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการสรรหา กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
ประธานคณะกรรมการกำากบัด้ิ้แลกจิการและความรบัผู้ดิิ้ชอบต่อสงัคม
อายุุ:	78	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นกรัรัมการั:	27	พฤษภาคมี	2547
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• Ph.D., Finance, University of Illinois, USA
• Master of Accounting Science, University of Illinois, USA
• บชิ.บ.	(เกียรต้นิยิมีอ่นดบ่สอง)	จฬุาลงกรณ�มีหาวทิยาลย่
• หลก่สต้้ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุ่นที�	5	ปีี	2558	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบน่กรรมีการบรษิท่ไทย
• หลก่สต้้ร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที�	 2	 ปีี	 2546	 

สมีาคมีส่งเสริมีสถาบน่กรรมีการบรษิท่ไทย
สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:	203,112	หุ้น	(0.01%)
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-	
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 4		 บริษ่ท
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 4		 บริษ่ท
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2563	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านคณะกรรมีการสรรหา
2563	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านคณะกรรมีการกำก่บด้แลกิจการและ
	 	 ความีร่บผิดชิอบต้่อส่งคมี
2556	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการบริหารความีเสี�ยง
2547	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	และปีระธุ์านคณะกรรมีการต้รวจสอบ
2553	-	2563		 กรรมีการสรรหา
บรัิษัที่ยุ่อยุ
2557	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	ปีระธุ์านคณะกรรมีการต้รวจสอบ
	 	 และกรรมีการบริหารความีเสี�ยง
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด
	 	 (บริษ่ทย่อยที�ปีระกอบธุ์ุรกิจหล่ก)
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น
2556	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	และกรรมีการต้รวจสอบ
	 	 บริษ่ท	ไทย	อะโกร	เอ็นเนอร�ยี�	จำก่ด	(มีหาชิน)
2547	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	และปีระธุ์านกรรมีการต้รวจสอบ
	 	 บริษ่ท	บางกอก	เชิน	ฮ่อสปีิทอล	จำก่ด	(มีหาชิน)
2538	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	และกรรมีการต้รวจสอบ
	 	 บริษ่ท	เมีโทรซึ่ิสเต้็มีส�	คอร�ปีอเรชิ่�น	จำก่ด	(มีหาชิน)
2536	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	
	 	 บริษ่ท	ศุภาล่ย	จำก่ด	(มีหาชิน)
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2564	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการต้รวจสอบ	บริษ่ท	ทริส	เรทต้ิ�ง	จำก่ด
2546	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการต้รวจสอบ	บริษ่ท	ทริส	คอร�ปีอเรชิ่�น	จำก่ด
2531	-	ปีัจจุบน่		 ปีระธุ์าน	บริษท่	สำนก่งาน	ดร.วริช่ิ	แอนด�	แอสโซึ่ซึ่เิอทส�	จำก่ด
2563	-	2564		 กรรมีการ	บริษ่ท	อลิอ่นซึ่�	อยุธุ์ยา	ปีระก่นชิีวิต้	จำก่ด	(มีหาชิน)
2536	-	2560		 กรรมีการ	บริษ่ท	ศุภาล่ย	พรอพเพอร�ต้ี�	แมีเนจเมี้นท�	จำก่ด

	นายไมเคิล	
	 เดวิด	โรเบัิร์ตส	

	นายวิรัช	
	 อภิเมธีธำารง		

เอกส�ริแนบ 1-3



กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหา ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และกรรมการกำากับดิ้้แลกิจการและความรับผู้ิดิ้ชอบต่อสังคม
อายุุ:	59	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นกรัรัมการั:	20	พฤษภาคมี	2542
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• บชิ.มี.	มีหาวทิยาลย่ธุ์รรมีศาสต้ร�
• บชิ.บ.	(เกยีรต้นิยิมี)	มีหาวิทยาลย่ธุ์รรมีศาสต้ร�
• ผ้ส้อบบ่ญชิรีบ่อนญุาต้
• สมีาชิกิผ้ท้รงคณุวุฒอิาวโุส (Fellow Member) สมีาคมีส่งเสริมีสถาบน่กรรมีการ

บรษิท่ไทย
• หล่กส้ต้ร IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG)	รุน่ที�	

15	ปีี	2563	สมีาคมีส่งเสรมิีสถาบน่กรรมีการบริษท่ไทย
• หล่กส้ต้ร	Corporate Governance for Capital Market Intermediaries 

(CGI) รุน่ที�	5	ปีี	2558	สมีาคมีส่งเสรมิีสถาบน่กรรมีการบริษท่ไทย
• หล่กส้ต้ร	Role of the Compensation Committee	 รุน่ที�	 2	 ปีี	 2550	 

สมีาคมีส่งเสรมิีสถาบน่กรรมีการบรษิท่ไทย
• หลก่สต้้ร Director Certification Program (DCP)	 รุน่ที�	 17	 ปีี	 2545	 

สมีาคมีส่งเสรมิีสถาบน่กรรมีการบรษิท่ไทย
สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:	-	ไมี่มีี	-
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-	
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 3		 บริษ่ท
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 12		 บริษ่ท
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2563	–	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการกำก่บด้แลกิจการและความีร่บผิดชิอบต้่อส่งคมี
2556	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านคณะกรรมีการบริหารความีเสี�ยง
2553	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการสรรหา
2546	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการพิจารณาค่าต้อบแทน
2542	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	และกรรมีการต้รวจสอบ
บรัิษัที่ยุ่อยุ
2559	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	และปีระธุ์านคณะกรรมีการต้รวจสอบ
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�จ่ดการกองทุน	แอสเซึ่ท	พล่ส	จำก่ด
2557	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	กรรมีการต้รวจสอบ	และ
	 	 ปีระธุ์านคณะกรรมีการบริหารความีเสี�ยง
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด	
	 	 (บริษ่ทย่อยที�ปีระกอบธุ์ุรกิจหล่ก)
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น
2562	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	กรรมีการต้รวจสอบ	 
	 	 และปีระธุ์านกรรมีการกำก่บด้แลกิจการ
	 	 บริษ่ท	เอสวีไอ	จำก่ด	(มีหาชิน)
2551	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการบริหาร	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
	 	 บริษ่ท	คอปีเปีอร�	ไวร�ด	จำก่ด	(มีหาชิน)
2543	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการบริหาร	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
	 	 บริษ่ท	วินท�คอมี	เทคโนโลยี	จำก่ด	(มีหาชิน)
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2556	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ	บริษ่ท	เฟื้รเซึ่อร�ส	พร็อพเพอร�ต้ี�	อินด่สเทรียล 
		 	 รีท	แมีนเนจเมี้นท�	(ปีระเทศไทย)	จำก่ด
2542	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการบริหาร	บริษ่ท	วีเน็ท	แคปีปีิทอล	จำก่ด
2543	-	2559		 กรรมีการ	และนายกสมีาคมีไทยผ้้ปีระกอบธุ์รุกจิเงนิร่วมีลงทนุ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา  
กรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
กรรมการกำากับดิ้้แลกิจการและความรับผู้ิดิ้ชอบต่อสังคม
อายุุ:	58	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นกรัรัมการั:	23	ก่นยายน	2563
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• ปีริญญาโท	วิศวกรรมีศาสต้ร�	สาขาไฟื้ฟื้้า	Purdue	University,	USA	
• ปีริญญาต้รี	วิศวกรรมีศาสต้ร�	สาขาไฟื้ฟื้้า	Purdue	University,	USA
• Chartered Financial Analyst (CFA) CFA Institute, USA
• หล่กส้ต้ร Advanced Management Program (AMP)	รุ่นที�	185	ปีี	2556 

Harvard Business School, Harvard University, USA
• หล่กส้ต้รผ้้บริหารระด่บส้ง	 รุ่นที�	 2	 ปีี	 2549	 สถาบ่นวิทยาการต้ลาดทุน	 

ต้ลาดหล่กทร่พย�แห่งปีระเทศไทย
• หล่กส้ต้ร Director Certification Program (DCP) รุ่นที�	 52	 ปีี	 2547	 

สมีาคมีส่งเสริมีสถาบ่นกรรมีการบริษ่ทไทย
สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:	-	ไมี่มีี	-
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-	
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 3		 บริษ่ท
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 3		 บริษ่ท
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2563	-	ปีัจจุบ่น			 กรรมีการอิสระ	กรรมีการต้รวจสอบ	
	 	 กรรมีการบริหารความีเสี�ยง	กรรมีการสรรหา	
	 	 และกรรมีการกำกบ่ดแ้ลกิจการและความีรบ่ผิดชิอบต่้อสง่คมี
บรัิษัที่ยุ่อยุ

-	ไมี่มีี	-
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น
2562	-	ปีัจจุบ่น	 กรรมีการอิสระ	กรรมีการต้รวจสอบ	
	 	 บริษ่ท	โกลบอล	คอนเน็คชิ่�นส�	จำก่ด	(มีหาชิน)
2561	-	ปีัจจุบ่น	 กรรมีการอิสระ	และปีระธุ์านกรรมีการ	
	 	 บริษ่ท	นอร�ทอีส	ร่บเบอร�	จำก่ด	(มีหาชิน)
2558	-	ปีัจจุบ่น	 กรรมีการอิสระ	กรรมีการต้รวจสอบ	
	 	 บริษ่ท	จีเอ็มีเอ็มี	แกรมีมีี�	จำก่ด	(มีหาชิน)
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2564	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษ่ท	สินแพทย�	จำก่ด
2559	-	ปีัจจุบ่น	 รองกรรมีการผ้้จ่ดการใหญ่อาวุโส	กลุ่มีบริษ่ทเซึ่็นทร่ลกรุ�ปี
2558	-	ปีัจจุบ่น	 กรรมีการอิสระ	และปีระธุ์านคณะกรรมีการกำก่บความีเสี�ยง 
	 		 ธุ์นาคาร	ย้โอบี	จำก่ด	(มีหาชิน)
2559	-	2564	 กรรมีการอสิระ	บรษิท่	สต้ราทีจกิ	พรอ็พเพอร�ต้ี�	อนิเวสท�เต้อร�ส	 
	 	 จำก่ด
2557	-	2558	 รองผ้้จ่ดการ	ต้ลาดหล่กทร่พย�แห่งปีระเทศไทย
2549	-	2557	 ผ้้จ่ดการ	ต้ลาดหล่กทร่พย�	เอ็มี	เอ	ไอ
2549	-	2554		 ผ้้ชิ่วยผ้้จ่ดการ	ต้ลาดหล่กทร่พย�แห่งปีระเทศไทย
2547	-	2548	 ที�ปีร่กษา	ต้ลาดหล่กทร่พย�	เอ็มี	เอ	ไอ	

	นายโสภณ	
	 บัุณยรัตพันธุ์		

	นายชนิตร	
	 ชาญชัยณรงค์			

เอกส�ริแนบ 1-4



กรรมการ กรรมการกำากับดิ้้แลกิจการ  
และความรับผู้ิดิ้ชอบต่อสังคม และที่ปรึกษัาคณะกรรมการบริหาร

อายุุ:	56	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นกรัรัมการั:	18	เมีษายน	2537
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• M.B.A., London University Cass Business School, UK
• B.Sc., Economics (Honor), London School of Economics and Political 

Science, UK
• โครงการส่มีมีนาผ้บ้รหิารธุ์นาคารและสถาบน่การเงิน	รุน่ที�	5 (FINEX V)
• หล่กส้ต้ร Director Accreditation Program (DAP)	ปีี	2548	 

สมีาคมีส่งเสรมิีสถาบ่นกรรมีการบรษิท่ไทย
สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:	759,902	หุ้น	(0.04%)
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	2,500,000	หุ้น	(0.12%)
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:
นางณนิทริา	โสภณพนิชิ	เป็ีน	ภรรยาของพี�ชิายนายชิาล	ีโสภณพนชิิ	(ปีระธุ์านกรรมีการ)
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 1		 บริษ่ท
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 7		 บริษ่ท
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2563	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการกำก่บด้แลกิจการและความีร่บผิดชิอบต้่อส่งคมี
2551	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	และที�ปีร่กษาคณะกรรมีการบริหาร
2537	-	2551	 กรรมีการบริหาร
บรัิษัที่ยุ่อยุ
2557	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	และที�ปีร่กษาคณะกรรมีการบริหาร
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด
	 	 (บริษ่ทย่อยที�ปีระกอบธุ์ุรกิจหล่ก)
2551	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ
	 	 บริษ่ท	ที�ปีร่กษา	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น
2553	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการอิสระ
	 	 บริษ่ท	กรุงเทพปีระก่นภ่ย	จำก่ด	(มีหาชิน)
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2559	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการ	มี้ลนิธุ์ิอนุเคราะห�คนพิการ	ในพระราชิ้ปีถ่มีภ�	 
	 	 ของสมีเด็จพระศรีนครินทราบรมีราชิชินนี
2559	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการบริหาร	โรงเรียนศรีส่งวาลย�	
	 	 ของมี้ลนิธุ์ิอนุเคราะห�คนพิการ	ในพระราชิ้ปีถ่มีภ�	
	 	 ของสมีเด็จพระศรีนครินทราบรมีราชิชินนี
2559	-	ปัีจจุบ่น		 ปีระธุ์านกรรมีการ	ศน้ย�บรกิารคนพกิาร	
	 	 ของม้ีลนิธุ์อินเุคราะห�คนพกิาร	
	 	 ในพระราชิ้ปีถ่มีภ�	ของสมีเด็จพระศรีนครินทราบรมีราชิชินนี
2546	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	และเหร่ญญิก	
	 	 มี้ลนิธุ์ิหอศิลปี์สมีเด็จพระนางเจ้าสิริกิต้ิ�	พระบรมีราชิินีนาถ
2545	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	มี้ลนิธุ์ิอนุเคราะห�คนพิการ	ในพระราชิ้ปีถ่มีภ�	
	 	 ของสมีเด็จพระศรีนครินทราบรมีราชิชินนี
2543	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษ่ท	บางกอก	เอ็มีย้เอฟื้จี	จำก่ด
2542	-	ปีัจจุบ่น		 อุปีนายก	และเหร่ญญิก	สมีาคมีสต้รีภาคพ้�นแปีซึ่ิฟื้ิคและ
	 	 เอเชีิยอาคเนย�	แห่งปีระเทศไทยในพระบรมีราชินิป้ีถม่ีภ�	(สปีอท)

กรรมการบริหาร (กรรมการผู้้�มีอำานาจลงนาม) 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุุ:	63	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นกรัรัมการั:	1	มีีนาคมี	2544
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• Ph.D., Financial Economics, Claremont Graduate School, USA
• M.A. Economics, University of North Carolina at Greensboro, USA
• วท.บ.	(เศรษฐศาสต้ร�เกษต้ร)	มีหาวิทยาลย่เกษต้รศาสต้ร�
• หลก่สต้้ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุ่นที�	5	ปีี	2558	สมีาคมีส่งเสริมีสถาบน่กรรมีการบรษิท่ไทย
• หล่กส้ต้ร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที�	 1	 ปีี	 2546	 

สมีาคมีส่งเสริมีสถาบน่กรรมีการบรษิท่ไทย
สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:	-	ไมี่มีี	-
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-	
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 -	ไมี่มีี	-
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 3		 บริษ่ท
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2556	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการบริหารความีเสี�ยง
2544	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการบริหาร	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
2541	-	2544		 รองกรรมีการผ้้อำนวยการ	สายงานระบบสารสนเทศ
	 	 สายงานสำน่กงานสาขา	และฝั่่ายวางแผนและพ่ฒนาธุ์ุรกิจ
บรัิษัที่ยุ่อยุ
2561	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการบริหาร	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�จ่ดการกองทุน	แอสเซึ่ท	พล่ส	จำก่ด
2557	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการบริหาร	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)	
	 	 และกรรมีการบริหารความีเสี�ยง
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด
	 	 (บริษ่ทย่อยที�ปีระกอบธุ์ุรกิจหล่ก)
2551	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
	 	 บริษ่ท	ที�ปีร่กษา	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น

-	ไมี่มีี	-
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน

-	ไมี่มีี	-

	นางณินทิรา	
	 โสภณพนิช

	นายพัชร	
	 สุระจรัส
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กรรมการบริหาร (กรรมการผู้้�มีอำานาจลงนาม) 
ประธานเจ�าหน�าที่การเงิน

อายุุ:	52	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นกรัรัมการั:	19	เมีษายน	2560
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• M.B.A., University of La Verne, USA
• บชิ.บ.	(บ่ญชิบ่ีณฑ์ติ้)	มีหาวทิยาลย่ธุ์รรมีศาสต้ร�
• หล่กส้ต้ร CFO Certification Program รุน่ที�	 20	 ปีี	 2559	สภาวชิิาชิพีบญ่ชิี	 

ในพระบรมีราชิป้ีถม่ีภ�
• หลก่สต้้ร Director Certification Program (DCP) รุน่ที�	 197	 ปีี	 2557	 

สมีาคมีส่งเสรมิีสถาบน่กรรมีการไทย
สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:	-	ไมี่มีี	-
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-	
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 -	ไมี่มีี	-
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 2		 บริษ่ท
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2560	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการบริหาร	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)
2555	-	ปีัจจุบ่น		 ปีระธุ์านเจ้าหน้าที�การเงิน	(ผ้้ที�ได้ร่บมีอบหมีายให้ร่บผิดชิอบ	
	 	 ส้งสุดในสายงานบ่ญชิีและการเงิน)	และสมีุห�บ่ญชิี	
	 	 (ผ้้ที�ได้ร่บมีอบหมีายให้ร่บผิดชิอบโดยต้รงในการควบคุมี
	 	 ด้แลการทำบ่ญชิี)	ข่�นทะเบียนเปี็นผ้้ทำบ่ญชิี	
	 	 ต้ามีปีระกาศกรมีพ่ฒนาธุ์ุรกิจการค้า
บรัิษัที่ยุ่อยุ
2561	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	บริษ่ท	ที�ปีร่กษา	เอเซึ่ีย	พล่ส	จำก่ด
2556	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	และกรรมีการต้รวจสอบ
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�จ่ดการกองทุน	แอสเซึ่ท	พล่ส	จำก่ด
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น

-	ไมี่มีี	-
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2560	-	2561		 อนุกรรมีการกองทุนคุ้มีครองผ้้ลงทุนในหล่กทร่พย�
	 	 ต้ลาดหล่กทร่พย�แห่งปีระเทศไทย
2560	-	2561		 อนุกรรมีการกองทุนคุ้มีครองผ้้ลงทุนในส่ญญาซึ่้�อขายล่วงหน้า
	 	 ต้ลาดหล่กทร่พย�แห่งปีระเทศไทย
2549	-	2555		 ผ้้อำนวยการ	ฝั่่ายกลยุทธุ์�ล้กค้าส่มีพ่นธุ์�	และวางแผน
	 	 ธุ์นาคารฮ่่องกงและเซึ่ี�ยงไฮ่้แบงกิ�ง	คอร�ปีอเรชิ่�น	จำก่ด
2546	-	2549	 ผ้้อำนวยการฝั่่ายการเงิน	และวางแผน
	 	 ธุ์นาคารฮ่่องกงและเซึ่ี�ยงไฮ่้แบงกิ�ง	คอร�ปีอเรชิ่�น	จำก่ด
2539	-	2546		 รองผ้้อำนวยการฝั่่ายการบริหารการเงิน	ธุ์นาคารซึ่ิต้ี�แบงก�	
	 	 สาขากรุงเทพ
2534	-	2536		 ผ้้ต้รวจสอบบ่ญชิี	สำน่กงาน	เคพีเอ็มีจี

	นายพิทเยนท์	
	 อัศวนิก
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นายพิทเยนท์ อัศวนิก นอกจากจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแล้ว ยังด ารงต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน (ผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) และผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทด้วย โดยมีคุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็นผู้ท าบัญชีตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า พร้อมท้ังได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท าบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า นอกจากน้ี 
คุณพิทเยนท์ ยังได้เข้าอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ต่อเน่ืองด้านบัญชี ตามรายละเอียดดังนี้ 

 
หลักสูตร / คอร์ส เนื้อหาการอบรม วันที่อบรม จ านวนชั่วโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 2/2021  
หัวข้อ “COVID 19 Implications for Financial 
Reporting and Audit” 

วิกฤตโควิดมีผลต่อการจัดท าราย งาน
ทางการเงินอย่างไร และการท างานร่วมกับ
ผู้สอบบัญชีจะมีการปรับตัวอย่างไร 

19 พฤษภาคม 2564 2 ชั่วโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 3/2021  
หัวข้อ “How to Manage the Company’s 
Finance & Accounting and Communicate 
with Stakeholders during COVID-19 Crisis” 

การสื ่อสารและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
ได้รับข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้องและทันเวลา 

25 มิถุนายน 2564 2 ชั่วโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 6/2021  
หัวข้อ “ESG Integration in Sustainable 
Investing” 

แนวทางการลงทุนของนักลงทุนสถาบันใน
การพิจารณา ESG integration 

21 กันยายน 2564 2 ชั่วโมง 

TLCA CFO CPD ครั้งท่ี 7/2021  
หัวข้อ “Economic update for CFO” 

การติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจ ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ 

19 ตุลาคม 2564 2 ชั่วโมง 

ผู้ท าบัญชีกับสิ่งท่ีต้องปรับตัวและรับมือการ
เปลี่ยนแปลง 

 การเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบัญชี
และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 การปรับตัวของนักบัญชี เรื่อง กรอบ
แนวคิดส าหรับการรายงานทางการเงิน 

30 พฤศจิกายน 2564 6 ชั่วโมง 

TFRS ปี 65 (สรุปมาตรฐานการบัญชีการเงิน
ท่ีเปลี่ยนแปลง) 

สรุปมาตรฐานการบัญชีการเงินท่ีเปลี่ยนแปลง 21 ธันวาคม 2564 7 ชั่วโมง 

รวม 21 ชั่วโมง 
 

 
  



รองกรรมการผู้้�อำานวยการ

อายุุ:	60	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นผู้้้บรัิหุ้ารั:	1	พฤษภาคมี	2558
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• บธุ์.บ.	มีหาวทิยาลย่อส่สม่ีชิญ่
• ปีระกาศนยีบต่้ร	การบรหิารทรพ่ยากรมีนษุย�	สถาบน่บณ่ฑ์ติ้บรหิารธุ์รุกจิ	ศศนิทร�
• หลก่สต้้ร	ผ้น้ำต้ามีสถานการณ�
• หลก่สต้้ร	7	อปุีนสิย่สำหรบ่ผ้ม้ีปีีระสทิธุ์ผิลสง้
• Leadership Workshop with the World’s Most Influential Thinker 

By DAVE ULRICH

สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:		-	ไมี่มีี	-
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 	-	ไมี่มีี	-
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 	-	ไมี่มีี	-
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2562	-	ปีัจจุบ่น		 รองกรรมีการผ้้อำนวยการ	สายงานทร่พยากรบุคคล
2554	-	2562		 ผ้้ชิ่วยกรรมีการผ้้อำนวยการ	สายงานทร่พยากรบุคคล
บรัิษัที่ยุ่อยุ

-	ไมี่มีี	-
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น

-	ไมี่มีี	-
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2552	-	2554		 ผ้้อำนวยการอาวุโส	ธุ์นาคารสแต้นดาร�ดชิาร�เต้อร�ด	(ไทย)
2548	-	2550		 ผ้้อำนวยการ	บริษ่ท	กรุงไทย	แอกซึ่่า	ปีระก่นชิีวิต้	จำก่ด
2543	-	2548		 ผ้้อำนวยการอาวุโส	บริษ่ท	เอก-ชิ่ย	ดีสทริบิวชิ่�น	ซึ่ิสเทมี		
	 	 จำก่ด	(เทสโก้	โลต้่ส)

รองกรรมการผู้้�อำานวยการ

อายุุ:	53	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นผู้้้บรัิหุ้ารั:	1	พฤษภาคมี	2558
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• บธุ์.มี.	จฬุาลงกรณ�มีหาวทิยาลย่
• บธุ์.บ.	จุฬาลงกรณ�มีหาวทิยาลย่
• หล่กส้ต้ร	 อบรมีความีร้้เกี�ยวก่บการกำก่บด้แลการปีฏิิบ่ติ้งาน	 ปีี	 2564	 

สมีาคมีบรษิท่หลก่ทรพ่ย�ไทย
• หล่กส้ต้ร	 อบรมีความีร้้เกี�ยวก่บการกำก่บด้แลการปีฏิิบ่ติ้งาน	 ปีี	 2558	 

สมีาคมีบรษิท่หลก่ทรพ่ย�ไทย
• หลก่สต้้ร	โครงสร้างหลก่ในการปีฏิบิต่้งิานด้าน	AML/CFT	ปีี	2558 AML Experts 

Company Limited

สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:		-	ไมี่มีี	-
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-	
จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั
• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 	-	ไมี่มีี	-
• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 	-	ไมี่มีี	-
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2562	-	ปีัจจุบ่น	 รองกรรมีการผ้้อำนวยการ	ฝั่่ายกำก่บและต้รวจสอบ
2558	-	2562	 ผ้้ชิ่วยกรรมีการผ้้อำนวยการ	ฝั่่ายกำก่บและต้รวจสอบ
2556	-	2557		 ผ้้อำนวยการอาวุโส	ฝั่่ายกำก่บและต้รวจสอบ
บรัิษัที่ยุ่อยุ

-	ไมี่มีี	-
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น
2555	-	2556		 ผ้้อำนวยการอาวุโส	ฝั่่ายกำก่บด้แลการปีฏิิบ่ต้ิงาน
	 	 บริษท่หล่กทรพ่ย�	เมีย�แบงก�	กิมีเอง็	(ปีระเทศไทย)	จำก่ด	(มีหาชิน)
2546	-	2553		 ผ้้อำนวยการ	ฝั่่ายต้รวจสอบ	และกำก่บด้แลการปีฏิิบ่ต้ิงาน
	 	 บริษท่หล่กทรพ่ย�	เมีย�แบงก�	กิมีเอ็ง	(ปีระเทศไทย)	จำก่ด	(มีหาชิน)
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2557	-	ปีัจจุบ่น		 กรรมีการ	ชิมีรมีผ้้ด้แลการปีฏิิบ่ต้ิงานด้านหล่กทร่พย�
	 	 สมีาคมีบริษ่ทหล่กทร่พย�ไทย
2553	-	2554		 Head of Compliance, Office of General Counsel
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�	ภ่ทร	จำก่ด	(มีหาชิน)
2543	-	2546		 ผ้ช้ิว่ยหว่หน้าส่วน	ฝ่ั่ายกำกบ่และต้รวจสอบธุ์รุกิจหลก่ทรพ่ย�
	 	 สำนก่งานคณะกรรมีการกำกบ่หล่กทรพ่ย�และต้ลาดหลก่ทรพ่ย�
2542	-	2543		 ผ้้ต้รวจสอบอาวุโส	ฝั่่ายจดทะเบียนหล่กทร่พย�
	 	 สำนก่งานคณะกรรมีการกำกบ่หล่กทรพ่ย�และต้ลาดหลก่ทรพ่ย�
2537	-	2542		 ผ้้ต้รวจสอบ	ฝั่่ายต้รวจสอบต้ลาดทุน
	 	 สำนก่งานคณะกรรมีการกำกบ่หล่กทรพ่ย�และต้ลาดหลก่ทรพ่ย�

รายละเอียดเกี่ยวกับัผู้บัริหาร

หมีายเหตุ้
1.	 ปีระว่ต้ิการกระทำความีผิดต้ามี	พ.ร.บ.หล่กทร่พย�	และต้ลาดหล่กทร่พย�	พ.ศ.	2535	และ	พ.ร.บ.ส่ญญาซึ่้�อขายล่วงหน้า	พ.ศ.	2546	ของกรรมีการและผ้้บริหาร		
	 -	ไมี่มีี	-
2.	 ผ้้บริหาร	 หมีายถ่ง	 ผ้้จ่ดการ	 หร้อผ้้ดำรงต้ำแหน่งระด่บบริหารสี�รายแรกน่บต้่อจากผ้้จ่ดการลงมีา	 ผ้้ซึ่่�งดำรงต้ำแหน่งเทียบเท่าก่บผ้้ดำรงต้ำแหน่งระด่บบริหารรายที�สี�ทุกราย	 

และให้ความีหมีายรวมีถ่งผ้้ดำรงต้ำแหน่งระด่บบริหารในสายงานบ่ญชีิหร้อการเงินที�เป็ีนระด่บผ้้จ่ดการฝ่ั่ายข่�นไปีหร้อเทียบเท่า	 (ปีระกาศคณะกรรมีการกำก่บหล่กทร่พย�และ
ต้ลาดหล่กทร่พย�	ที�	กจ.17/2551)	ได้แก่	นายก้องเกียรต้ิ	 โอภาสวงการ	นายชิาลี	 โสภณพนิชิ	นายพ่ชิร	สุระจร่ส	นายพิเยนท�	อ่ศวนิก	นางสาววิมีลพรรณ	สุวรรณเทวะธุ์้ปี	และ
นายจิรศ่กดิ�	องค�ไพบ้ลย�	โดยผ้้บริหารส้งสุดในสายงานบ่ญชิีและการเงิน	ได้แก่	นายพิเยนท�	อ่ศวนิก

	นางสาววิมลพรรณ	
	 สุวรรณเทวะธูป	

	นายจิรศักดิ�	
	 องค์ไพบัูลย์
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	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของ	 	 	 	 	
	 กรรมการและผู้บัริหาร	 
	 บัริษัท	เอเซีย	พลัส	กรุ�ป	โฮลดิ้งส์	จำากัด	(มหาชน)

 

 
 

เอกสารแนบ 1 - 16 

 

 
 
(Master Key ท าหวัเรื่องให้) 
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 
กรรมการ 

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร 
ณ 31 ธ.ค.2563 ณ 31 ธ.ค.2564 เพ่ิมขึ้น /  % การ

ถือหุ้น ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม ลดลง 
1. นายชาลี โสภณพนิช 8,391,463 -  8,391,463 -  -  0.40% 
2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ 11,035,881 -  13,035,881 -  2,000,000  0.62% 
3. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส -  -  -  -  -  0.00% 
4. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง 203,112 -  203,112 -  -  0.01% 
5. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ -  -  -  -  -  0.00% 
6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ -   - -  -  -  0.00% 
7. นางณินทิรา โสภณพนิช 759,902 2,500,000 759,902 2,500,000 -  0.15% 
8. นายพัชร สุระจรัส -  -  -  -  -  0.00% 
9. นายพิทเยนท์ อัศวนิก -  -   - -  -  0.00% 
                

ผู้บริหาร             
1. นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป - - - - - 0.00% 
2. นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ - - - - - 0.00% 
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รายละเอียดเกี่ยวกับัเลขานุการบัริษัท

เลขานุการบริษััท

อายุุ:	52	ปีี
วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นเลขานุการับรัิษัที่:	1	ธุ์่นวาคมี	2558
คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม
• วท.มี.	 (เทคโนโลยีสารสนเทศ)	 สถาบน่เทคโนโลยีพระจอมีเกล้าเจ้าคณุทหาร

ลาดกระบง่
• บธุ์.บ.	(การบญ่ชิ)ี	มีหาวทิยาลย่รามีคำแหง
• หล่กสต้้รผ้้แนะนำการลงทุน	Thailand Securities Institute (TSI)
• หลก่สต้้ร	Head of Compliance	สมีาคมีบรษิท่จด่การลงทนุ	(AIMC)
• หลก่สต้้รผ้้ปีฏิิบติ่้งานเลขานุการบริษท่	(Advances for Corporate Secretaries) 

ชิมีรมีเลขานกุารบรษิท่ไทย	สมีาคมีบรษิท่จดทะเบยีนไทย
• หลก่สต้้ร	Anti-Corruption	สมีาคมีส่งเสรมิีสถาบน่กรรมีการบรษิท่ไทย	(IOD)

สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้น ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 
• ของต้นเอง:		-	ไมี่มีี	-
• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-
คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-
ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน
บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)
2557	-	ปีัจจุบ่น	 ผ้้อำนวยการอาวุโส	สำน่กงานเลขานุการคณะกรรมีการ
บรัิษัที่ยุ่อยุ
2547	-	2557	 ผ้้อำนวยการอาวุโส	ฝั่่ายกำก่บด้แลการปีฏิิบ่ต้ิงาน
	 	 บริษ่ทหล่กทร่พย�จ่ดการกองทุน	แอสเซึ่ท	พล่ส	จำก่ด
บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุนอื�น

-	ไมี่มีี	-
กิจการัที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน
2537	-	2547	 เจ้าหน้าที�บริหารอาวุโส	ฝั่่ายกำก่บธุ์ุรกิจจ่ดการลงทุน
	 	 สำนก่งานคณะกรรมีการกำกบ่หลก่ทรพ่ย�และต้ลาดหลก่ทรพ่ย�
2534	-	2536	 สำน่กงาน	เอสจีวี	ณ	ถลาง
หุ้น้าที่่�คุวัามรัับผู้ิด้ชอบของเลขานุการับรัิษัที่
1.	 จ่ดการปีระชุิมีผ้้ถ้อหุ้น	 ให้เป็ีนไปีต้ามีกฎหมีาย	 ข้อบ่งค่บของบริษ่ท	 และ 

ข้อพ่งปีฏิิบ่ต้ิอ้�นที�เกี�ยวข้อง
2.	 จด่ทำและเก็บรก่ษาทะเบียนกรรมีการ	หนง่สอ้นด่ปีระชุิมี	และบน่ทก่รายงาน

การปีระชุิมีของการปีระชุิมีผ้้ถ้อหุ้น	 และการปีระชิุมีคณะกรรมีการ	 รวมีท่�ง
รายงานปีระจำปีีของบริษ่ท

3.	 เก็บร่กษารายงานการมีีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมีการหร้อผ้้บริหาร	 และ
นำเสนอรายงานต้ามีที�กฎหมีายกำหนด

4.	 ให้คำแนะนำและรายงานให้กรรมีการทราบเกี�ยวกบ่หน้าที�	และความีรบ่ผดิชิอบ 
ต้ามีกฎหมีาย	และกฎระเบียบข้อบ่งค่บของหน่วยงานกำก่บที�เกี�ยวข้อง

5.	 ด้แลและจ่ดทำรายงานการเปีิดเผยข้อมี้ลและรายงานสารสนเทศในส่วนที� 
ร่บผิดชิอบต้ามีระเบียบต้่อหน่วยงานกำก่บที�เกี�ยวข้อง

	นายสุทธิรักษ์	
	 โหตกษาปน์กุล
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	 รายละเอียดเกี่ยวกับักรรมการและผู้บัริหาร		 	 	 	
	 บัริษัทหลักทรัพย์	เอเซีย	พลัส	จำากัด	
	 (บัริษัทย่อยที่ประกอบัธุรกิจหลัก)
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(Master Key ท าหวัเรื่องให้) 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลัก มี
จ านวน 8 ท่าน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

วันที่ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการ 

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น / 
กรรมการบริษัท 

1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557 

2. นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 20 มิถุนายน 2557 

3. นายวิรัช อภิเมธีธ ารง กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 มิถุนายน 2557 

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 20 มิถุนายน 2557 

6. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์1/ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 23 กันยายน 2563 

7. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 20 มิถุนายน 2557 

8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) กรรมการบริหารความเสีย่ง 20 มิถุนายน 2557 

9. นายรัชต์  โสดสถิตย์  กรรมการบริหาร (กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม) 1 กรกฎาคม 2562 

หมายเหตุ : 
1/  นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลตั้งแต่วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 

 
กรรมการรายท่ี 1-8 เป็นกรรมการท่ีคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) มีมติอนุมัติเข้าเป็นกรรมการ

ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด ท้ังนี้ สามารถดูรายละเอียด และประวัติได้ท่ี เอกสารแนบ 1 หน้า 2-5 ส าหรับกรรมการรายท่ี 9 และ
ผู้บริหาร มีรายละเอียด ดังน้ี 
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กรรมการบริหาร (กรรมการผู้้�มีอำานาจลงนาม) 

อายุุ:	50	ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นกรัรัมการั:	1	กรกฎาคมี	2562

คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม

• M.B.A. Seattle University, USA

• วศ.บ.	จฬุาลงกรณ�มีหาวทิยาลย่

• หลก่สต้้รผ้้บริหารระดบ่สง้	รุ่นที�	31	ปีี	2564	สถาบน่วิทยาการต้ลาดทุน	

• หล่กส้ต้ร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 

รุน่ที�	1	ปีี	2557	สมีาคมีส่งเสรมิีสถาบน่กรรมีการบรษิท่ไทย

สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้นในบรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)  

ณ 31 ธัันวัาคุม 2564 :

• ของต้นเอง:	-	ไมี่มีี	-

• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-

คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-

จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั

• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 -	ไมี่มีี	-

• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 -	ไมี่มีี	-

ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน

บรัิษัที่หุ้ลักที่รััพัยุ์ เอเซี่ยุ พัลัสั จำกัด้

2562	-	ปีัจจุบ่น	 กรรมีการบริหาร	(กรรมีการผ้้มีีอำนาจลงนามี)

บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน) (บรัิษัที่ใหุ้ญ่่)

2555	-	2556	 ผ้้อำนวยการอาวุโส

บรัิษัที่หุ้ลักที่รััพัยุ์จัด้การักองทีุ่น แอสัเซีที่ พัลัสั จำกัด้ (บรัิษัที่ในกลุ่ม)

2556	-	2562	 กรรมีการผ้จ้ด่การ

กิจการัอื�นที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน

-	ไมี่มีี	-

	นายรัชต์		
	 โสดสถิตย์

เอกส�ริแนบ 1-12



รองกรรมการผู้้�อำานวยการ

อายุุ:	54	ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นผู้้้บรัิหุ้ารั:	24	มีกราคมี	2563

คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม

• พาณชิิย�ศาสต้ร�บณ่ฑ์ติ้	(การเงนิการธุ์นาคาร)	มีหาวทิยาลย่ธุ์รรมีศาสต้ร�

• เศรษฐศาสต้ร�บณ่ฑ์ติ้		มีหาวทิยาลย่สโุขทย่ธุ์รรมีาธุ์ริาชิ

• นติ้ศิาสต้ร�บณ่ฑ์ติ้	มีหาวทิยาลย่สโุขทย่ธุ์รรมีาธุ์ริาชิ

• Certified Investment and Securities Analyst Program Level II  

(CISA Level II), สถาบน่พฒ่นาความีร้้ต้ลาดทุน	ต้ลาดหลก่ทรพ่ย�แห่งปีระเทศไทย	

สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้นใน บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)  

ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 

• ของต้นเอง:	-	ไมี่มีี	-

• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-

คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-

จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั

• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 -	ไมี่มีี	-

• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 -	ไมี่มีี	-

ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน

บรัิษัที่หุ้ลักที่รััพัยุ์ เอเซี่ยุ พัลัสั จำกัด้

2563	-	ปีัจจุบ่น	 รองกรรมีการผ้้อำนวยการ	สายงานวิจ่ย

2558	-	2563	 ผ้้ชิ่วยกรรมีการผ้้อำนวยการ	สายงานวิจ่ย

บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน) (บรัิษัที่ใหุ้ญ่่)

2557	-	2558	 ผ้้ชิ่วยกรรมีการผ้้อำนวยการ	สายงานวิจ่ย

2551	-	2556	 ผ้้อำนวยการอาวุโส

2548	-	2551	 ผ้้อำนวยการ

2545	-	2548	 รองผ้้อำนวยการ

กิจการัอื�นที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน

-	ไมี่มีี	-

รองกรรมการผู้้�อำานวยการ

อายุุ:	48	ปีี

วัันที่่�ได้้รัับแต่่งต่ั�งเป็็นผู้้้บรัิหุ้ารั:	1	มีกราคมี	2564

คุุณวัุฒิิที่างการัศึึกษา / ป็รัะวััต่ิการัอบรัม

• Master of Finance Business and Administration,  

Saint Louis University, USA

• บธุ์.บ	มีหาวิทยาลย่อส่สม่ีชิญ่

• Chartered Financial Analyst (CFA) Level I ปีี 2543

สััด้สั่วันการัถืือหุุ้้นใน บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน)  

ณ 31 ธัันวัาคุม 2564: 

• ของต้นเอง:	-	ไมี่มีี	-

• ค้่สมีรส	/	บุต้รที�ย่งไมี่บรรลุนิต้ิภาวะ	:	-	ไมี่มีี	-

คุวัามสััมพัันธั์ที่างคุรัอบคุรััวัรัะหุ้วั่างกรัรัมการัและผู้้้บรัิหุ้ารั:

-	ไมี่มีี	-

จำนวันบรัิษัที่ที่่�ด้ำรังต่ำแหุ้น่งกรัรัมการั

• บริษ่ทจดทะเบียนอ้�น	 -	ไมี่มีี	-

• กิจการที�ไมี่ใชิ่บริษ่ทจดทะเบียน	 -	ไมี่มีี	-

ป็รัะสับการัณ์ที่ำงาน

บรัิษัที่หุ้ลักที่รััพัยุ์ เอเซี่ยุ พัลัสั จำกัด้

2564	-	ปีัจจุบ่น	 รองกรรมีการผ้้อำนวยการ	สายงานต้ลาดทุน

2562	-	2563	 ผ้้ชิ่วยกรรมีการผ้้อำนวยการ	สายงานต้ลาดทุน

2559	-	2562	 ผ้้ชิ่วยกรรมีการผ้้อำนวยการ	ฝั่่ายต้ลาดทุน

2558	-	2558	 ผ้้อำนวยการอาวุโส	ฝั่่ายต้ลาดทุน

บรัิษัที่ เอเซี่ยุ พัลัสั กรัุ�ป็ โฮลด้ิ�งสั์ จำกัด้ (มหุ้าชน) (บรัิษัที่ใหุ้ญ่่)

2556	-	2558	 ผ้้อำนวยการอาวุโส	ฝั่่ายต้ลาดทุน

2553	-	2555	 ผ้้อำนวยการ	ฝั่่ายต้ลาดทุน

2552	–2552	 รองผ้้อำนวยการ	ฝั่่ายต้ลาดทุน

2542	–2552	 รองผ้้อำนวยการ	สายงานวาณิชิธุ์นกิจ

กิจการัอื�นที่่�ไม่ใช่บรัิษัที่จด้ที่ะเบ่ยุน

2561	–	ปีัจจุบ่น	 กรรมีการชิมีรมีวาณิชิธุ์นกิจ

หมีายเหตุ้
1.	 ปีระว่ต้ิการกระทำความีผิดต้ามี	พ.ร.บ.หล่กทร่พย�	และต้ลาดหล่กทร่พย�		พ.ศ.	2535	และ	พ.ร.บ.ส่ญญาซึ่้�อขายล่วงหน้า	พ.ศ.	2546	ของกรรมีการและผ้้บริหาร
	 -	ไมี่มีี	–
2.	 ผ้้บริหาร	หมีายถ่ง	ผ้้จ่ดการ	หร้อผ้้ดำรงต้ำแหน่งระด่บบริหารสี�รายแรกน่บต้่อจากผ้้จ่ดการลงมีา	ผ้้ซึ่่�งดำรงต้ำแหน่งเทียบเท่าก่บผ้้ดำรงต้ำแหน่งระด่บบริหารรายที�สี� 

ทกุราย	และให้ความีหมีายรวมีถ่งผ้้ดำรงต้ำแหน่งระดบ่บริหารในสายงานบญ่ชีิ	หรอ้การเงินที�เป็ีนระดบ่ผ้้จด่การฝ่ั่ายข่�นไปีหรอ้เทียบเท่า	(ปีระกาศคณะกรรมีการกำกบ่
หล่กทร่พย�และต้ลาดหล่กทร่พย�	ที�	กจ.17/2551)	ได้แก่	นายก้องเกียรต้ิ	โอภาสวงการ	นายชิาลี	โสภณพนิชิ	นายพ่ชิร	สุระจร่ส	นายร่ชิต้�	โสดสถิต้ย�	นายเทิดศ่กดิ�	 
ทวธีุ์รีะธุ์รรมี	และนางยอดฤด	ีสน่ต้ติ้กลุ	โดยผ้บ้ริหารสง้สดุในสายงานบญ่ชิแีละการเงนิ	ไดแ้ก	่นายพทิเยนท�	อศ่วนิก	ท่�งนี�	รายละเอยีดปีรากฏิเอกสารแนบ	1	ที�หนา้	6

	นายเทิดศักดิ�	
	 ทวีธีระธรรม

	นางยอดฤดี	
	 สันตติกุล

รายละเอียดเกี่ยวกับัผู้บัริหาร
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เอกสารแนบั	2

เอกส�ริแนบ 2-1

รายละเอียดเกี่ยวกับักรรมการ 
ของบัริษัทย่อย



	 รายละเอียดเกี่ยวกับักรรมการของบัริษัทย่อย	

เอกส�ริแนบ 2-2

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 2 - 2 

 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย (Master Key ท ำหัวเรื่องให้) 
 
 
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยนภดล  รมยะรูป ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
2. นำยโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำร 
3. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
4. นำยพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมกำร 
5. นำยคมสัน ผลำนุสนธิ กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
6. นำยณัฐพล จันทร์สิวำนนท์ กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

 
บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรผู้มอี ำนำจลงนำม) 
2. นำยเล็ก  สิขรวิทย1/ กรรมกำรผู้อ ำนวยกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
3. นำงณินทิรำ  โสภณพนิช กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
4. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
5. นำยพิทเยนท์  อัศวนิก กรรมกำร 
6. นำงรัชดำ  เกลียวปฏินนท์2/ กรรมกำร 

1/ นำยเล็ก สิขรวิทย ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กุมภำพันธ ์2564 
2/ นำงรัชดำ เกลียวปฏินนท ์ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2564 

 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นำยชำลี โสภณพนิช  ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรบริหำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
2. นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร  ประธำนกรรมกำรบริหำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
3. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง  กรรมกำรอิสระ 
4. นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส  กรรมกำรอิสระ 
5. นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์  กรรมกำรอิสระ 
6. นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์1/  กรรมกำรอิสระ 
7. นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำร 
8. นำยพัชร สุระจรัส  กรรมกำรบริหำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 
9. นำยรัชต์ โสดสถิตย์  กรรมกำรบริหำร (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม) 

1/ นำยชนิตร ชำญชยัณรงค์ ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร มีผลตั้งแต่วันที่ 29 กรกฎำคม 2564 
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รายละเอียดเกี่ยวกับั
หัวหน้างานตรวจสอบัภายใน	และหัวหน้างานกำากับัดูแลการปฎิบััติงานของบัริษัท



	 รายละเอียดเกี่ยวกับัหัวหน้างานตรวจสอบัภายใน	และ	
	 หัวหน้างานกำากับัดูแลการปฎิบััติงานของบัริษัท

บรษัิท เอเซีย พลสั กรุป๊ โฮลดิง้ส ์จ  ำกดั (มหำชน) 
 

เอกสารแนบ 3 - 2 
 

 
 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบ (Master Key ท ำหัวเร่ืองให้) 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ซ่ึงส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีบัญชี และ
ปริญญาโทบริหารธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
หลักทรัพย์มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู้ท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณ์ รวมท้ังได้ผ่านการอบรมหลักสูตรตามท่ีส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
เห็นชอบ เข้าด ารงต าแหน่งรองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ เพื่อท าหน้าท่ีหัวหน้าฝ่ายก ากับ และตรวจสอบของบริษัท 
ท้ังน้ี ประวัติการศึกษา รวมถึงประกาศนียบัตรต่าง ๆ และประสบการณ์ท างาน ตามท่ีปรากฎใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท หน้า 8 โดยมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 

1) เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และค าแนะน าแก่บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานตาม
กฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมท้ังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (compliance manual) และการจัดอบรมให้ความรู้เพื่อให้มีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

2) สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในเบื้องต้นในองค์กร 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังน้ี โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรม
ต่าง ๆ ได้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมได้ 

3) วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน 
4) สอบทานระบบงานท่ีส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติท่ีวางไว้  

รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องพร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานท่ีรับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5) จัดท าแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจ าปี (compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
6) ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
7) รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือท าธุรกรรมใหม่ 
8) ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายก าหนด 
9) จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี (annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทตามล าดับ 
10) ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ

ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง และ
นโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเส่ียงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามล าดับ 

11) ประสานงานการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการปฏิบัติงานด้าน
ความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัท ตามล าดับ 

12) ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานก ากับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเข้าข่ายหรืออาจเข้าข่ายฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ 

13) ให้ค าปรึกษาด้านกฎระเบียบแก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการท าธุรกรรมใหม่ ๆ 
14) ตรวจสอบข้อร้องเรียนของลูกค้าภายในเวลาอันสมควร และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 

เอกส�ริแนบ 3-2
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เอกส�ริแนบ 4-1

ทรัพย์สินที่ใช้ ในการประกอบัธุรกิจ	



	 ทรัพย์สินที่ใช้ ในการประกอบัธุรกิจ

เอกส�ริแนบ 4-2

เอกสารแนบ 4 - 2 
 

 
 
 
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ (Master Key ท าหัวเร่ืองให้) 
 
 

1. ทรัพย์สินถาวรของบริษัท และบริษัทย่อย 

1.1 ที่ดิน อาคารส านักงาน เครื่องตกแต่งส านักงาน อุปกรณ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์ และยานพาหนะ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจท่ีบริษัท เป็นเจ้าของกรรมสิทธิและไม่มีภาระผูกพันใด ๆ  ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี ้
 

รายการ 
มูลค่าตามบัญชี 

(ล้านบาท) 

1. ท่ีดิน  
 1.1 โฉนดเลขท่ี 1707, 1708 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตยานนาวา กรุงเทพฯ เน้ือท่ี 6 ไร่ 3 งาน 49 

ตารางวา (ถือกรรมสิทธิ์ร่วม) เป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท และ บล.เอเซีย พลัส 
45.51 

 1.2 โฉนดเลขท่ี 44537, 44724, 65432 รวม 3 โฉนด เน้ือท่ี 463 ตารางวา ต าบลช้างคลาน 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ เป็นท่ีตั้งส านักงานสาขาเชียงใหม่ ของ บล.เอเซีย พลัส 

6.78 

2. อาคารส านักงาน  17.23 
3. เครื่องตกแต่งส านักงาน 6.05 
4. อุปกรณ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์   33.54 
5. ยานพาหนะ 12.97 
 

1.2 สัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นที่และยานพาหนะ 

1.2.1) บริษัท 

บริษัทได้ท าสัญญาเช่าและสัญญาบริการพื้นท่ี / อาคาร เพื่อใช้เป็นท่ีตั้งของส านักงานใหญ่ รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บ
เอกสาร จากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้ ยังได้ท าสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการด าเนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการมี
ภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปน้ี  

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. สัญญาเช่าพื้นท่ีและบริการ เป็นส านักงานและท่ีจอดรถ 
จากกิจการท่ีเกี่ยวช้องกัน    

 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 7.67 ไม่เกิน 1 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

 บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ ากัด 1 0.89 ไม่เกิน 1 ปี 
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1.2.2)  บริษัทย่อย 

บล.เอเซีย พลัส ได้ท าสัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส านักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ท าสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการด าเนินงาน  ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระ
ผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. สัญญาเช่าพื้นท่ีและบริการ เป็นส านักงานและท่ีจอดรถ    
1.1  เช่าจากบริษัทใหญ่    

 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 2 6.28 ไม่เกิน 1 ปี 
1.2  เช่าจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

 ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ส านักงานสาขา 9 แห่ง 9 7.31 ไม่เกิน 3 ปี 
 บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จ ากัด 1 1.51 ไม่เกิน 2 ปี 
 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 3 1.51 ไม่เกิน 1 ปี 

1.3 เช่าจากนิติบุคคลอื่น 7 5.82 ไม่เกิน 2 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

 บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ ากัด 1 0.24 ไม่เกิน 1 ปี 
3. สัญญาเช่ารถยนต์จากนิติบุคคลอื่น 1 3.32 ไม่เกิน 2 ปี 

 
 

ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส ได้ท าสัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส านักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกสารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากน้ี ได้ท าสัญญาเช่ายานพาหนะเพื่อใช้ในการด า เนินงาน ซ่ึงรายละเอียดของการเช่าและ
บริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นส านักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 1 1.78 ไม่เกิน 1 ปี 
2. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีเก็บเอกสารจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน     

 บริษัท อาเซียคลังสินค้า จ ากัด 1 0.01 ไม่เกิน 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 



เอกส�ริแนบ 4-4 เอกสารแนบ 4 - 4 
 

บลจ. แอสเซท พลัส ได้ท าสัญญาเช่าและบริการพื้นท่ีเพื่อใช้เป็นท่ีตั้งส านักงาน รวมถึงท่ีจอดรถยนต์และท่ีเก็บเอกสารจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน และนิติบุคคลอื่น นอกจากนี้ได้ท าสัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสัญญาเช่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึง
รายละเอียดของการเช่าและบริการ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าเช่าและค่าบริการในอนาคต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีดังต่อไปน้ี 

ประเภท / ผู้ให้เช่า หรือผู้ให้บริการ 
จ านวนสถานท่ี 
(แห่ง/สัญญา) 

ค่าเช่า, ค่าบริการ 
และค่าใช้จ่ายอื่น
คงเหลือรวม 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาการ
เช่าที่เหลือ 

1. สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและบริการ เป็นส านักงานและท่ีจอดรถจาก
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    

 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ 4 8.14 ไม่เกิน 3 ปี 
2. สัญญาอนุญาตให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และสัญญาเช่า

โปรแกรมคอมพิวเตอร์กับนิติบุคคลอื่น 
1 0.55 ไม่เกิน 1 ปี 

3. สัญญาบริการ  4 3.24 ไม่เกิน 1 ปี 
 
 

2. สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนของบริษัท และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนสุทธิ 19.84 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าสมาชิก
สนามกอล์ฟ (บริษัท) ค่าสมาชิกตลาดอนุพันธ์ (บริษัทย่อย) และซอฟท์แวร์ (บริษัทและบริษัทย่อย) 

ท้ังนี้ บริษัทย่อยมีใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ประเภทต่าง ๆ ซ่ึง
สินทรัพย์ดังกล่าวไม่ได้บันทึกมูลค่าในงบการเงินของบริษัทย่อยแต่อย่างใด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขที่ วันที่ออก 
บริษัทย่อย 
1. บล.เอเซีย พลัส   

1.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ก ได้แก่ 
1.1.1 การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ 
1.1.2 การค้าหลักทรัพย์ 
1.1.3 การเป็นท่ีปรึกษาทางการลงทุน 
1.1.4 การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
1.1.5 กิจการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ 
1.1.6 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
1.1.7 การจัดการกองทุนรวม 
1.1.8 การจัดการเงินร่วมลงทุน 

    (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.1.1, 1.1.2, 1.1.4 และ 1.1.5) 

 
 

ลก-0004-02 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

28 มกราคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า แบบ ส-1 ได้แก่ 
1.2.1 การเป็นตัวแทนซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
1.2.2 การเป็นผู้ค้าสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
1.2.3 การเป็นท่ีปรึกษาสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
1.2.4 การเป็นผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  

     (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 1.2.1 และ 1.2.2) 

ส1-0004-02 13 กุมภาพันธ์ 2558 



เอกส�ริแนบ 4-5เอกสารแนบ 4 - 5 
 

ใบอนุญาต/หนังสือให้ความเห็นชอบ/หนังสือให้การรับรอง เลขที ่ วันที่ออก 
1.3  ใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันชีวิต ช00019/2564 22 พฤศจิกายน 2564 
1.4  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าฟิวเจอร์สท่ี

อ้างอิงกับอัตราแลกเปล่ียนเงิน 
CF2563002 11 มิถุนายน 2563 

1.5  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นตัวแทนการตลาดกองทุนส่วนบุคคล กลต.บธ.654/2558 2 เมษายน 2558 
1.6  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน จท-3.203/2563 30 เมษายน 2563 
1.7  หนังสือให้การรับรองคุณสมบัติการเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ กลต.จต.1636/2560 22 กันยายน 2560 

2.  ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส  
2.1  หนังสือให้ความเห็นชอบเป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

 
จท.182/2561 

 
25 มิถุนายน 2561 

3.  บลจ.แอสเซท พลัส 
3.1  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ แบบ ค  ได้แก่ 

3.1.1   การจัดการกองทุนรวม 
3.1.2   การจัดการกองทุนส่วนบุคคล 
3.1.3   การเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ การค้าหลักทรัพย์ 

และการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ท่ีเป็นหน่วยลงทุน 
 (ในปัจจุบัน ประกอบธุรกิจในข้อ 3.1.1 และ 3.1.2) 

 
ลค-0004-01 

 
 
 
 

 

 
13 พฤศจิกายน 2551 

 
 
 
 

 
3.2  ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าประเภทการเป็น

ผู้จัดการเงินทุนสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 
0001/2549 

 
16 กุมภาพันธ์ 2549 

 
 

3. การตั้งส ารองค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

1) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ในการค านวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 
นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจาก

การด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ในการน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้อง
กับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพย์นั้น 

 
2) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันท่ีได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหาร
จ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือก
อัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการค านวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดน้ัน ๆ 

 
3) การตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 

บริษัทและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เงินลง ทุนที่จะถือจนครบก าหนด และ
เงินลงทุนท่ัวไป เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส าคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า 
การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่าง มีสาระส าคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่น้ันจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  

นอกจากน้ี เมื่อเงินลงทุนมีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่า ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของเงินลงทุน และบันทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนนั้น ในการนี้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้
ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนน้ัน 
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4. นโยบายการลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นโยบายการลงทุนของบริษัท ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอื่น ๆ ในอนาคต บริษัทจะพิจารณาถึงโอกาสทางธุรกิจและอัตรา
ผลตอบแทนท่ีได้รับจากการลงทุนเป็นส าคัญ 
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เอกสารแนบั	5
นโยบัาย	และแนวปฏิบััติการกำากับัดูแลกิจการ	 
จรรยาบัรรณธุรกิจ	กฎบััตรคณะกรรมการ
และกฎบััตรคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

เอกส�ริแนบ 5-1



	 นโยบัาย	และแนวปฏิบััติที่เกี่ยวกับัการกำากับัดูแลกิจการ
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นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการรับหรือให้สินบน 

เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 
 
นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท 
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ และจัดให้มีโครงสร้างและ

กระบวนการในการก าหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยกจาก
บทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้น และฝ่ายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 

5. คณะกรรมการมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการก าหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ท้ังในด้านนโยบาย
การจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะก าหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท าธุรกิจส าหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป เพื่อให้
ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ  และ
แนวปฏบิัติในธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 
แนวปฏิบัติ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
แนวปฏิบัติ 
 ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่าย และในเวลาท่ีเหมาะสม 
 ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท 

 
2. คณะกรรมการจะค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมือ

อันดีต่อบริษัท 
แนวปฏิบัติ 
พนักงาน 
 ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพหลักสิทธิมนุษยชน ให้ความเสมอภาค และเป็นธรรม 
 ส่งเสริม และสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
 ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการท างาน 
 จัดสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน ท้ังทางด้านสุขภาพอนามัย และผลประโยชน์ในระยะส้ัน และระยะยาว 
 เตรียมแผนสืบทอดต าแหน่งในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การด าเนินงานท่ีส าคัญสามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 
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ผู้ถือหุ้น 
 ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกันทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

รายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ 
 สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเต็มท่ี เช่น การ

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ 
 

คู่แข่ง 
 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรม หรือผู้ก ากับดูแลจากทางการก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

และรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 
 ไม่ท าข้อตกลง หรือสัญญาใด ๆ กับคู่แข่งหรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจ ากัดการแข่งขันทางการค้า หรือใส่ร้าย

คู่แข่งโดยปราศจากข้อมูล 
 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต 

 
เจ้าหนี ้
 ยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงท่ีได้ก าหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด 

 
คู่ค้า 
 คัดเลือกคู่ค้าท่ีเหมาะสม มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจ มีความเป็นมืออาชีพ 
 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค ยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า และต้องไม่น ามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท 

หรือขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ 
 มีกระบวนการจัดหาคู่ค้าท่ีด าเนินการอย่างโปร่งใส สร้างการแข่งขันอย่างเป็นธรรมระหว่างคู่ค้า 

 
ลูกค้า 
 น าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลาย พร้อมท้ังสร้างความเข้าในผลิตภัณฑ์ให้กับลูกค้า 
 ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกฏหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
 พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 
 ให้ความส าคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้า 
 ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรมเยี่ยงผู้มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 
หน่วยงานราชการ 
 ดูแลให้การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน  
 ป้องกันการฟอกเงินและการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง 

 
ท้ังน้ี บริษัทได้จัดให้มีช่องทางและกระบวนการในการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน และตรวจสอบข้อเท็จจริงให้กับผู้มีส่วนได้เสีย 

พร้อมท้ังมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
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3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส าคัญ และจัดให้มี

โครงสร้างและกระบวนการในการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมการในฐานะ
ที่เป็นกรรมการ แยกจากบทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้น และฝ่ายจัดการ 
แนวปฏิบัติ 
 ควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางอ้อม 
 ป้องกันไม่ให้เกิดรายการซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท

และบริษัทย่อย 
 

4. คณะกรรมการจะด าเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด าเนินการเปิดเผย
ข้อมูลและรายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 
แนวปฏิบัติ 
 ควบคุมดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลท่ีส าคัญเกี่ยวกับบริษัท ท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการงิน อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล 
 เปิดเผยข้อมูลผ่านทางช่องทางที่ผู้ใช้ และนักลงทุนเข้าถึงได้ง่าย และทั่วถึง เช่น เว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัท 
 

5. คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการก าหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่าย
จัดการ ทั้งในด้านนโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 
แนวปฏิบัติ 
 ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการก าหนด และรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายใน

อย่างเพียงพอ ท้ังด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ 
 มีกลไกในการตรวจสอบ และถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และ

สินทรัพย์ของบริษัทและลูกค้า 
 จัดตั้งหน่วยงานอิสระในการตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม และรายงานผลตรวจสอบตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 จัดตั้งหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ 
 ก ากับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ 

 
6. คณะกรรมการจะก าหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการท าธุรกิจส าหรับกรรมการ ฝ่ายจัดการ และ

พนักงานทั่วไป เพื่อให้ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการท างานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เก่ียวข้อง และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นที่ยอมรับ 
แนวปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม 
 ยึดม่ันในข้อก าหนด กฎ ระเบียบ และข้อบังคับตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
 การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ต้องกระท าอย่างเที่ยงตรง เชื่อถือได้  
 การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระท าโดยสุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง  
 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 รักษาความลับที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัทท่ีได้รับรู้มาโดยหน้าที่ความรับผิดชอบ  หรือได้รับจากผู้อื่น และ

ไม่กระท าการใด ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อมอันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวต่อบุคคลภายนอก  
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นโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 
นโยบายด้านสังคม  

บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตของธุรกิจ ภายใต้การด าเนินธุรกิจด้วยความสุจริต ยุติธรรม ยึดม่ันใน สัญญา ข้อก าหนด กฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับของกฎหมาย ควบคู่ไปกับการดูแล สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพให้กับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ และเสริมสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
สังคม และสิ่งแวดล้อมไปพร้อมกัน 

แนวปฏิบัติ 
พนักงาน 
 จ้างงานอย่างเป็นธรรม ค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน โดยไม่น าความแตกต่างทางด้านเชื้อชาติ เพศ

สถานภาพ ศาสนา หรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา รวมถึงไม่จ้างแรงงานท่ีผิดกฎหมาย 
 ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน อันอาจน ามาซ่ึงผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 
 จัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อเป็นตัวแทนพนักงานร่วมหารือ หรือให้ค าปรึกษาและเสนอแนะกับบริษัทในเรื่องของ

สวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน 
 ดูแลสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท างานของพนักงาน (เช่น การอบรมให้ความรู้เรื่องความเสี่ยงจาก

สภาพแวดล้อมการท างาน สถิติเกี่ยวการเจ็บป่วย บาดเจ็บ เสียชีวิตหรือเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยใน
สภาพแวดล้อมการท างาน) 

 ส่งเสริม สนับสนุนและจัดท าแผนงานในการเพิ่มทักษะความรู้ตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานจนถึงระดับการสร้างความเป็นมืออาชีพ
ในการท างาน  

 จูงใจ และรักษาพนักงาน โดยให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความสามารถ หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน  
 มีช่องทางในการรับเรื่องร้องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการท่ีชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง 

รวมถึงมีกระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ และการคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ลูกค้า 
 ให้ความส าคัญกับการรักษาความลับของลูกค้า รักษาผลประโยชน์ของลูกค้าด้วยความซ่ือสัตย์และสุจริต ไม่เรียกร้อง

ผลประโยชน์จากลูกค้าเพื่อเป็นการตอบแทนการท างานในหน้าท่ีของตน 
 ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด 
 น าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
 ให้บริการด้วยความเอาใจใส่ และรับผิดชอบต่อลูกค้า 
 คิดค้น พัฒนา ต่อยอดระบบ เทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้บริการลูกค้า และสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในการ

รับบริการ 
 พัฒนา และเพิ่มช่องทางในการให้ข้อมูล ข่าวสาร ให้มากขึ้น 
 จัดการอบรม สัมมนา ให้ความรู้ในผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินใหม่ ๆ แก่ลูกค้า เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ

มั่นใจในการซ้ือผลิตภัณฑ์ และบริการดังกล่าว 
 ปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม และไม่ละเมิดสิทธิของลูกค้า 

 
เจ้าหนี ้
 ยึดม่ันในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้ก าหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด 
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คู่ค้า 
 ยึดม่ันในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข 
 ด าเนินธุรกิจด้วยความยุติธรรม เสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน 
 คัดเลือกคู่ค้าท่ีไม่น ามาซ่ึงความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใด ๆ 
 ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้า 

 
หน่วยงานก ากับ 
 ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับ 

 
สังคม 
 ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของสังคมตามแนวทางท่ี

เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

มุ่งมั่นลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการด าเนินธุรกิจท่ีอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการใช้ทรัพยากร 
และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ 

แนวปฏิบัติ 
 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มากที่สุด 
 ลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการด าเนินธุรกิจ 
 เพิ่มสัดส่วนการจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ลดการใช้พลังงาน 

 
 
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูลภายใน 

ตามหลักจรรยาบรรณของธุรกิจหลักทรัพย์ ได้จัดล าดับความส าคัญเกี่ยวกับผลประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในธุรกิจหลักทรัพย์ ไว้
ดังน้ีคือ  

อันดับแรก  ต้องให้ความส าคัญต่อผลประโยชน์อันถูกต้องตามหลักการของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้องแก่ลูกค้า 

อันดับรองลงมา คือ  ผลประโยชน์ของบริษัท และ 
อันดับสุดท้าย คือ  ผลประโยชน์ของตัวพนักงานเอง  

อย่างไรก็ตาม ความเกี่ยวพันของบุคคลท่ีกล่าวมาท้ัง 3 กลุ่ม อาจจะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ ดังน้ัน เพื่อเป็น
การวางกรอบการปฏิบัติงานให้สามารถเอื้อประโยชน์แก่ลูกค้าให้มากท่ีสุด บริษัทจึงได้มีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการน าข้อมูล
ภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การท ารายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ดังนี้  

1. คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าท าธุรกรรมระหว่างบริษัท หรือ บริษัทในเครือ กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องของบริษัท ส าหรับธุรกรรมท่ีเป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซ่ึงมีเงื่อนไขการค้าท่ัวไป โดยมีราคาและเงื่อนไข
ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีท ากับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และ 
ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยบริษัทมีการทบทวนความสมเหตุสมผลของการท ารายการเป็นประจ าทุกไตรมาส 

2. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่าง  ๆ ท้ังภายในบริษัท และบริษัทในเครือ 
โดยในหน่วยงานท่ีส าคัญ จะมีการแบ่งแยกหน้าท่ี สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นท่ีการปฏิบัติงานออกจากกันอย่างชัดเจน 
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3. ก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันท่ี  20 มีนาคม 2562 และประกาศให้พนักงาน ผู้บริหาร และ
กรรมการทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซ้ือ ขาย หลักทรัพย์ หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า โดยก าหนดให้
พนักงานต้องเปิดบัญชีซ้ือขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์ ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทเท่าน้ัน และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” 
การส่งค าสั่งซื้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทให้เป็นผู้บันทึกค าสั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเท่าน้ัน และ
ให้น าส่งรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์น้ันต่อผู้บังคับบัญชาอนุมัติภายใน 1 วันท าการ พร้อมท้ังมีนโยบายก าหนดระยะเวลา
การถือครองหลักทรัพย์ท่ีซ้ือไว้น้ันเป็นระยะเวลา 1 วัน จึงจะขายออกได้ 

5. พนักงานและผู้บริหารต้องไม่ส่งค าสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ ท่ีอยู่ใน Watch List และ Restricted List ต้องไม่ซ้ือ ขาย โอน หรือ
รับโอนหลักทรัพย์ท้ังเพื่อตนเอง และบุคคลอื่น โดยอาศัยข้อมูลภายในอันเป็นสาระส า คัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของ
หลักทรัพย์ท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือตลาดหลักทรัพย์ หรือกรณีท่ีตนได้ล่วงรู้มาในต าแหน่งหรือฐานะท่ีสามารถล่วงรู้
ข้อเท็จจริงไม่ว่าจะกระท าเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตาม 

6. ก าหนดห้ามพนักงาน ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในท่ีได้ล่วงรู้มาจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

7. ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการของบริษัท และบริษัทในเครือต้องเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียของตนเอง 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องให้บริษัททราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ และผู้บริหารว่า
เป็นไปตามหลักการท่ีต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และซ่ือสัตย์ สุจริต (Fiduciary duties) ไม่มีรายการซ่ึงอาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทในเครือได้  

8. กลุ่มบริษัทเอเซีย พลัส มีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท า ให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง โดยบริษัทได้เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
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จรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ  (Master Key ท ำหัวเรื่องให้) 
 
 
หลักการและจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. แนวทางในการปฏิบัติงาน 

 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ก าหนดให้พนักงานของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ (“บริษัท”) ต้องปฏิบัติงานด้วย
ความสุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม เพื่อสร้างภาพพจน์และความมั่นใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษัทมีนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีของบริษัทปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับ
ตามกฎหมายของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การรับ-ให้สินบน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีส าคัญอีกประการหน่ึง คือ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนโดยตรง ซ่ึงต้องกระท าอย่างเที่ยงตรง และ
เชื่อถือได้ การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระท าโดยสุจริตและอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
 
แนวทางในการปฏิบัติงาน 

1. มีความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า 
เจ้าหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โดยยึดหลักความเสมอภาคในการให้บริการอีกท้ังต้องเผยแพร่ข้อมูลท่ีถูกต้อง

เท่ียงตรงต่อนักลงทุนอย่างเท่าเทียมกัน 
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการให้บริการต่อลูกค้าถือเป็นหลักส าคัญท่ีพนักงานจะต้องยึดถืออันเป็นแนวทางที่จะสร้างความเชื่อถือ

ให้กับบริษัทเป็นส่วนรวม การให้บริการท่ีมีความสะดวก รวดเร็ว และการเผยแพร่ข้อมูลในการลงทุนอย่างถูกต้องต่อลูกค้า จะต้องถือปฏิบัติ
โดยเสมอภาคและเท่าเทียมกัน โดยไม่ค านึงถึงว่าจะเป็นลูกค้ารายใหญ่ หรือลูกค้าท่ัวไป 

 
2. การแนะน าและการเผยแพร่ข้อมูล 

ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจท่ีลูกค้าลงทุน เป็นส่วนหน่ึงท่ีส าคัญท่ีลูกค้าจะใช้ประกอบการตัดสินใจในการลงทุน การ
ให้บริการแนะน าข้อมูลต่าง ๆ ต่อลูกค้า โดยพนักงานของบริษัทจะต้องไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง บริษัทจึงวางหลักการทั่วไปในการให้
ค าแนะน า และการเผยแพร่ข้อมูลดังนี้ 

2.1 การให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการลงทุนแก่ลูกค้า ต้องมีข้อมูลท่ีถูกต้องครบถ้วนเพียงพอต่อการตัดสินใจในการลงทุนของ
ลูกค้า 

2.2 เจ้าหน้าท่ีต้องให้ค าแนะน าในข้อเท็จจริงแก่ลูกค้าในทันที หากปรากฏว่าในทางปฏิบัติ ลูกค้ามีค าสั่งซ้ือ หรือค าสั่งขาย
เป็นไปในทางที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายในการลงทุน 

2.3 ต้องไม่ขยายข้อมูลเกินความเป็นจริง ด้วยการไม่เดินตามหลักการของข้อเท็จจริง 
2.4 ต้องไม่ให้ค าตอบต่อค าถามของลูกค้าโดยใช้การคาดคะเน เมื่อไม่สามารถให้ค าตอบได้ในขณะน้ันให้ด าเนินการสอบถาม

ข้อมูลการวิเคราะห์จากฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์เพื่อรายงานต่อลูกค้าในทันทีโดยจะต้องตอบค าถาม ภายใต้เงื่อนไขของ
ข้อมูลท่ีมีอยู่ 
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2.5 ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเข้าข่ายเป็นการให้หลักประกันต่อความเส่ียงในการลงทุนในหลักทรัพย์ใดหลักทรัพย์หน่ึง 
หรือกลุ่มหลักทรัพย์ใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นการกระท าด้วยวาจาหรือลายลักษณ์อักษรและพนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีต้องไม่ให้
สัญญาวา่จะกระท าการใด ๆ แทนลูกค้าเพื่อให้ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนในรูปสินจ้าง 

2.6 พนักงานต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการชี้ชวนให้ลูกค้าซ้ือหรือขายหุ้นหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยอ้างข้อมูลท่ี
ปราศจากข้อเท็จจริง รวมท้ังต้องไม่เป็นผู้กระท าการเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นเท็จดังกล่าวเสียเอง 

 
3. การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 

ในการด าเนินธุรกิจหลักทรัพย์น้ัน ต้องกระท าตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหลายประการ เพื่อด ารงไว้
ซ่ึงความถูกต้องเป็นระเบียบแบบแผน พนักงานจะต้องศึกษาท าความเข้าใจกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับงานในความ
รับผิดชอบของตน อันจะเป็นส่วนช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการต่อลูกค้า พนักงานบริษัทจึงควรท าตามหลักการท่ัวไปในเรื่องนี้ ดังน้ี 

3.1 นอกเหนือจากขอบเขตของงานท่ีได้รับมอบหมายจากบริษัทแล้ว พนักงานเจ้าหน้าท่ีของบริษัทต้องไม่กระท าตนเป็น
ตัวแทนของลูกค้า ไม่ว่าเรื่องธุรกิจหลักทรัพย์ หรือธุรกิจอื่น ๆ รวมท้ังการระดมเงินให้แก่บริษัทใด ๆ ไม่ว่าจะเป็น
เอกเทศ หรือการร่วมลงทุนด้วย นอกเสียจากว่าจะได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการบริหารเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน 

3.2 พนักงานต้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดท่ีจะไม่รับค าสั่งซ้ือ หรือค าสั่งขายจากบุคคลท่ีสามเข้าบัญชีลูกค้าของบริษัท 
3.3 ในกรณีท่ีพนักงานเข้าเป็นคู่ความในคดีแพ่ง หรือคดีอาญา ให้พนักงานผู้น้ันรายงานต่อหัวหน้าสายงาน ผู้อ านวยการฝ่าย 

และฝ่ายกฎหมายโดยทันที และให้ถือปฏิบัติดังท่ีกล่าวมาน้ีในกรณีท่ีพนักงานผู้น้ันต้องตอบข้อซักถาม ถูกสอบสวนไม่ว่าจะ
โดยข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดใด ๆ ซ่ึงตนได้เข้าไปเกี่ยวข้อง 
 

4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับลูกค้าในบางกรณีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการลงทุนได้ บางกรณีก็อาจ

ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบัติต่อลูกค้าบางกลุ่ม บางคน เพื่อให้การบริการของพนักงานเอื้อประโยชน์ต่อการลงทุนแก่ลูกค้าโดยเสมอภาค 
หลักการกว้าง ๆ จึงมีดังนี้ 

4.1 ต้องไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของลูกค้า พนักงานจะต้องให้ความส าคัญต่อผลประโยชน์ของลูกค้า
เหนือผลประโยชน์ของบริษัท หน่วยงานท่ีพนักงานสังกัดอยู่ และตัวพนักงานเอง พนักงานจะต้องไม่รับผลประโยชน์อันใด
ที่ลูกค้าเสนอให้ บริษัทอาจจะก าหนดหลักเกณฑ์ในการที่พนักงานจะรับสิ่งตอบแทนจากลูกค้า หรือบุคคลภายนอก 
อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงาน รวมตลอดถึงขอบเขตของการกระท าเช่นน้ัน อาทิเช่น การรับของขวัญท่ีมีมูลค่าสูงเกินปกต ิ

4.2 ต้องไม่มีการแต่งตั้งตัวแทน หรือกระท าการเป็นตัวแทนส่งมอบหุ้น รับมอบหุ้น รับเงิน จ่ายเงิน หรือการกระท า ใด ๆ 
อันเกี่ยวกับการซ้ือ หรือขายหลักทรัพย์ของลูกค้า หรือน าเงินฝากเข้าบัญชีลูกค้า สลักหลังเช็คเข้าบัญชีลูกค้า หรือกู้ยืมเงิน 
หรือยึดหุ้นของลูกค้า หรือให้ลูกค้ากู้ยืมเงินหรือให้ยืมหุ้นแก่ลูกค้า เพื่อหาประโยชน์เป็นการส่วนตัว 

4.3 พนักงานพึงตระหนักว่า ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไม่ได้จ ากัดเฉพาะลูกค้ากับหน่วยงานของพนักงานเท่าน้ัน แต่
สามารถเกิดการขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างลูกค้าของสองหน่วยงาน หรือลูกค้าของหน่วยงานหน่ึงกับหน่วยงานอื่น
ของบริษัท ดังน้ัน พนักงานจึงควรพิจารณาถึงปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่เฉพาะภายในหน่วยงานของตน
เท่าน้ัน แต่กับหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีอาจเกี่ยวข้องด้วย 

4.4 เม่ือพบประเด็นท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ภายในหน่วยงาน ให้พนักงานแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงาน
ทราบโดยทันที หากความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นข้ามหน่วยงาน ให้มีการแจ้งจากหัวหน้าหน่วยงานไปยัง 
ผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาด้วย 

4.5 พนักงานจะต้องแจ้งให้ลูกค้าทราบถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้น ยกเว้นแต่ในกรณีท่ีการแจ้ง ดังกล่าว 
เป็นการขัดต่อข้อตกลงหรือสัญญาท่ีได้ท าไว้กับลูกค้าหรือองค์กรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในกรณีดังกล่าวให้หาทางแก้ไขความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว หากไม่สามารถแก้ไขได้ บริษัทควรพิจารณายกเลิกการท าธุรกรรมดังกล่าว 
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5. การรักษาความลับของลูกค้า 
พนักงานมีหน้าท่ีท่ีจะต้องเก็บรักษาความลับของลูกค้าในข้อมูลข่าวสารใด ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัท ท่ีพนักงาน

ได้รับรู้โดยหน้าท่ีการงานท่ีรับผิดชอบหรือได้รับทราบมาจากพนักงานผู้อื่นในบริษัท ต้องไม่กระท าการใด ๆ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม
อันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวสู่บุคคลภายนอก 

ข้อมูลท่ีเป็นความลับ หมายถึง ข้อมูลภายในของบริษัทหรือลูกค้า ซึ่งครอบคลุมถึงข้อมูลต่าง  ๆ ท้ังในรูปของเอกสาร และ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ดังน้ี 

“ข้อมูลของลูกค้า” หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับธุรกรรมของบริษัท บริษัทแม่ และกลุ่มธุรกิจในเครือท่ียังมิได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ธุรกิจของลูกค้าและคู่สัญญา ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับบัญชีหรือการท าธุรกรรมของลูกค้าและคู่สัญญา รวมท้ังข้อมูลต่าง ๆ ท่ีพนักงาน
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงหากเปิดเผยไปแล้วจะส่งผลกระทบต่อลูกค้าและบริษัท 

แนวทางปฏิบัติงาน 
1. พนักงานจะต้องรักษาความลับและไม่น าข้อมูลภายในท่ีได้จากการปฏิบัติงานไปเปิดเผยต่อบุคคลอื่นท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในกรณีต้องมีการสนทนาเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวในท่ีสาธารณะอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ พนักงานจะต้องหลีกเลี่ยงการกล่าวถึง
รายละเอียดท่ีส าคัญเพื่อป้องกันมิให้ชื่อและธุรกรรมของลูกค้าถูกเปิดเผย 

2. ห้ามพนักงานนาข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น และพนักงานจะต้องรักษาข้อมูลความลับของ
ลูกค้า และบริษัท แม้ว่าพนักงานน้ันจะพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทแล้วก็ตาม 

3. ส าหรับบางธุรกรรมท่ีต้องรักษาความลับอย่างมาก ส่วนงานท่ีรับผิดชอบจะต้อง 
3.1 จ ากัดให้ผู้มีสิทธิทราบ หรือเข้าถึงข้อมูลเท่าท่ีจ าเป็นเท่าน้ัน 
3.2 จัดเก็บข้อมูลธุรกรรมท่ีเป็นเอกสาร และข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ไว้ในท่ีปลอดภัย เช่น เก็บเอกสารในตู้เซฟ หรือ 

ห้องมั่นคง (Strong Room) และ/หรือ อาจก าหนดรหัส เพื่อป้องกันผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
4. กรณีท่ีพบการปฏิบัติไม่เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามท่ีเห็นสมควรต่อไป 
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กฎบัตรคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น (Master Key ท ำหัวเรื่องให้) 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทมีสถานะเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น และผู้น าองค์กร คณะกรรมการบริษัทจึงต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และรอบคอบระมัดระวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายตามหลักการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีหลักในการตัดสินใจ และสนับสนุนการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการในการก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายทางธุรกิจ และนโยบายด้านต่าง ๆ ของบริษัท อีกท้ังติดตามการด าเนินงานของฝ่ายจัดการ และรับผิดชอบผลการด าเนินงานของ
บริษัทต่อผู้ถือหุ้น รวมถึงส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซ่ึงจะ
ช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ รวมท้ังผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท จึงได้ถูกจัดท าขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ส าหรับใช้เป็นแนวทางอ้างอิงในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ
ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

  
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ท้ังนี้กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมด
ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

2. คณะกรรมการบริษัทต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
4. คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริษัท และในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือก

กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
2. กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน

ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท
อื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน หรือ
ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต.  ก าหนด และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อก าหนดของบริษัท 
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4. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีเอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะ
ธุรกิจของบริษัท มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 

5. กรรมการสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อื่นใด  
6. กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีบริษัท และหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด ดังน้ี  

6.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 

6.2 ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ท้ังน้ี ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระ
เคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท  

6.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการ
เสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

6.4 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

6.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  

6.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี 

6.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

6.8 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

6.9 ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
7. เพื่อให้การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได้ ก าหนดนโยบายจ ากัด

จ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษัทแต่ละท่านด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทได้ไม่เกินกว่า 5 บริษัท 
 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มท่ี โดยใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ ความรอบคอบ 

ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ 
รวมท้ังมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
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2. พิจารณาก าหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ พร้อมท้ังแผนการด าเนินงาน และงบประมาณ
ประจ าปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรรทรัพยากร เทคโนโลยี และ
การควบคุมการด าเนินงานท่ีเหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยและความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดูแลให้มีการทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เป้าหมายเป็นประจ า 

3. พิจารณา และรับทราบรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด รวมถึงดูแลและป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน 
ข้อมูล และโอกาสของบริษัท และการท าธุรกรรมกับผู้ท่ีมีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะท่ีไม่สมควร 

4. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข้าร่วมลงทุนท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีเกินอ านาจคณะกรรมการบริหาร 
6. พิจารณาอนุมัติวงเงินซ้ือทรัพย์สิน และค่าใช้จ่ายท่ัวไปในวงเงินเกิน 30 ล้านบาท ขึ้นไป 
7. กรรมการมีอ านาจพิจารณา ก าหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทในการท า

นิติกรรมต่าง ๆ แทนบริษัทได ้
8. ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในท่ีมีความน่าเชื่อถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในเป็นประจ าเพื่อให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

9. ก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานต่อคณะกรรมการอย่าง
สม่ าเสมอ และในกรณีท่ีบริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีดูแลให้
บริษัท ก าหนดแผนการแก้ปัญหาทางการเงิน เพื่อความอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

10. ก าหนดมาตรการ และกลไกท้ังทางตรง และทางอ้อมเพ่ือให้บริษัทสามารถก ากับดูแล และบริหารจัดการบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วม รวมถึงติดตามดูแลให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่างๆ ท่ีก าหนดไว้ได้ และ
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ก ากับดูแล ท้ังน้ี เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่าว 

11. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทน และทบทวน
การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

12. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม 
13. ก ากับดูแลให้มีการจัดท านโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กรเพื่อให้

เกิดการน าไปปฏิบัติจริง  
14. ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงการด าเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน 
15. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือ

ลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
16. ดูแลให้ฝ่ายจัดการมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ของบริษัทอย่างถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลา และเป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
17. ดูแลให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดมั่นในจริยธรรม รวมท้ังประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
18. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม และน านวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และตอบสนอง

ความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
19. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบด าเนินการด้านต่าง ๆ เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี

กฎหมาย หรือกฎระเบียบต่างๆ ท่ีก าหนด 

เอกส�ริแนบ 5-13



 

เอกสารแนบ 5-14 
 

20. ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และหน่วยงานก ากับ 
ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีภายในองค์กร 

21. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการน าประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนดกลยุทธ์ และแผนประจ าปี 
 

 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
1. ก ากับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

และเป้าหมายหลักขององค์กร 
2. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ตามกฎหมาย 

และตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังยังดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรท่ี
มีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธาน
ในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงชี้ขาด 

4. ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอท่ีฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย
ประเด็นส าคัญกันอย่างรอบคอบโดยท่ัวกัน พร้อมท้ังสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถซักถาม และแสดงความเห็น
ได้อย่างอิสระ 

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่างคณะกรรมการ และ
ฝ่ายจัดการ 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง และการเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

1. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้
ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดน้ัน เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าเป็นกรรมการใหม่ได้ 

2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นต าแหน่งเมื่อ 
2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
2.4 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
2.5 ศาลมีค าสั่งให้ออก 

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซ่ึง
ลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

4. กรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด เข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราว
ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนน้ัน จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน โดยต้องมีมติของคณะกรรมการประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

5. การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้กระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังน้ีหลักเกณฑ์ และวิธีการให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
6. ในกรณีกรรมการพ้นจากต าแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนิน

กิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็น จนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ี เว้นแต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอื่น 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 องค์ประชุม 

1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์
ประชุม 

2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการ
เป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคน
หน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

3. ในขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ท้ังหมด 

 
 การประชุม 

1. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ ส านักงานสาขา หรือ
จังหวัดใกล้เคียง 

2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 
7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น 
และก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่าน้ันก็ได้ 

3. ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณาก าหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ 
รวมท้ังได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องส าคัญได้น าเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนมีอิสระท่ีจะเสนอ
เรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

4. กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องน้ัน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

5. ในกรณีท่ีกรรมการท่านใดมีความคิดเห็นแตกต่างจากกรรมการท่านอื่น หรืองดออกเสียง ให้บันทึกความเห็นดังกล่าวไว้ใน
รายงานการประชุมด้วย 

6. มีการก าหนดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ งเพื่อรักษาสิทธิ
ประโยชน์ของบริษัท 

7. เลขานุการบริษัทท าหน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม พร้อมท้ัง
จัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 

 
 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมกันเองโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วยได้ ท้ังน้ี ให้แจ้งผลการประชุมดังกล่าวให้
ประธานกรรมการบริหารทราบถึงผลการประชุมน้ัน 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นประจ าทุกปี เพื่ อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ
การท างาน และประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และให้การท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึ้น 
อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังนี้ผลคะแนน และข้อคิดเห็นของกรรมการจะน าไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ 
และเปิดเผยผลการประเมินในภาพรวมไว้ในรายงานประจ าปี 
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การปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ กรรมการบริษัทจะร่วมชี้แจงให้กรรมการใหม่รับทราบถึงนโยบาย ข้อมูล และการประกอบธุรกิจ

โดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทราบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจท่ีส าคัญของบริษัทต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ 
 
การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทสามารถจัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ เพ่ือช่วยศึกษา กล่ันกรอง และสนับสนุนการท างานของ
คณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการให้เป็นไปตามความรับผิดชอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาอนุมัติการเป็นกรรมการของคณะกรรมการ
ชุดย่อย และกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยน้ัน ๆ 
 
การอบรมและพัฒนาความรู้ของคณะกรรมการบริษัท 

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และ
ภายใต้แผนงานการก ากับดูแลกิจการทีดี 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฉบับน้ี ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 17 มกราคม 2565 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทชุดก่อนหน้า 
นับแต่วันท่ีกฎบัตรนี้มีผลบังคับใช้ 
 
 
 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้รับการแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทประเมินความ
เพียงพอของการควบคุมภายใน ความน่าเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องของ บริษัท 
เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) บริษัท หลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด และบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด 
 
อ านาจ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้กระท าการดังต่อไปน้ี 
1. ขอข้อมูลและรายละเอียดจากฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทในเรื่องใดๆตามท่ีจ าเป็นเพื่อปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขต

หน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนขอให้ฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทเข้าร่วมประชุมหารือกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. จัดหาผู้เชี่ยวชาญภายนอกเพื่อให้ค าแนะน าในเรื่องใดๆตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ ( Independent Director) อย่างน้อย 3 คน อยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสม  มีความเป็นอิสระ และอุทิศตนเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยจะต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิได้รับการ
แต่งตั้งใหม่ภายหลังจากครบวาระ 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งในแต่ละปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ อาจขอให้ฝ่ายบริหาร 
พนักงาน ผู้สอบบัญชี หรือบุคคลอื่นใดตามแต่สมควรเข้าร่วมประชุม และอย่างน้อยต้องมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ
จ านวน 1 ครั้ง โดยจะต้องจัดท ารายงานการประชุม  ไว้เป็นหลักฐาน 

 
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดเป็นแนวทางไว้โดยสังเขปดังนี้ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้  และเป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีก าหนดไว้ 
2. สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม กฎระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
4. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
5. พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี หรือเลิกจ้างผู้สอบบัญชีของบริษัท  รวมท้ังพิจารณาเสนอค่าตอบแทนการ
สอบบัญชีท่ีเหมาะสม 

6. สอบทานการท างานของฝ่ายบริหารในเร่ืองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อแนะน าเรื่องระบบการควบคุมภายในของฝ่าย
ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 

7. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของ การใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ของบริษัท 

9. สอบทานนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการรับให้สินบน นโยบายการแจ้งเบาะแสของบริษัทและบริษัทในเครือ  รวมถึง
สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทและบริษัทในเครือ และสอบทานการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 

10. สอบทานนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง และนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยงด้าน
การฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง  

11. รายงานประเด็นส าคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
12. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้ความเห็นในเรื่องต่างๆตามท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  

เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท  โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนาม 
13. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม หรือในกรณีท่ีมี การเปลี่ยนแปลงแก้ไข

กฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
14. ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์ท่ีสงสัยว่า กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทกระท าความผิด และได้แจ้งให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้า และรายงานผลให้ส านักงาน  ก.ล.ต.และ
ผู้สอบบัญชีรับทราบ  

15. สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และการบริหารความเสี่ยงโดยสอดคล้องกับหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

16. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีทางการก าหนด หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee : EX-COM) เพื่อช่วยกลั่นกรองการบริหาร
กิจการบริษัทให้แก่คณะกรรมการบริษัท พร้อมท้ังติดตามการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยุทธ์ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
ก าหนดไว ้
  
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบริหาร 
2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร 

 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะ ท่ีแสดงถึงการขาด
ความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือข้อก าหนดของบริษัท 

2. กรรมการบริหารต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน 
หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์
ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีเอื้อประโยชน์ และเหมาะสมกับลักษณะ
ธุรกิจของบริษัท มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ 
และปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี 

 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนด น าเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้

ความเห็นชอบ 
2. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู้ก าหนดวงเงินใช้จ่ายของกรรมการบริหาร ท้ังน้ี 

ภายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท วงเงินท่ีเกินจากนี้ ให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัต ิ
3. มีอ านาจหน้าท่ีควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผล การด าเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ให้เป็นไปตาม

นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณตามท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
4. ก ากับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหารเงิน การบริหารงานท่ัวไป และรายการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ

ของบริษัท และบริษัทในเครือท้ังหมด ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพ 
5. อนุมัติการแต่งตั้งผู้มีอ านาจลงนามในเช็ค หรือเอกสารสั่งจ่ายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร สัญญาต่าง ๆ 

เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารท่ัวไป 
6. แสวงหา และประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ 
7. พิจารณา และให้ความเห็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัท

มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด าเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจารณา และก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อให้ความเห็นชอบ 
2. ก ากับ และช่วยเหลือคณะกรรมการบริหารในการด าเนินกิจการ และบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ เป้าหมาย แผนการ

ด าเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณา และอนุมัติค่าใช้จ่ายท่ีเกินอ านาจของกรรมการบริหาร ท้ังนี้เป็นไปตามระเบียบอ านาจอนุมัติท่ีก าหนดไว้ 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง และการแต่งตั้งกรรมการบริหาร 

1. การแต่งตั้งกรรมการบริหารให้กระท าโดยคณะกรรมการบริษัท  
2. กรรมการบริหารจะพ้นต าแหน่งเมื่อ 

2.1 ตาย 
2.2 ลาออก 
2.3 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2.4 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
2.5 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

3. กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

 องค์ประชุม 
1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดจึง

จะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริหาร ให้

รองประธานกรรมการบริหารเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริหาร หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการบริหารซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือ
เสียงข้างมาก 

 
 การประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารควรจัดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน หรือตามท่ีเห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรองเรื่องที่จะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ 

2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

3. เลขานุการท าหน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุม พร้อมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม 

4. ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหารร่วมกันพิจารณาก าหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริหาร รวมทั้งได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องส าคัญได้น าเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ ละคนมีอิสระท่ี
จะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

 
การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการท างาน และ

ประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และให้การท างานของคณะกรรมการบริหารมีประสิทธิผลมากข้ึน ท้ังน้ี 
จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
การอบรมและพัฒนาความรู้ของคณะกรรมการบริหาร 

ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการบริหารเข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และ
ภายใต้แผนงานการก ากับดูแลกิจการทีดี 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 
11/2560 เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 โดยยกเลิกกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
ชุดก่อนหน้า นับแต่วันท่ีกฎบัตรน้ีมีผลบังคับใช้ 
 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
วัตถุประสงค์ และ พันธกิจ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee หรือ RMC) แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทของบริษัท 
เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ (มหาชน) จ ากัด และบริษัทย่อย อันได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
แอสเซท พลัส จ ากัด และบริษัทท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด (รวมเป็น “กลุ่มบริษัท”) มีหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

1. ก ากับดูแลให้กลุ่มบริษัทมีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 
2. ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดท ากรอบ การบริหารความเสี่ยงของบริษัท (Risk Management Framework) เพื่อให้มี 

นโยบายและขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอในการจัดการ ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด 
ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ความเสี่ยง
ด้านการป้องกันการฟอกเงินและต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ท าลายล้างสูง (AML/CTPF) เป็นต้น 

3. ทบทวน “เพดานความเสี่ยง (Risk Limits)” และพิจารณารายงานสถานะความเสี่ยงรวมถึง ทบทวน Risk Appetite และให้
ความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัท 

4. ก ากับดูแลให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัทมีเงินกองทุน สภาพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส าหรับการท าธุรกิจ 
5. ประเมินผลงาน ของ Chief Risk Officer (CRO) ของกลุ่มบริษัท 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีก ากับดูแลฝ่ายจัดการ ในการบริหารความเสี่ยง และฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีประเมินความเสี่ยง 

และด าเนินมาตรการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
RMC ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน กรรมการดังกล่าวได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการของ บมจ. เอเซีย  พลัส

กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ หรือคณะกรรมการสรรหา (Nomination Committee) ในกรณี ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าท่ีน้ีให้ประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีคุณสมบัติ คือ เป็นกรรมการอิสระของบริษัท หรือ เป็นผู้เชี่ยวชาญอิสระ 
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RMC ต้องมีจ านวนกรรมการอิสระหรือกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหารของบริษัท ไม่น้อยกว่ากรรมการท่ีเป็นผู้บริหารบริษัท 
กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหารของบริษัท เท่าน้ันท่ีจะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนตามเกณฑ์ท่ี “คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

(Remuneration Committee)” ก าหนด 
CRO จะปฏิบัติหน้าท่ีเป็น เลขานุการของ RMC โดยจะต้องบันทึกรายงานการประชุมซ่ึงระบุวาระ และมติของท่ีประชุมวาระต่าง ๆ 

อย่างครบถ้วน ประธานและ เลขานุการของ RMC จะเป็นผู้ลงนามในรายงานการประชุม เพื่อเสนอ RMC พิจารณารับรองในการประชุมครั้ง
ต่อไป 
 
ข้อก าหนดการประชุม 

RMC จะต้องมีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ง และอาจมีการประชุมเป็นพิเศษหากจ าเป็น ท้ังน้ีประธานของ RMC จะหารือ
กับกรรมการบริหารความเสี่ยง และ CRO เพื่อก าหนดวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 

ในการประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่ต่ ากว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงจะถือว่า
ครบองค์ประชุม มติของ RMC ให้ใช้เสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม 

RMC อาจเชิญผู้บริหารระดับสูง หรือพนักงานของบริษัทให้เข้าร่วมประชุมตามท่ี RMC เห็นเหมาะสม 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
RMC มี หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
 

 การก ากับดูแลการบริหารความเส่ียง 
1. หารือกับคณะผู้บริหารของกลุ่มบริษัท รวมท้ัง CRO เพื่อพิจารณาทบทวน โครงสร้างการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง และแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ท่ีส าคัญ ซ่ึงได้แก่ ความเสี่ยงด้านตลาด ความ
เสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง ความเสี่ยงด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล ความเสี่ยงด้านการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ 
ความเสี่ยงด้าน AML/CTPF เป็นต้น 

2. พิจารณารายงานสถานะความเสี่ยงว่าสอดคล้องกับ Risk Limits ท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ ทบทวนและน าเสนอคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อขออนุมัตินโยบายการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการก าหนด Risk Limits 

3. RMC อาจจัดตั้ง คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง (Sub-Committees) หรืออาจแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญอิสระจากภายนอก 
เพื่อช่วย RMC ปฏิบัติงานพิเศษบางอย่างให้ลุล่วงตามความเหมาะสม 

4. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระและอ านาจหน้าท่ีของสายงานบริหารความเสี่ยง 
5. รับทราบรายงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยง จาก CRO, Head of Audit and Compliance, Chief Financial 

Officer และ ผู้บริหารอื่น ๆ รวมท้ังผู้ตรวจสอบภายนอก เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแล และผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก ตามความเหมาะสม 

6. ดูแลให้มั่นใจว่ามีการจัดท าแผนปฏิบัติงานฉุกเฉิน (Business Continuity Plan) ท่ีเหมาะสมและพร้อมปฏิบัติ 
 

 การก ากับดูแลระดับความเสี่ยงที่ยอบรับได้ 
1. ก ากับดูแลฝ่ายจัดการในส่วนท่ีเกี่ยวกับนโยบายและกระบวนการในการก าหนดระดับความเสี่ยงท่ียอบรับได้ (Risk Tolerance) 

และการประเมินเปรียบเทียบระดับความเสี่ยงในปัจจุบันกับระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 
2. พิจารณาสถานะความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท ส าหรับแต่ละสายงานธุรกิจ และทบทวนการด าเนินการของฝ่ายจัดการในการ

ติดตาม และการควบคุมสถานะความเสี่ยง อย่างน้อยทุกไตรมาส 
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 การก ากับดูแลในส่วนที่เกี่ยวกับ สภาพคล่อง แหล่งเงินทุน และ เงินกองทุน 
1. พิจารณาโดยค านึงถึงกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โครงสร้างทุน สภาพคล่อง แหล่งเงินทุน และเงินกองทุนของกลุ่ม

บริษัท และพิจารณาการด าเนินการของฝ่ายจัดการในเรื่องดังกล่าวอย่างน้อยทุกไตรมาส  
2. พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษัท เรื่องตั๋วเงิน หุ้นกู้ หรือตราสารหน้ีอื่น ท้ังสถานะคงค้าง ณ เวลาใด

เวลาหน่ึง และท่ีก าลังจะออกเสนอขายเพิ่มเติม 
 

 หน้าที่รับผิดชอบอื่น ๆ 
1. รายงาน ผลงานของ RMC ต่อคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
2. ประเมิน risk appetite ของกลุ่มบริษัท ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่าสถานะความเสี่ยงของกลุ่ม

บริษัท อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
3. รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

หรือเมื่อได้รับการร้องขอ 
4. ประเมินผลงานของ CRO 
5. ทบทวนกฎบัตรเป็นครั้งคราวตามความเหมาะสม และเสนอประเด็นท่ีควรเปลี่ยนแปลง เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
6. แลกเปลี่ยนข้อมูลกับคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัทในกลุ่มตามความเหมาะสม 
7. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับกฎบัตรตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
วัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Governance and 
Social Responsibilities Committee : CG and SR Committee) เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการก าหนด
กฏเกณฑ์ และแนวทางปฎิบัติในด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้เกิดบรรษัทภิบาลท่ีเป็นมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และด าเนินธุรกิจโดย
ค านึงถึงประเด็นด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ 
  
องค์ประกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

2. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหาร 

3. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

4. ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมต้องเป็นกรรมการอิสระ 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
1. กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมต้องเป็นกรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พระราชบัญญัติสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า และพระราชบัญญัติอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด รวมท้ังไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้
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บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับ หรือ
ข้อก าหนดของบริษัท 

2. กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการก ากับดูแลกิจการและ ความ
รับผิดชอบต่อสังคม สามารถอุทิศเวลา และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการก ากับ
ดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 อ านาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
1. พิจารณาให้ค าแนะน าต่อคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดกรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพโครงสร้าง

การด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังสามารถเทียบเคียงได้กับแนวปฏิบัติหรือหลักการท่ีเป็นสากล หรือ
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ก าหนด น าเสนอ และทบทวนนโยบายเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และบริษัทย่อย และจรรยาบรรณบริษัท 
ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล หรือหน่วยงานก ากับ เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 
4. ส่งเสริมให้มีการสื่อสารเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเข้าใจและเอื้อให้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
5. ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และหน่วยงานก ากับ 

ตลอดจนส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดีภายในองค์กร  
6. พิจารณาและให้ค าแนะน ากระบวนการประเมินผลการปฎิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ และรายบุคคล 

รวมท้ังคณะกรรมการชุดย่อย พร้อมท้ังสรุปผลการประเมิน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
7. สอบทานร่วมกับฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ตามท่ีบริษัทก าหนด และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

โดยหากมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว ให้ระบุเรื่องท่ีไม่ปฏิบัติน้ันพร้อมเหตุผล 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
1. ให้ค าปรึกษาและค าแนะน า ตลอดจนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการในการพัฒนาความ

รับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและบริษัทย่อย 
2. พิจารณา ก าหนด และทบทวนนโยบาย แผนการด าเนินงาน และแนวการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและ

บริษัทย่อยให้มีมาตรฐานเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
3. ดูแลให้บริษัทมีการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม 
4. ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการน าประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนดกลยุทธ์และแผนประจ าปี 
5. ให้ความเห็นต่อรายงานการจัดการด้านความยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนเปิดเผยในรายงานประจ าปี 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
 วาระการด ารงต าแหน่ง และการแต่งตั้งกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. การแต่งตั้งกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมให้กระท าโดยคณะกรรมการบริษัท  
2. กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

กรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท โดยจะครบวาระการด ารงต าแหน่งพร้อมกับ
การครบวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ท้ังน้ี กรรมการท่ีพ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งให้กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งได้อีก 
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3. กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมจะพ้นต าแหน่งเมื่อ 
3.1 ตาย 
3.2 ลาออก 
3.3 ครบก าหนดตามวาระ 
3.4 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด 
3.5 พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
3.6 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทลงมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

4. กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท 
 
การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 องค์ประชุม 
1. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมต้องมีกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความ

รับผิดชอบต่อสังคม มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
2. ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีได้ ให้กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม การวินิจฉัยชี้ขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

 
 การประชุม 

1. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามท่ี
เห็นสมควรเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และพิจารณากลั่นกรอง
เรื่องท่ีจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

2. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้น ถ้ าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

3. เลขานุการท าหน้าท่ีในการจดบันทึก และจัดท ารายงานการประชุม พร้อมท้ังจัดเก็บรายงานการประชุม และเอกสาร
ประกอบการประชุม 

4. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม มีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง หรือผู ้ ท่ี
เห็นสมควรเข้าร่วมประชุม หรือขอให้ชี้แจงในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องได้ 

5. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมอาจปรึกษาหารือท่ีปรึกษาอิสระในกรณีท่ีจ าเป็นด้วยค่าใช้จ่าย
ของบริษัท 

6. ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม และกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมร่วมกันพิจารณาก าหนดเรื่องเพื่อบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความ
รับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังได้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องส าคัญได้น าเข้ามารวมไว้แล้ว และเปิดโอกาสให้ผู้บริหารแต่ละคน
มีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุม 

 
การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมจะรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมจะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อพิจารณา 
ทบทวน ตรวจสอบการท างาน และประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี และให้การท างานของคณะกรรมการ
ก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมมีประสิทธิผลมากขึ้น ท้ังนี้ จะรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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การอบรมและพัฒนาความรู้ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้กรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม เข้ารับการอบรม หรือเข้าร่วมสัมมนาเพื่อเป็น

การเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และภายใต้แผนงานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
 
 

กฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมได้รับอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซีย 
พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 และมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี 15 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 
 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 
องค์ประกอบ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอิสระ
อย่างน้อย 2 คน  
 
การจัดการประชุม 

 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจเชิญคณะกรรมการบริหาร หรือ เจ้าหน้าท่ีบริษัทอื่นใดเข้าร่วมประชุมได้ 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ มีดังนี้ 

1. พิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
2. พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3. ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่ ผู้บริหาร

ระดับสูงและพนักงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
 
 
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 
 
องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหา 

1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  
2. คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการ อย่างน้อย 3 คน  โดยมีสมาชิกเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อยกึ่งหน่ึง และมี

กรรมการอื่นร่วมสมทบ 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
2. ก าหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นกรรมการของ

บริษัท ท้ังในกรณีการแต่งตั้งกรรมการใหม่เพิ่มเติม และการทดแทนในต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง  เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 
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3. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อท าหน้าท่ีเป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดไว้ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ  เพื่อเสนอต่อท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมการสรรหาอาจขอค าปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องท่ีจะช่วยให้คณะกรรมการสรรหาสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อคณะกรรมการบริษัท 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 

1. พิจารณาความเหมาะสมของความรู้ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท ให้
ตรงตามคุณสมบัติของกรรมการที่ก าหนดไว้ 

2. พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคนว่า กรรมการอิสระคนใดมีคุณสมบัติครบถ้วนหรือคนใดขาดคุณสมบัติ
ในการเป็นกรรมการอิสระ รวมท้ังพิจารณาว่า จ าเป็นต้องสรรหากรรมการอิสระใหม่หรือไม่ หากมีกรรมการอิสระไม่ครบ
ตามนโยบายของคณะกรรมการ 

3. ด าเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก าหนดไว้ 
4. พิจารณารายชื่อบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อมาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก าหนดไว้ 

 
คุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการ 

1. มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2. มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ท่ีสามารถเอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท 
3. สามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
4. เป็นบุคคลท่ีไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

และพระราชบัญญัติอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. เป็นบุคคลท่ีไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
6. เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติมีครบถ้วนตามข้อบังคับ / ข้อก าหนดของบริษัท / ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

และกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
 

  
 

เอกส�ริแนบ 5-26



เอกสารแนบั	6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบั	
และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น	ๆ

เอกส�ริแนบ 6-1



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-2 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 
ส ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวำคม 2564 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงได้รับแต่งต้ังจำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำรธุรกิจ จ ำนวน 3 คน โดยในปี 2564 มีนำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ นำยโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์ และนำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงครบถ้วน โดยในปี 2564 ได้จัดให้มีกำรประชุมร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ผู้สอบบัญชี 
และหน่วยงำนท่ีท ำหน้ำท่ีก ำกับและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 8 ครั้ง โดยในจ ำนวนน้ีมีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำย
จัดกำรจ ำนวน 1 ครั้ง ซ่ึงสรุปสำระส ำคัญได้ ดังน้ี  

1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินคร่ึงปี และงบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึง
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำงบกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ
ตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรบัญชี ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีควำมเชื่อถือได้และได้เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 
พร้อมท้ังได้พิจำรณำรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันว่ำ เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจปกติ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบ
กำรเงินอย่ำงครบถ้วน 

2. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรตรวจสอบของฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ รับทรำบผลกำรตรวจสอบกำรประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3. พิจำรณำทบทวนนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง และนโยบำยกำรบริหำรและบรรเทำควำมเสี่ยง
ภำยในองค์กร และนโยบำยอื่น ๆ เกี่ยวข้องด้ำนกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่
ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 

4. พิจำรณำกำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
แจ้งเบำะแส 

5. ร่วมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท 
6. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และควำมเหมำะสมของค่ำสอบบัญชีแล้ว 

จึงได้เสนอแต่งตั้งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2564 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ผู้บริหำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรงำนภำยใต้กรอบจริยธรรมและหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี งบกำรเงินของบริษัทแสดงฐำนะทำงกำรเงินท่ีถูกต้องตำมควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเพียงพอ และมีกำรก ำกับดูแลให้มีระบบ
กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วันท่ี 10 มกรำคม 2565 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-2 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 
ส ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวำคม 2564 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงได้รับแต่งต้ังจำกคณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
ข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้ำน
กำรเงิน กำรบัญชี และกำรบริหำรธุรกิจ จ ำนวน 3 คน โดยในปี 2564 มีนำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ นำยโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์ และนำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต หน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร
บริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงครบถ้วน โดยในปี 2564 ได้จัดให้มีกำรประชุมร่วมกับฝ่ำยจัดกำร ผู้สอบบัญชี 
และหน่วยงำนท่ีท ำหน้ำท่ีก ำกับและตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน จ ำนวน 8 ครั้ง โดยในจ ำนวนน้ีมีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำย
จัดกำรจ ำนวน 1 ครั้ง ซ่ึงสรุปสำระส ำคัญได้ ดังน้ี  

1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินคร่ึงปี และงบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึง
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่ำงบกำรเงินของบริษัทมีควำมถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคัญ
ตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรบัญชี ประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีควำมเชื่อถือได้และได้เปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอ 
พร้อมท้ังได้พิจำรณำรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องกันว่ำ เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงธุรกิจปกติ โดยได้เปิดเผยข้อมูลไว้ในงบ
กำรเงินอย่ำงครบถ้วน 

2. พิจำรณำอนุมัติแผนกำรตรวจสอบของฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ รับทรำบผลกำรตรวจสอบกำรประเมินควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

3. พิจำรณำทบทวนนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง และนโยบำยกำรบริหำรและบรรเทำควำมเสี่ยง
ภำยในองค์กร และนโยบำยอื่น ๆ เกี่ยวข้องด้ำนกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่
ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 

4. พิจำรณำกำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำร
แจ้งเบำะแส 

5. ร่วมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท 
6. คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน ควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และควำมเหมำะสมของค่ำสอบบัญชีแล้ว 

จึงได้เสนอแต่งตั้งบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2564 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเห็นว่ำ ผู้บริหำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรงำนภำยใต้กรอบจริยธรรมและหลักกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี งบกำรเงินของบริษัทแสดงฐำนะทำงกำรเงินท่ีถูกต้องตำมควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีท่ีรับรองทั่วไป มีกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูลรำยกำรธุรกิจกับกิจกำรท่ีเกี่ยวข้องอย่ำงเพียงพอ และมีกำรก ำกับดูแลให้มีระบบ
กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

 
ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

วันท่ี 10 มกรำคม 2565 

	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบั

เอกส�ริแนบ 6-2



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-3 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) 
ให้มีโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมท้ังนโยบำยและมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ท้ัง 4 ท่ำน และกรรมกำรบริหำรดูแลสำยงำน
ปฏิบัติกำร 1 ท่ำน โดยมีหัวหน้ำสำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ระหว่ำงปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้มีกำรประชุมกัน 6 ครั้ง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรทบทวนควำมเพียงพอ
ของเงินกองทุนสภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด และควำมเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำร
กองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด และประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนกำรชะงักงันทำงธุรกิจของบริษัทฯ อันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เป็นวำระกำรประชุมประจ ำ 

และได้พิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีอำจกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีสำระส ำคัญตำมแนวทำงกำรบริหำรควำม
เสี่ยงทั่วท้ังองค์กรท่ีครอบคลุมท้ังกลุ่มบริษัท อันได้แก่ 

• ในปี 2564 หน่วยงำนก ำกับดูแลภำคตลำดเงินและตลำดทุน ได้เพิ่มควำมเข้มข้นของกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นอย่ำงมำก ท้ังในรูปแบบกำรออกมำตรกำรใหม่  ๆ รวมถึงกำรก ำหนดให้บริษัทหลักทรัพย์ท ำ
กำรประเมินระดับควำมพร้อมรับมือภัยคุกคำมไซเบอร์ส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจ ("CRAF") โดยมีบริษัทต่ำง ๆ ในภำคตลำดทุน 
ได้เข้ำร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้รับรำยงำนผลของกำรทดสอบ นับเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ นอกเหนือไปจำกกำรเตรียมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของไทย และกิจกรรมอื่น ๆ 

• คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้พิจำรณำควำมเพียงพอของเงินกองทุนสภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 
พลัส จ ำกัด ในสภำวะทดสอบตำมเหตุกำรณ์ร้ำยแรงในตลำดเงินตลำดทุน ตำมแนวทำงท่ี ก .ล.ต. ก ำหนดขึ้น ให้หน่วยงำน
ต่ำง ๆ ในตลำดทุนท ำกำรทดสอบพร้อมกัน นอกจำกนี้คณะกรรมกำรฯ ได้พิจำรณำผลทดสอบควำมเพียงพอของเงินกองทุน
สภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด รองรับแนวทำงกำรขยำยตัวของธุรกิจนำยหน้ำซ้ือขำย
หลักทรัพย์ และกำรให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 

• กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 
• กำรประเมินและกำรควบคุมควำมเสี่ยงของธุรกิจใหม่ ได้แก่ กำรออกขำยหุ้นกู้อนุพันธ์แบบ Exotic กำรลงทุนในสินทรัพย์

ดิจิตอล เป็นต้น 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีนโยบำยและกำรบริหำรควำมเสี่ยงส ำหรับปี 2564 อย่ำงเหมำะสม 
 
 
 

นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11 มกรำคม 2565 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-3 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีหน้ำท่ีก ำกับดูแลบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) 
ให้มีโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง รวมท้ังนโยบำยและมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ท้ัง 4 ท่ำน และกรรมกำรบริหำรดูแลสำยงำน
ปฏิบัติกำร 1 ท่ำน โดยมีหัวหน้ำสำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงเป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

ระหว่ำงปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้มีกำรประชุมกัน 6 ครั้ง โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรทบทวนควำมเพียงพอ
ของเงินกองทุนสภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด และควำมเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัทหลักทรัพย์จัดกำร
กองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด และประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนกำรชะงักงันทำงธุรกิจของบริษัทฯ อันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เป็นวำระกำรประชุมประจ ำ 

และได้พิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีอำจกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีสำระส ำคัญตำมแนวทำงกำรบริหำรควำม
เสี่ยงทั่วท้ังองค์กรท่ีครอบคลุมท้ังกลุ่มบริษัท อันได้แก่ 

• ในปี 2564 หน่วยงำนก ำกับดูแลภำคตลำดเงินและตลำดทุน ได้เพิ่มควำมเข้มข้นของกำรก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยง
ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็นอย่ำงมำก ท้ังในรูปแบบกำรออกมำตรกำรใหม่  ๆ รวมถึงกำรก ำหนดให้บริษัทหลักทรัพย์ท ำ
กำรประเมินระดับควำมพร้อมรับมือภัยคุกคำมไซเบอร์ส ำหรับผู้ประกอบธุรกิจ ("CRAF") โดยมีบริษัทต่ำง ๆ ในภำคตลำดทุน 
ได้เข้ำร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงได้รับรำยงำนผลของกำรทดสอบ นับเป็นส่วนหน่ึง
ของกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ นอกเหนือไปจำกกำรเตรียมกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลของไทย และกิจกรรมอื่น ๆ 

• คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงได้พิจำรณำควำมเพียงพอของเงินกองทุนสภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย 
พลัส จ ำกัด ในสภำวะทดสอบตำมเหตุกำรณ์ร้ำยแรงในตลำดเงินตลำดทุน ตำมแนวทำงท่ี ก .ล.ต. ก ำหนดขึ้น ให้หน่วยงำน
ต่ำง ๆ ในตลำดทุนท ำกำรทดสอบพร้อมกัน นอกจำกนี้คณะกรรมกำรฯ ได้พิจำรณำผลทดสอบควำมเพียงพอของเงินกองทุน
สภำพคล่อง (NCR) ของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด รองรับแนวทำงกำรขยำยตัวของธุรกิจนำยหน้ำซ้ือขำย
หลักทรัพย์ และกำรให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์ 

• กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 
• กำรประเมินและกำรควบคุมควำมเสี่ยงของธุรกิจใหม่ ได้แก่ กำรออกขำยหุ้นกู้อนุพันธ์แบบ Exotic กำรลงทุนในสินทรัพย์

ดิจิตอล เป็นต้น 
 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีควำมเห็นว่ำ บริษัทฯ มีนโยบำยและกำรบริหำรควำมเสี่ยงส ำหรับปี 2564 อย่ำงเหมำะสม 
 
 
 

นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

11 มกรำคม 2565 

	 รายงานคณะกรรมการบัริหารความเสี่ยง

เอกส�ริแนบ 6-3



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-4 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการบริหาร (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมกำรบริหำรโดยกำรแต่งต้ังของคณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 4 ท่ำน 
ได้แก่ 1) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร เป็นประธำนคณะกรรมกำร 2) นำยชำลี โสภณพนิช 3) นำยพัชร สุระจรัส และ 4) นำยพิทเยนท์ 
อัศวนิก และมีท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 1 ท่ำน ได้แก่ นำงณินทิรำ โสภณพนิช 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรประชุมรวมท้ังสิ้น 12 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำร รวมถึงพิจำรณำกลั่นกรองเรื่องที่จะน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 

1. ก ำหนด น ำเสนอ นโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณในปี 2565 ให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

2. ควบคุม ดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำน 
และงบประมำณตำมท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

3. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำรบริหำร แต่ไม่เกิน 30 ล้ำนบำท 

4. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็ค และเอกสำร สัญญำต่ำง ๆ 

5. ก ำกับดูแลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษัท และบริษัทในเครือให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. พิจำรณำอนุมัตินโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

7. พิจำรณำ กลั่นกรอง และอนุมัติกำรท ำธุรกิจนำยหน้ำประกันชีวิต 

8. พิจำรณำ และให้ควำมเห็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นเรื่องท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด ำเนินกำร 

 

 

 

 

นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-4 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการบริหาร (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมกำรบริหำรโดยกำรแต่งตั้งของคณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 4 ท่ำน 
ได้แก่ 1) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร เป็นประธำนคณะกรรมกำร 2) นำยชำลี โสภณพนิช 3) นำยพัชร สุระจรัส และ 4) นำยพิทเยนท์ 
อัศวนิก และมีท่ีปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 1 ท่ำน ได้แก่ นำงณินทิรำ โสภณพนิช 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรประชุมรวมท้ังสิ้น 12 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรบริหำร รวมถึงพิจำรณำกลั่นกรองเรื่องที่จะน ำเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้ 

1. ก ำหนด น ำเสนอ นโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ และงบประมำณในปี 2565 ให้คณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

2. ควบคุม ดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำน 
และงบประมำณตำมท่ีได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

3. อนุมัติค่ำใช้จ่ำยในส่วนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำรบริหำร แต่ไม่เกิน 30 ล้ำนบำท 

4. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็ค และเอกสำร สัญญำต่ำง ๆ 

5. ก ำกับดูแลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของบริษัท และบริษัทในเครือให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. พิจำรณำอนุมัตินโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

7. พิจำรณำ กลั่นกรอง และอนุมัติกำรท ำธุรกิจนำยหน้ำประกันชีวิต 

8. พิจำรณำ และให้ควำมเห็นต่อเรื่องท่ีต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นเรื่องท่ีคณะกรรมกำรบริษัท
มอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด ำเนินกำร 

 

 

 

 

นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 
ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 

	 รายงานคณะกรรมการบัริหาร

เอกส�ริแนบ 6-4



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-5 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมกำรจ ำนวน 2 ท่ำน ซ่ึงกรรมกำรทั้ง 2 ท่ำนเป็นกรรมกำรอิสระ ได้แก่ นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส และนำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้มีกำรประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต และควำม
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน สรุป
สำระส ำคัญได้ดังนี ้

1. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของประธำนกรรมกำรบริหำร ซ่ึงพิจำรณำจำกผลกำรปฎิบัติหน้ำท่ีของประธำน
กรรมกำรบริหำร โดยเชื่อมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ 

2. พิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย ให้เป็นไปตำมกรอบท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก ำหนดไว้ โดย
เปรียบเทียบอ้ำงอิงจำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกั น และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของกรรมกำรบริษัท  และ
คณะกรรมกำรชุดย่อย 

3. ประชุมร่วมกับผู้บริหำรระดับสูงเพื่อพิจำรณำก ำหนดจ ำนวนค่ำตอบแทนท่ีให้กับผู้บริหำรระดับสูงและพนักงำนบริษัท 

ท้ังน้ี ในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนน้ัน ได้มีกำรพิจำรณำโดยอำศัยปัจจัยต่ำง ๆ ได้แก่ ภำวะเงินเฟ้ อ อัตรำกำรเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์รวมในประเทศ (GDP Growth) รวมถึงอัตรำกำรปรับค่ำตอบแทนในอุตสำหกรรมเดียวกันอีกด้วย เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสม และ
สำมำรถแข่งขันกับบริษัทในอุตสำหกรรมเดียวกันได้ 

คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนเห็นว่ำค่ำตอบแทนท่ีกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อ ยได้รับ มีควำมเหมำะสม 
สอดคล้องกับหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบ และอยู่ในระดับท่ีเหมำะสม เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมท้ังเพียงพอท่ีจะจูงใจ 
และรักษำ กรรมกำร ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำนท่ีมีคุณภำพไว้กับบริษัท 

 

 

 
 
 

 

	 รายงานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบัแทน

เอกส�ริแนบ 6-5

นายไมีเคิล	เดวิด	โรเบิร�ต้ส	และ	นายโสภณ	บุณยร่ต้พ่นธุ์ุ�		
กรรมีการพิจารณาค่าต้อบ



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-6 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการสรรหา (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมกำรสรรหำของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 3 
ท่ำน ได้แก่ 1) นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง เป็นประธำนคณะกรรมกำร 2) นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 3) นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ และกรรมกำรท่ีเป็น
ผู้บริหำร 2 ท่ำน ได้แก่ 1) นำยชำลี โสภณพนิช 2) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรสรรหำ ได้จัดให้มีกำรประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำ สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี ้

1. พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 โดย
คณะกรรมกำรสรรหำได้พิจำรณำ และกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่ำกรรมกำรที่ได้รับกำรเสนอชื่อใน
ครั้งน้ีมีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตำมเกณฑ์ของกฎหมำย 
และข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทในช่วงที่ผ่ำนมำ 
ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำเพ่ิมเติมในเร่ืองของควำมเป็นอิสระ สำมำรถให้
ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือก
กรรมกำรท่ีครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ กลับเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทอีกวำระหน่ึง ท้ังนี้ กรรมกำรสรรหำท่ี
ครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ซ่ึงถือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย มิได้มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและออกเสียงลงมติ 

ท้ังน้ี คณะกรรมกำรได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็ นกรรมกำรตำม
หลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก ำหนด ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม – 30 ธันวำคม 2563 และเมื่อพ้นช่วงระยะเวลำดังกล่ำว ปรำกฏว่ำ ไม่มี
ผู้ถือหุ้นรำยใดเสนอรำยชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 

2. พิจำรณำหลักเกณฑ์และแนวทำงในกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัท ส ำหรับกำร
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565 ซ่ึงเปิดให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรส ำหรับ
กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2565 ได้ ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลำคม ถึง วันท่ี 30 ธันวำคม 2564 ท้ังน้ี เมื่อพ้นระยะเวลำ
ดังกล่ำว ไม่ปรำกฏว่ำมีผู้ถือหุ้นท่ำนใดเสนอรำยชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2565 

คณะกรรมกำรสรรหำได้ปฎิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงละเอียด ด้วยควำมรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และเป็นอิสระ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลดังกล่ำวเป็น ผู้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำน และผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 
 

 
นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

 

เอกสำรแนบ 6-6 
 

 
 
 
รายงานคณะกรรมการสรรหา (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 
 

คณะกรรมกำรสรรหำของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) มีจ ำนวน 5 ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 3 
ท่ำน ได้แก่ 1) นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง เป็นประธำนคณะกรรมกำร 2) นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ 3) นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ และกรรมกำรท่ีเป็น
ผู้บริหำร 2 ท่ำน ได้แก่ 1) นำยชำลี โสภณพนิช 2) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรสรรหำ ได้จัดให้มีกำรประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฎิบัติหน้ำท่ีตำมขอบเขต และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรสรรหำ สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี ้

1. พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 โดย
คณะกรรมกำรสรรหำได้พิจำรณำ และกลั่นกรองอย่ำงรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้มั่นใจว่ำกรรมกำรที่ได้รับกำรเสนอชื่อใน
ครั้งน้ีมีคุณสมบัติ ควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตำมเกณฑ์ของกฎหมำย 
และข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท้ังพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทในช่วงที่ผ่ำนมำ 
ท้ังน้ี ในกรณีท่ีเป็นกรรมกำรอิสระ คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำเพ่ิมเติมในเร่ืองของควำมเป็นอิสระ สำมำรถให้
ควำมเห็นได้อย่ำงเป็นอิสระ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ และน ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือก
กรรมกำรท่ีครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ กลับเข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทอีกวำระหน่ึง ท้ังนี้ กรรมกำรสรรหำท่ี
ครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ ซ่ึงถือเป็นผู้มีส่วนได้เสีย มิได้มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำและออกเสียงลงมติ 

ท้ังน้ี คณะกรรมกำรได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็ นกรรมกำรตำม
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คณะกรรมกำรสรรหำได้ปฎิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงละเอียด ด้วยควำมรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส และเป็นอิสระ 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของบุคคลที่จะเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมกำร เพื่อให้มั่นใจว่ำบุคคลดังกล่ำวเป็น ผู้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณ์อันเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำน และผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย 

 
 
 

 
นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง 

ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
 

	 รายงานคณะกรรมการสรรหา
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บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 
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รายงานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม (Master Key ท าหัวเรื่องให้) 
 

 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน)  มีจ ำนวน 4 
ท่ำน ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 3 ท่ำน และกรรมกำรท่ีไม่เป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน โดยมีประธำนเป็นกรรมกำรอิสระ ได้แก่ นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง 
และกรรมกำร 3 ท่ำน ได้แก่ นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ นำงณินทิรำ โสภณพนิช และ นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ 

ในปี 2564 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ได้มีกำรประชุมท้ังสิ้น 2 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
ขอบเขต และควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท และตำมท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร
และควำมรับผิดชอบต่อสังคม สรุปได้ดังนี้ 

1. ปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงำนก ำกับดูแล และเพื่อให้เป็นปัจจุบัน โดยอยู่ภำยใต้อ ำนำจ หน้ำท่ี ท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

2. ทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติท่ีดีในกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
3. ทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
4. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรท้ังแบบรำยคณะ และรำยบุคคล และคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคณะ 

และน ำผลกำรประเมินรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบ  และเพื่อให้เห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชุดย่อยได้ปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงครบถ้วน เป็นไปตำมภำระหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยและขอบเขตท่ีก ำหนดไว้ในกฎบัตร 

5. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษัท รวมถึงกำรเปิดเผยรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรในแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

6. ให้ควำมเห็นต่อรำยงำนกำรจัดกำรด้ำนควำมยั่งยืนเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทก่อนเปิดเผยในแบบแสดงรำยกำรข้อมูล
ประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. รับทรำบผลกำรส ำรวจกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ ำปี 2564 โดยปีน้ีเป็นปีท่ี  2 ท่ีบริษัทได้รับผล
กำรประเมินอยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ซ่ึงเป็นผลจำกกำรท่ีบริษัทได้ปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องมำโดยตลอด 

คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร และควำมรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยบริษัทได้ปฏิบัติตำมนโยบำยและแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร และด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม บนพื้นฐำนกำร
ด ำเนินงำนด้วยควำมโปร่งใส มีคุณธรรม และด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 

 

 

 
นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง 

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
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นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง 

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร 
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