
รุายงาน 
ค์ณะกรุรุมูการุตรุวจสอบ

 คณะกรรมการติรว็จสอบ ซึ�งได้�รับแต่ิงตัิ�งจากคณะกรรมการบริษัทุ ประกอบด้�ว็ยกรรมการอิสระทุ่�ม่คุณสมบัติิครบถ�ว็นติามข้�อกำาหนด้ข้อง
ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทุรัพิ่ย์และติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ โด้ยเป็นผู้้�ทุรงคุณวุ็ฒิด้�านการเงิน การบัญชุ่ 
และการบริหารธุิรกิจ จำานว็น 3 คน โด้ยในปี 2563 ม่นายวิ็รัชุ อภิเมธ่ิธิำารง เป็นประธิานคณะกรรมการติรว็จสอบ นายโสภณ บุณยรัติพัิ่นธ์ุิ นายสาธิิติ 
ชุาญเชุาว็น์กุล (ลาออกจากการเป็นกรรมการติรว็จสอบม่ผู้ลตัิ�งแต่ิวั็นทุ่� 11 สิงหาคม 2563) และนายชุนิติร ชุาญชัุยณรงค์ (แต่ิงตัิ�งเป็นกรรมการติรว็จ
สอบตัิ�งแต่ิวั็นทุ่� 23 กันยายน 2563) เป็นกรรมการติรว็จสอบ
 คณะกรรมการติรว็จสอบได้�ปฏิิบัติิหน�าทุ่�ติามข้อบเข้ติ หน�าทุ่� และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบติามทุ่�ได้�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทุ และ 
ติามทุ่�กำาหนด้ไว็�ในกฎบตัิรคณะกรรมการติรว็จสอบอยา่งครบถ�ว็น โด้ยในป ี2563 ได้�จัด้ให�ม่การประชุุมรว่็มกับฝ่่ายจัด้การ ผู้้�สอบบญัชุ่ และหน่ว็ยงาน 
ทุ่�ทุำาหน�าทุ่�กำากับและติรว็จสอบการปฏิิบัติิงาน จำานว็น 8 ครั�ง โด้ยในจำานว็นน่�ม่การประชุุมร่ว็มกับผู้้�สอบบัญชุ่โด้ยไม่ม่ฝ่่ายจัด้การจำานว็น 1 ครั�ง  
ซึ�งสรุปสาระสำาคัญได้� ดั้งน่�

1. สอบทุานงบการเงินรายไติรมาส งบการเงินครึ�งปี และงบการเงินประจำาปี และรายงานทุางการเงินทุ่�เก่�ยว็ข้�อง ซึ�งคณะกรรมการติรว็จสอบ
ม่คว็ามเห็นสอด้คล�องกับผู้้�สอบบัญชุ่ว่็างบการเงินข้องบริษัทุม่คว็ามถ้กติ�องติามทุ่�คว็รในสาระสำาคัญติามหลักการบัญชุ่ทุ่�รับรองโด้ยทัุ�ว็ไป 
เป็นไปติามพิ่ระราชุบัญญัติิการบัญชุ่ ประกาศึข้องสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทุรัพิ่ย์และติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ และติลาด้หลักทุรัพิ่ย์
แห่งประเทุศึไทุย ม่คว็ามเชืุ�อถือได้�และได้�เปิด้เผู้ยข้�อม้ลอย่างเพ่ิ่ยงพิ่อ พิ่ร�อมทัุ�งได้�พิิ่จารณารายการธุิรกิจกับกิจการทุ่�เก่�ยว็ข้�องกันว่็า  
เป็นไปติามเงื�อนไข้ทุางธุิรกิจปกติิ โด้ยได้�เปิด้เผู้ยข้�อม้ลไว็�ในงบการเงินอย่างครบถ�ว็น

2. พิิ่จารณาอนุมัติิแผู้นการติรว็จสอบข้องฝ่่ายกำากับและติรว็จสอบ รับทุราบผู้ลการติรว็จสอบการประเมินคว็ามเพ่ิ่ยงพิ่อข้องระบบการคว็บคุม
ภายในและการปฏิิบัติิติามกฎหมายและข้�อบังคับทุ่�เก่�ยว็ข้�อง

3. พิิ่จารณาทุบทุว็นนโยบายด้�านการป้องกันและปราบปรามการฟื้อกเงินและการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทุางการเงินแก่ 
การก่อการร�ายและการแพิ่ร่ข้ยายอาวุ็ธิทุ่�ม่อานุภาพิ่ทุำาลายล�างส้ง และนโยบายการรับล้กค�าและการบริหารคว็ามเส่�ยงด้�านการฟื้อกเงิน
และการสนับสนุนทุางการเงินแก่การก่อการร�ายและการแพิ่ร่ข้ยายอาวุ็ธิทุ่�ม่อานุภาพิ่ทุำาลายล�างส้ง

4. พิิ่จารณาการทุบทุว็นนโยบายและแนว็ปฏิิบัติิในการต่ิอติ�านการคอร์รัปชัุนและการรับ-ให�สินบน และแนว็ปฏิิบัติิเก่�ยว็กับการแจ�งเบาะแส
5. ร่ว็มเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริหารคว็ามเส่�ยงข้องบริษัทุ
6. คณะกรรมการติรว็จสอบได้�พิิ่จารณาผู้ลการปฏิิบัติิงาน คว็ามเป็นอิสระข้องผู้้�สอบบัญชุ่ และคว็ามเหมาะสมข้องค่าสอบบัญชุ่แล�ว็  

จึงได้�เสนอแต่ิงตัิ�งบริษัทุ สำานักงาน อ่ว็าย จำากัด้ เป็นผู้้�สอบบัญชุ่ข้องบริษัทุในปี 2563
 คณะกรรมการติรว็จสอบม่คว็ามเห็นว่็า ผู้้�บริหารข้องบริษัทุได้�ให�คว็ามสำาคัญต่ิอการบริหารงานภายใติ�กรอบจริยธิรรมและหลักการกำากับ 
ด้้แลกิจการทุ่�ด่้ งบการเงินข้องบริษัทุแสด้งฐานะทุางการเงินทุ่�ถ้กติ�องติามคว็รในสาระสำาคัญติามหลักการบัญชุ่ทุ่�รับรองทัุ�ว็ไป ม่การปฏิิบัติิติามกฎหมาย
และระเบ่ยบข้�อบังคับทุ่�เก่�ยว็ข้�อง เปิด้เผู้ยข้�อม้ลรายการธุิรกิจกับกิจการทุ่�เก่�ยว็ข้�องอย่างเพ่ิ่ยงพิ่อ และม่การกำากับด้้แลให�ม่ระบบการคว็บคุมภายใน
และการบริหารคว็ามเส่�ยงทุ่�เหมาะสม

(น�ยวัิรืัชื่ อภ้เมธั่ธัำ�รืง)

ประธิานคณะกรรมการติรว็จสอบ
วั็นทุ่� 23 กุมภาพัิ่นธ์ิ 2564

สำาหรุับปีสิ�นสุด 31 ธันวาค์มู 2563

รายงานประจำำาปี 2563126


