
รุายงานค์ณะกรุรุมูการุ 
บรุิหารุค์วามูเสี�ยง

 คณะกรรมการบริหารคว็ามเส่�ยงม่หน�าทุ่�กำากับด้้แลให�บริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส กรุ�ป โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้ (มหาชุน) และบริษัทุย่อย (“บริษัทุฯ”)  
ให�ม่โครงสร�างการบริหารคว็ามเส่�ยง รว็มทัุ�งนโยบายและมาติรการบริหารคว็ามเส่�ยงทุ่�เหมาะสม โด้ยคณะกรรมการบริหารคว็ามเส่�ยงประกอบด้�ว็ย
กรรมการอิสระข้องบริษัทุ ฯ ทัุ�ง 4 ทุ่าน และกรรมการบริหารด้้แลสายงานปฏิิบัติิการ 1 ทุ่าน โด้ยม่หัว็หน�าสายงานบริหารคว็ามเส่�ยง เป็นเลข้านุการ
 ในการประชุุมทัุ�งสิ�น 5 ครั�งระหว่็างปี 2563 คณะกรรมการบริหารคว็ามเส่�ยงได้�พิิ่จารณาคว็ามเพ่ิ่ยงพิ่อข้องเงินกองทุุนสภาพิ่คล่อง  
ข้องบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์ เอเซ่ย พิ่ลัส จำากัด้ และคว็ามเพ่ิ่ยงพิ่อข้องเงินกองทุุนข้องบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์จัด้การกองทุุน แอสเซทุ พิ่ลัส จำากัด้ รว็มทัุ�ง 
คว็ามเส่�ยงด้�านการชุะงักงันทุางธุิรกิจอันเนื�องมาจากสถานการณ์การแพิ่ร่ระบาด้ข้องโรคติิด้เชืุ�อไว็รัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นสาระ 
การประชุุมหลัก
 นอกจากน่� คณะกรรมการบริหารคว็ามเส่�ยงได้�พิิ่จารณาประเด็้นคว็ามเส่�ยงอื�น ๆ ทุ่�อาจกระทุบต่ิอการประกอบธุิรกิจอย่างม่สาระสำาคัญ 
ติามแนว็ทุางการบริหารคว็ามเส่�ยงทัุ�ว็ทัุ�งองค์กรทุ่�ครอบคลุมทัุ�งกลุ่มบริษัทุ อันได้�แก่ การประเมินคว็ามเส่�ยงติามนโยบายต่ิอติ�าน คอร์รัปชัุนและ 
การรับ-ให�สินบน การประเมินคว็ามเส่�ยงด้�านการฟื้อกเงินและการต่ิอติ�านการสนับสนุนทุางการเงินแก่การก่อการร�าย และแผู้นการจัด้การเติร่ยม
คว็ามพิ่ร�อมรองรับกฎหมายคุ�มครองข้�อม้ลส่ว็นบุคคลข้องไทุย
 คณะกรรมการบริหารคว็ามเส่�ยงม่คว็ามเห็นว่็าบริษัทุ ฯ ม่นโยบายและการจัด้การเก่�ยว็กับการบริหารคว็ามเส่�ยงอย่างเหมาะสม
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4 กุมูภาพัันธ์ 2564

สำาหรุับปีสิ�นสุด 31 ธันวาค์มู 2563

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 125


