
รุายงานค์ณะกรุรุมูการุกำากับดูแลกิจการุ 
และค์วามูรุับผู้ิดชอบต่อสังค์มู

 คณะกรรมการกำากับด้้แลกิจการและคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคมข้องบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส กรุ�ป โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้ (มหาชุน)  ม่จำานว็น 4 ทุ่าน ประกอบด้�ว็ย  
กรรมการอิสระ 3 ทุ่าน และกรรมการทุ่�ไม่เป็นผู้้�บริหาร 1 ทุ่าน โด้ยม่ประธิานเป็นกรรมการอิสระ ได้�แก่ นายวิ็รัชุ อภิเมธ่ิธิำารง และกรรมการ  
3 ทุ่าน ได้�แก่ นายโสภณ บุณยรัติพัิ่นธ์ุิ นางณินทิุรา โสภณพิ่นิชุ และนายชุนิติร ชุาญชัุยณรงค์
 ในปี 2563 คณะกรรมการกำากับด้้แลกิจการและคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม ได้�ม่การประชุุมทัุ�งสิ�น 2 ครั�ง เพืิ่�อปฏิิบัติิหน�าทุ่�ติามข้อบเข้ติ และ
คว็ามรับผิู้ด้ชุอบทุ่�ได้�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทุ และติามทุ่�กำาหนด้ไว็�ในกฎบัติรข้องคณะกรรมการกำากับด้้แลกิจการและคว็ามรับผิู้ด้ชุอบ
ต่ิอสังคม สรุปได้�ดั้งน่�

1. ทุบทุว็นกฎบัติรคณะกรรมการกำากับด้้แลกิจการและคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม เพืิ่�อให�เป็นปัจจุบันและอย่้ภายใติ�อำานาจ หน�าทุ่� 
ทุ่�ได้�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทุ

2. ทุบทุว็นนโยบายและพิิ่จารณาแนว็ปฏิิบัติิด้�านการกำากับด้้แลกิจการทุ่�ด่้ เพืิ่�อให�สอด้คล�องกับแนว็ปฏิิบัติิทุ่�ด่้ในการกำากับด้้แลกิจการ
3. พิิ่จารณานโยบายและแนว็ปฏิิบัติิด้�านคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคมและสิ�งแว็ด้ล�อม และนำาเสนอให�คณะกรรมการบริษัทุเพืิ่�ออนุมัติิ
4. ทุบทุว็นแบบประเมินตินเองข้องคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุด้ย่อย และแบบประเมินคว็ามเป็นอิสระข้องกรรมการอิสระ พิ่ร�อมทัุ�งจัด้ให�ม่

การประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องคณะกรรมการทัุ�งแบบรายคณะ และรายบุคคล และคณะกรรมการชุุด้ย่อยทุุกคณะ และนำาผู้ลการประเมิน
รายงานต่ิอคณะกรรมการบรษัิทุเพืิ่�อรับทุราบ และเพืิ่�อให�เห็นว่็าคณะกรรมการบรษัิทุ และคณะกรรมการชุุด้ย่อยได้�ปฏิิบัติิหน�าทุ่�อย่างครบถ�ว็น 
เป็นไปติามภาระหน�าทุ่�ทุ่�ได้�รับมอบหมายและข้อบเข้ติทุ่�กำาหนด้ไว็�ในกฎบัติร

5. จัด้ตัิ�งคณะทุำางานด้�านคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม เพืิ่�อให�การปฏิิบัติิงานด้�านคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคมเป็นไปอย่างม่ประสิทุธิิภาพิ่
6. สอบทุานการปฏิิบัติิติามหลักการกำากับด้้แลกิจการทุ่�ด่้ข้องบริษัทุ รว็มถึงการเปิด้เผู้ยรายงานการกำากับด้้แลกิจการในรายงานประจำาปี

 นอกจากน่� ในปี 2563 บริษัทุได้�รับผู้ลการประเมินการสำารว็จการกำากับด้้แลกิจการข้องบริษัทุจด้ทุะเบ่ยนไทุย ในระดั้บ “ด่้เลิศึ” ซึ�งเป็นผู้ลจาก
การทุ่�บริษัทุได้�ปรับปรุงและพัิ่ฒนาอย่างต่ิอเนื�องมาโด้ยติลอด้
 คณะกรรมการกำากับด้้แลกิจการและคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคมให�คว็ามสำาคัญกับการกำากับด้้แลกิจการ และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม โด้ยบริษัทุได้�
ปฏิิบัติิติามนโยบายและแนว็ปฏิิบัติิด้�านการกำากับด้้แลกิจการ และด้�านคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม บนพืิ่�นฐานการด้ำาเนินงานด้�ว็ยคว็ามโปร่งใส ม่คุณธิรรม 
และด้ำาเนินธุิรกิจด้�ว็ยคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคมและผู้้�ม่ส่ว็นได้�เส่ยทุุกฝ่่าย
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ปรุะธานค์ณะกรุรุมูการุกำากับดูแลกิจการุ

และค์วามูรุับผู้ิดชอบต่อสังค์มู

รายงานประจำำาปี 2563124


