
รุายงาน 
ค์ณะกรุรุมูการุพัิจารุณาค์่าตอบแทน

 คณะกรรมการบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส กรุ�ป โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้ (มหาชุน) ได้�แต่ิงตัิ�งคณะกรรมการพิิ่จารณาค่าติอบแทุนซึ�งประกอบด้�ว็ยกรรมการจำานว็น 
2 ทุ่าน ซึ�งกรรมการทัุ�ง 2 ทุ่านเป็นกรรมการอิสระ ได้�แก่ นายไมเคิล เด้วิ็ด้ โรเบิร์ติส และนายโสภณ บุณยรัติพัิ่นธ์ุิ
 ในปี 2563 คณะกรรมการพิิ่จารณาค่าติอบแทุน ได้�ม่การประชุุมทัุ�งสิ�น 2 ครั�ง เพืิ่�อปฎิบัติิหน�าทุ่�ติามข้อบเข้ติ และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบทุ่�ได้�รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทุ และติามทุ่�กำาหนด้ไว็�ในกฎบัติรข้องคณะกรรมการพิิ่จารณาค่าติอบแทุน สรุปสาระสำาคัญได้�ดั้งน่�

1. พิิ่จารณากำาหนด้ค่าติอบแทุนประจำาปีข้องประธิานกรรมการบริหาร ซึ�งพิิ่จารณาจากผู้ลการปฎิบัติิหน�าทุ่�ข้องประธิานกรรมการบริหาร โด้ย
เชืุ�อมโยงกับผู้ลการด้ำาเนินงานข้องบริษัทุและสภาพิ่แว็ด้ล�อมทุางธุิรกิจ

2. พิิ่จารณาค่าติอบแทุนข้องกรรมการบริษัทุ และกรรมการชุุด้ย่อย ให�เป็นไปติามกรอบทุ่�ทุ่�ประชุุมผู้้�ถือหุ�นกำาหนด้ไว็� โด้ยเปร่ยบเทุ่ยบอ�างอิงจาก
อุติสาหกรรมประเภทุเด่้ยว็กัน และหน�าทุ่�คว็ามรับผิู้ด้ชุอบข้องกรรมการบริษัทุ และคณะกรรมการชุุด้ย่อย

3. ประชุุมร่ว็มกับผู้้�บริหารระดั้บส้งเพืิ่�อพิิ่จารณากำาหนด้จำานว็นค่าติอบแทุนทุ่�ให�กับผู้้�บริหารระดั้บส้งและพิ่นักงานบริษัทุ
 ทัุ�งน่� ในการพิิ่จารณาค่าติอบแทุนนั�น ได้�ม่การพิิ่จารณาโด้ยอาศัึยปัจจัยต่ิาง ๆ ได้�แก่ ภาว็ะเงินเฟ้ื้อ อัติราการเติิบโติข้องผู้ลิติภัณฑ์์รว็มในประเทุศึ 
(GDP Growth) รว็มถึงอัติราการปรับค่าติอบแทุนในอุติสาหกรรมเด่้ยว็กันอ่กด้�ว็ย เพืิ่�อให�เกิด้คว็ามเหมาะสม และสามารถแข่้งขั้นกับบริษัทุในอุติสาหกรรม
เด่้ยว็กันได้� 
 คณะกรรมการพิิ่จารณาค่าติอบแทุนเห็นว่็าค่าติอบแทุนทุ่�กรรมการบริษัทุ และกรรมการชุุด้ย่อยได้�รับ ม่คว็ามเหมาะสม สอด้คล�องกับหน�าทุ่�  
คว็ามรับผิู้ด้ชุอบ และอย่้ในระดั้บทุ่�เหมาะสม เป็นไปติามนโยบาย และหลักเกณฑ์์ข้องบริษัทุ รว็มทัุ�งเพ่ิ่ยงพิ่อทุ่�จะจ้งใจ และรักษากรรมการ ผู้้�บริหาร
ระดั้บส้ง และพิ่นักงานทุ่�ม่คุณภาพิ่ไว็�กับบริษัทุ
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