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 คณะกรรมการสรรหาข้องบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส กรุ�ป โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้ (มหาชุน) ม่จำานว็น 5 ทุ่าน ประกอบด้�ว็ย กรรมการอิสระ 3 ทุ่าน ได้�แก่  
1) นายวิ็รัชุ อภิเมธ่ิธิำารง เป็นประธิานคณะกรรมการ 2) นายโสภณ บุณยรัติพัิ่นธ์ุิ 3) นายชุนิติร ชุาญชัุยณรงค์ และกรรมการทุ่�เป็นผู้้�บริหาร 2 ทุ่าน ได้�แก่ 
1) นายชุาล่ โสภณพิ่นิชุ 2) นายก�องเก่ยรติิ โอภาสว็งการ
 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหา ได้�จัด้ให�ม่การประชุุมทัุ�งสิ�น 2 ครั�ง เพืิ่�อปฎิบัติิหน�าทุ่�ติามข้อบเข้ติ และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบทุ่�ได้�รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทุ และติามทุ่�กำาหนด้ไว็�ในกฎบัติรข้องคณะกรรมการสรรหา สรุปสาระสำาคัญได้�ดั้งน่�

1. พิิ่จารณาแต่ิงตัิ�งกรรมการแทุนกรรมการทุ่�ออกจากติำาแหน่งติามว็าระ ในการประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ�นประจำาปี 2563 โด้ยคณะกรรมการสรรหา
ได้�พิิ่จารณา และกลั�นกรองอย่างรอบคอบ ระมัด้ระวั็ง เพืิ่�อให�มั�นใจว่็ากรรมการทุ่�ได้�รับการเสนอชืุ�อในครั�งน่�ม่คุณสมบัติิ คว็ามร้� คว็ามสามารถ
ทุ่�เหมาะสมกับการประกอบธุิรกิจข้องบริษัทุ และเป็นไปติามเกณฑ์์ข้องกฎหมาย และข้�อบังคับข้องหน่ว็ยงานกำากับด้้แลทุ่�เก่�ยว็ข้�อง พิ่ร�อมทัุ�ง 
พิิ่จารณาผู้ลการปฏิิบัติิงานในฐานะกรรมการบริษัทุในชุ่ว็งทุ่�ผู่้านมา ทัุ�งน่� ในกรณ่ทุ่�เป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาจะพิิ่จารณา 
เพิิ่�มเติิมในเรื�องข้องคว็ามเป็นอิสระ สามารถให�คว็ามเห็นได้�อย่างเป็นอิสระ เพืิ่�อเสนอต่ิอทุ่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัทุพิิ่จารณา และนำาเสนอให�
ทุ่�ประชุุมผู้้�ถือหุ�นเลือกกรรมการทุ่�ครบกำาหนด้ติ�องออกจากติำาแหน่งติามว็าระ กลับเข้�าเป็นกรรมการบริษัทุอ่กว็าระหนึ�ง ทัุ�งน่� กรรมการสรรหา
ทุ่�ครบกำาหนด้ติ�องออกจากติำาแหน่งติามว็าระ ซึ�งถือเป็นผู้้�ม่ส่ว็นได้�เส่ย มิได้�ม่ส่ว็นร่ว็มในการพิิ่จารณาและออกเส่ยงลงมติิ

  ทัุ�งน่�  คณะกรรมการได้�เปิด้โอกาสให�ผู้้�ถือหุ�นสามารถเสนอชืุ�อบุคคลเพืิ่�อรับการพิิ่จารณาเลือกตัิ�งเป็นกรรมการติามหลักเกณฑ์์ทุ่�บริษัทุ
กำาหนด้ ระหว่็างวั็นทุ่� 1 ตุิลาคม - 30 ธัินว็าคม 2562 และเมื�อพิ่�นชุ่ว็งระยะเว็ลาดั้งกล่าว็ ปรากฏิว่็า ไม่ม่ผู้้�ถือหุ�นรายใด้เสนอรายชืุ�อบุคคล
เพืิ่�อเข้�ารับการพิิ่จารณาเลือกตัิ�งเป็นกรรมการในการประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ�นประจำาปี 2563

2. พิิ่จารณาแต่ิงตัิ�งกรรมการแทุนติำาแหน่งกรรมการทุ่�ว่็างลงเนื�องจากการลาออกระหว่็างปี 2563 โด้ยคณะกรรมการสรรหาได้�พิิ่จารณาสรรหา
บุคคลทุ่�ม่คุณสมบัติิ คว็ามร้� คว็ามสามารถ โด้ยครอบคลุมทัุ�งด้�านการศึึกษา และประสบการณ์ เพืิ่�อให�สอด้คล�องกับกลยุทุธ์ิในการด้ำาเนินธุิรกิจ 
ข้องบริษัทุทัุ�งระยะสั�นและระยะยาว็ เพืิ่�อชุ่ว็ยขั้บเคลื�อนองค์กรไปส่้เป้าหมายติามพัิ่นธิกิจและกลยุทุธ์ิทุ่�บริษัทุได้�ว็างไว็� โด้ยได้�นำาเสนอ 
ให�ทุ่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัทุพิิ่จารณาแต่ิงตัิ�งในการประชุุมคณะกรรมการ เมื�อเดื้อนกันยายน 2563 ทุ่�ผู่้านมา

 คณะกรรมการสรรหาได้�ปฏิิบัติิหน�าทุ่�ทุ่�ได้�รับมอบหมายอย่างละเอ่ยด้ ด้�ว็ยคว็ามรอบคอบ รัด้กุม โปร่งใส และเป็นอิสระ โด้ยเฉุพิ่าะอย่างยิ�ง
การพิ่จิารณาคว็ามเหมาะสมข้องบคุคลทุ่�จะเสนอแติง่ตัิ�งเป็นกรรมการ เพืิ่�อให�มั�นใจว่็าบุคคลดั้งกล่าว็เป็นผู้้�ม่คว็ามร้� คว็ามสามารถ และม่ประสบการณ์
อันเป็นประโยชุน์ต่ิอการด้ำาเนินงาน และผู้ลประโยชุน์ส้งสุด้ข้องบริษัทุ และผู้้�ม่ส่ว็นได้�เส่ย
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