
รุายงาน 
ค์ณะกรุรุมูการุบรุิหารุ

 คณะกรรมการบรหิารโด้ยการแต่ิงตัิ�งข้องคณะกรรมการบรษัิทุ เอเซ่ย พิ่ลัส กรุ�ป โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้ (มหาชุน) ม่จำานว็น 4 ทุ่าน ได้�แก่ 1) นายก�องเก่ยรติิ  
โอภาสว็งการ เป็นประธิานคณะกรรมการ 2) นายชุาล่ โสภณพิ่นิชุ 3) นายพัิ่ชุร สุระจรัส และ 4) นายพิิ่ทุเยนท์ุ อัศึว็นิก และม่ทุ่�ปรึกษา 
คณะกรรมการบริหาร 1 ทุ่าน ได้�แก่ นางณินทิุรา โสภณพิ่นิชุ
 ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารได้�ม่การประชุุมรว็มทัุ�งสิ�น 12 ครั�ง เพืิ่�อปฎิบัติิหน�าทุ่�ติามข้อบเข้ติ และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบทุ่�ได้�รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทุ และติามทุ่�กำาหนด้ไว็�ในกฎบัติรข้องคณะกรรมการบริหาร รว็มถึงพิิ่จารณากลั�นกรองเรื�องทุ่�จะนำาเสนอให�คณะกรรมการบรษัิทุ
พิิ่จารณาอนุมัติิ สรุปสาระสำาคัญได้�ดั้งน่�

1. กำาหนด้ นำาเสนอ นโยบาย แผู้นงาน ทิุศึทุางในการด้ำาเนินธุิรกิจ และงบประมาณในปี 2564 ให�คณะกรรมการบริษทัุพิิ่จารณาให�คว็ามเห็นชุอบ
2. คว็บคุม ด้้แล ติิด้ติาม และประเมินผู้ลการด้ำาเนินกิจการข้องบริษัทุและบริษัทุย่อยให�เป็นไปติามนโยบาย เป้าหมาย แผู้นงาน และงบประมาณ

ติามทุ่�ได้�รับอนุมัติิจากคณะกรรมการบริษัทุ
3. อนุมัติิค่าใชุ�จ่ายในส่ว็นทุ่�เกินว็งเงินอนุมัติิข้องกรรมการบริหาร แต่ิไม่เกิน 30 ล�านบาทุ
4. อนุมัติิการแต่ิงตัิ�งผู้้�ม่อำานาจลงนามในเช็ุค และเอกสาร สัญญาต่ิาง ๆ 
5. กำากับด้้แลการบริหารทุรัพิ่ยากรบุคคลข้องบริษัทุ และบริษัทุในเครือให�เป็นไปอย่างม่ประสิทุธิิภาพิ่
6. พิิ่จารณา และให�คว็ามเห็นต่ิอเรื�องทุ่�ติ�องผู่้านการอนุมัติิจากคณะกรรมการบริษัทุ ยกเว็�นเรื�องทุ่�คณะกรรมการบริษัทุมอบหมายให�คณะกรรมการ

ชุุด้ย่อยอื�นเป็นผู้้�ด้ำาเนินการ

น�ยก้องเก่ยรืต้ โอภ�สำวังก�รื
ปรุะธานกรุรุมูการุบรุิหารุ

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 121


