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2.  ค์ณะกรุรุมูการุบรุิษััท

2.1  ค้ณะกรรมการบริษั่ทั่
 ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563 คณะกรรมการบริษัทุ ม่จำานว็น 9 คน ประกอบด้�ว็ย กรรมการทุ่�เป็นตัิว็แทุนข้องผู้้�ถือหุ�นรายใหญ่ กรรมการ 
จากฝ่่ายบริหาร และกรรมการทุ่�เป็นอิสระ โด้ยม่กรรมการอิสระจำานว็น 4 คน จากจำานว็นกรรมการทัุ�งหมด้ 9 คน ทุ่�ไม่ได้�เป็นตัิว็แทุนข้องผู้้�ถือหุ�นรายใหญ่  
หรือเป็นกรรมการทุ่�เป็นผู้้�บริหาร โด้ยม่รายชืุ�อดั้งต่ิอไปน่�

รื�ยชื่ื�อกรืรืมก�รื ตำ�แหน่ง ก�รืเข้้�รื่วัมปีรืะชืุ่มคณะกรืรืมก�รืบรืิษััที่

 1.  นายชุาล่  โสภณพิ่นิชุ 1/ ประธิานกรรมการ 13/13

 2.  นายก�องเก่ยรติิ โอภาสว็งการ 1/ ประธิานกรรมการบริหาร 13/13

 3.  นายวิ็รัชุ อภิเมธ่ิธิำารง กรรมการอิสระ / ประธิานคณะกรรมการติรว็จสอบ 13/13

 4.  นายไมเคิล  เด้วิ็ด้ โรเบิร์ติส กรรมการอิสระ 13/13

 5.  นายโสภณ  บุณยรัติพัิ่นธ์ุิ กรรมการอิสระ / กรรมการติรว็จสอบ 13/13

 6.  นายสาธิิติ  ชุาญเชุาว็น์กุล 2/ กรรมการอิสระ / กรรมการติรว็จสอบ 8/9

 7.  นายชุนิติร  ชุาญชัุยณรงค์ 3/ กรรมการอิสระ / กรรมการติรว็จสอบ 3/3

 8.  นางณินทิุรา  โสภณพิ่นิชุ 1/ กรรมการ 13/13

 9.  นายพัิ่ชุร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 13/13

10. นายพิิ่ทุเยนท์ุ  อัศึว็นิก กรรมการบริหาร 13/13

 นายสุทุธิิรักษ์ โหติกษาปน์กุล ผู้้�อำานว็ยการอาวุ็โส เป็นเลข้านุการคณะกรรมการ และเลข้านุการบริษัทุ

 หมายเหตุิ : 
   1/ กรรมการทุ่�เป็นผู้้�แทุนข้องผู้้�ถือหุ�นรายใหญ่ ประกอบด้�ว็ย
  - นายชุาล่ โสภณพิ่นิชุ และนางณินทิุรา โสภณพิ่นิชุ เป็นผู้้�แทุนข้อง บริษัทุ เอเซ่ยเสริมกิจ จำากัด้ 
  - นายก�องเก่ยรติิ โอภาสว็งการ
  2/ นายสาธิิติ ชุาญเชุาว็น์กุล ลาออกจากติำาแหน่งกรรมการ ม่ผู้ลตัิ�งแต่ิวั็นทุ่� 11 สิงหาคม 2563
  3/ นายชุนิติร ชุาญชัุยณรงค์ ได้�รับการแต่ิงตัิ�งเป็นกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริษัทุ ครั�งทุ่� 10/2563 เมื�อวั็นทุ่� 23 กันยายน 2563

 ในปี 2563 ทุ่�ผู่้านมา ม่การประชุุมคณะกรรมการชุุด้ย่อยต่ิาง ๆ โด้ยม่การเข้�าร่ว็มประชุุมข้องกรรมการแต่ิละทุ่าน ติามรายละเอ่ยด้ปรากฏิใน
หัว็ข้�อ การกำากับด้้แลกิจการ เรื�องการประชุุมคณะกรรมการชุุด้ต่ิาง ๆ หน�า 89

 กรืรืมก�รืผู้ม่อำ�น�จลงน�ม
 กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงลายมือชืุ�อแทุนบริษัทุ ประกอบด้�ว็ย นายชุาล่ โสภณพิ่นิชุ นายก�องเก่ยรติิ โอภาสว็งการ นายพัิ่ชุร สุระจรัส  
นายพิิ่ทุเยนท์ุ อัศึว็นิก สองในส่�คนน่�ลงลายมือชืุ�อร่ว็มกัน และประทัุบติราสำาคัญข้องบริษัทุ

 อำ�น�จหน้�ที่่�ข้องคณะกรืรืมก�รืบรืิษััที่
 1. ปฏิิบัติิหน�าทุ่�ด้�ว็ยคว็ามร้� คว็ามสามารถอย่างเต็ิมทุ่� โด้ยใชุ�ดุ้ลยพิิ่นิจอยา่งอิสระบนพืิ่�นฐานข้องคว็ามรับผิู้ด้ชุอบ คว็ามรอบคอบ ระมัด้ระวั็ง 

ซื�อสัติย์ สุจริติ และปฏิิบัติิหน�าทุ่�ให�เป็นไปติามกฎหมาย วั็ติถุประสงค์ และข้�อบังคับข้องบริษัทุ มติิคณะกรรมการ รว็มทัุ�งมติิทุ่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ�น

 2. พิิ่จารณากำาหนด้ วิ็สัยทัุศึน์ วั็ติถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และกลยุทุธ์ิ พิ่ร�อมทัุ�งแผู้นการด้ำาเนินงาน และงบประมาณประจำาปี ให�
สอด้คล�องกับวั็ติถุประสงค ์และเปา้หมายหลกัข้องบรษัิทุ โด้ยพิิ่จารณาถงึการจดั้สรรทุรพัิ่ยากร เทุคโนโลย ่และการคว็บคมุการด้ำาเนนิงาน 
ทุ่�เหมาะสม การวิ็เคราะห์สภาพิ่แว็ด้ล�อม ปัจจัยและคว็ามเส่�ยงต่ิาง ๆ ทุ่�อาจม่ผู้ลกระทุบต่ิอผู้้�ม่ส่ว็นได้�เส่ยทุ่�เก่�ยว็ข้�อง รว็มถึงกำากับด้้แล
ให�ฝ่่ายบริหารด้ำาเนินการให�เป็นไปติามนโยบาย แผู้นงาน และงบประมาณทุ่�กำาหนด้ไว็�อย่างม่ประสิทุธิิภาพิ่และประสิทุธิิผู้ล และด้้แล 
ให�ม่การทุบทุว็นแผู้นงาน กลยุทุธ์ิ เป้าหมายเป็นประจำา

 3. พิิ่จารณา และรับทุราบรายการทุ่�ม่คว็ามขั้ด้แย�งทุางผู้ลประโยชุน์ และรายการทุ่�เก่�ยว็โยงกัน โด้ยพิิ่จารณาถึงคว็ามเหมาะสม และม่การ
ปฏิิบัติิติามหลักเกณฑ์์ทุ่�หน่ว็ยงานกำากับด้้แลกำาหนด้ รว็มถึงด้้แลและป้องกันการใชุ�ประโยชุน์อนัมิคว็รในทุรัพิ่ยส์นิ ข้�อม้ล และโอกาสข้อง
บริษัทุ และการทุำาธุิรกรรมกับผู้้�ทุ่�ม่คว็ามสัมพัิ่นธ์ิเก่�ยว็โยงกับบริษัทุในลักษณะทุ่�ไม่สมคว็ร

 4. พิิ่จารณา ทุบทุว็น ติรว็จสอบ และอนุมัติิแผู้นการข้ยายธุิรกิจ การเข้�าร่ว็มลงทุุนทุ่�เสนอโด้ยฝ่่ายบริหาร โด้ยคำานึงถึงผู้ลประโยชุน์ส้งสุด้
ข้องบริษัทุ และเป็นธิรรมต่ิอผู้้�ม่ส่ว็นเก่�ยว็ข้�องทุุกฝ่่าย

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 055



 5. พิิ่จารณาอนุมัติิในเรื�องทุ่�เกินอำานาจคณะกรรมการบริหาร
 6. พิิ่จารณาอนุมัติิว็งเงินซื�อทุรัพิ่ย์สิน และค่าใชุ�จ่ายทัุ�ว็ไปในว็งเงินเกิน 30 ล�านบาทุ ขึ้�นไป
 7. กรรมการม่อำานาจพิิ่จารณา กำาหนด้ และแก�ไข้เปล่�ยนแปลงชืุ�อกรรมการซึ�งม่อำานาจลงลายมือชืุ�อผู้้กพัิ่นบริษัทุในการทุำานิติิกรรมต่ิาง ๆ 

แทุนบริษัทุได้�
 8. ด้้แลให�บริษัทุและบริษัทุย่อยม่ระบบบัญชุ่ การรายงานทุางการเงิน การสอบบัญชุ่ การบริหารคว็ามเส่�ยง การคว็บคุมภายใน และการ

ติรว็จสอบภายในทุ่�ม่คว็ามน่าเชืุ�อถือ ม่การติิด้ติาม ประเมินผู้ล และทุบทุว็นระบบการบริหารคว็ามเส่�ยง การคว็บคุมภายใน และการ
ติรว็จสอบภายในเป็นประจำา เพืิ่�อให�ม่ประสิทุธิิภาพิ่และประสิทุธิิผู้ล 

 9. กำากับด้้แลให�ฝ่่ายบริหารม่การติิด้ติาม และประเมนิฐานะทุางการเงนิข้องกจิการ และม่การรายงานติอ่คณะกรรมการอยา่งสมำ�าเสมอ และ
ในกรณ่ทุ่�บริษัทุประสบปัญหา หรือม่แนว็โน�มจะประสบปัญหาทุางการเงิน คณะกรรมการบริษัทุม่หน�าทุ่�ด้้แลให�บริษัทุกำาหนด้แผู้นการ
แก�ปัญหาทุางการเงินเพืิ่�อคว็ามอย้่รอด้ หรือเพืิ่�อประโยชุน์ข้องผู้้�ม่ส่ว็นได้�เส่ยทุุกฝ่่าย

10.  กำาหนด้มาติรการ และกลไกทัุ�งทุางติรง และทุางอ�อมเพืิ่�อให�บริษัทุสามารถกำากับด้้แล และบริหารจัด้การบรษัิทุยอ่ย และบรษัิทุร่ว็ม รว็มถึง 
ติิด้ติามด้้แลให�บริษัทุย่อย และบริษัทุร่ว็มม่การปฏิิบัติิติามมาติรการ และกลไกต่ิาง ๆ  ทุ่�กำาหนด้ไว็�ได้� และเป็นไปติามนโยบายข้องบริษัทุ 
รว็มถึงกฎหมายทุ่�เก่�ยว็ข้�อง ติลอด้จนประกาศึ ข้�อบังคับ และหลักเกณฑ์์ต่ิาง ๆ ข้องหน่ว็ยงานกำากับด้้แล ทัุ�งน่� เพืิ่�อรักษาผู้ลประโยชุน์ 
ในเงินทุุนข้องบริษัทุในบริษัทุย่อย และบริษัทุร่ว็มดั้งกล่าว็

11.  ติิด้ติาม และประเมินผู้ลการปฏิิบัติิงานข้องฝ่่ายจัด้การอยา่งสมำ�าเสมอ รว็มถึงการกำาหนด้โครงสร�างค่าติอบแทุน และทุบทุว็นการว็างแผู้น
การสืบทุอด้ติำาแหน่ง

12.  ติิด้ติามด้้แลการบริหาร และพัิ่ฒนาบุคลากรให�ม่จำานว็น คว็ามร้� ทัุกษะ ประสบการณ์ และแรงจ้งใจทุ่�เหมาะสม
13.  กำากับด้้แลให�ม่การจัด้ทุำานโยบาย และแนว็ปฏิิบัติิด้�านการติ่อติ�านคอร์รัปชัุนทุ่�ชัุด้เจน และสื�อสารในทุุกระด้ับข้ององค์กรเพืิ่�อให�เกิด้ 

การนำาไปปฏิิบัติิจริง 
14.  ด้ำาเนินงานโด้ยรักษาผู้ลประโยชุน์ข้องผู้้�ถือหุ�น รว็มถึงการด้ำาเนินการจัด้ประชุุมผู้้�ถือหุ�นให�เป็นไปติามกฎหมายและระเบ่ยบข้�อบังคับ 

ทุ่�เก่�ยว็ข้�อง และด้้แลให�ผู้้�ถือหุ�นสามารถใชุ�สิทุธิิข้องติน
15.  กรรมการติ�องแจ�งให�บริษัทุทุราบโด้ยไม่ชัุกชุ�า หากม่ส่ว็นได้�เส่ยในสัญญาทุ่�ทุำากับบริษัทุ หรือถือหุ�น หรือหุ�นก้�เพิิ่�มขึ้�น หรือลด้ลงในบริษัทุ 

หรือบริษัทุในเครือ
16 . ด้้แลให�ฝ่่ายจัด้การม่การเปิด้เผู้ยข้�อม้ลสำาคัญต่ิาง ๆ ข้องบริษัทุอย่างถ้กติ�อง เพ่ิ่ยงพิ่อ ครบถ�ว็น ทัุนเว็ลา และเป็นไปติามกฎเกณฑ์์ 

มาติรฐาน และแนว็ปฏิิบัติิทุ่�เก่�ยว็ข้�อง
17 . ด้้แลให�ม่การสร�างวั็ฒนธิรรมองค์กรทุ่�ยึด้มั�นในจริยธิรรม รว็มทัุ�งประพิ่ฤติิตินเป็นติ�นแบบ
18.  ส่งเสริมการสร�างนว็ตัิกรรม และนำานว็ตัิกรรม และเทุคโนโลย่มาใชุ�ในการสร�างคว็ามสามารถในการแข่้งขั้น และติอบสนองคว็ามติ�องการ

ข้องผู้้�ม่ส่ว็นได้�เส่ย โด้ยยังคงอย้บ่นพืิ่�นฐานข้องคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม และสิ�งแว็ด้ล�อม 
19.  แต่ิงตัิ�งเลข้านุการบริษัทุเพืิ่�อรับผิู้ด้ชุอบด้ำาเนินการด้�านต่ิาง ๆ  เพืิ่�อชุ่ว็ยให�คณะกรรมการ และบรษัิทุปฏิิบัติิให�เป็นไปติามทุ่�กฎหมาย หรือ

กฎระเบ่ยบต่ิาง ๆ ทุ่�กำาหนด้

 อำ�น�จหน้�ที่่�ข้องปีรืะธั�นกรืรืมก�รื
 1. กำากับ ติิด้ติาม และด้้แลให�มั�นใจว่็าการปฏิิบัติิหน�าทุ่�ข้องคณะกรรมการเป็นไปอย่างม่ประสิทุธิิภาพิ่ และบรรลุติามวั็ติถุประสงค์  

และเป้าหมายหลักข้ององค์กร
 2. สนับสนุนให�กรรมการบริษัทุปฏิิบัติิหน�าทุ่�ติามข้อบเข้ติ อำานาจหน�าทุ่� คว็ามรับผิู้ด้ชุอบข้องคณะกรรมการบริษัทุ ติามกฎหมาย  

และติามหลักการกำากับด้้แลกิจการทุ่�ด่้ ทัุ�งยังด้้แลให�มั�นใจว่็า กรรมการทุุกคนม่ส่ว็นร่ว็มในการส่งเสริมให�เกิด้วั็ฒนธิรรมองค์กร 
ทุ่�ม่จริยธิรรม

 3. เร่ยกประชุุมคณะกรรมการบริษัทุ และเป็นประธิานในทุ่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัทุ ในกรณ่ทุ่�ม่คะแนนเส่ยงเทุ่ากัน ให�ประธิาน 
ในทุ่�ประชุุมออกเส่ยงเพิิ่�มขึ้�นอ่ก 1 เส่ยง เป็นเส่ยงชุ่�ข้าด้

 4. คว็บคุมการประชุุมให�ม่ประสิทุธิิภาพิ่ จัด้สรรเว็ลาไว็�อย่างเพ่ิ่ยงพิ่อทุ่�ฝ่่ายจัด้การจะเสนอเรื�อง และมากพิ่อทุ่�กรรมการจะอภิปราย 
ประเด็้นสำาคัญกันอย่างรอบคอบโด้ยทัุ�ว็กัน พิ่ร�อมทัุ�งสนับสนุน และเปิด้โอกาสให�กรรมการสามารถซักถาม และแสด้งคว็ามเห็น 
ได้�อย่างอิสระ

 5. เสรมิสร�างคว็ามสมัพัิ่นธ์ิอันด่้ระหว็า่งกรรมการทุ่�เป็นผู้้�บรหิาร และกรรมการทุ่�ไม่เป็นผู้้�บรหิาร และระหว็า่งคณะกรรมการ และฝ่่ายจัด้การ

รายงานประจำำาปี 2563056



2.2 ค้ณะกรรมการบริษ่ัทั่หล่กทั่รพ่ย์ เอเซ่ีย พลส่ จำาก่ด (“บล.เอเซ่ีย พล่ส”) (บริษัทุย่อยทุ่�เป็นบริษัทุทุ่�ประกอบธุิรกิจหลัก)
 ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563 คณะกรรมการข้อง บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ม่จำานว็น 9 คน โด้ยม่รายชืุ�อดั้งต่ิอไปน่�

รื�ยชื่ื�อกรืรืมก�รื ตำ�แหน่ง ก�รืเข้้�รื่วัมปีรืะชืุ่มคณะกรืรืมก�รืบรืิษััที่

 1.  นายชุาล่  โสภณพิ่นิชุ ประธิานกรรมการ 12/12

 2.  นายก�องเก่ยรติิ โอภาสว็งการ ประธิานกรรมการบริหาร 12/12

 3.  นายวิ็รัชุ  อภิเมธ่ิธิำารง กรรมการอิสระ / ประธิานคณะกรรมการติรว็จสอบ 12/12

 4.  นายไมเคิล  เด้วิ็ด้ โรเบิร์ติส กรรมการอิสระ 12/12

 5.  นายโสภณ  บุณยรัติพัิ่นธ์ุิ กรรมการอิสระ / กรรมการติรว็จสอบ 12/12

 6.  นายสาธิิติ  ชุาญเชุาว็น์กุล 1/ กรรมการอิสระ / กรรมการติรว็จสอบ 7/8

 7. นายชุนิติร  ชุาญชัุยณรงค์ 2/ กรรมการอิสระ / กรรมการติรว็จสอบ 3/3

 8.  นางณินทิุรา  โสภณพิ่นิชุ กรรมการ 12/12

 9.  นายพัิ่ชุร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 12/12

 10. นายรัชุต์ิ  โสด้สถิติย์ กรรมการบริหาร 12/12

 นายสุทุธิิรักษ์ โหติกษาปน์กุล ผู้้�อำานว็ยการอาวุ็โส เป็นเลข้านุการคณะกรรมการ

 หมายเหตุิ :
  1/  นายสาธิิติ ชุาญเชุาว็น์กุล ลาออกจากติำาแหน่งกรรมการ ม่ผู้ลตัิ�งแต่ิวั็นทุ่� 11 สิงหาคม 2563
  2/  นายชุนิติร ชุาญชัุยณรงค์ ได้�รับการแต่ิงตัิ�งเป็นกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริษัทุ ครั�งทุ่� 9/2563 เมื�อวั็นทุ่� 23 กันยายน 2563

 กรืรืมก�รืผู้ม่อำ�น�จลงน�ม
  กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงลายมือชืุ�อแทุนบริษัทุ ประกอบด้�ว็ย นายชุาล่ โสภณพิ่นิชุ นายก�องเก่ยรติิ โอภาสว็งการ นายพัิ่ชุร สุระจรัส  

นายรัชุต์ิ โสด้สถิติย์ สองในส่�คนน่�ลงลายมือชืุ�อร่ว็มกัน และประทัุบติราสำาคัญข้องบริษัทุ

 อำ�น�จหน้�ที่่�ข้องคณะกรืรืมก�รืบรืิษััที่
1. พิิ่จารณากำาหนด้นโยบาย กลยุทุธ์ิ และเป้าหมายการด้ำาเนินธุิรกิจข้องบริษัทุ 
2. กำากับด้้แลให�ฝ่่ายบริหารด้ำาเนินการให�เป็นไปติามนโยบายทุ่�กำาหนด้ไว็�อย่างม่ประสิทุธิิภาพิ่และประสิทุธิิผู้ล
3. ด้้แลและติิด้ติามให�ม่ระบบการคว็บคุมภายใน และมาติรการบริหารคว็ามเส่�ยงทุ่�ม่ประสิทุธิิผู้ล
4. พิิ่จารณาอนุมัติิในเรื�องทุ่�เกินอำานาจคณะกรรมการบริหาร
5. พิิ่จารณาและรับทุราบรายการทุ่�ม่คว็ามขั้ด้แย�งทุางผู้ลประโยชุน์ และรายการทุ่�เก่�ยว็โยงกัน โด้ยพิิ่จารณาถึงคว็ามเหมาะสม และม่การ

ปฏิิบัติิติามหลักเกณฑ์์ข้องติลาด้หลักทุรัพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุย
6. ม่อำานาจและหน�าทุ่�ด้้แล และจัด้การบริษัทุให�เป็นไปติามกฎหมาย วั็ติถุประสงค์ และข้�อบังคับข้องบริษัทุ รว็มทัุ�งมติิทุ่�ประชุุมผู้้�ถือหุ�น

 อำ�น�จหน้�ที่่�ข้องปีรืะธั�นกรืรืมก�รื
  นอกจากหน�าทุ่�ข้องกรรมการบริษัทุแล�ว็ ประธิานกรรมการม่หน�าทุ่�ในการเร่ยกประชุุมคณะกรรมการบริษัทุ และเป็นประธิาน 

ในทุ่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัทุ ในกรณ่ทุ่�ทุ่�ประชุุมคณะกรรมการม่การลงคะแนนเส่ยง 2 ข้�างเทุ่ากัน ประธิานกรรมการ ม่หน�าทุ่�ลงคะแนนเส่ยง 
ชุ่�ข้าด้ รว็มทัุ�งด้้แลให�กรรมการได้�อภิปรายในประเด็้นต่ิาง ๆ สอบถาม และแสด้งคว็ามคิด้เห็นได้�อย่างเต็ิมทุ่�ในระหว่็างการประชุุม อ่กทัุ�งด้้แล
ให�กรรมการบริษัทุม่การปฏิิบัติิหน�าทุ่�ได้�อย่างม่ประสิทุธิิผู้ล

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 057



3. ผูู้้บรุิหารุ
3.1  ผู้้้บริหารข้องบริษั่ทั่
 รายชืุ�อกรรมการบริหาร และผู้้�บริหารข้องบริษัทุ (ติามคำานิยามข้องประกาศึคณะกรรมการกำากับติลาด้ทุุน) ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563 ประกอบด้�ว็ย

1. นายก�องเก่ยรติิ   โอภาสว็งการ ประธิานกรรมการบริหาร
2. นายชุาล่    โสภณพิ่นิชุ กรรมการบริหาร
3. นายพัิ่ชุร    สุระจรัส  กรรมการบริหาร
4. นายพิิ่ทุเยนท์ุ    อัศึว็นิก  กรรมการบริหาร และประธิานเจ�าหน�าทุ่�การเงิน 
      (ผู้้�บริหารส้งสุด้ในสายงานบัญชุ่ และการเงิน และผู้้�คว็บคุมด้้แลการทุำาบัญชุ่)
5. นางสาว็วิ็มลพิ่รรณ  สุว็รรณเทุว็ะธ้ิป รองกรรมการผู้้�อำานว็ยการ
6. นายจิรศัึกดิ้�   องค์ไพิ่บ้ลย์ รองกรรมการผู้้�อำานว็ยการ

 อำ�น�จหน้�ที่่�ข้องปีรืะธั�นกรืรืมก�รืบรืิห�รื
1. พิิ่จารณาและกำาหนด้นโยบาย เป้าหมาย กลยุทุธ์ิในการด้ำาเนินธุิรกิจข้องคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัทุ เพืิ่�อให�

คว็ามเห็นชุอบ
2. กำากับและชุ่ว็ยเหลือคณะกรรมการบริหารในการด้ำาเนินกิจการ และบริหารงานให�เป็นไปติามนโยบายธุิรกิจ เป้าหมาย แผู้นการด้ำาเนินงาน  

กลยุทุธ์ิ และเพืิ่�อให�บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณทุ่�ได้�รับอนุมัติิจากคณะกรรมการบริษัทุ
3. พิิ่จารณาและอนุมัติิค่าใชุ�จ่ายทุ่�เกินอำานาจข้องกรรมการบริหาร ทัุ�งน่�เป็นไปติามระเบ่ยบอำานาจอนุมัติิทุ่�กำาหนด้ไว็�

3.2 ผู้้้บริหารข้อง บล.เอเซี่ย พล่ส (บริษัทุย่อยทุ่�เป็นบริษัทุทุ่�ประกอบธุิรกิจหลัก)
 รายชืุ�อกรรมการบริหารและผู้้�บริหารข้อง บล.เอเซ่ย พิ่ลัส (ติามคำานิยามข้องประกาศึคณะกรรมการกำากับติลาด้ทุุน) ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563 
ประกอบด้�ว็ย

1.  นายก�องเก่ยรติิ  โอภาสว็งการ ประธิานกรรมการบริหาร
2.  นายชุาล่   โสภณพิ่นิชุ กรรมการบริหาร
3. นายพัิ่ชุร   สุระจรัส  กรรมการบริหาร
4.  นายรัชุต์ิ   โสด้สถิติย์  กรรมการบริหาร
5.  นายเทิุด้ศัึกดิ้�   ทุว่็ธ่ิระธิรรม รองกรรมการผู้้�อำานว็ยการ

 อำ�น�จหน้�ที่่�ข้องปีรืะธั�นกรืรืมก�รืบรืิห�รื
1. พิิ่จารณาและกำาหนด้นโยบาย เป้าหมาย กลยุทุธ์ิในการด้ำาเนินธุิรกิจข้องคณะกรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการบริษัทุ 

เพืิ่�อให�คว็ามเห็นชุอบ
2. กำากับและชุ่ว็ยเหลือคณะกรรมการบริหารในการด้ำาเนินกิจการ และบริหารงานให�เป็นไปติามนโยบายธุิรกิจ เป้าหมาย  

แผู้นการด้ำาเนินงาน กลยุทุธ์ิ และเพืิ่�อให�บรรลุเป้าหมาย และในงบประมาณทุ่�ได้�รับอนุมัติิจากคณะกรรมการบริษัทุ
3. พิิ่จารณาและอนุมัติิค่าใชุ�จ่ายทุ่�เกินอำานาจข้องกรรมการบริหาร ทัุ�งน่�เป็นไปติามระเบ่ยบอำานาจอนุมัติิทุ่�กำาหนด้ไว็�

4. ผูู้ท้ี�ได้รุบัมูอบหมูายให้รัุบผิู้ดชอบสูงสดุในสายงานบัญชแีละการุเงนิ และผูู้้ที�ได้รุบัมูอบหมูายใหรุ้บัผิู้ดชอบโดยตรุง
ในการุค์วบค์ุมูดูแลการุทำาบัญชี

 นอกจากนายพิิ่ทุเยนท์ุ อัศึว็นิก จะด้ำารงติำาแหน่งกรรมการบริษัทุแล�ว็ ยังด้ำารงติำาแหน่ง ประธิานเจ�าหน�าทุ่�การเงิน (ผู้้�ทุ่�ได้�รับมอบหมาย 
ให�รับผิู้ด้ชุอบส้งสุด้ในสายงานบัญชุ่และการเงิน) และผู้้�คว็บคุมด้้แลการทุำาบัญชุ่ข้องบริษัทุด้�ว็ย โด้ยม่คุณสมบัติิข้องผู้้�ทุ่�ได้�รับมอบหมายให�รับผิู้ด้ชุอบ
ส้งสุด้ในสายงานบัญชุ่และการเงินครบถ�ว็น รว็มถึงม่คุณสมบัติิ และเป็นไปติามเงื�อนไข้ข้องการเป็นผู้้�ทุำาบัญชุ่ติามหลักเกณฑ์์ทุ่�กำาหนด้ในประกาศึ
กรมพัิ่ฒนาธุิรกิจการค�า พิ่ร�อมทัุ�งได้�ขึ้�นทุะเบ่ยนเป็นผู้้�ทุำาบัญชุ่ ติามประกาศึกรมพัิ่ฒนาธุิรกิจการค�า ด้�ว็ยเชุ่นกัน ทัุ�งน่� ประวั็ติิการศึึกษา การอบรม  
และประสบการณ์ทุำางาน การถือหุ�นในบริษัทุ และคว็ามสัมพัิ่นธ์ิทุางครอบครัว็ระหว่็างกรรมการและผู้้�บริหารด้�ว็ยกัน รายละเอ่ยด้ปรากฏิทุ่�  
“รายละเอ่ยด้เก่�ยว็กับกรรมการและผู้้�บริหาร” หน�า 15 นอกจากน่� นายพิิ่ทุเยนท์ุ ยังได้�เข้�าอบรมหลักส้ติรต่ิาง ๆ เพืิ่�อพัิ่ฒนาคว็ามร้�ต่ิอเนื�องด้�าน
บัญชุ่ ติามรายละเอ่ยด้ดั้งน่�

รายงานประจำำาปี 2563058



หลักสำูตรื / คอรื์สำ เนื�อห�ก�รือบรืม วัันที่่�อบรืม จำ�นวันชื่ั�วัโมง
หลักส้ติร วิ็ชุาสารสนเทุศึทุางการบัญชุ่ 
(ระบบ E-learning) 

คว็ามสำาคัญข้องการบัญชุ่และระบบ
สารสนเทุศึทุางการบัญชุ่ 

18 สิงหาคม 2563 ถึง  
1 กันยายน 2563 

3 ชัุ�ว็โมง 

หลักส้ติร วิ็ชุาสารสนเทุศึทุางการบัญชุ่ 2

(ระบบ E-learning)
คว็ามสำาคัญข้องการบัญชุ่และระบบ
สารสนเทุศึทุางการบัญชุ่ 

3 พิ่ฤศึจิกายน 2563 ถึง 
6 พิ่ฤศึจิกายน 2563  

9 ชัุ�ว็โมง 

รัวัม 12 ชั�วัโมง 

5. เลข้านุการุบรุิษััท
 เมื�อวั็นทุ่� 16 พิ่ฤศึจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทุได้�ม่มติิแต่ิงตัิ�ง นายสุทุธิิรักษ์ โหติกษาปน์กุล ผู้้�อำานว็ยการอาวุ็โส สำานักงานเลข้านุการ
คณะกรรมการและประธิานกรรมการบริหาร เป็นเลข้านุการบริษัทุ โด้ยเริ�มปฏิิบัติิหน�าทุ่�ตัิ�งแต่ิวั็นทุ่� 1 ธัินว็าคม 2558 โด้ยม่คุณสมบัติิและประสบการณ์ ดั้งน่� 
 คุ้ณวุฒิิทั่างการศัึกษัา / ป็ระว่ต้ิการอบรม

- ว็ทุ.ม. (เทุคโนโลย่สารสนเทุศึ) สถาบันเทุคโนโลย่พิ่ระจอมเกล�าเจ�าคุณทุหารลาด้กระบัง
- บธิ.บ. (การบัญชุ่) มหาวิ็ทุยาลัยรามคำาแหง
- หลักส้ติรผู้้�ปฏิิบัติิงานเลข้านุการบริษัทุ (Advances for Corporate Secretaries) ชุมรมเลข้านุการบริษัทุไทุย สมาคมบริษัทุจด้ทุะเบ่ยนไทุย
- หลักส้ติร Anti-Corruption สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทุไทุย (IOD)
- หลักส้ติร Compliance Officer สมาคมบริษัทุจัด้การลงทุุน (AIMC)
- หลักส้ติร AML/CFT สำานักงานป้องกันและปราบปรามการฟื้อกเงิน (สำานักงาน ปปง.)

 ป็ระสบการณ์ทั่ำางาน
 บรืิษััที่ เอเซ่ย พัลัสำ กรืุ�ปี โฮลด้�งสำ์ จำ�กัด (มห�ชื่น)
 2557 - ปัจจุบัน  ผู้้�อำานว็ยการอาวุ็โส สำานักงานเลข้านุการคณะกรรมการและประธิานกรรมการบริหาร

 บรืิษััที่ย่อย
 2547 - 2557  ผู้้�อำานว็ยการอาวุ็โส ฝ่่ายกำากับด้้แลการปฏิิบัติิงาน บริษัทุหลักทุรัพิ่ย์จัด้การกองทุุน แอสเซทุ พิ่ลัส จำากัด้

 ตำ�แหน่งในก้จก�รืที่่� ไม่ใชื่่บรืิษััที่จดที่ะเบ่ยน
 2537 - 2547  เจ�าหน�าทุ่�บริหารอาวุ็โส ฝ่่ายกำากับธุิรกิจจัด้การลงทุุน สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทุรัพิ่ยแ์ละติลาด้หลักทุรัพิ่ย์
 2535 - 2537  ผู้้�ชุ่ว็ยผู้้�สอบบัญชุ่ สำานักงาน เอสจ่ว่็ ณ ถลาง

 สำัดสำ่วันก�รืถือหุ้น ณ 31 ธัันวั�คม 2563   - ไม่ม่ -

 ควั�มสำัมพัันธั์ที่�งครือบครืัวัรืะหวั่�งกรืรืมก�รืหรืือผู้บรืิห�รื  - ไม่ม่ -

 เลข้านุการบริษัทุจะรายงานติรงต่ิอคณะกรรมการบริษัทุ โด้ยม่หน�าทุ่�และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบหลัก ดั้งน่�
1. จัด้การประชุุมผู้้�ถือหุ�น ให�เป็นไปติามกฎหมาย ข้�อบังคับข้องบริษัทุ และข้�อพึิ่งปฏิิบัติิอื�นทุ่�เก่�ยว็ข้�อง
2. จัด้ทุำาและเก็บรักษาทุะเบ่ยนกรรมการ หนังสือนัด้ประชุุม และบันทึุกรายงานการประชุุมข้องการประชุุมผู้้�ถือหุ�น และการประชุุม 

คณะกรรมการ  รว็มทัุ�งรายงานประจำาปีข้องบริษัทุ
3. เก็บรักษารายงานการม่ส่ว็นได้�เส่ยทุ่�รายงานโด้ยกรรมการหรือผู้้�บริหาร และนำาเสนอรายงานติามทุ่�กฎหมายกำาหนด้
4. ให�คำาแนะนำาและรายงานให�กรรมการทุราบเก่�ยว็กับหน�าทุ่� และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบติามกฎหมาย และกฎระเบ่ยบข้�อบังคับข้องหน่ว็ยงาน

กำากับทุ่�เก่�ยว็ข้�อง
5. ด้้แลและจัด้ทุำารายงานการเปิด้เผู้ยข้�อม้ลและรายงานสารสนเทุศึในส่ว็นทุ่�รับผิู้ด้ชุอบติามระเบ่ยบ ต่ิอหน่ว็ยงานกำากับทุ่�เก่�ยว็ข้�อง

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 059



6. ค์่าตอบแทนกรุรุมูการุและผูู้้บรุิหารุ
6.1 ค้่าต้อบแทั่นทั่่�เป็็นต้่วเงิน
 6.1.1 กรืรืมก�รื
  กรัรัมการับริัษัที่

  กรรมการบริษัทุทุุกทุ่านจะได้�รับค่าติอบแทุนเป็นเบ่�ยประชุุมเป็นรายเดื้อน ในส่ว็นข้องโบนัสบริษัทุจะจัด้สรรให�เฉุพิ่าะกรรมการ
ทุ่�มิได้�ม่รายชืุ�อเป็นเจ�าหน�าทุ่�บริษัทุ ติามผู้ลประกอบการข้องบริษัทุในแต่ิละปี 

  ในสว่็นข้องคณะกรรมการชุุด้ยอ่ยต่ิาง ๆ  นั�น จะได้�รับค่าติอบแทุนเปน็เบ่�ยประชุุมติามจำานว็นครั�งทุ่�เข้�าประชุุม และจา่ยให�เฉุพิ่าะ
กรรมการทุ่�มิได้�ม่รายชืุ�อเป็นเจ�าหน�าทุ่�บริษัทุ เทุ่านั�น 

  ในป ี2563 บรษัิทุได้�พิิ่จารณาปรบัเบ่�ยประชุุมคณะกรรมการบรษัิทุ และคณะกรรมการชุุด้ยอ่ยใหม ่โด้ยอ�างองิจากอตุิสาหกรรม
ประเภทุเด่้ยว็กัน รว็มถึงผู้ลประกอบการ และสภาพิ่แว็ด้ล�อมทุางธุิรกิจ และให�สอด้คล�องกับหน�าทุ่� คว็ามรับผิู้ด้ชุอบ ทัุ�งน่� จำานว็นเงิน
ทุ่�เปล่�ยนแปลงไปนั�นยังคงเป็นไปติามเกณฑ์์ทุ่�ทุ่�ประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ�น ครั�งทุ่� 24 ได้�ม่มติิอนุมัติิไว็� ในอัติราปีละไม่เกิน 15 ล�านบาทุ

  1. คุ่าต่อบแที่นกรัรัมการั ประกอบด้�ว็ย
   ค่าเบ่�ยประชุุม

   - คุณะกรัรัมการับริัษัที่ ได้�รับค่าเบ่�ยประชุุมเป็นรายเดื้อนในในอัติรา ครั�งละ

ตำ�แหน่ง ตั�งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั�งแต่ ต.ค. 2563 เปี็นต้นไปี

ประธิานกรรมการบริษัทุ 30,000 50,000

กรรมการทุ่�ด้ำารงติำาแหน่งกรรมการอิสระ 30,388 30,000

กรรมการต่ิางชุาติิ 66,854 66,854

กรรมการอื�น 15,000 30,000

   - คุณะกรัรัมการัต่รัวัจำสัอบ ได้�รับค่าเบ่�ยประชุุมติามจำานว็นครั�งทุ่�เข้�าร่ว็มประชุุมในอัติรา ครั�งละ

ตำ�แหน่ง ตั�งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั�งแต่ ต.ค. 2563 เปี็นต้นไปี

ประธิานคณะกรรมการติรว็จสอบ 42,543 45,000

กรรมการติรว็จสอบ 30,388 30,000

   - คุณะกรัรัมการับริัหุ้ารัคุวัามเส่ั�ยุง ได้�รับค่าเบ่�ยประชุุมติามจำานว็นครั�งทุ่�เข้�าร่ว็มประชุุมในอัติรา ครั�งละ

ตำ�แหน่ง ตั�งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั�งแต่ ต.ค. 2563 เปี็นต้นไปี

ประธิานคณะกรรมการบริหารคว็ามเส่�ยง 30,388 30,000

กรรมการบริหารคว็ามเส่�ยง 30,388 30,000

   - คุณะกรัรัมการัพิจำารัณาคุ่าต่อบแที่น ได้�รับค่าเบ่�ยประชุุมติามจำานว็นครั�งทุ่�เข้�าร่ว็มประชุุมในอัติรา ครั�งละ

ตำ�แหน่ง ตั�งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั�งแต่ ต.ค. 2563 เปี็นต้นไปี

ประธิานคณะกรรมการพิิ่จารณาค่าติอบแทุน 30,388 30,000

กรรมการพิิ่จารณาค่าติอบแทุน 30,388 30,000

   - คุณะกรัรัมการักำากับดู้แลักิจำการัแลัะคุวัามรัับผิด้ชอบต่่อสัังคุม ได้�รับค่าเบ่�ยประชุุมติามจำานว็นครั�งทุ่�เข้�าร่ว็มประชุุม 
  ในอัติรา ครั�งละ

ตำ�แหน่ง ตั�งแต่ ต.ค. 2563 เปี็นต้นไปี

ประธิานคณะกรรมการกำากับด้้แลกิจการและคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม 30,000

กรรมการกำากับด้้แลกิจการและคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม 30,000

   - คุณะกรัรัมการัชุด้ยุ่อยุอื�น ๆ ไม่ได้�รับค่าติอบแทุนใด้ ๆ

รายงานประจำำาปี 2563060



 2. โบนัสักรัรัมการั
   จัด้สรรให�แก่กรรมการทุ่�มิได้�ม่รายชืุ�อเป็นเจ�าหน�าทุ่�บริษัทุ ติามผู้ลประกอบการข้องบริษัทุในแต่ิละปี

 3. คุ่าต่อบแที่นท่ี่�ได้้รัับจำากบริัษัที่ยุ่อยุ
 กรรมการบริษัทุทุ่�ด้ำารงติำาแหน่งในบริษัทุย่อยด้�ว็ยนั�น จะได้�รับค่าติอบแทุนเป็นค่าเบ่�ยประชุุมติามจำานว็นครั�งทุ่�เข้�าร่ว็มประชุุม 
ทัุ�งน่� ขึ้�นอย้่กับนโยบายข้องแต่ิละบริษัทุ

รว็มค่าติอบแทุนกรรมการใน ปี 2563 เป็นเงินทัุ�งสิ�น 6,685,363 บาทุ โด้ยม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่�

รื�ยชื่ื�อ ตำ�แหน่ง

ค่�เบ่�ยปีรืะชุื่มคณะกรืรืมก�รื

โบนัสำ
กรืรืมก�รื

ค่�ตอบแที่น
ท่ี่� ได้รืับ

จ�กบรืิษััที่
ย่อยบรื้ษััที่ ตรืวัจสำอบ

บรืิห�รื
ควั�มเสำ่�ยง

พั่จ�รืณ� 
ค่�ตอบแที่น

กำ�กับดูแล
ก้จก�รืและ

ควั�ม 
รืับผ้ดชื่อบ
ต่อสำังคม

 1. นายชุาล่ โสภณพิ่นิชุ ประธิานกรรมการ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหาร

420,000 - - - - - -

 2. นายก�องเก่ยรติิ โอภาสว็งการ ประธิานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา

225,000 - - - - - -

 3.  นายไมเคิล เด้วิ็ด้ โรเบิร์ติส กรรมการอิสระ
กรรมการพิิ่จารณาค่าติอบแทุน
กรรมการบริหารคว็ามเส่�ยง

802,248 - 151,164 60,388 - 250,000 -

 4. นายวิ็รัชุ  อภิเมธ่ิธิำารง กรรมการอิสระ
ประธิานคณะกรรมการติรว็จสอบ
ประธิานคณะกรรมการสรรหา
กรรมการบริหารคว็ามเส่�ยง
ประธิานคณะกรรมการกำากับด้้แลกิจการ
และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม

363,492 347,715 151,164 - 60,000 280,000 -

 5. นายโสภณ  บุณยรัติพัิ่นธ์ุิ กรรมการอิสระ
กรรมการติรว็จสอบ
กรรมการพิิ่จารณาค่าติอบแทุน
กรรมการสรรหา
ประธิานคณะกรรมการบริหารคว็ามเส่�ยง
กรรมการกำากับด้้แลกิจการ 
และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม

363,492 241,940 151,164 60,388 60,000 250,000 466,000

 6.  นายสาธิิติ ชุาญเชุาว็น์กุล1/ กรรมการอิสระ 
กรรมการติรว็จสอบ 
ประธิานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารคว็ามเส่�ยง
กรรมการกำากับด้้แลกิจการ 
และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม

243,104 151,940 91,164 - - 250,000 -

 7. นายชุนิติร ชุาญชัุยณรงค์ 2/ กรรมการอิสระ
กรรมการติรว็จสอบ
กรรมการสรรหา
กรรมการบริหารคว็ามเส่�ยง
กรรมการกำากับด้้แลกิจการ 
และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม

90,000 90,000 60,000 - 60,000 - -

 8. นางณินทิุรา โสภณพิ่นิชุ กรรมการ
กรรมการกำากับด้้แลกิจการ 
และคว็ามรับผิู้ด้ชุอบต่ิอสังคม
ทุ่�ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

225,000 - - - - -

 9. นายพัิ่ชุร สุระจรัส กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารคว็ามเส่�ยง

225,000 - - - - 90,000

10. นายพิิ่ทุเยนท์ุ อัศึว็นิก กรรมการบริหาร 225,000 - - - - 180,000

รัวัม 3,182,336 831,595 604,656 120,776 180,000 1,030,000 736,000

 นายสุทุธิิรักษ์ โหติกษาปน์กุล เลข้านุการคณะกรรมการ ได้�รับค่าเบ่�ยประชุุมในปี 2563 เป็นจำานว็นเงิน 75,000 บาทุ 

หมายเหตุิ : 
 1/ นายสาธิิติ ชุาญเชุาว็น์กุล ลาออกจากติำาแหน่งกรรมการ ม่ผู้ลตัิ�งแต่ิวั็นทุ่� 11 สิงหาคม 2563
 2/ นายชุนิติร ชุาญชัุยณรงค์ ได้�รับการแต่ิงตัิ�งเป็นกรรมการในการประชุุมคณะกรรมการบริษัทุ ครั�งทุ่� 10/2563 เมื�อวั็นทุ่� 23 กันยายน 2563

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 061



  กรัรัมการั บลั.เอเซ่ียุ พลััสั (บริษัทุย่อยทุ่�เป็นบริษัทุทุ่�ประกอบธุิรกิจหลัก)
  กรรมการข้อง บล.เอเซ่ย พิ่ลัส จะได้�รับค่าติอบแทุนเฉุพิ่าะรายทุ่�มิได้�ด้ำารงติำาแหน่งกรรมการในบรษัิทุ เอเซ่ย พิ่ลัส กรุ�ป โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้  

(มหาชุน) และ/หรือ ไม่ได้�ด้ำารงติำาแหน่งผู้้�บริหารข้องบริษัทุย่อยเอง ทัุ�งน่� กรรมการข้อง บล.เอเซ่ย พิ่ลัส จำานว็น 8 คน ด้ำารงติำาแหน่ง
กรรมการในบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส กรุ�ป โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้ (มหาชุน) และกรรมการอ่ก 1 ทุ่าน เป็นผู้้�บริหารข้อง บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ดั้งนั�น จึงไม่ม่
การจ่ายค่าติอบแทุนใด้ ๆ เพิิ่�มเติิมให�กับกรรมการเหล่าน่�

 
 6.1.2 กรืรืมก�รืบรืิห�รืและผู้บรืิห�รื 
  กรัรัมการับริัหุ้ารั แลัะผู้บริัหุ้ารัข้องบริัษัที่ 

  ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563 บริษัทุม่กรรมการบริหาร 4 ทุ่าน และผู้้�บริหาร 2 ทุ่าน (ติามนิยามทุ่�กำาหนด้ในประกาศึคณะกรรมการ
กำากับติลาด้ทุุน) ได้�รับค่าติอบแทุนเป็นเงินเดื้อน โบนัส และกองทุุนประกันสังคม (ในส่ว็นข้องบริษัทุ) สำาหรับปี 2563 เป็นเงินรว็ม 
102,340,977 บาทุ

  ทัุ�งน่� กรรมการบริหาร หรือผู้้�บริหารข้องบริษัทุทุ่�ไปด้ำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริหาร หรือผู้้�บริหารข้องบริษัทุย่อยนั�น  
จะไม่ได้�รับค่าติอบแทุนใด้ ๆ จากบริษัทุย่อย ในฐานะข้องผู้้�บริหารข้องบริษัทุย่อย

  กรัรัมการับริัหุ้ารั แลัะผู้บริัหุ้ารัข้อง บลั.เอเซ่ียุ พลััสั (บริษัทุย่อยทุ่�เป็นบริษัทุทุ่�ประกอบธุิรกิจหลัก)
  ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563 บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ม่กรรมการบริหาร และผู้้�บริหาร จำานว็น 4 ทุ่าน (ติามนิยามทุ่�กำาหนด้ในประกาศึ

คณะกรรมการกำากับติลาด้ทุุน) ได้�รับค่าติอบแทุนเป็นเงินเดื้อน โบนัส ผู้ลติอบแทุนอื�น และกองทุุนประกันสังคม (ในส่ว็นข้องบริษัทุ) 
สำาหรับปี 2563 เป็นเงินรว็ม 16,458,535 บาทุ

6.2  ค้่าต้อบแทั่นอื�น
 6.2.1 กรืรืมก�รื 
  - ไม่ม่ –

 6.2.2 กรืรืมก�รืบรืิห�รืและผู้บรืิห�รื 
กรัรัมการับริัหุ้ารั แลัะผู้บริัหุ้ารัข้องบริัษัที่

  บริษัทุได้�จัด้ให�ม่กองทุุนสำารองเล่�ยงชุ่พิ่ให�แก่กรรมการบริหาร และผู้้�บริหาร โด้ยในปี 2563 บริษัทุได้�จ่ายเงินสมทุบกองทุุน
สำารองเล่�ยงชุ่พิ่ (ในส่ว็นข้องบริษัทุ) สำาหรับกรรมการบริหาร 4 ทุ่าน และผู้้�บริหาร 2 ทุ่าน (ติามนิยามทุ่�กำาหนด้ในประกาศึ 
คณะกรรมการกำากับติลาด้ทุุน) รว็มทัุ�งสิ�น 4,212,180 บาทุ

กรัรัมการับริัหุ้ารั แลัะผู้บริัหุ้ารัข้อง บลั.เอเซ่ียุ พลััสั (บริษัทุย่อยทุ่�เป็นบริษัทุทุ่�ประกอบธุิรกิจหลัก)
  บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ม่กรรมการบริหาร จำานว็น 4 ทุ่าน และผู้้�บริหาร จำานว็น 1 ทุ่าน (ติามนิยามทุ่�กำาหนด้ในประกาศึคณะกรรมการ

กำากับติลาด้ทุุน) โด้ย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ได้�จ่ายเงินสมทุบกองทุุนสำารองเล่�ยงชุ่พิ่ (ในส่ว็นข้องบริษัทุ) ให�กับ กรรมการบริหาร และผู้้�บริหาร 
ข้อง บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ในปี 2563 รว็มเป็นเงินทัุ�งสิ�น 973,206 บาทุ

รายงานประจำำาปี 2563062



7. บุค์ลากรุ
7.1 บุค้ลากรข้องบริษั่ทั่ เอเซี่ย พล่ส กรุ�ป็ โฮลดิ�งส์ จำาก่ด (มหาชน)
 ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563 บริษัทุม่พิ่นักงาน รว็มทัุ�งสิ�นจำานว็น 86  คน (ไม่นับรว็มกรรมการและผู้้�บริหาร ติามนิยามทุ่�กำาหนด้ในประกาศึ
คณะกรรมการกำากับติลาด้ทุุน) โด้ยบริษัทุได้�จ่ายผู้ลติอบแทุนให�กับผู้้�บริหาร และพิ่นักงาน (ไม่นับรว็มกรรมการและผู้้�บริหาร ติามนิยามทุ่�กำาหนด้
ในประกาศึคณะกรรมการกำากับติลาด้ทุุน) จำานว็นทัุ�งสิ�น 107.84 ล�านบาทุ ซึ�งผู้ลติอบแทุน ได้�แก่ เงินเดื้อน โบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทุบ
กองทุุนสำารองเล่�ยงชุ่พิ่ เป็นติ�น ทัุ�งน่� จำานว็นพิ่นักงานแบ่งติามสายงาน ได้�ดั้งต่ิอไปน่�

2020

สำ�ยง�นที่รืพััย�กรืบคุคล และฝ่่�ยบรืหิ�รืที่รืพััย�กรืสำำ�นกัง�น 

32 คน (37.21%)
สำ�ยง�นกลยุที่ธั์ก�รืตล�ด และก�รืสำื�อสำ�รื 

5 คน (5.81%)
ฝ่่�ยกำ�กับ และตรืวัจสำอบ 

13 คน (15.12%)
สำ�ยง�นที่่�ข้้�นตรืงต่อกรืรืมก�รืบรืิห�รื

8 คน (9.30%)
สำ�ยง�นพััฒน�ธัุรืก้จ และกลยุที่ธั์

1 คน (1.16%)
สำ�ยง�นกองทีุ่นก้จก�รืรื่วัมลงทีุ่น

2 คน (2.33%)
สำ�ยง�นก�รืลงทีุ่น

5 คน (5.81%)
สำ�ยง�นบัญชื่่ ก�รืเงิน และวั�งแผน

20 คน (23.26%)

 ทัุ�งน่� ภาพิ่รว็ม ในระยะ 3 ปีทุ่�ผู่้านมา บริษัทุไม่เคยม่การเปล่�ยนแปลงจำานว็นพิ่นักงานอย่างม่นัยสำาคัญ รว็มทัุ�งไม่เคยม่ข้�อพิิ่พิ่าทุด้�านแรงงานใด้ ๆ

7.2 บุค้ลากรข้อง บล.เอเซี่ย พล่ส (บริษัทุย่อยทุ่�ประกอบธุิรกิจหลัก)
 ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563 บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ม่ผู้้�บริหารและพิ่นักงาน รว็มทัุ�งสิ�นจำานว็น 500  คน โด้ย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ได้�จ่ายผู้ลติอบแทุน
ให�กับพิ่นักงาน จำานว็นทัุ�งสิ�น 564.36 ล�านบาทุ ซึ�งผู้ลติอบแทุน ได้�แก่ เงินเดื้อน โบนัส ค่าติอบแทุนเจ�าหน�าทุ่�การติลาด้ เงินประกันสังคม และ 
เงินสมทุบกองทุุนสำารองเล่�ยงชุ่พิ่ เป็นติ�น ทัุ�งน่� จำานว็นพิ่นักงานแบ่งติามหน่ว็ยงาน ได้�ดั้งต่ิอไปน่�

ธัุรืก้จน�ยหน้�

293 คน (58.60%)
ธัุรืก้จบรืิห�รืสำ้นที่รืัพัย์

60 คน (12.00%)
ธัุรืก้จตรื�สำ�รือนุพัันธั์ 

9 คน (1.80%)
สำ�นง�นตล�ดทีุ่น

13 คน (2.60%)
สำ�ยง�นก�รืลงทีุ่นต่�งปีรืะเที่ศ

7 คน (1.40%)
สำ�ยง�น Fund Raising

1 คน (0.20%)
สำ�ยง�นวัิจัย

22 คน (4.40%)
ที่่�ปีรื้กษั�ด้�นกลยุที่ธั ์
ก�รืลงทีุ่นและผล้ตภัณฑ์์

3 คน (0.60%)
ผู้แที่นผู้ถือหุ้นกู้

3 คน (0.60%)

ธัุรืก้จสำนับสำนุน

88 คน (17.60%)
หน่วัยง�นที่่�ข้้�นตรืงต่อ 
กรืรืมก�รืบรืิห�รื

1 คน (0.20%)2563

2563

ก�รืตล�ดบุคคล

247 คน (84.30%)

ก�รืตล�ดสำถ�บัน

8 คน (2.73%)

กลุ่มง�นสำนับสำนุนก�รืตล�ด

38 คน (12.97%)
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7.3 กองทัุ่นสำารองเล่�ยงช่พ
 บริษัทุเล็งเห็นถึงคว็ามสำาคัญข้องการออมเพืิ่�อการเกษ่ยณอายขุ้องพิ่นักงาน จึงได้�จัด้ให�ม่กองทุุนสำารองเล่�ยงชุ่พิ่ และพิิ่จารณาคัด้เลือกผู้้�จัด้การ
กองทุุนอยา่งรอบ โด้ยจะติ�องเปน็บริษัทุทุ่�รับปฎิบัติิติามหลกัธิรรมาภบิาลการลงทุุนสำาหรบัผู้้�ลงทุุนสถาบนั (Investment Governance Code : I Code) 
เพืิ่�อให�การบริหารจัด้การเงินกองทุุนสำารองเล่�ยงชุ่พิ่เป็นไปอย่างรับผิู้ด้ชุอบ โด้ยคำานึงถึงปัจจัยด้�านสิ�งแว็ด้ล�อม สังคม และธิรรมาภิบาล เพืิ่�อให�กองทุุน
ข้องบริษัทุนั�นเติิบโติอย่างมั�นคง ปลอด้ภัย และคำานึงถึงประโยชุน์ส้งสุด้ต่ิอสมาชิุกกองทุุนสำารองเล่�ยงชุ่พิ่ข้องบริษัทุในระยะยาว็ โด้ยบริษัทุม่เกณฑ์์
ในการคัด้เลือกจากบริษัทุจัด้การกองทุุน ดั้งน่� 
1. การม่ระบบงานรองรับการด้ำาเนินงานข้องกองทุุนได้�อยา่งเหมาะสม เชุ่น ระบบการจัด้การลงทุุน ระบบทุะเบ่ยนสมาชิุก และการรับ - จ่ายเงิน

ให�สมาชิุก ระบบการเปิด้เผู้ยข้�อม้ล ระบบการคว็บคุมการปฏิิบัติิงาน ระบบรับข้�อร�องเร่ยน เป็นติ�น 
2. คว็ามมั�นคงข้องบริษัทุจัด้การ เพืิ่�อให�แน่ใจว่็าบริษัทุจัด้การกองทุุนนั�น ๆ จะสามารถบริหารกองทุุนได้�อย่างต่ิอเนื�องไม่ว่็าจะอย่้ในสถานการณ์ใด้ ๆ 
 ทัุ�งน่� พิ่นักงานและผู้้�บรหิารข้องบรษัิทุและบรษัิทุยอ่ยทุ่�เข้�าร่ว็มกองทุุนสำารองเล่�ยงชุ่พิ่เมื�อเทุ่ยบกับจำานว็นพิ่นกังานทัุ�งหมด้ ม่รายละเอ่ยด้ดั้งน่�

บร้ืษััที่ / บรื้ษััที่ย่อย
ม่ / ไม่ม่

กองทีุ่นสำำ�รืองเล่�ยงชื่่พั
จำ�นวันพันักง�นท่ี่�เข้้�รื่วัม

กองทีุ่นสำำ�รืองเล่�ยงชื่่พั (คน)

สำัดสำ่วันพันักง�นท่ี่�เข้้�รื่วัม
กองทีุ่นสำำ�รืองเล่�ยงชื่่พัต่อ 

จำ�นวันพันักง�นทัี่�งหมด (%)

บรษิทัุ เอเซย่ พิ่ลสั กรุ�ป โฮ่ลด้ิ�งส์ จำากดั้ (มหาชุน) ม่ 86 93

บริษัทุหลักทุรัพิ่ย์ เอเซ่ย พิ่ลัส จำากัด้ ม่ 446 89

บริษัทุหลักทุรัพิ่ยจั์ด้การกองทุุน แอสเซทุ พิ่ลัส จำากัด้ ม่ 87 100

บริษัทุ ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส จำากัด้ ม่ 27 100

7.4 นโยบายในการพ่ฒินาพน่กงานข้องบริษั่ทั่ และบริษั่ทั่ย่อย
 บริษัทุมุ่งมั�นให�คว็ามสำาคัญกับการพัิ่ฒนาบุคลากรทุุกระดั้บชัุ�นอย่างต่ิอเนื�อง เพืิ่�อยกระดั้บการให�บริการในฐานะผู้้�แนะนำาการลงทุุนมืออาชุ่พิ่ 
เพิ่ราะบริษัทุเชืุ�อว่็า การเสริมสร�างศัึกยภาพิ่ข้องบุคลากรในองค์กร จะเป็นพิ่ลังผู้ลักดั้นให�สามารถสร�างสรรค์ผู้ลงานและการให�บริการกับล้กค�าและ
ผู้้�ถือหุ�นได้�อยา่งเต็ิมคว็ามสามารถ บริษัทุให�การสนับสนุนและม่แผู้นงานในการเพิิ่�มทัุกษะ คว็ามร้� คว็ามสามารถ ตัิ�งแต่ิระดั้บพืิ่�นฐานจนถึงระดั้บการ
สร�างคว็ามเป็นมืออาชุ่พิ่ ในการทุำางานให�กับพิ่นักงานอย่างทัุ�ว็ถึง แม�จะติ�องพิ่บกับคว็ามทุ�าทุายข้องการแพิ่ร่ระบาด้ไว็รัส COVID-19 ในชุ่ว็งปี 2563 
แต่ิบริษัทุยังคงมุ่งมั�นในการค�นหาวิ็ธ่ิการ ชุ่องทุาง ทุ่�จะให�พิ่นักงานยังคงสามารถพัิ่ฒนาคว็ามร้�คว็ามสามารถข้องตินเองได้�อย่างต่ิอเนื�อง โด้ยบริษัทุ
ได้�ม่การจัด้ทุำาระบบการเร่ยนร้�แบบออนไลน์ทุ่�เร่ยกว่็า Learning Management System (LMS) เพืิ่�อให�พิ่นักงานสามารถเข้�าเร่ยนร้�ผู่้านชุ่องทุาง
ระบบ LMS ได้� ทุุกทุ่� ทุุกเว็ลา (Anywhere, Anytime) และทุุกอุปกรณ์ทุ่�สามารถใชุ�งานผู่้านอินเทุอร์เน็ติได้� ซึ�งพิ่นักงานจะได้�รับคว็ามสะด้ว็กสบาย
ในการเข้�าถึงคลังแห่งการเร่ยนร้� ทัุ�งแบบถ่ายทุอด้สด้ (Live Streaming) และแบบว่็ด่้โอย�อนหลัง
 บริษัทุยังคงจัด้ทุำาแผู้นการพัิ่ฒนาบุคลากรอย่างต่ิอเนื�อง ม่การปรับให�เข้�ากับกลยุทุธ์ิข้ององค์กรและให�ม่คว็ามทัุนสมัยอย้่ติลอด้เว็ลา ทัุ�ง
การจัด้อบรมภายในบริษัทุ ทุ่�ม่การจัด้หาและพิ่ัฒนาหลักส้ติรให�สอด้คล�องกับคว็ามจำาเป็นในการพิ่ัฒนาคว็ามสามารถในการทุำางานข้องพิ่นักงาน  
คัด้สรรผู้้�ทุ่�ม่คว็ามร้�คว็ามสามารถมาเป็นวิ็ทุยากรเพืิ่�อถ่ายทุอด้และแนะนำาเนื�อหาหลักส้ติรให�ม่ประสิทุธิิภาพิ่ส้งสุด้ ทัุ�งวิ็ทุยากรภายในทุ่�ถ่ายทุอด้คว็ามร้�  
ประสบการณ์ กฎระเบ่ยบต่ิาง ๆ  ข้องการปฏิิบัติิงานในอุติสาหกรรมการเงิน และวิ็ทุยากรภายนอกทุ่�ม่คว็ามร้� ทัุกษะ และประสบการณ์ทุ่�หลากหลาย 
ถ่ายทุอด้ ฝึ่กฝ่น พิ่นักงานข้องบรษัิทุให�ม่คว็ามร้�คว็ามสามารถมากยิ�งขึ้�น อาทิุ หลักส้ติรการคดิ้เชิุงระบบเพืิ่�อเพิิ่�มประสิทุธิิภาพิ่ข้องการปฎบัิติิงานอยา่ง
ส้งสุด้ (Strategic Thinking for Maximize Performance) โด้ยได้�รับเก่ยรติิจากวิ็ทุยากรผู้้�ทุรงคุณวุ็ฒิทุ่�ม่ประสบการณ์ด้�านการบริหารองค์กรใน
ระดั้บ Country Manager และ Regional Manager และปัจจุบันยังด้ำารงติำาแหน่ง CEO ข้องบริษัทุชัุ�นนำาในประเทุศึไทุย
 นอกจากนั�น บริษัทุได้�ให�การสนับสนุนและส่งเสริมให�พิ่นักงานเข้�าร่ว็มการฝึ่กอบรมภายนอกอ่กมากมาย อาทิุ หลักส้ติรทุ่�เก่�ยว็กับคว็ามปลอด้ภัย
ในการใชุ�งานไซเบอร์ต่ิาง ๆ เพืิ่�อให�มั�นใจว่็าทุุกการใชุ�งานระบบอิเล็กโทุรนิกส์ข้องบริษัทุม่คว็ามปลอด้ภัยและม่มาติรฐานส้ง สร�างคว็ามน่าเชืุ�อถือให�
กับพิ่นักงาน ล้กค�า ผู้้�ถือหุ�น และผู้้�ม่ส่ว็นร่ว็มทุุกภาคส่ว็น 
 ในปี 2563 ทุ่�ผู่้านมา บริษทัุม่การจัด้อบรมภายในบริษัทุทัุ�งแบบห�องเร่ยน (Class Room) แบบออนไลน์ (Live Steaming) และแบบ E-Learning  
จำานว็นมากถึง 50 หลักส้ติร ซึ�งหลายหลักส้ติรม่คว็ามสำาคัญและจำาเป็นในการด้ำาเนินงานข้องพิ่นักงานและการด้ำาเนินธุิรกิจข้องบริษัทุ เชุ่น คว็ามร้�
เรื�อง พิ่รบ.คุ�มครองข้�อม้ลส่ว็นบุคคล คว็ามร้�เก่�ยว็กับกฎหมายว่็าด้�ว็ยการป้องกันและปราบปรามการฟื้อกเงิน ร้�ทัุน ระวั็ง ป้องกัน มัลแว็ร์ ฟิื้ชุชิุ�งเมล์ 
และแรนซั�มแว็ร์ เป็นติ�น นอกจากน่� บริษัทุยงัสนับสนุนในการให�พิ่นักงานเข้�าร่ว็มฝึ่กอบรมภายนอกติามวิ็ชุาทุ่�สำาคัญและม่คว็ามจำาเป็นอ่กจำานว็น 30 
หลักส้ติร รว็มชัุ�ว็โมงการฝึ่กอบรมทัุ�งสิ�น 16,352 ชัุ�ว็โมง คิด้เป็นอัติราเฉุล่�ย 24 ชัุ�ว็โมง / คน / ปี

รายงานประจำำาปี 2563064


