
นโยบาย
การุจ่ายเงินปันผู้ล
นโยบายการุจ่ายเงินปันผู้ลข้องบรุิษััท
 บริษัทุม่นโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลให�แก่ผู้้�ถือหุ�น ในอัติราไม่ติำ�ากว่็าร�อยละ 50 ข้องกำาไรสุทุธิิในแต่ิละปี ยกเว็�นบริษัทุม่คว็ามจำาเป็นติ�องใชุ� 
เงินลงทุุนเพืิ่�อข้ยายกิจการหรือกิจกรรมสำาคัญอื�น ๆ
 ในปี 2563 บริษัทุม่ผู้ลกำาไรจากการด้ำาเนินงาน จำานว็น 415,777,203 บาทุ คณะกรรมการได้�ม่มติิให�นำาเสนอต่ิอทุ่�ประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ�น 
ครั�งทุ่� 27 ซึ�งจะจัด้ประชุุมในวั็นทุ่� 28 เมษายน 2564 เพืิ่�ออนุมัติิให�จัด้สรรกำาไรจ่ายเงินปันผู้ลให�แก่ผู้้�ถือหุ�นในอัติราหุ�นละ 0.18 บาทุ เป็นเงินทัุ�งสิ�น 
379,018,087.92 บาทุ คิด้เป็นอัติราการจ่ายเงินปันผู้ลต่ิอกำาไรสุทุธิิ ร�อยละ 91.16
 โด้ยบริษัทุได้�จ่ายเงินปันผู้ลระหว่็างกาลไปแล�ว็ เมื�อวั็นทุ่� 8 กันยายน 2563 ในอัติราหุ�นละ 0.06 บาทุ เป็นเงินจำานว็น 126,339,362.64 บาทุ 
คงเหลือเงินปันผู้ลงว็ด้สุด้ทุ�ายทุ่�จะเสนอทุ่�ประชุุมผู้้�ถือหุ�นเพืิ่�อพิิ่จารณาอนุมัติิให�จัด้สรรกำาไรและจ่ายเงินปันผู้ล ในอัติราหุ�นละ 0.12 บาทุ เป็นเงิน
จำานว็น 252,678,725.28 บาทุ โด้ยจะจ่ายในวั็นทุ่� 17 พิ่ฤษภาคม 2564 ทัุ�งน่�จะจ่ายเมื�อได้�รับอนุมัติิจากทุ่�ประชุุมสามัญผู้้�ถือหุ�น ครั�งทุ่� 27 แล�ว็

ข้้อมููลการุจ่ายเงินปันผู้ลย้อนหลัง 3 ปี
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)
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อิัต้รั่ากำาไรั่ส์่ทธิิต้่อิห่้น (บาท) เงินปันผ่ลิต้่อิห่้น (บาท) อิัต้รั่าการั่จี่ายเงินปันผ่ลิต้่อิกำาไรั่ส์่ทธิิ (%)

  2563 2562 2561

อัติรากำาไรสุทุธิิต่ิอหุ�น (บาทุ) 0.20 0.17 0.21

เงินปันผู้ลต่ิอหุ�น (บาทุ) 0.18 0.13 0.20

อัติราการจ่ายเงินปันผู้ลต่ิอกำาไรสุทุธิิ (%) 91.16 76.16 96.99

นโยบายการุจ่ายเงินปันผู้ลข้องบรุิษััทย่อย
 นโยบายการจ่ายเงินปันผู้ลข้องบริษัทุยอ่ย เป็นไปในทิุศึทุางเด่้ยว็กับบริษัทุ กล่าว็คือ จ่ายเงินปันผู้ลให�กับผู้้�ถือหุ�นในอัติราไม่ติำ�ากว่็าร�อยละ 50 
ข้องกำาไรสุทุธิิในแต่ิละปี ยกเว็�นบริษัทุย่อยม่คว็ามจำาเป็นติ�องใชุ�เงินลงทุุนเพืิ่�อข้ยายกิจการ หรือกิจกรรมสำาคัญอื�น ๆ
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บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 053


