
ปััจจััยความเสี่่�ยง

	 การประกอบธุุรกิิจใด ๆ  ย่อ่มมีีความเส่ี่�ยง ซึ่่�งแต่่ละประเภทธุรกิิจ
ก็็จะมีีความเสี่่�ยงท่ี่�มีีลักษณะและท่ี่�มาของความเสี่่�ยงแตกต่่างกัันไป  
นอกจากนี้้� ความเส่ี่�ยงรููปแบบต่่าง ๆ ก็็สามารถเปลี่่�ยนแปลงได้้ 
ในแต่่ละช่่วงเวลา ยิ่่�งสภาวะการณ์์ต่่าง ๆ  รอบด้้านเปล่ี่�ยนแปลงไปอย่่าง
รวดเร็็วเท่่าใด ภาพความเส่ี่�ยงของแต่่ละองค์์กรก็็อาจเปล่ี่�ยนแปลงไปด้้วย
อย่่างรวดเร็็วเช่่นกััน ทั้้�งนี้้� โดยสัังเขป บริิษััท และบริิษััทย่่อย ได้้เล็็งเห็็น 
ความเส่ี่�ยงในปีี 2563 เป็็นหลายด้้าน ดัังนี้้�

1.	ค วามเสี่่�ยงด้้านการทำำ�ธุุรกิิจ
	 ความเส่ี่�ยงด้้านการทำำ�ธุรกิิจเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่� เกิิดจากการ 
ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจตามแผนธุุรกิิจ หรืือกลยุุทธ์ท่ี่�บริิษััท และ 
บริิษััทย่่อยได้้กำำ�หนดไว้้ โดยความเส่ี่�ยงเชิิงกลยุุทธ์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นนั้้�น อาจเกิิด
ขึ้้�นได้้ทั้้�งจากปััญหาภายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษััทย่อยเอง  
หรืือจากปััจจััยและสภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ เปล่ี่�ยนแปลงไปจากเดิิมท่ี่�ได้้
วางแผนไว้้ ซึ่่�งบริิษััท และบริิษััทย่อยได้้เห็็นว่่าความเส่ี่�ยงด้้านการทำำ�ธุรกิิจ
ในช่่วง 2-3 ปีี ข้้างหน้้า ยังัคงมีีแนวโน้้มจะสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง อัันสืืบเนื่่�อง
มาจากการเติิบโตอย่า่งก้้าวกระโดดของรููปแบบการทำำ�ธุรกิิจแบบใหม่่ ๆ  
โดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศซึ่่�งมีีวิวััฒนาการรวดเร็็ว
	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย จึึงได้้มีีการเตรีียมพร้้อมรัับมืือโดย 
การศึึกษาและติิดตาม การพััฒนาหรืือการเคลื่่�อนไหวของวิิวััฒนาการ
ของเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างใกล้้ชิด เพื่่�อพััฒนากลยุุทธ์ธุุรกิิจ
และปรัับปรุุงความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
ให้้ได้้รับผลกระทบจากสภาพธุรกิิจท่ี่�จะเปล่ี่�ยนไปน้้อยท่ี่�สุุด
	 นอกจากนี้้� การเพ่ิ่�มจำำ�นวนขึ้้�นของคู่่�แข่่งขััน การท่ี่�คู่่�แข่่งขัันเดิิม 
ปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพตลาดปัจจุุบััน ยิ่่�งเป็็นอีีกปััจจััยท่ี่�บริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยยัังคงมองเป็็นความเส่ี่�ยงด้้านการทำำ�ธุรกิิจ

2.	ค วามเสี่่�ยงด้้านกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
	 การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่อยเป็็นธุุรกิิจท่ี่�อยู่่� 
ภายใต้้กฎหมาย กฎเกณฑ์์ การกำำ�กับดููแลของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ (“สำำ�นักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต.”) และตลาดหลัักทรัพย์แ์ห่่งประเทศไทย หากกฎเกณฑ์์ กฎหมาย 
รวมทั้้�งการกำำ�กับดููแลเปล่ี่�ยนแปลงไป อาจส่่งผลกระทบทางด้้านการ
แข่่งขััน ต้้นทุุนทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย การไม่่ปฏิิบััติิตาม / ฝ่่าฝืืน กฎเกณฑ์์หรืือประมาทเลิินเล่่อ 
อาจทำำ�ให้้บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ย ถููกภาคทัณัฑ์์ หรืือถููกเพิกิถอนใบอนุญุาต
ประเภทต่าง ๆ ได้้
	 เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
ได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายกำำ�กับและตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานท่ี่�เป็็นอิิสระ
จากโครงสร้้างการบริิหารงานทำำ�หน้้าท่ี่�ในการควบคุุมดููแล และติิดตาม
ให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎข้้อบัังคัับของทางการ 
นโยบาย และระเบีียบบริิษััท  ติิดตามการเปล่ี่�ยนแปลงในเรื่่�องกฎเกณฑ์์
ของทางการและแจ้้งให้้หน่่วยงาน และเจ้้าหน้้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้รับทราบ 
เพื่่�อถืือปฏิิบััติิโดยทั่่�วกัน
	พ ระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล มีีผลใช้้บังคัับเมื่่�อวัันท่ี่� 
27 พฤษภาคม 2563 แต่่เนื่่�องจากได้้มีีการแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รััฐบาลจึึงได้้ตราพระราชกฤษฎีีกา 
เพื่่�อขยายระยะเวลาการบัังคัับใช้้ออกไปเป็็นอีีก 1 ปีี เป็็นวัันท่ี่� 1 มิิถุุนายน 
2564 เพื่่�อให้้หน่่วยงานและผู้้�ประกอบการทั้้�งหลายได้้มีีเวลาเพิ่่�มขึ้้�น 
ในการเตรีียมความพร้้อมการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ
เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่า บริิษััทปฏิิบััติิได้้ตามท่ี่� พ.ร.บ. ข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
กำำ�หนด บริิษัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะ DPO Committee จากพนักงานบริิษัทัขึ้้�น  
เพื่่�อเตรีียมการต่่าง ๆ ตามท่ี่� พ.ร.บ. ข้้อมููลส่่วนบุุคคล กำำ�หนด ก่่อนท่ี่�
กฎหมายจะมีีผลบัังคัับใช้้

รายงานประจำำ�ปีี 2563044



3.	ค วามเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ
	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการ หมายถึึง ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจาก
ความผิิดพลาด หรืือความไม่่เพีียงพอของกระบวนการควบคุุมภายใน
ของบุุคลากรในระบบงานต่่าง ๆ ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึง
ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย และผลกระทบด้า้นลบจากเหตุกุารณ์์ภายนอก 
ซึ่่�งการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการที่่�มีีประสิิทธิิผลจะช่่วยให้้
กระบวนการทางธุุรกิิจดำำ�เนิินไปได้้อย่่างราบรื่่�น และช่่วยลดต้้นทุุนด้้าน
ปฏิิบััติิการได้้ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบััติิการท่ี่�สำำ�คัญ อาทิิ

3.1	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากเหตุุการณ์์วิิกฤติิต่่าง ๆ
	 บริิษััทและบริิษััทย่่อย อาจประสบกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจาก
เหตุุการณ์์วิิกฤติิต่่าง ๆ เช่่น เหตุุอุุบััติิภััยหรืือภััยธรรมชาติิ เหตุุการณ์์
จลาจล จนทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้บริิการหรืือทำำ�ธุรกรรมได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ลููกค้้าหรืือหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�นอาจร้้องเรีียน หรืือเรีียกร้้อง
ให้้ชดเชยความเสีียหายจากการที่่�บริิษััทไม่่สามารถให้้บริิการได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�องนั้้�น บริิษััทจึงมีีมาตรการในการป้้องกัันความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวข้้างต้้น  
โดยได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหารความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business 
Contingency and Continuity Management) และได้้รับอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ซึ่่�งสอดคล้้องตามแนวทางท่ี่�กำำ�หนดโดย
สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกอบกัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย  
ได้้มีีการจััดทำำ�การประเมิินความเส่ี่�ยงของแต่่ละหน่่วยงานในกรณีีที่� 
งานสำำ�คัญต้้องหยุุดชะงัักจากเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน และได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ 
ผลกระทบทางธุุรกิิจ (Business Impact Analysis) ของแต่่ละฝ่่ายงานไว้้ 
เพื่่�อการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นได้้ บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้มีี
การทบทวนแผนดัังกล่่าวให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ และได้้ทำำ�การทดสอบ
แผนเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถจััดการกัับความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

3.2	ค วามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับบุุคลากร
	 การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่อ่ย บุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�  
ประสบการณ์์ และความชำำ�นาญเป็็นปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญต่่อความสำำ�เร็็จ
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ในสภาพการแข่่งขัันท่ี่�มีีอยู่่�สููงในปััจจุุบััน  
การดึึงตััวบุคลากรย่อ่มมีีเกิิดขึ้้�น โดยมีีการดึงึตััวและโยกย้้ายบุุคลากรใน
สายงานต่่าง ๆ ดัังนั้้�น หากบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์์และความชำำ�นาญ
ของบริิษััทถููกดึึงตััวไป อาจส่่งผลกระทบต่่อรายได้้บางส่่วนของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการดึึงตััวผู้้�แนะนำำ�การลงทุุน 
(Investment Consultant: IC) ของบริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส) 
บริิษััทและบริษัิัทย่อ่ยได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของบุุคลากรท่ี่�จะทำำ�ให้้
บริิษััทและบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่างมั่่�นคงและต่่อเนื่่�อง จึึงได้้มีี
การพััฒนาและจััดฝึกอบรมบุุคลากรในสายงานและระดัับต่่าง ๆ อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีนโยบายกำำ�หนดค่าตอบแทนท่ี่�ชััดเจนและเหมาะสม 
เป็็นไปตามประกาศของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจน
สอดคล้้องกัับสภาวะตลาดและการแข่่งขััน

4.	ค วามเสี่่�ยงด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	ปั จจุุบัันสถาบัันการเงิินใช้้เทคโนโลยีีและระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ทำำ�ให้้ความเสี่่�ยง 
ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�มีีความสำำ�คัญเพ่ิ่�ม
ขึ้้�นทุุกปีี หน่่วยงานภาครััฐเห็็นว่่าสถาบัันการเงิินควรมีีการรัักษาความ
มั่่�นคงปลอดภัยต่่อภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ (Cyber Threats) ท่ี่�เข้้มงวด  
รััดกุม และเพีียงพอตามระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�สถาบัันการเงิินมีี เพื่่�อให้้มีี
ความพร้้อมในการรัับมืือกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ ทั้้�งมีีการวางกรอบ 
การกำำ�กับดููแล การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทั้้� ง ด้้านบุุคลากร 
กระบวนการ และเครื่่�องมืือหรืือเทคโนโลยีีที่่�เพีียงพอ เพื่่�อลดผลกระทบ
ต่่อลููกค้้า สถาบัันการเงิิน และต่่อระบบโดยรวม ซึ่่�งในปีี 2563 นี้้� บริิษััท
และบริิษััทย่่อย ได้้เพ่ิ่�มบุุคลากร และเครื่่�องมืือหรืือเทคโนโลยีี มากขึ้้�น  
เพื่่�อบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงด้้านการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

5.	ค วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
5.1	ค วามเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ 

ซื้้�อหลัักทรััพย์์
	 บริิษััทย่อ่ย (บล.เอเซีีย พลัส) ได้้กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิในการ
ควบคุุมความเส่ี่�ยงจากการให้้กู้้�ยืมืเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์ ์โดยจะพิิจารณา
วงเงิินให้้มีีความเหมาะสมกัับฐานะทางการเงิิน และความสามารถ 
ในการชำำ�ระหนี้้�ของลููกค้้า รวมทั้้�งจััดให้้มีีการทบทวนวงเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง
เพื่่�อปรัับวงเงิินให้้เหมาะสมกัับฐานะทางการเงิินและพฤติิกรรมการ 
ซื้้�อขายของลููกค้้าในปัจัจุุบััน อีีกทั้้�งยัังจำำ�กัดวงเงินิกู้้�ยืมืเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์์ 
ต่่อลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งไว้้ไม่่ให้้เกิินกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�ทางการกำำ�หนด  
เช่่นเดีียวกับวงเงิินรวมของลููกค้้าทุุกราย บล.เอเซีีย พลัส กำำ�หนด 
วงเงิินรวมสููงสุุดที่�จะอนุุมััติิให้้ลููกค้้าไว้้เพีียงไม่่เกิินร้้อยละ 50 ของวงเงิิน
ตามเกณฑ์์ท่ี่�ทางการกำำ�หนด
	 บล.เอเซีีย พลัส ยังัมีีกระบวนการในการกำำ�หนดรายชื่่�อหลัักทรัพย์์ 
ท่ี่�อนุุญาตให้้ซื้้�อขายในบััญชีีมาร์์จิ้้�นได้้ และกำำ�หนดอัตรามาร์์จิ้้�นท่ี่�เหมาะสม 
สำำ�หรัับหลัักทรัพย์์แต่่ละหลัักทรัพย์์ เพื่่�อคััดเลืือกเฉพาะหลัักทรัพย์์ท่ี่�มีี 
คุุณภาพเหมาะสม โดยจะพิิจารณาจากปััจจััยพื้้�นฐาน สภาพคล่่องใน
การซื้้�อขายหลัักทรัพย์ ์และยังักำำ�หนดจำำ�นวนหลัักทรัพย์ท์ี่่�อนุุญาตให้้ซื้้�อ  
หรืือวางเป็็นประกัันเพื่่�อควบคุุมมิิให้้มีีการกระจุุกตััวในหลัักทรัพย์์ใด 
หลัักทรัพย์์หนึ่่�งมากเกิินไป
	ทั้้ �งนี้้� บล.เอเซีีย พลัส ได้้จัดให้้มีีการทบทวนมาตรการดัังกล่่าว
โดยคณะอนุุกรรมการสิินเชื่่�อเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อยเดืือนละครั้้�ง รวมทั้้�ง
กำำ�หนดแนวทางการปฏิิบััติิในการวางหลัักประกััน การเรีียกหลัักประกััน 
การบัังคัับหลัักประกััน โดยจะควบคุุมให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดอย่า่ง
เคร่่งครััด เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดทั้้�งแก่่ลููกค้้าและบริิษััท 
นอกจากนี้้� คณะอนุุกรรมการสิินเชื่่�อซึ่่�งมีีการประชุุมทุุก ๆ สััปดาห์์  
เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกับสิินเชื่่�อและความเส่ี่�ยงจากการ 
ให้้กู้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรัพย์์อีีกด้้วย

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 045



	 ในการจััดการความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากหนี้้�สููญ บล.เอเซีีย พลัส ได้้
จััดเตรีียมมาตรการในการควบคุมุความเส่ี่�ยงจากหนี้้�สููญ โดยการกำำ�หนด
ให้้มีีการประเมิินเครดิิตของลููกค้้าเมื่่�อเปิิดบัญชีี เพื่่�อใช้้ในการพิิจารณา
วงเงิินท่ี่�เหมาะสมและมีีการทบทวนวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นระยะอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยจััดให้้มีีคณะอนุุกรรมการสิินเชื่่�อซึ่่�งจะประชุุมทุุกสััปดาห์์เพื่่�อ
พิิจารณาประเด็็น และกรณีีต่าง ๆ  เก่ี่�ยวกับสิินเชื่่�อและความเส่ี่�ยงจากการ 
ให้้กู้�ยืมื นอกจากนี้้� บล.เอเซีีย พลัส ยังัได้้มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจในการอนุุมััติิ 
วงเงิินไว้้ตามลำำ�ดับขั้้�นท่ี่�เหมาะสมอีีกด้้วย

5.2.	ค วามเส่ี่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจการเป็็นนายหน้า้ซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์

	 แม้้ว่าการประกอบธุุรกิิจการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ 
จะมีีความเส่ี่�ยงแค่่ระยะสั้้�นจากการท่ี่�ลููกค้้าในบััญชีีเงิินสดไม่่สามารถ
ชำำ�ระราคาตามคำำ�สั่่�งซื้้�อหลัักทรัพย์ไ์ด้้เมื่่�อครบกำำ�หนดชำำ�ระราคาภายใน 
2 วัันทำำ�การถััดจากวัันท่ี่�ซื้้�อหลัักทรัพย์์ (T+2) อีีกทั้้�งกฎเกณฑ์์ทางการ
ท่ี่�มีีความเข้้มงวด โดยกำำ�หนดให้้ลููกค้้าต้้องวางหลัักประกัันไม่่ต่ำำ��กว่่า 
ร้้อยละ 20 ก่่อนทำำ�การซื้้�อหลัักทรัพย์์
	 อย่า่งไรก็็ตาม บริษัิัทย่อ่ย (บล.เอเซีีย พลัส) ยังัคงมีีความเสี่่�ยงอยู่่�บ้้าง  
จึึงมีีการกำำ�หนดมาตรการควบคุุมความเส่ี่�ยงโดยจะคััดเลืือกลููกค้้า 
ท่ี่�มีีความรู้้� มีีประสบการณ์์การลงทุุน ตามเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััทกำำ�หนด และ
พิิจารณาวงเงิินให้้เหมาะสมกัับฐานะ ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�
ของลููกค้้า หลัังจากนี้้� ยัังจััดให้้มีีการทบทวนวงเงิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ และ
คอยติิดตามผลการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ข์องลููกค้้าอย่า่งใกล้้ชิด รวมถึึงการ
ควบคุุมความเพีียงพอและประเภทของหลัักประกัันให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์
ท่ี่�กำำ�หนดอย่่างเคร่่งครััดโดยอยู่่�ในความดููแลของคณะอนุุกรรมการสิินเชื่่�อ

5.3	ค วามเส่ี่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนซื้้�อขาย
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

	 ในการประกอบธุุรกิิจตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า  
บริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส) มีีความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�ลููกค้้าอาจขาดทุุน
จากการลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าจนเกิินเงิินหลัักประกัันของลููกค้้า
ท่ี่�วางไว้้ กล่่าวคือ หลัักประกัันท่ี่�ได้้วางไว้้นั้้�น ไม่่เพีียงพอท่ี่�จะชำำ�ระหนี้้� 
กัับสำำ�นักหัักบััญชีีได้้ ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการลดความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น 
จึึงมีีมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงโดยจะคััดเลืือกลููกค้้าท่ี่�มีีความรู้้�  
มีีประสบการณ์์การลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าตามเกณฑ์์ท่ี่�บริิษััท
กำำ�หนด พิิจารณาวงเงิินให้้เหมาะสมกัับฐานะความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� 
ของลููกค้้า มีีการทบทวนวงเงิินอย่่างสม่ำำ��เสมอ และคอยติิดตาม 
ผลการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของลููกค้้าอย่า่งใกล้้ชิด รวมถึึงการ
ควบคุุมความเพีียงพอของหลัักประกัันให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด
โดยเคร่่งครััด เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการขาดทุุนจำำ�นวนมากใน
บััญชีีลููกค้้า รวมถึึงการบัังคัับปิิดฐานะสััญญาหากลููกค้้าไม่่สามารถนำำ� 
หลัักประกัันมาวางเพ่ิ่�มตามข้้อกำำ�หนดของบริิษััท

	 ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 บล.เอเซีีย พลัส มีียอดลููกหนี้้�ซื้้�อ 
หลัักทรัพย์์ด้้วยเงิินสดจำำ�นวน 980.66 ล้้านบาท เงิินให้้กู้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อ 
หลัักทรัพย์์จำำ�นวน 2,454.83 ล้้านบาท โดยในปีี 2563 ได้้ตั้้�งสำำ�รองเผื่่�อ
หนี้้�สงสััยจะสููญไว้้ จำำ�นวน 0.4 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บล.เอเซีีย พลัส มีีนโยบาย
ในการตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สููญ และหนี้้�สงสััยจะสููญเต็็มจำำ�นวน

5.4	ค วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจากเงิินลงทุุน
	 ณ สิ้้�นสุุดปี 2563 บริิษััท และบริิษััทย่่อย (บล.เอเชีีย พลัส) มีีเงิิน
ลงทุุนในตราสารท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต ได้้แก่่ หุ้้�นกู้้�เอกชนในประเทศ 
จำำ�นวน 543.14 ล้้านบาท หุ้้�นกู้้�เอกชนต่่างประเทศ 14.55 ล้้านบาท  
รวมเป็็นเงิินลงทุุนสุุทธิิท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิต 557.69 ล้้านบาท ซึ่่�ง
มีีความเส่ี่�ยงจากการด้้อยค่่าของตราสารหนี้้�ไปจนถึึงความเส่ี่�ยงจากการ
ไม่่ชำำ�ระหนี้้� อัันเกิิดจากการเปล่ี่�ยนแปลงของสถานะเครดิิตของบริิษััท
ผู้้�ออกตราสารฯ การดููแลความเส่ี่�ยงด้้านนี้้�อยู่่�ภายใต้้คณะอนุุกรรมการ
การลงทุุน ซึ่่�งดููแลนโยบายการลงทุุนในทุุกมิิติิ

6.	ค วามเสี่่�ยงด้้านตลาด 
	 ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด (Market Risk) คืือ ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจาก 
ความไม่่แน่่นอนและความผัันผวนของตััวแปรทางเศรษฐกิิจ ท่ี่�ส่่งผล 
กระทบถึึงราคาของสิินทรัพย์์ต่่าง ๆ ท่ี่�บริิษััท และบริิษััทย่่อย  
(บล.เอเซีีย พลัส) ลงทุุนไว้้ ซึ่่�งแบ่่งได้้เป็็นราคาของหุ้้�นสามััญ อััตราดอกเบี้้�ย  
อััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศและราคาสิินค้้าโภคภััณฑ์์ บริิษััท
และบล.เอเซีีย พลัส ได้้ป้องกัันความเส่ี่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวโดยกำำ�หนด 
ให้้มีี คณะอนุุกรรมการการลงทุุน และ คณะอนุุกรรมการตราสารอนุุพัันธ์์  
ขึ้้�น เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายและแนวทางในการลงทุุนให้้กับ
ฝ่่ายการลงทุุนของบริิษััท และฝ่่ายตราสารอนุุพัันธ์์ของ บล.เอเซีีย พลัส 
ใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิในการมีีฐานะความเส่ี่�ยงในหลัักทรัพย์์หรืือตราสาร
อนุุพัันธ์์ใด ๆ  ให้้เหมาะสม และผ่า่นการวิเิคราะห์ปั์ัจจััย พื้้�นฐานเป็น็สำำ�คัญ  
ด้้านการลงทุุนให้้มีีการกระจายการลงทุุนไปทั้้�งระยะสั้้�น และระยะยาว  
แยกตามประเภทของสิินทรัพย์์ (Asset classes) เช่่น หุ้้�นสามััญ  
หุ้้�นกู้้� และทองคำำ� เป็็นต้้น อีีกทั้้�งมีีข้้อกำำ�หนดในการควบคุุมความเส่ี่�ยง
จากการด้อ้ยค่่าของเงิินลงทุุนจากการลงทุุนในสินิทรัพย์ใ์ดสินทรัพย์ห์นึ่่�ง  
ไว้้อย่่างครบถ้้วน ในการนี้้� บริิษััทได้้มอบหมายให้้สายงานบริิหารความเส่ี่�ยง  
ตรวจสอบ ควบคุุมการมีีฐานะความเส่ี่�ยงด้้านตลาดของหน่่วยธุุรกิิจ
ต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�คณะอนุุกรรมการการลงทุุนและ 
 คณะอนุุกรรมการตราสารอนุุพัันธ์์กำำ�หนดไว้้

รายงานประจำำ�ปีี 2563046



6.1	ค วามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาหุ้้�นสามััญ
	 ณ สิ้้�นสุุดปี 2563 บริิษััท และบริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส) มีี
เงิินลงทุุนตามราคาตลาด ในหุ้้�นสามััญทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  
รวมถึึงตราสารทางการเงิินอื่่�น ท่ี่�มีีปัจจััยเส่ี่�ยงเป็็นความผัันผวนของ
ราคาหุ้้�นสามััญเป็็นเงิินลงทุุนสุุทธิิ จำำ�นวน 1,699.42 ล้้านบาท แบ่่งเป็็น  
ต่่างประเทศ 1,129.33 ล้้านบาท ในประเทศ 570.09 ล้้านบาท
	 บริิษััทได้้ป้องกัันความเส่ี่�ยงในการลงทุุนเพื่่�อบััญชีีบริิษััท  
โดยกำำ�หนดให้้มีีคณะอนุุกรรมการการลงทุุน ขึ้้�นเพื่่�อดููแลนโยบายการ
ลงทุุน กำำ�หนดทิศทางและดููแลความเส่ี่�ยงของบััญชีีเงิินลงทุุนเพื่่�อบริิษััท 
(Investment Portfolio) ซึ่่�งได้้มีีการกระจายการลงทุุนทั้้�งระยะสั้้�น  
และระยะยาว และมาตรการดููแลความเส่ี่�ยงอื่่�น ๆ
	 บล. เอเซีีย พลัส มีีหน่่วยธุุรกิิจท่ี่�ทำำ�ธุรกิิจดููแลสภาพคล่่อง 
(Market Maker Portfolio) ของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ท่ี่�บริิษััท
เป็็นผู้้�ออกและกองทุุนอีีทีีเอฟ และทำำ�ธุรกิิจการมีีฐานะอนุุพัันธ์์ท่ี่�มีีการ
บริิหารความเส่ี่�ยง (Derivatives position and Hedging Portfolio)  
ธุุรกิิจทั้้�ง 2 ประเภทนี้้� มีีลักษณะเป็็นการมีีสถานะที่่�หัักล้้างความเสี่่�ยง
กัันเอง การดููแลความเสี่่�ยงของธุุรกิิจทั้้�ง 2 ประเภทดัังกล่่าว จึึงมีี
ลัักษณะพิิเศษต่่างไปจากการดููแลความเส่ี่�ยงของการลงทุุนแบบปกติิ  
บล. เอเซีีย พลัส ได้้จัดตั้้�งคณะอนุุกรรมการตราสารอนุุพัันธ์์ เพื่่�อดููแล
ความเส่ี่�ยงของการมีีฐานะบนใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิอนุุพัันธ์์ และฐานะ
อนุุพัันธ์์อื่่�น ๆ ประกอบกัับการถััวความเส่ี่�ยงด้้วยการถืือครองหุ้้�นสามััญ
	 ณ สิ้้�นสุุดปี 2563 บล. เอเซีีย พลัส ได้้เสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 
อนุุพัันธ์์ 13.76 ล้้านบาท และมีีหุ้้�นสามััญในประเทศเพื่่�อถััวความเส่ี่�ยง 
715.27 ล้้านบาท

6.2	ค วามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
	 ณ สิ้้�นสุุดปี 2563 บริิษััท และบริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส)  
มีีเงิินลงทุุนในตราสารท่ี่�มีีความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย
สุุทธิิ จำำ�นวน 557.69  ล้้านบาท ประกอบด้้วย หุ้้�นกู้้�เอกชนในประเทศ 
543.14 ล้้านบาท หุ้้�นกู้้�เอกชนต่่างประเทศ 14.55 ล้้านบาท  ซึ่่�งมีี 
ความเสี่่�ยงจากการด้้อยค่่าของตราสารหนี้้�อัันเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของอััตราดอกเบี้้�ยตามภาวะตลาด และการเปล่ี่�ยนไปของฐานะทาง 
การเงิินของผู้้�ออกหุ้้�นกู้้� ทั้้�งนี้้� การลงทุุนในตราสารหนี้้� ก็็อยู่่�ภายใต้้
นโยบายการลงทุุน เช่่นกััน

6.3	ค วามเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
	 บริิษััท และบริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส) มีีเงิินลงทุุนทั้้�งใน 
หลัักทรัพย์์ต่่างประเทศและหน่่วยลงทุุนท่ี่�มีีหลัักทรัพย์์อ้้างอิิงใน 
ต่่างประเทศ ทั้้�งท่ี่�เป็็นกองทุุนท่ี่�จััดตั้้�งขึ้้�นในต่่างประเทศโดยตรง และ
กองทุุนรวมท่ี่�ลงทุุนในต่่างประเทศ (Foreign Investment Fund)  
ท่ี่�จััดตั้้�งและบริิหารโดยบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนในประเทศ
	ทั้้ � งนี้้�  หากเป็็นการลงทุุนตรงในหลัักทรัพย์์ ต่่างประเทศ  
คณะอนุุกรรมการการลงทุุนจะพิิจารณาและตััดสินใจในการทำำ�ประกััน
ความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนในช่่วงเวลาท่ี่�เหมาะสม  
หากเป็็นการลงทุุนผ่่านกองทุุนรวมท่ี่�ลงทุุนในต่่างประเทศที่�จััดตั้้�ง
และบริิหารโดยบริิษััทหลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนในประเทศ ซึ่่�งบริิษััท 
หลัักทรัพย์์จััดการกองทุุนจะเป็็นผู้้�บริิหารความเส่ี่�ยงตามท่ี่�ได้้แจ้้งไว้้ใน
เอกสารชี้้�ชวนของแต่่ละกองทุุน และมีีการรายงานมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ
เป็็นสกุุลเงิินบาทให้้บริิษััททราบ

7.	ค วามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
	 บริิษััทย่่อย (บล.เอเซีีย พลัส) สามารถดำำ�รงสััดส่วนเงิินกองทุุน
สภาพคล่อ่งสุุทธิิ (NCR) ในอัตัราท่ี่�สููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ  
ก.ล.ต. กำำ�หนดไว้้มาโดยตลอดทั้้�งปีี โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 
บล.เอเซีีย พลัส มีีเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ 4,044.35  ล้้านบาท หรืือ 
คิิดเป็็นอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิต่่อหนี้้� สิินทั่่�วไปท่ี่� 
ร้้อยละ 108.95 ส่่วนบริิษััทย่อ่ยอีีกบริิษััท ได้้แก่่ บลจ.แอสเซท พลัส จำำ�กัด 
สามารถดำำ�รงเงิินกองทุุน ได้้สููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กำำ�หนดไว้้มาโดยตลอดทั้้�งปีี เช่่นกััน โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563  
บลจ.แอสเซท พลัส จำำ�กัด มีีเงิินกองทุุนตามเกณฑ์์ 288.03 ล้้านบาท 
สููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นักงาน กลต. กำำ�หนดให้้ต้้องดำำ�รงท่ี่� 37.63 ล้้านบาท

บริิษััท เอเซีีย พลััส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 047


