
ปัจจัยค์วามูเสี�ยง

 การประกอบธุิรกิจใด้ ๆ  ยอ่มม่คว็ามเส่�ยง ซึ�งแต่ิละประเภทุธุิรกิจ
ก็จะม่คว็ามเส่�ยงทุ่�ม่ลักษณะและทุ่�มาข้องคว็ามเส่�ยงแติกต่ิางกันไป  
นอกจากน่� คว็ามเส่�ยงร้ปแบบติ่าง ๆ ก็สามารถเปล่�ยนแปลงได้� 
ในแต่ิละชุ่ว็งเว็ลา ยิ�งสภาว็ะการณ์ต่ิาง ๆ  รอบด้�านเปล่�ยนแปลงไปอย่าง
รว็ด้เร็ว็เทุ่าใด้ ภาพิ่คว็ามเส่�ยงข้องแต่ิละองค์กรก็อาจเปล่�ยนแปลงไปด้�ว็ย
อย่างรว็ด้เร็ว็เชุ่นกัน ทัุ�งน่� โด้ยสังเข้ป บริษัทุ และบริษัทุย่อย ได้�เล็งเห็น 
คว็ามเส่�ยงในปี 2563 เป็นหลายด้�าน ดั้งน่�

1. ค์วามูเสี�ยงด้านการุทำาธุรุกิจ
 คว็ามเส่�ยงด้�านการทุำาธุิรกิจเป็นคว็ามเส่�ยงทุ่� เกิด้จากการ 
ไม่สามารถด้ำาเนินธุิรกิจติามแผู้นธุิรกิจ หรือกลยุทุธ์ิทุ่�บริษัทุ และ 
บริษัทุย่อยได้�กำาหนด้ไว็� โด้ยคว็ามเส่�ยงเชิุงกลยุทุธ์ิทุ่�เกิด้ขึ้�นนั�น อาจเกิด้
ขึ้�นได้�ทัุ�งจากปัญหาภายในการด้ำาเนินงานข้องบริษัทุและบริษัทุย่อยเอง  
หรือจากปัจจัยและสภาพิ่แว็ด้ล�อมต่ิาง ๆ เปล่�ยนแปลงไปจากเดิ้มทุ่�ได้�
ว็างแผู้นไว็� ซึ�งบริษัทุ และบริษัทุย่อยได้�เห็นว่็าคว็ามเส่�ยงด้�านการทุำาธุิรกิจ
ในชุ่ว็ง 2-3 ปี ข้�างหน�า ยงัคงม่แนว็โน�มจะส้งขึ้�นอย่างต่ิอเนื�อง อันสืบเนื�อง
มาจากการเติิบโติอยา่งก�าว็กระโด้ด้ข้องร้ปแบบการทุำาธุิรกิจแบบใหม่ ๆ  
โด้ยใชุ�เทุคโนโลยส่ารสนเทุศึซึ�งม่วิ็วั็ฒนาการรว็ด้เร็ว็
 บริษัทุและบริษัทุย่อย จึงได้�ม่การเติร่ยมพิ่ร�อมรับมือโด้ย 
การศึึกษาและติิด้ติาม การพัิ่ฒนาหรือการเคลื�อนไหว็ข้องวิ็วั็ฒนาการ
ข้องเทุคโนโลย่สารสนเทุศึอย่างใกล�ชิุด้ เพืิ่�อพัิ่ฒนากลยุทุธ์ิธุิรกิจ
และปรับปรุงคว็ามสามารถในการแข่้งขั้นข้องบริษัทุและบริษัทุย่อย  
ให�ได้�รับผู้ลกระทุบจากสภาพิ่ธุิรกิจทุ่�จะเปล่�ยนไปน�อยทุ่�สุด้
 นอกจากน่� การเพิิ่�มจำานว็นขึ้�นข้องค่้แข่้งขั้น การทุ่�ค่้แข่้งขั้นเดิ้ม 
ปรับตัิว็ให�เข้�ากับสภาพิ่ติลาด้ปัจจุบัน ยิ�งเป็นอ่กปัจจัยทุ่�บริษัทุและ 
บริษัทุย่อยยังคงมองเป็นคว็ามเส่�ยงด้�านการทุำาธุิรกิจ

2. ค์วามูเสี�ยงด้านกฎ รุะเบียบ ข้้อบังค์ับ 
 การประกอบธุิรกิจข้องบริษัทุและบริษัทุย่อยเป็นธุิรกิจทุ่�อย้ ่
ภายใติ�กฎหมาย กฎเกณฑ์์ การกำากับด้้แลข้องสำานักงานคณะกรรมการ
กำากับหลักทุรัพิ่ย์และติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ (“สำานักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ติ.”) และติลาด้หลักทุรัพิ่ยแ์ห่งประเทุศึไทุย หากกฎเกณฑ์์ กฎหมาย 
รว็มทัุ�งการกำากับด้้แลเปล่�ยนแปลงไป อาจส่งผู้ลกระทุบทุางด้�านการ
แข่้งขั้น ติ�นทุุนทุางการเงิน และผู้ลการด้ำาเนินงานข้องบริษัทุและ 
บริษัทุย่อย การไม่ปฏิิบัติิติาม / ฝ่่าฝ้่น กฎเกณฑ์์หรือประมาทุเลินเล่อ 
อาจทุำาให�บริษัทุและบรษัิทุยอ่ย ถ้กภาคทุณัฑ์์ หรือถ้กเพิ่กิถอนใบอนญุาติ
ประเภทุต่ิาง ๆ ได้�
 เพืิ่�อป้องกันคว็ามเส่�ยงดั้งกล่าว็ข้�างติ�น บริษัทุและบริษัทุย่อย 
ได้�มอบหมายให�ฝ่่ายกำากับและติรว็จสอบ ซึ�งเป็นหน่ว็ยงานทุ่�เป็นอิสระ
จากโครงสร�างการบริหารงานทุำาหน�าทุ่�ในการคว็บคุมด้้แล และติิด้ติาม
ให�หน่ว็ยงานต่ิาง ๆ ปฏิิบัติิงานให�เป็นไปติามกฎข้�อบังคับข้องทุางการ 
นโยบาย และระเบ่ยบบริษัทุ  ติิด้ติามการเปล่�ยนแปลงในเรื�องกฎเกณฑ์์
ข้องทุางการและแจ�งให�หน่ว็ยงาน และเจ�าหน�าทุ่�ทุ่�เก่�ยว็ข้�องได้�รับทุราบ 
เพืิ่�อถือปฏิิบัติิโด้ยทัุ�ว็กัน
 พิ่ระราชุบัญญัติิคุ�มครองข้�อม้ลส่ว็นบุคคล ม่ผู้ลใชุ�บังคับเมื�อวั็นทุ่� 
27 พิ่ฤษภาคม 2563 แต่ิเนื�องจากได้�ม่การแพิ่ร่ระบาด้ข้องโรคติิด้เชืุ�อ 
ไว็รัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลจึงได้�ติราพิ่ระราชุกฤษฎ่กา 
เพืิ่�อข้ยายระยะเว็ลาการบังคับใชุ�ออกไปเป็นอ่ก 1 ปี เป็นวั็นทุ่� 1 มิถุนายน 
2564 เพืิ่�อให�หน่ว็ยงานและผู้้�ประกอบการทัุ�งหลายได้�ม่เว็ลาเพิ่ิ�มขึ้�น 
ในการเติร่ยมคว็ามพิ่ร�อมการด้ำาเนินการให�เป็นไปติามกฎหมายและ
เพืิ่�อให�ม่คว็ามมั�นใจว่็า บริษัทุปฏิิบัติิได้�ติามทุ่� พิ่.ร.บ. ข้�อม้ลส่ว็นบุคคล 
กำาหนด้ บริษทัุได้�แต่ิงตัิ�งคณะ DPO Committee จากพิ่นักงานบริษทัุขึ้�น  
เพืิ่�อเติร่ยมการต่ิาง ๆ ติามทุ่� พิ่.ร.บ. ข้�อม้ลส่ว็นบุคคล กำาหนด้ ก่อนทุ่�
กฎหมายจะม่ผู้ลบังคับใชุ�

รายงานประจำำาปี 2563044



3. ค์วามูเสี�ยงด้านการุปฏิิบัติการุ
 คว็ามเส่�ยงด้�านการปฏิิบัติิการ หมายถึง คว็ามเส่�ยงทุ่�เกิด้จาก
คว็ามผิู้ด้พิ่ลาด้ หรือคว็ามไม่เพ่ิ่ยงพิ่อข้องกระบว็นการคว็บคุมภายใน
ข้องบุคลากรในระบบงานติ่าง ๆ ระบบเทุคโนโลย่สารสนเทุศึ รว็มถึง
คว็ามเส่�ยงด้�านกฎหมาย และผู้ลกระทุบด้�านลบจากเหติกุารณ์ภายนอก 
ซึ�งการบริหารคว็ามเส่�ยงด้�านการปฏิิบัติิการทุ่�ม่ประสิทุธิิผู้ลจะชุ่ว็ยให�
กระบว็นการทุางธุิรกิจด้ำาเนินไปได้�อย่างราบรื�น และชุ่ว็ยลด้ติ�นทุุนด้�าน
ปฏิิบัติิการได้� คว็ามเส่�ยงด้�านการปฏิิบัติิการทุ่�สำาคัญ อาทิุ

3.1 ค้วามเส่�ยงทั่่�เกิดจากเหตุ้การณ์วิกฤต้ิต้่าง ๆ
 บริษัทุและบริษัทุย่อย อาจประสบกับคว็ามเส่�ยงทุ่�เกิด้จาก
เหตุิการณ์วิ็กฤติิต่ิาง ๆ เชุ่น เหติุอุบัติิภัยหรือภัยธิรรมชุาติิ เหติุการณ์
จลาจล จนทุำาให�ไม่สามารถให�บริการหรือทุำาธุิรกรรมได้�อย่าง 
ต่ิอเนื�อง ล้กค�าหรือหน่ว็ยงานทุ่�เก่�ยว็ข้�องอื�นอาจร�องเร่ยน หรือเร่ยกร�อง
ให�ชุด้เชุยคว็ามเส่ยหายจากการทุ่�บริษัทุไม่สามารถให�บริการได้�อย่าง 
ต่ิอเนื�องนั�น บริษัทุจึงม่มาติรการในการป้องกันคว็ามเส่�ยงดั้งกล่าว็ข้�างติ�น  
โด้ยได้�กำาหนด้นโยบายการบริหารคว็ามต่ิอเนื�องทุางธุิรกิจ (Business 
Contingency and Continuity Management) และได้�รับอนุมัติิ
จากคณะกรรมการบริษัทุแล�ว็ ซึ�งสอด้คล�องติามแนว็ทุางทุ่�กำาหนด้โด้ย
สำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ติ. ประกอบกับบริษัทุและบริษัทุย่อย  
ได้�ม่การจัด้ทุำาการประเมินคว็ามเส่�ยงข้องแต่ิละหน่ว็ยงานในกรณ่ทุ่� 
งานสำาคัญติ�องหยุด้ชุะงักจากเหตุิการณ์ฉุุกเฉิุน และได้�ทุำาการวิ็เคราะห์ 
ผู้ลกระทุบทุางธุิรกิจ (Business Impact Analysis) ข้องแต่ิละฝ่่ายงานไว็� 
เพืิ่�อการบริหารคว็ามเส่�ยงทุ่�อาจจะเกิด้ขึ้�นได้� บริษัทุและบริษัทุย่อยได้�ม่
การทุบทุว็นแผู้นดั้งกล่าว็ให�เป็นปัจจุบันอย้่เสมอ และได้�ทุำาการทุด้สอบ
แผู้นเพืิ่�อให�มั�นใจว่็าสามารถจัด้การกับคว็ามเส่�ยงดั้งกล่าว็ได้�อย่างม่
ประสิทุธิิภาพิ่

3.2 ค้วามเส่�ยงเก่�ยวก่บบุค้ลากร
 การประกอบธุิรกิจข้องบริษัทุและบริษัทุยอ่ย บุคลากรทุ่�ม่คว็ามร้�  
ประสบการณ์ และคว็ามชุำานาญเป็นปัจจัยทุ่�สำาคัญต่ิอคว็ามสำาเร็จ
ข้องบริษัทุและบริษัทุย่อย ในสภาพิ่การแข่้งขั้นทุ่�ม่อย้่ส้งในปัจจุบัน  
การดึ้งตัิว็บุคลากรยอ่มม่เกิด้ขึ้�น โด้ยม่การด้งึตัิว็และโยกย�ายบุคลากรใน
สายงานต่ิาง ๆ ดั้งนั�น หากบุคลากรทุ่�ม่ประสบการณ์และคว็ามชุำานาญ
ข้องบริษัทุถ้กดึ้งตัิว็ไป อาจส่งผู้ลกระทุบต่ิอรายได้�บางส่ว็นข้องบริษัทุ 
และบริษัทุย่อย โด้ยเฉุพิ่าะอย่างยิ�งการดึ้งตัิว็ผู้้�แนะนำาการลงทุุน 
(Investment Consultant: IC) ข้องบริษัทุย่อย (บล.เอเซ่ย พิ่ลัส) 
บริษัทุและบรษัิทุยอ่ยได้�ติระหนักถึงคว็ามสำาคัญข้องบุคลากรทุ่�จะทุำาให�
บริษัทุและบริษัทุย่อยด้ำาเนินธุิรกิจได้�อย่างมั�นคงและต่ิอเนื�อง จึงได้�ม่
การพัิ่ฒนาและจัด้ฝึ่กอบรมบุคลากรในสายงานและระดั้บต่ิาง ๆ อย่าง
ต่ิอเนื�อง พิ่ร�อมทัุ�งม่นโยบายกำาหนด้ค่าติอบแทุนทุ่�ชัุด้เจนและเหมาะสม 
เป็นไปติามประกาศึข้องติลาด้หลักทุรัพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุย ติลอด้จน
สอด้คล�องกับสภาว็ะติลาด้และการแข่้งขั้น

4. ค์วามูเสี�ยงด้านการุใช้เทค์โนโลยีสารุสนเทศ 
 ปัจจุบันสถาบันการเงินใชุ�เทุคโนโลย่และระบบเทุคโนโลย่
สารสนเทุศึเป็นกลไกหลักในการข้ับเคลื�อนธุิรกิจ ทุำาให�คว็ามเส่�ยง 
ด้�านการใชุ�เทุคโนโลย่สารสนเทุศึเป็นคว็ามเส่�ยงทุ่�ม่คว็ามสำาคัญเพิิ่�ม
ขึ้�นทุุกปี หน่ว็ยงานภาครัฐเห็นว่็าสถาบันการเงินคว็รม่การรักษาคว็าม
มั�นคงปลอด้ภัยต่ิอภัยคุกคามทุางไซเบอร์ (Cyber Threats) ทุ่�เข้�มงว็ด้  
รัด้กุม และเพ่ิ่ยงพิ่อติามระดั้บคว็ามเส่�ยงทุ่�สถาบันการเงินม่ เพืิ่�อให�ม่
คว็ามพิ่ร�อมในการรับมือกับภัยคุกคามทุางไซเบอร์ ทัุ�งม่การว็างกรอบ 
การกำากับด้้แล การบริหารจัด้การคว็ามเส่�ยงทัุ�งด้�านบุคลากร 
กระบว็นการ และเครื�องมือหรือเทุคโนโลยทุ่่�เพ่ิ่ยงพิ่อ เพืิ่�อลด้ผู้ลกระทุบ
ต่ิอล้กค�า สถาบันการเงิน และต่ิอระบบโด้ยรว็ม ซึ�งในปี 2563 น่� บริษัทุ
และบริษัทุย่อย ได้�เพิิ่�มบุคลากร และเครื�องมือหรือเทุคโนโลย่ มากขึ้�น  
เพืิ่�อบริหารจัด้การคว็ามเส่�ยงด้�านการใชุ�เทุคโนโลยส่ารสนเทุศึ

5. ค์วามูเสี�ยงด้านเค์รุดิต
5.1 ค้วามเส่�ยงจากการป็ระกอบธุุรกิจเงินให้ก้้ยืมเพ่�อ 

ซีื�อหล่กทั่ร่พย์
 บริษัทุยอ่ย (บล.เอเซ่ย พิ่ลัส) ได้�กำาหนด้แนว็ทุางการปฏิิบัติิในการ
คว็บคุมคว็ามเส่�ยงจากการให�ก้�ยมืเงินเพืิ่�อซื�อหลักทุรัพิ่ย ์โด้ยจะพิิ่จารณา
ว็งเงินให�ม่คว็ามเหมาะสมกับฐานะทุางการเงิน และคว็ามสามารถ 
ในการชุำาระหน่�ข้องล้กค�า รว็มทัุ�งจัด้ให�ม่การทุบทุว็นว็งเงินอย่างต่ิอเนื�อง
เพืิ่�อปรับว็งเงินให�เหมาะสมกับฐานะทุางการเงินและพิ่ฤติิกรรมการ 
ซื�อข้ายข้องล้กค�าในปจัจุบัน อ่กทัุ�งยังจำากัด้ว็งเงนิก้�ยมืเพืิ่�อซื�อหลักทุรัพิ่ย์ 
ต่ิอล้กค�ารายใด้รายหนึ�งไว็�ไม่ให�เกินกว่็าเกณฑ์์ทุ่�ทุางการกำาหนด้  
เชุ่นเด่้ยว็กับว็งเงินรว็มข้องล้กค�าทุุกราย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส กำาหนด้ 
ว็งเงินรว็มส้งสุด้ทุ่�จะอนุมัติิให�ล้กค�าไว็�เพ่ิ่ยงไม่เกินร�อยละ 50 ข้องว็งเงิน
ติามเกณฑ์์ทุ่�ทุางการกำาหนด้
 บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ยงัม่กระบว็นการในการกำาหนด้รายชืุ�อหลักทุรัพิ่ย์ 
ทุ่�อนุญาติให�ซื�อข้ายในบัญชุ่มาร์จิ�นได้� และกำาหนด้อัติรามาร์จิ�นทุ่�เหมาะสม 
สำาหรับหลักทุรัพิ่ย์แต่ิละหลักทุรัพิ่ย์ เพืิ่�อคัด้เลือกเฉุพิ่าะหลักทุรัพิ่ย์ทุ่�ม่ 
คุณภาพิ่เหมาะสม โด้ยจะพิิ่จารณาจากปัจจัยพืิ่�นฐาน สภาพิ่คล่องใน
การซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย ์และยงักำาหนด้จำานว็นหลักทุรัพิ่ยท์ุ่�อนุญาติให�ซื�อ  
หรือว็างเป็นประกันเพืิ่�อคว็บคุมมิให�ม่การกระจุกตัิว็ในหลักทุรัพิ่ย์ใด้ 
หลักทุรัพิ่ย์หนึ�งมากเกินไป
 ทัุ�งน่� บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ได้�จัด้ให�ม่การทุบทุว็นมาติรการด้ังกล่าว็
โด้ยคณะอนุกรรมการสินเชืุ�อเป็นประจำาอย่างน�อยเดื้อนละครั�ง รว็มทัุ�ง
กำาหนด้แนว็ทุางการปฏิิบัติิในการว็างหลักประกัน การเร่ยกหลักประกัน 
การบังคับหลักประกัน โด้ยจะคว็บคุมให�เป็นไปติามเกณฑ์์ทุ่�กำาหนด้อยา่ง
เคร่งครัด้ เพืิ่�อป้องกันคว็ามเส่ยหายทุ่�อาจจะเกิด้ทัุ�งแก่ล้กค�าและบริษัทุ 
นอกจากน่� คณะอนุกรรมการสินเชืุ�อซึ�งม่การประชุุมทุุก ๆ สัปด้าห์  
เพืิ่�อพิิ่จารณาประเด็้นต่ิาง ๆ เก่�ยว็กับสินเชืุ�อและคว็ามเส่�ยงจากการ 
ให�ก้�ยืมเพืิ่�อซื�อหลักทุรัพิ่ย์อ่กด้�ว็ย

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 045



 ในการจัด้การคว็ามเส่�ยงอันเกิด้จากหน่�ส้ญ บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ได้�
จัด้เติร่ยมมาติรการในการคว็บคมุคว็ามเส่�ยงจากหน่�ส้ญ โด้ยการกำาหนด้
ให�ม่การประเมินเครดิ้ติข้องล้กค�าเมื�อเปิด้บัญชุ่ เพืิ่�อใชุ�ในการพิิ่จารณา
ว็งเงินทุ่�เหมาะสมและม่การทุบทุว็นว็งเงินดั้งกล่าว็เป็นระยะอย่าง 
ต่ิอเนื�อง โด้ยจัด้ให�ม่คณะอนุกรรมการสินเชืุ�อซึ�งจะประชุุมทุุกสัปด้าห์เพืิ่�อ
พิิ่จารณาประเด็้น และกรณ่ต่ิาง ๆ  เก่�ยว็กับสินเชืุ�อและคว็ามเส่�ยงจากการ 
ให�ก้�ยมื นอกจากน่� บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ยงัได้�ม่การกำาหนด้อำานาจในการอนุมัติิ 
ว็งเงินไว็�ติามลำาดั้บขั้�นทุ่�เหมาะสมอ่กด้�ว็ย

5.2. ค้วามเส่�ยงจากการป็ระกอบธุุรกิจการเป็็นนายหนา้ซีื�อข้าย
หล่กทั่ร่พย์

 แม�ว่็าการประกอบธิุรกิจการเป็นนายหน�าซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย์ 
จะม่คว็ามเส่�ยงแค่ระยะสั�นจากการทุ่�ล้กค�าในบัญชุ่เงินสด้ไม่สามารถ
ชุำาระราคาติามคำาสั�งซื�อหลักทุรัพิ่ยไ์ด้�เมื�อครบกำาหนด้ชุำาระราคาภายใน 
2 วั็นทุำาการถัด้จากวั็นทุ่�ซื�อหลักทุรัพิ่ย์ (T+2) อ่กทัุ�งกฎเกณฑ์์ทุางการ
ทุ่�ม่คว็ามเข้�มงว็ด้ โด้ยกำาหนด้ให�ล้กค�าติ�องว็างหลักประกันไม่ติำ�ากว่็า 
ร�อยละ 20 ก่อนทุำาการซื�อหลักทุรัพิ่ย์
 อยา่งไรก็ติาม บรษัิทุยอ่ย (บล.เอเซ่ย พิ่ลัส) ยงัคงม่คว็ามเส่�ยงอย้บ่�าง  
จึงม่การกำาหนด้มาติรการคว็บคุมคว็ามเส่�ยงโด้ยจะคัด้เลือกล้กค�า 
ทุ่�ม่คว็ามร้� ม่ประสบการณ์การลงทุุน ติามเกณฑ์์ทุ่�บริษัทุกำาหนด้ และ
พิิ่จารณาว็งเงินให�เหมาะสมกับฐานะ คว็ามสามารถในการชุำาระหน่�
ข้องล้กค�า หลังจากน่� ยังจัด้ให�ม่การทุบทุว็นว็งเงินอย่างสมำ�าเสมอ และ
คอยติิด้ติามผู้ลการซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ยข์้องล้กค�าอยา่งใกล�ชิุด้ รว็มถึงการ
คว็บคุมคว็ามเพ่ิ่ยงพิ่อและประเภทุข้องหลักประกันให�เป็นไปติามเกณฑ์์
ทุ่�กำาหนด้อย่างเคร่งครัด้โด้ยอย้ใ่นคว็ามด้้แลข้องคณะอนุกรรมการสินเชืุ�อ

5.3 ค้วามเส่�ยงจากการป็ระกอบธุุรกิจการเป็็นต่้วแทั่นซีื�อข้าย
ส่ญญาซีื�อข้ายล่วงหน้า

 ในการประกอบธุิรกิจตัิว็แทุนซื�อข้ายสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า  
บริษัทุย่อย (บล.เอเซ่ย พิ่ลัส) ม่คว็ามเส่�ยงจากการทุ่�ล้กค�าอาจข้าด้ทุุน
จากการลงทุุนในสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าจนเกินเงินหลักประกันข้องล้กค�า
ทุ่�ว็างไว็� กล่าว็คือ หลักประกันทุ่�ได้�ว็างไว็�นั�น ไม่เพ่ิ่ยงพิ่อทุ่�จะชุำาระหน่� 
กับสำานักหักบัญชุ่ได้� ดั้งนั�น เพืิ่�อเป็นการลด้คว็ามเส่�ยงทุ่�จะเกิด้ขึ้�น 
จึงม่มาติรการคว็บคุมคว็ามเส่�ยงโด้ยจะคัด้เลือกล้กค�าทุ่�ม่คว็ามร้�  
ม่ประสบการณ์การลงทุุนในสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าติามเกณฑ์์ทุ่�บริษัทุ
กำาหนด้ พิิ่จารณาว็งเงินให�เหมาะสมกับฐานะคว็ามสามารถในการชุำาระหน่� 
ข้องล้กค�า ม่การทุบทุว็นว็งเงินอย่างสมำ�าเสมอ และคอยติิด้ติาม 
ผู้ลการซื�อข้ายสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าข้องล้กค�าอยา่งใกล�ชิุด้ รว็มถึงการ
คว็บคุมคว็ามเพ่ิ่ยงพิ่อข้องหลักประกันให�เป็นไปติามเกณฑ์์ทุ่�กำาหนด้
โด้ยเคร่งครัด้ เพืิ่�อป้องกันคว็ามเส่�ยงจากการข้าด้ทุุนจำานว็นมากใน
บัญชุ่ล้กค�า รว็มถึงการบังคับปิด้ฐานะสัญญาหากล้กค�าไม่สามารถนำา 
หลักประกันมาว็างเพิิ่�มติามข้�อกำาหนด้ข้องบริษัทุ

 ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563 บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ม่ยอด้ล้กหน่�ซื�อ 
หลักทุรัพิ่ย์ด้�ว็ยเงินสด้จำานว็น 980.66 ล�านบาทุ เงินให�ก้�ยืมเพืิ่�อซื�อ 
หลักทุรัพิ่ย์จำานว็น 2,454.83 ล�านบาทุ โด้ยในปี 2563 ได้�ตัิ�งสำารองเผืู้�อ
หน่�สงสัยจะส้ญไว็� จำานว็น 0.4 ล�านบาทุ ทัุ�งน่� บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ม่นโยบาย
ในการตัิ�งสำารองหน่�ส้ญ และหน่�สงสัยจะส้ญเต็ิมจำานว็น

5.4 ค้วามเส่�ยงด้านเค้รดิต้จากเงินลงทัุ่น
 ณ สิ�นสุด้ปี 2563 บริษัทุ และบริษัทุย่อย (บล.เอเชุ่ย พิ่ลัส) ม่เงิน
ลงทุุนในติราสารทุ่�ม่คว็ามเส่�ยงด้�านเครดิ้ติ ได้�แก่ หุ�นก้�เอกชุนในประเทุศึ 
จำานว็น 543.14 ล�านบาทุ หุ�นก้�เอกชุนต่ิางประเทุศึ 14.55 ล�านบาทุ  
รว็มเป็นเงินลงทุุนสุทุธิิทุ่�ม่คว็ามเส่�ยงด้�านเครดิ้ติ 557.69 ล�านบาทุ ซึ�ง
ม่คว็ามเส่�ยงจากการด้�อยค่าข้องติราสารหน่�ไปจนถึงคว็ามเส่�ยงจากการ
ไม่ชุำาระหน่� อันเกิด้จากการเปล่�ยนแปลงข้องสถานะเครดิ้ติข้องบริษัทุ
ผู้้�ออกติราสารฯ การด้้แลคว็ามเส่�ยงด้�านน่�อย้่ภายใติ�คณะอนุกรรมการ
การลงทุุน ซึ�งด้้แลนโยบายการลงทุุนในทุุกมิติิ

6. ค์วามูเสี�ยงด้านตลาด 
 คว็ามเส่�ยงด้�านติลาด้ (Market Risk) คือ คว็ามเส่�ยงทุ่�เกิด้จาก 
คว็ามไม่แน่นอนและคว็ามผัู้นผู้ว็นข้องตัิว็แปรทุางเศึรษฐกิจ ทุ่�ส่งผู้ล 
กระทุบถึงราคาข้องสินทุรัพิ่ย์ต่ิาง ๆ ทุ่�บริษัทุ และบริษัทุย่อย  
(บล.เอเซ่ย พิ่ลัส) ลงทุุนไว็� ซึ�งแบ่งได้�เป็นราคาข้องหุ�นสามัญ อัติราด้อกเบ่�ย  
อัติราแลกเปล่�ยนเงินติราต่ิางประเทุศึและราคาสินค�าโภคภัณฑ์์ บริษัทุ
และบล.เอเซ่ย พิ่ลัส ได้�ป้องกันคว็ามเส่�ยงในเรื�องดั้งกล่าว็โด้ยกำาหนด้ 
ให�ม่ คณะอนุกรรมการการลงทุุน และ คณะอนุกรรมการติราสารอนุพัิ่นธ์ิ  
ขึ้�น เพืิ่�อทุำาหน�าทุ่�ในการกำาหนด้นโยบายและแนว็ทุางในการลงทุุนให�กับ
ฝ่่ายการลงทุุนข้องบริษัทุ และฝ่่ายติราสารอนุพัิ่นธ์ิข้อง บล.เอเซ่ย พิ่ลัส 
ใชุ�เป็นแนว็ปฏิิบัติิในการม่ฐานะคว็ามเส่�ยงในหลักทุรัพิ่ย์หรือติราสาร
อนุพัิ่นธ์ิใด้ ๆ  ให�เหมาะสม และผู้า่นการว็เิคราะหปั์จจัย พืิ่�นฐานเปน็สำาคัญ  
ด้�านการลงทุุนให�ม่การกระจายการลงทุุนไปทัุ�งระยะสั�น และระยะยาว็  
แยกติามประเภทุข้องสินทุรัพิ่ย์ (Asset classes) เชุ่น หุ�นสามัญ  
หุ�นก้� และทุองคำา เป็นติ�น อ่กทัุ�งม่ข้�อกำาหนด้ในการคว็บคุมคว็ามเส่�ยง
จากการด้�อยค่าข้องเงินลงทุุนจากการลงทุุนในสนิทุรัพิ่ยใ์ด้สินทุรัพิ่ยห์นึ�ง  
ไว็�อย่างครบถ�ว็น ในการน่� บริษัทุได้�มอบหมายให�สายงานบริหารคว็ามเส่�ยง  
ติรว็จสอบ คว็บคุมการม่ฐานะคว็ามเส่�ยงด้�านติลาด้ข้องหน่ว็ยธิุรกิจ
ต่ิาง ๆ ให�เป็นไปติามนโยบายทุ่�คณะอนุกรรมการการลงทุุนและ 
 คณะอนุกรรมการติราสารอนุพัิ่นธ์ิกำาหนด้ไว็�

รายงานประจำำาปี 2563046



6.1 ค้วามเส่�ยงจากค้วามผู้่นผู้วนข้องราค้าหุ้นสาม่ญ
 ณ สิ�นสุด้ปี 2563 บริษัทุ และบริษัทุย่อย (บล.เอเซ่ย พิ่ลัส) ม่
เงินลงทุุนติามราคาติลาด้ ในหุ�นสามัญทัุ�งในประเทุศึและต่ิางประเทุศึ  
รว็มถึงติราสารทุางการเงินอื�น ทุ่�ม่ปัจจัยเส่�ยงเป็นคว็ามผัู้นผู้ว็นข้อง
ราคาหุ�นสามัญเป็นเงินลงทุุนสุทุธิิ จำานว็น 1,699.42 ล�านบาทุ แบ่งเป็น  
ต่ิางประเทุศึ 1,129.33 ล�านบาทุ ในประเทุศึ 570.09 ล�านบาทุ
 บริษัทุได้�ป้องกันคว็ามเส่�ยงในการลงทุุนเพืิ่�อบัญชุ่บริษัทุ  
โด้ยกำาหนด้ให�ม่คณะอนุกรรมการการลงทุุน ขึ้�นเพืิ่�อด้้แลนโยบายการ
ลงทุุน กำาหนด้ทิุศึทุางและด้้แลคว็ามเส่�ยงข้องบัญชุ่เงินลงทุุนเพืิ่�อบริษัทุ 
(Investment Portfolio) ซึ�งได้�ม่การกระจายการลงทุุนทัุ�งระยะสั�น  
และระยะยาว็ และมาติรการด้้แลคว็ามเส่�ยงอื�น ๆ
 บล. เอเซ่ย พิ่ลัส ม่หน่ว็ยธุิรกิจทุ่�ทุำาธุิรกิจด้้แลสภาพิ่คล่อง 
(Market Maker Portfolio) ข้องใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิทุ่�บริษัทุ
เป็นผู้้�ออกและกองทุุนอ่ทุ่เอฟื้ และทุำาธุิรกิจการม่ฐานะอนุพัิ่นธ์ิทุ่�ม่การ
บริหารคว็ามเส่�ยง (Derivatives position and Hedging Portfolio)  
ธุิรกิจทัุ�ง 2 ประเภทุน่� ม่ลักษณะเป็นการม่สถานะทุ่�หักล�างคว็ามเส่�ยง
กันเอง การด้้แลคว็ามเส่�ยงข้องธิุรกิจทัุ�ง 2 ประเภทุด้ังกล่าว็ จึงม่
ลักษณะพิิ่เศึษต่ิางไปจากการด้้แลคว็ามเส่�ยงข้องการลงทุุนแบบปกติิ  
บล. เอเซ่ย พิ่ลัส ได้�จัด้ตัิ�งคณะอนุกรรมการติราสารอนุพัิ่นธ์ิ เพืิ่�อด้้แล
คว็ามเส่�ยงข้องการม่ฐานะบนใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิ และฐานะ
อนุพัิ่นธ์ิอื�น ๆ ประกอบกับการถัว็คว็ามเส่�ยงด้�ว็ยการถือครองหุ�นสามัญ
 ณ สิ�นสุด้ปี 2563 บล. เอเซ่ย พิ่ลัส ได้�เสนอข้ายใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิ 
อนุพัิ่นธ์ิ 13.76 ล�านบาทุ และม่หุ�นสามัญในประเทุศึเพืิ่�อถัว็คว็ามเส่�ยง 
715.27 ล�านบาทุ

6.2 ค้วามเส่�ยงจากค้วามผู้่นผู้วนข้องอ่ต้ราดอกเบ่�ย
 ณ สิ�นสุด้ปี 2563 บริษัทุ และบริษัทุย่อย (บล.เอเซ่ย พิ่ลัส)  
ม่เงินลงทุุนในติราสารทุ่�ม่คว็ามเส่�ยงจากคว็ามผัู้นผู้ว็นข้องอัติราด้อกเบ่�ย
สุทุธิิ จำานว็น 557.69  ล�านบาทุ ประกอบด้�ว็ย หุ�นก้�เอกชุนในประเทุศึ 
543.14 ล�านบาทุ หุ�นก้�เอกชุนต่ิางประเทุศึ 14.55 ล�านบาทุ  ซึ�งม่ 
คว็ามเส่�ยงจากการด้�อยค่าข้องติราสารหน่�อันเกิด้จากการเปล่�ยนแปลง
ข้องอัติราด้อกเบ่�ยติามภาว็ะติลาด้ และการเปล่�ยนไปข้องฐานะทุาง 
การเงินข้องผู้้�ออกหุ�นก้� ทัุ�งน่� การลงทุุนในติราสารหน่� ก็อย้่ภายใติ�
นโยบายการลงทุุน เชุ่นกัน

6.3 ค้วามเส่�ยงจากอ่ต้ราแลกเป็ล่�ยน
 บริษัทุ และบริษัทุย่อย (บล.เอเซ่ย พิ่ลัส) ม่เงินลงทุุนทัุ�งใน 
หลักทุรัพิ่ย์ต่ิางประเทุศึและหน่ว็ยลงทุุนทุ่�ม่หลักทุรัพิ่ย์อ�างอิงใน 
ต่ิางประเทุศึ ทัุ�งทุ่�เป็นกองทุุนทุ่�จัด้ตัิ�งขึ้�นในต่ิางประเทุศึโด้ยติรง และ
กองทุุนรว็มทุ่�ลงทุุนในต่ิางประเทุศึ (Foreign Investment Fund)  
ทุ่�จัด้ตัิ�งและบริหารโด้ยบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์จัด้การกองทุุนในประเทุศึ
 ทัุ� งน่�  หากเป็นการลงทุุนติรงในหลักทุรัพิ่ย์ ต่ิางประเทุศึ  
คณะอนุกรรมการการลงทุุนจะพิิ่จารณาและตัิด้สินใจในการทุำาประกัน
คว็ามเส่�ยงจากอัติราแลกเปล่�ยนทัุ�งหมด้หรือบางส่ว็นในชุ่ว็งเว็ลาทุ่�เหมาะสม  
หากเป็นการลงทุุนผู่้านกองทุุนรว็มทุ่�ลงทุุนในต่ิางประเทุศึทุ่�จัด้ตัิ�ง
และบริหารโด้ยบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์จัด้การกองทุุนในประเทุศึ ซึ�งบริษัทุ 
หลักทุรัพิ่ย์จัด้การกองทุุนจะเป็นผู้้�บริหารคว็ามเส่�ยงติามทุ่�ได้�แจ�งไว็�ใน
เอกสารชุ่�ชุว็นข้องแต่ิละกองทุุน และม่การรายงานม้ลค่าทุรัพิ่ย์สินสุทุธิิ
เป็นสกุลเงินบาทุให�บริษัทุทุราบ

7. ค์วามูเสี�ยงด้านสภาพัค์ล่อง
 บริษัทุย่อย (บล.เอเซ่ย พิ่ลัส) สามารถด้ำารงสัด้ส่ว็นเงินกองทุุน
สภาพิ่คลอ่งสุทุธิิ (NCR) ในอตัิราทุ่�ส้งกว่็าเกณฑ์์ทุ่�สำานักงานคณะกรรมการ  
ก.ล.ติ. กำาหนด้ไว็�มาโด้ยติลอด้ทัุ�งปี โด้ย ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563 
บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ม่เงินกองทุุนสภาพิ่คล่องสุทุธิิ 4,044.35  ล�านบาทุ หรือ 
คิด้เป็นอัติราส่ว็นเงินกองทุุนสภาพิ่คล่องสุทุธิิต่ิอหน่� สินทัุ�ว็ไปทุ่� 
ร�อยละ 108.95 ส่ว็นบริษัทุยอ่ยอ่กบริษัทุ ได้�แก่ บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส จำากัด้ 
สามารถด้ำารงเงินกองทุุน ได้�ส้งกว่็าเกณฑ์์ทุ่�สำานักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ติ. กำาหนด้ไว็�มาโด้ยติลอด้ทัุ�งปี เชุ่นกัน โด้ย ณ วั็นทุ่� 31 ธัินว็าคม 2563  
บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส จำากัด้ ม่เงินกองทุุนติามเกณฑ์์ 288.03 ล�านบาทุ 
ส้งกว่็าเกณฑ์์ทุ่�สำานักงาน กลติ. กำาหนด้ให�ติ�องด้ำารงทุ่� 37.63 ล�านบาทุ
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