
การุปรุะกอบธุรุกิจ
 ในปี 2563 และ
  ภาวะการุแข้่งข้ัน



1.  ธุรุกิจข้องบรุิษััท 
 ภายหลังจากการปรบัโครงสร�างกจิการข้องบรษัิทุ เอเซ่ย พิ่ลัส กรุ�ป  
โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้ (มหาชุน) จากบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์ มาเป็น บริษัทุโฮ่ลดิ้�ง 
ทุ่�ด้ำาเนินธุิรกิจเฉุพิ่าะการลงทุุนเป็นหลัก โด้ยม่นโยบายการลงทุุนใน
ติราสารทุุน ติราสารหน่� ติราสารอนุพัิ่นธ์ิ หน่ว็ยลงทุุน ทัุ�งในประเทุศึ
และต่ิางประเทุศึ โด้ยบริษัทุม่กระจายการลงทุุนเพืิ่�อลด้คว็ามเส่�ยงและ
เพิิ่�มโอกาสในการสร�างผู้ลติอบแทุนในการลงทุุน ทัุ�งน่� บริษัทุม่นโยบาย 
จัด้สรรสัด้ส่ว็นการลงทุุนทัุ�งในระยะสั�น ระยะกลาง และระยะยาว็  
ขึ้�นอย้กั่บคว็ามเหมาะสม ผู้ลติอบแทุน และสภาพิ่คลอ่ง ภายใติ�การบรหิาร 
คว็ามเส่�ยงทุ่�ด่้ เพืิ่�อก่อให�เกิด้ประโยชุน์ส้งสุด้ต่ิอผู้้�ถือหุ�นข้องบริษัทุ  
ภายใติ�หลักการกำากับด้้แลกิจการทุ่�ด่้ โปร่งใส สามารถติรว็จสอบได้�
 นอกจากน่� บริษัทุยังม่นโยบายข้ยายธุิรกิจการลงทุุนในกิจการ
นอกติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ทุ่�ม่โอกาสทุ่�จะเข้�าซื�อข้ายในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ได้� 
ในอนาคติ โด้ยม่การลงทุุนในระยะกลางถึงระยะยาว็ในกิจการ 
นอกติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ทุ่�ม่โอกาสสร�างผู้ลติอบแทุนจากการลงทุุนทุ่�ด่้ 
โด้ยกิจการทุ่�บริษัทุจะพิิ่จารณาการลงทุุนนั�น จะติ�องเป็นกิจการทุ่�ม่ 
จุด้เด่้นในการด้ำาเนินธุิรกิจ แผู้นการข้ยายกิจการม่คว็ามเป็นไปได้�ส้ง  
อย่้ในอุติสาหกรรมทุ่�ม่ศัึกยภาพิ่ ม่แนว็โน�มการเติิบโติอย่างต่ิอเนื�อง  
ม่ทุ่มผู้้�บริหารทุ่�แข็้งแกร่งและม่ประสบการณ์ในอุติสาหกรรม และผู่้าน 
ขั้�นติอนการวิ็เคราะห์การลงทุุนและการติรว็จสอบในเชิุงลึก โด้ยมุ่งเน�น 
ผู้ลติอบแทุนการลงทุุนจากการเพิ่ิ�มม้ลค่าข้องกิจการในระยะกลาง 
ถึงระยะยาว็ ทัุ�งน่� เพืิ่�อให�การลงทุุนข้องบริษัทุครอบคลุมทัุ�งการลงทุุน
ระยะสั�น ระยะกลาง และระยะยาว็
 ปัจจุบันบริษัทุม่บริษัทุย่อยทุ่�ประกอบธิุรกิจหลัก คือ บริษัทุ 
หลักทุรัพิ่ย์ เอเซ่ย พิ่ลัส จำากัด้ (“บล.เอเซ่ย พิ่ลัส”) ซึ�งประกอบธุิรกิจ 
หลักทุรัพิ่ย์และธุิรกิจสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า และม่บริษัทุย่อย อ่ก  
2 บริษัทุ ได้�แก่ บริษัทุหลักทุรัพิ่ย์จัด้การกองทุุน แอสเซทุ พิ่ลัส จำากัด้ 
(“บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส”) ซึ�งประกอบธุิรกิจด้�านการจัด้การกองทุุน และ
บริษัทุ ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส จำากัด้ (“ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส”) ทุ่�
ประกอบธุิรกิจให�บริการการเป็นทุ่�ปรึกษาทุางการเงิน ซึ�งถือได้�ว่็าบริษัทุ 
ม่โครงสร�างธิุรกิจทุ่�ด่้ ม่การเชืุ�อมโยงระหว็่างบริษัทุในกลุ่มทุ่�ชุ่ว็ย
สนับสนุนคุณภาพิ่การให�บริการ ทุำาให�สามารถนำาเสนอผู้ลิติภัณฑ์์และ
บริการให�กับล้กค�าได้�หลากหลายและครบว็งจร พิ่ร�อมทัุ�งม่คว็ามสามารถ
ในการข้ยายการด้ำาเนินงานไปยังธุิรกิจอื�นได้�อย่างต่ิอเนื�อง ซึ�งการให�
บริการข้องแต่ิละบริษัทุ แบ่งติามการด้ำาเนินธุิรกิจได้� ดั้งน่�

การุปรุะกอบธุรุกิจ
และภาวะการุแข้่งข้ัน

2. ธุรุกิจข้องบรุิษััทย่อย 
2.1 บริษั่ทั่หล่กทั่ร่พย์ เอเซี่ย พล่ส จำาก่ด 

•  ภ�พัรืวัมก�รืปีรืะกอบธัุรืก้จ
 1) ธุัรักิจำการัเป็็นนายุหุ้น้าซืี�อข้ายุหุ้ลัักที่รััพย์ุ

 บล.เอเซ่ย พิ่ลัส เป็นสมาชิุกติลาด้หลักทุรัพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุย 
หมายเลข้ 8 บริษัทุให�บริการการเป็นนายหน�า หรือ ตัิว็แทุนซื�อข้าย
หลักทุรัพิ่ย์แก่นักลงทุุนทัุ�งในประเทุศึและต่ิางประเทุศึ ทัุ�งทุ่�เป็น 
รายบุคคลและสถาบัน โด้ยม่สำานักงานใหญ่และสำานักงานสาข้า 
ทุ่�ให�บริการแก่นักลงทุุนทัุ�งในเข้ติกรุงเทุพิ่มหานครและเข้ติภ้มิภาค 
รว็มทัุ�งสิ�น 17 สาข้า 
 นักลงทุุนสามารถเปิด้บัญชุ่ซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย์ผู่้านบริษัทุ ได้�  
2 ชุ่องทุาง คือ

1. ผู่้านระบบออนไลน์ ทุ่� www.asiaplus.co.th
2. ผู่้านเจ�าหน�าทุ่�การติลาด้ โด้ยการเปิด้บัญชุ่ผู่้านเจ�าหน�าทุ่�

การติลาด้น่� สามารถเปิด้ได้�ทัุ�งการซื�อ-ข้ายหลักทุรัพิ่ยไ์ทุย
และหลักทุรัพิ่ย์ต่ิางประเทุศึ (Global Trading)

 การส่งคำาสั�งซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย์ทัุ�งไทุย และต่ิางประเทุศึ สามารถ
ทุำาได้� 2 ชุ่องทุาง คือ

1. ส่งคำาสั�งด้�ว็ยตัิว็เองผู่้านระบบออนไลน์โด้ยการส่งคำาสั�งซื�อ
ข้ายหลักทุรัพิ่ยไ์ทุย สามารถสง่ผู่้านแอปพิ่ลเิคชัุน 2 ระบบ คือ 
SETTRADE และ E-Fin สำาหรับหลักทุรัพิ่ยต่์ิางประเทุศึนั�น 
สามารถส่งผู่้านระบบ Global Invest

2. ส่งคำาสั�งซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย์ผู่้านเจ�าหน�าทุ่�การติลาด้ โด้ย
ผู่้านทุางโทุรศัึพิ่ท์ุ หรือ อ่เมล หรือ ไลน์แอปพิ่ลิเคชัุน

รายงานประจำำาปี 2563026



ข้�อม้ลการซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย์แยกติามประเภทุล้กค�า ประเภทุบัญชุ่ และชุ่องทุางการส่งคำาสั�งซื�อข้ายในชุ่ว็ง 3 ปีทุ่�ผู่้านมา ม่ดั้งน่�

มูลค่�ก�รืซื�อข้�ยหลักที่รืัพัย์ 2563 2562 2561

ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ และติลาด้ เอ็ม เอ ไอ (ล�านบาทุ) 14,914,329.75 11,220,825.43 12,395,247.45

บริษัทุ (ล�านบาทุ) 683,515.43 383,525.03 567,196.15

ส่ว็นแบ่งติลาด้ข้องบริษัทุ (%) 2.29% 1.71% 2.29%

แยุกต่ามป็รัะเภที่ลูักคุ้า (%)

 - ล้กค�าสถาบัน 4.28% 5.95% 6.44%

 - ล้กค�าทัุ�ว็ไปในประเทุศึ 92.66% 91.90% 91.36%

 - ล้กค�าต่ิางประเทุศึ 3.07% 2.15% 2.20%

แยุกต่ามป็รัะเภที่บัญช่ (%)

 - บัญชุ่เงินสด้ 65.28% 76.11% 72.24%

 - บัญชุ่เงินให�ก้�ยืมเพืิ่�อซื�อหลักทุรัพิ่ย์ 34.72% 23.89% 27.76%

แยุกต่ามช่องที่างการัส่ังคุำาสัั�งซืี�อข้ายุ (%)

 - ผู่้านผู้้�แนะนำาการลงทุุน 26.22% 37.91% 39.75%

 - ผู่้านระบบอินเทุอร์เน็ติ 73.78% 62.09% 60.25%

หมายเหตุิ : ม้ลค่าการซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย์ และข้�อม้ลแยกประเภทุต่ิาง ๆ ข้�างติ�น ไม่นับรว็มการลงทุุนเพืิ่�อบัญชุ่บริษัทุ

 บริษัทุม่รายได้�ค่าธิรรมเน่ยมจากการเป็นนายหน�าซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย์ สำาหรับปี 2563 จำานว็น 931 ล�านบาทุ หรือเทุ่ากับร�อยละ 44  
ข้องรายได้�รว็มข้องบริษัทุ เปร่ยบเทุ่ยบกับรายได้�ข้องปี 2562 และปี 2561 ซึ�งม่รายได้�ค่าธิรรมเน่ยมจากการเป็นนายหน�าซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย์ 
จำานว็น 632 ล�านบาทุ หรือเทุ่ากับร�อยละ 33 และ 872 ล�านบาทุ หรือเทุ่ากับร�อยละ 38 ติามลำาดั้บ
 บริษัทุม่ทุ่มงานด้�านการติลาด้ และด้�านการวิ็เคราะห์หลักทุรัพิ่ยท่์ุ�ม่คุณภาพิ่และม่ประสบการณ์ พิ่ร�อมให�คำาปรึกษาแก่นักลงทุุนทัุ�งทุางด้�าน 
ปัจจัยพืิ่�นฐานและปัจจัยทุางเทุคนิค โด้ยเมื�อเดื้อน มกราคม 2564 ฝ่่ายวิ็จัยข้องบริษัทุได้�รับรางวั็ลจากสมาคมนักวิ็เคราะห์การลงทุุน 
(IAA) ถึง 6 รางวั็ล ซึ�งเป็นสิ�งทุ่�ยืนยันถึงคุณภาพิ่งานวิ็จัยข้องบริษัทุ ได้�แก่ 
 1. รางวั็ล ทุ่มวิ็เคราะห์หุ�นปัจจัยพืิ่�นฐาน ทุ่� Cover หุ�นส้งสุด้
 2. รางวั็ล นักวิ็เคราะห์ยอด้เย่�ยม ประเภทุ กลยุทุธ์ิทุางปัจจัยพืิ่�นฐาน ประเภทุนักลงทุุนรายสถาบัน
 3. รางวั็ล นักวิ็เคราะห์ผู้้�ม่ผู้ลงาน Outstanding ในหมว็ด้ นักวิ็เคราะห์อนุพัิ่นธ์ิ
 4. รางวั็ล นักวิ็เคราะห์ผู้้�ม่ผู้ลงาน Outstanding ในหมว็ด้ นักวิ็เคราะห์กลุ่มพิ่ลังงานและปิโติรเคม่ ประเภทุนักลงทุุนรายบุคคล
 5. รางวั็ล นักวิ็เคราะห์ผู้้�ม่ผู้ลงาน Outstanding ในหมว็ด้ นักวิ็เคราะห์กลุ่มเกษติรและอุติสาหกรรมอาหาร ประเภทุนักลงทุุนรายบุคคล
 6. รางวั็ล นักวิ็เคราะห์ผู้้�ม่ผู้ลงาน Outstanding ในหมว็ด้ นักวิ็เคราะห์กลุ่มบริการ ประเภทุนักลงทุุนรายบุคคล
 นอกเหนือจากการเป็นนายหน�าซื�อ-ข้ายหลักทุรัพิ่ย์แล�ว็ บริษัทุยังม่ผู้ลิติภัณฑ์์ทุางการเงินอ่กหลากหลายประเภทุ ทัุ�งธุิรกิจหลักทุรัพิ่ย์ 
ต่ิางประเทุศึ ติราสารหน่�ทัุ�งในและนอกประเทุศึ ติราสารหน่�ติลาด้รอง กองทุุนรว็ม ติราสารอนุพัิ่นธ์ิ รว็มถึง Alternative Investment อื�น ๆ   
ด้�ว็ยเชุ่นกัน

 2) ธัุรืก้จก�รืเปี็นตัวัแที่นซื�อข้�ยสำัญญ�ซื�อข้�ยล่วังหน้�
 บริษัทุได้�รับอนุญาติจากคณะกรรมการกำากับหลักทุรัพิ่ย์และติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ติ.”) ให�ประกอบธุิรกิจซื�อข้ายสัญญา
ซื�อข้ายล่ว็งหน�า ประเภทุตัิว็แทุนซื�อข้ายสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า ติามพิ่ระราชุบัญญัติิสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า พิ่.ศึ. 2546 เมื�อวั็นทุ่� 13 กุมภาพัิ่นธ์ิ 
2558 โด้ยสามารถเป็นนายหน�าซื�อข้ายสินค�าในติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า ซึ�งปัจจุบันม่ทัุ�งสิ�น 10 ประเภทุ คือ SET50 Futures, SET50 
Options, Single Stock Futures, Gold Futures, Gold-D, Gold Online, Rubber Futures, Interest Rate Futures, Sector Index 
Futures และ USD Futures โด้ยนักลงทุุนสามารถใชุ�สัญญาฟิื้ว็เจอร์ส และสัญญาออปชัุ�นในการป้องกันคว็ามเส่�ยง และใชุ�ในการเก็งกำาไร

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 027



 นักลงทุุนทุ่�ติ�องการลงทุุนซื�อข้ายสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าน่� จะติ�องว็างเงินหลักประกันขั้�นติ�นติามทุ่� บริษัทุ สำานักหักบัญชุ่ (ประเทุศึไทุย) จำากัด้  
(TCH) และชุมรมผู้้�ประกอบธุิรกิจสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า (FI Club) กำาหนด้ ซึ�งหากทิุศึทุางข้องสินค�าอ�างอิงไม่เป็นไปติามทุ่�นักลงทุุน 
คาด้การณ์ อาจจะถ้กเร่ยกให�ว็างหลักประกันเพิิ่�มเพืิ่�อให�ครอบคลุมคว็ามเส่�ยง ดั้งนั�น การลงทุุนในติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า จึงเหมาะกับ
นักลงทุุนทุ่�รับคว็ามเส่�ยงได้�ส้งเทุ่านั�น
 บริษัทุม่แผู้นงานทุ่�จะให�คว็ามร้�แก่ผู้้�ลงทุุน รว็มถึงพัิ่ฒนาเครื�องมือ และบทุวิ็จัยเพืิ่�อจะชุ่ว็ยให�นักลงทุุนสามารถใชุ�สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า
ได้�อย่างม่ประสิทุธิิภาพิ่

 3) ธัุรืก้จค้�หลักที่รืัพัย์
 บริษัทุได้�ด้ำาเนินธุิรกิจด้�านการค�าหลักทุรัพิ่ย์ โด้ยการคัด้เลือกตัิ�ว็แลกเงินทัุ�งในติลาด้แรกและติลาด้รอง เพืิ่�อเสนอข้ายให�กับล้กค�าผู้้�สนใจ
ลงทุุนในติราสารหน่� ซึ�งเป็นอ่กทุางเลือกหนึ�งข้องการลงทุุนทุ่�ให�ผู้ลติอบแทุนสมำ�าเสมอ ซึ�งธุิรกิจดั้งกล่าว็น่�ม่คว็ามสำาคัญกับบริษัทุเพิิ่�มขึ้�นเป็นลำาดั้บ

 4) ธัุรืก้จวั�ณ้ชื่ธันก้จ
 บริษัทุเป็นหนึ�งในผู้้�นำาในการให�บริการงานด้�านว็าณชิุธินกจิ โด้ยทุ่มงานทุ่�ม่คว็ามเชุ่�ยว็ชุาญและประสบการณใ์นสายงาน เพืิ่�อให�บริการทุ่�ม่
คุณภาพิ่อย่างต่ิอเนื�อง ทุำาให�เป็นทุ่�ยอมรับ และได้�รับคว็ามไว็�ว็างใจจากล้กค�าทัุ�งบริษัทุเอกชุนและองค์กรข้องรัฐ รว็มถึงการได้�รับรางวั็ลสำาคัญ ๆ   
หลายรายการจากหน่ว็ยงานภายนอก ซึ�งถือเป็นเครื�องยืนยันคุณภาพิ่ข้องงานบริการว็าณิชุธินกิจข้องบริษัทุได้�เป็นอย่างด่้
 การให�บริการงานด้�านว็าณิชุธินกิจ ด้ำาเนินการผู่้านบริษทัุยอ่ย 2 บริษทัุ ได้�แก่ บริษทัุ ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส จำากัด้ (“ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส”)  
และบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์ เอเซ่ย พิ่ลัส จำากัด้ (“บล.เอเซ่ย พิ่ลัส”) ทัุ�งน่� งานทุ่�ปรึกษาทุางการเงิน (Financial Advisory Service) จะด้ำาเนิน
การภายใติ� ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส ในข้ณะทุ่� บล.เอเซ่ย พิ่ลัส จะให�บริการธุิรกิจการจัด้จำาหน่ายหลักทุรัพิ่ย์ (Underwriting Service)  
เป็นหลัก นอกจากน่� บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ยังให�บริการเป็นทุ่�ปรึกษาแก่บริษัทุต่ิาง ๆ ในการออกและเสนอข้ายติราสารประเภทุหน่� เชุ่น หุ�นก้�  
ตัิ�ว็แลกเงิน เป็นติ�น

4.1 การัเป็็นท่ี่�ป็รึักษาที่างการัเงิน (Financial Advisory Service)
 การให�บริการงานทุ่�ปรึกษาทุางการเงินครอบคลุมการให�คำาปรึกษาด้�านต่ิาง ๆ ทุ่�เก่�ยว็กับการระด้มทุุนผู่้านติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ  
แก่บริษัทุทัุ�ว็ไป บริษัทุจด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ รว็มถึงหน่ว็ยงานราชุการและรัฐวิ็สาหกิจ โด้ยมุ่งเน�นการให�บริการโด้ยทุ่มงาน 
ทุ่�ม่คว็ามร้�และประสบการณท์ุางด้�านการให�คำาปรึกษาทุางการเงนิทุ่�ได้�รับคว็ามเห็นชุอบจาก สำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ติ. งานทุ่�บริษัทุ
ให�บริการอย้ส่ามารถจำาแนกได้�พิ่อสังเข้ป ดั้งน่�

• การออกและเสนอข้ายหลักทุรัพิ่ย์
• การคว็บรว็มกิจการ และการซื�อข้ายกิจการ 
• ทุ่�ปรึกษาทุางการเงินอิสระ
• การปรับโครงสร�างหน่�และฟ้ื้�นฟ้ื้กิจการ
• ทุ่�ปรึกษาทุางการเงินทัุ�ว็ไป

 ในปี 2563 ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส เป็นทุ่�ปรึกษาทุางการเงินให�กับบริษัทุทุ่�ยื�นคำาข้ออนุญาติต่ิอสำานักงาน ก.ล.ติ. และเข้�าซื�อข้าย 
ในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ แล�ว็ จำานว็น 2 บริษัทุ ได้�แก่ บริษัทุ ไมโครลิสซิ�ง จำากัด้ (มหาชุน) และ บริษัทุ ไซมิส แอสเสทุ จำากัด้ (มหาชุน) และ
ทุ่�อย้่ระหว่็างการเติร่ยมคว็ามพิ่ร�อมสำาหรับการเข้�าจด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ อ่กหลายบริษัทุ
 นอกจากงานบริการทุ่�ปรึกษาในการนำาบริษัทุเข้�าจด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ แล�ว็ ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส ยังมุ่งเน�นการให�บริการ
ทุางด้�านการเปน็ทุ่�ปรึกษาในการคว็บรว็มและซื�อข้ายกิจการ การออกและเสนอข้ายหุ�นหรือใบสำาคัญแสด้งสทิุธิิ และด้�านอื�น ๆ  ทุ่�เก่�ยว็ข้�อง
กับบริษัทุจด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลกัทุรัพิ่ย ์ฯ  โด้ยในป ี2563 งานด้�านทุ่�ปรึกษาทุางการเงนิให�กบับริษัทุจด้ทุะเบ่ยนข้องทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส  
ได้�แก่ การประเมินม้ลค่ากิจการข้องบริษัทุจด้ทุะเบ่ยน และ/หรือ บริษัทุย่อย เชุ่น การประเมินม้ลค่ากิจการข้องบริษัทุย่อยข้องบริษัทุ  
เอ็ม พิิ่คเจอร์ส เอ็นเติอร์เทุนเม�นท์ุ จำากัด้ (มหาชุน) การให�คว็ามเห็นในฐานะทุ่�ปรึกษาทุางการเงินอิสระต่ิอผู้้�ถือหุ�นรายย่อย เชุ่น  
คว็ามเหน็เก่�ยว็กับการเข้�าซื�อธุิรกิจในประเทุศึจ่นข้อง บรษัิทุ เจริญโภคภณัฑ์์อาหาร จำากัด้ (มหาชุน) และการประเมนิม้ลค่าและทุำาคำาเสนอ 
ซื�อหุ�นบริษัทุจด้ทุะเบ่ยน ม้ลค่ารายการประมาณ 131.3 พัิ่นล�านบาทุ เป็นติ�น 
 ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส ยังม่งานบริการทุ่�ปรึกษาด้�านอื�น ๆ อาทิุ การประเมินม้ลค่ากิจการในธุิรกรรมการซื�อหรือข้ายกิจการ การปรับ
โครงสร�างธุิรกิจ การศึึกษาคว็ามเป็นไปได้�ข้องโครงการ และการปรับโครงสร�างหน่�

รายงานประจำำาปี 2563028



 4.2 การัจัำด้จำำาหุ้น่ายุหุ้ลัักที่รััพย์ุ (Underwriting Service)
   หลักทุรัพิ่ย์ประเภทุติราสารทุุน

 บริษัทุได้�ด้ำาเนินธุิรกิจด้�านจัด้จำาหน่ายหุ�นสามัญ ทัุ�งหุ�นทุ่�ออกใหม่ข้องบริษัทุต่ิอประชุาชุนในครั�งแรก (Initial Public Offering / IPO) 
และการเสนอข้ายหุ�นทุ่�ออกใหม่ต่ิอประชุาชุนในครั�งต่ิอ ๆ ไป (Public Offering / PO) รว็มไปถึงการเสนอข้ายหุ�นทุ่�ออกใหม่แก่บุคคล 
ในว็งจำากัด้ (Private Placement / PP) โด้ยเป็นธุิรกิจทุ่�ต่ิอเนื�องจากการเป็นทุ่�ปรึกษาทุางการเงิน ซึ�งม่ทัุ�งทุ่�บริษัทุเป็นผู้้�จัด้การ 
การจัด้จำาหน่ายและรับประกันการจำาหน่าย (Lead Underwriter) หรือผู้้�ร่ว็มจัด้จำาหน่ายและรับประกันการจำาหน่าย (Sub-Underwriter)

   หลักทุรัพิ่ย์ประเภทุติราสารหน่�
 บริษัทุได้�ด้ำาเนินธุิรกิจด้�านจัด้จำาหน่ายติราสารหน่� เพืิ่�อเสนอข้ายให�กับล้กค�าผู้้�สนใจลงทุุนในติราสารหน่�ภาคเอกชุนทัุ�งระยะสั�นผู่้าน 
ตัิ�ว็เงินทุ่�ม่อายุตัิ�งแต่ิ 1 วั็น ถึง 270 วั็น และระยะยาว็ผู่้านหุ�นก้�ทุ่�ม่อายุตัิ�งแต่ิ 270 วั็น ถึง 10 ปี ซึ�งเป็นอ่กทุางเลือกหนึ�งข้องการลงทุุน  
ทัุ�งน่� การลงทุุนในติราสารหน่�ภาคเอกชุนสามารถเลือกลงทุุน ได้�ดั้งน่�

ก. ต่ลัาด้แรัก ล้กค�าสามารถเลือกลงทุุนในติราสารหน่�ทุ่�ออกใหม่ ซึ�งประกอบไปด้�ว็ยหุ�นก้�และตัิ�ว็แลกเงิน โด้ยผู้้�ออกติราสารหน่� 
จะได้�รับเงินทุุนจากล้กค�าโด้ยติรง และล้กค�าจะได้�รับชุำาระด้อกเบ่�ยและเงินติ�นจากผู้้�ออกติราสารหน่�ติามระยะเว็ลาทุ่�กำาหนด้ไว็�  
ในปี 2563 ทุ่�ผู่้านมา บริษัทุได้�จัด้จำาหน่ายหุ�นก้�ระยะยาว็ เป็นจำานว็น 16,757 ล�านบาทุ (ลด้ลงจากปี 2562 ร�อยละ 5.17)  
คิด้เป็นส่ว็นแบ่งการติลาด้ ร�อยละ 15.40 ส้งสุด้เป็นอันดั้บ 2 ในบรรด้าบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์ จากการจัด้อันดั้บข้องสมาคม 
ติลาด้ติราสารหน่�ไทุย โด้ยหุ�นก้�ทุ่�จัด้จำาหน่ายนั�น ม่ทัุ�งหุ�นก้�ทุ่�ม่การจัด้อันดั้บคว็ามน่าเชืุ�อถือและหุ�นก้�ทุ่�ไม่ม่การจัด้อันดั้บคว็าม 
น่าเชืุ�อถือ โด้ยครอบคลุมทัุ�งผู้้�ออกหุ�นก้�ทุ่�จด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุย และติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ เอ็ม เอ ไอ และ
ผู้้�ออกหุ�นก้�ทุ่�ไม่ได้�จด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ เพืิ่�อเป็นทุางเลือกให�ล้กค�าผู้้�สนใจเลือกลงทุุน รว็มไปถึงการจัด้จำาหน่ายหุ�นก้� 
ทุ่�ม่ลักษณะพิิ่เศึษ เชุ่น หุ�นก้�ด้�อยสิทุธิิทุ่�ม่ลักษณะคล�ายทุุน (Perpetual Bond)

ข้. ต่ลัาด้รัอง เมื�อล้กค�าเลือกลงทุุนในติราสารหน่�ทุ่�ออกใหม่แล�ว็ แติ่อยากจะข้ายติราสารหน่�ดั้งกล่าว็ก่อนวั็นครบกำาหนด้ 
ไถ่ถอน ก็สามารถทุำาได้�ผู่้านการข้ายติราสารหน่�ในติลาด้รองให�กับล้กค�าทุ่านอื�นในราคาทุ่�ติกลงกัน โด้ยไม่จำาเป็นว่็าติราสารหน่� 
ดั้งกล่าว็จะติ�องจัด้จำาหน่ายโด้ยบริษัทุเทุ่านั�น ทัุ�งน่�เพืิ่�ออำานว็ยคว็ามสะด้ว็กให�กับล้กค�าทัุ�งในส่ว็นทุ่�อยากจะซื�อหรือข้าย
ทัุ�งน่� บริษัทุจะพิ่ยายามเพิิ่�มคว็ามหลากหลายข้องหุ�นก้�ทุ่�จะออก ทัุ�งในร้ปข้องผู้้�ออกหุ�นก้� กลุ่มอุติสาหกรรม และชุนิด้ข้อง 

หุ�นก้�ทุ่�จะออก รว็มไปถึงการข้ยายธุิรกรรมติลาด้รอง เพืิ่�อให�ล้กค�าสามารถนำาเงินทุ่�ได้�จากการข้ายหุ�นก้�กลับมาลงทุุนในหุ�นก้� 
ติลาด้แรกต่ิอไป

ธุิรกิจจัด้จำาหน่ายติราสารหน่�น่�ม่คว็ามสำาคัญกับบริษัทุเพิิ่�มขึ้�นเป็นลำาดั้บ

 ในปี 2563 ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส และบล.เอเซ่ย พิ่ลัส ม่รายได้�ค่าธิรรมเน่ยมจากธุิรกิจว็าณิชุธินกิจ ซึ�งประกอบด้�ว็ยค่าธิรรมเน่ยมทุ่�ปรึกษา
ทุางการเงิน และค่าธิรรมเน่ยมจากการจัด้จำาหน่ายหลักทุรัพิ่ย ์จำานว็นรว็ม 239.01 ล�านบาทุ ลด้ลง 81.22 ล�านบาทุ หรือ ลด้ลง ร�อยละ 33.98 
จากปี 2562 ซึ�งอย้่ทุ่� 320.23 ล�านบาทุ

 5) ธัุรืก้จก�รืบรืิห�รืสำ้นที่รืัพัย์ข้องลูกค้�
 ธุิรกิจบริหารสินทุรัพิ่ยห์รือบริหารคว็ามมั�งคั�งให�กับล้กค�า (Wealth Management) ได้�ก�าว็ยา่งส่้ปีทุ่� 15 นับตัิ�งแต่ิปี 2549 ติลอด้ระยะเว็ลา 
ดั้งกล่าว็ บริษัทุ ฯ ได้�พัิ่ฒนาผู้ลิติภัณฑ์์ และบริการมาอย่างต่ิอเนื�อง โด้ยปัจจุบันได้�ให�บริการบริหารคว็ามมั�งคั�งทุางการเงินในร้ปแบบ  
Open-Architecture Platform แก่ High Net Worth ทุ่�เป็นนักลงทุุนบุคคลธิรรมด้า และนิติิบุคคลข้นาด้ใหญ่ โด้ยทุ่มงานทุ่�มากประสบการณ์ 
และม่คุณวุ็ฒิทุ่�ได้�รับการขึ้�นทุะเบ่ยนกับสำานักงาน ก.ล.ติ. กว่็า 59 คน ในการบริหารคว็ามมั�งคั�ง เรามุ่งเน�นถึงการบริหารพิ่อร์ติลงทุุนแบบยั�งยนื  
ติระหนักและคว็บคุมคว็ามเส่�ยง เพืิ่�อให�ได้�ผู้ลติอบแทุนติามทุ่�นักลงทุุนคาด้หวั็งอย่างสมำ�าเสมอ ทัุ�งน่� แม�ในภาว็ะทุ่�ม่คว็ามผัู้นผู้ว็นทุางด้�าน 
การลงทุุน ก็สามารถให�คำาแนะนำาปรับพิ่อร์ติการลงทุุนให�เหมาะสมและทัุนต่ิอสภาว็ะเศึรษฐกิจทุ่�เปล่�ยนแปลงไปอย่างรว็ด้เร็ว็
 ด้�ว็ยบริษัทุเป็นผู้้�นำาติลาด้ในด้�านคว็ามหลากหลายข้องผู้ลิติภัณฑ์์ลงทุุน ดั้งนั�น ในการบริหารพิ่อร์ติให�นักลงทุุน บริษัทุจึงสามารถคัด้เลือก
และบริหารพิ่อร์ติลงทุุนได้�อย่างหลากหลายโมเด้ล ติามคว็ามเหมาะสมข้องภาว็ะการลงทุุน และคว็ามเหมาะสมข้องผู้้�ลงทุุนแต่ิละทุ่าน 

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 029



 ผู้ลิติภัณฑ์์ทุางการเงินทุ่�หลากหลาย ได้�แก่
1) กองทุุนรว็มข้องบริษัทุหลักทุรัพิ่ยจั์ด้การกองทุุน (“บลจ.”) ชัุ�นนำา 18 แห่ง สามารถเปิด้บัญชุ่ลงทุุนได้�ทัุ�งแบบ Selling Agent Account  

เพืิ่�อลงทุุนติรงในแต่ิละบลจ. และแบบ Omnibus Account เพืิ่�ออำานว็ยคว็ามสะด้ว็กให�แก่นักลงทุุนในการซื�อข้ายหน่ว็ยลงทุุน  
ซึ�งเป็นการเปิด้บัญชุ่เด่้ยว็แต่ิสามารถลงทุุนได้�ทัุ�ง 18 บลจ.

2) ติราสารทุุนในประเทุศึและต่ิางประเทุศึ นอกจากการลงทุุนภายในประเทุศึแล�ว็ นักลงทุุนยงัสามารถกระจายการลงทุุนไปยงัหลักทุรัพิ่ย์
ต่ิางประเทุศึได้� 24 ประเทุศึทัุ�ว็โลก

3) ติราสารหน่�ภาคเอกชุน ทัุ�งระยะสั�นและระยะยาว็ ครอบคลุมติลาด้แรกและติลาด้รอง รว็มถึงติราสารหน่�ข้องบริษัทุในประเทุศึไทุย 
ทุ่�จด้ทุะเบ่ยนในต่ิางประเทุศึ และติราสารหน่�ข้องบริษัทุในต่ิางประเทุศึ

4) ติราสารอนุพัิ่นธ์ิและหุ�นก้�อนุพัิ่นธ์ิ (Structured Notes) ม่ทัุ�งทุ่�อ�างอิงกับหุ�นภายในประเทุศึและหุ�นต่ิางประเทุศึ
5) กองทุุนส่ว็นบุคคล (Private Fund) นักลงทุุนสามารถกำาหนด้สินทุรัพิ่ย์ทุ่�จะลงทุุน คว็ามเส่�ยงทุ่�สามารถรับได้�และผู้ลติอบแทุน 

ทุ่�คาด้หวั็งได้�เอง ซึ�งจะถ้กบริหารโด้ยผู้้�จัด้การกองทุุนมืออาชุ่พิ่ ทุ่�ได้�รับคว็ามเห็นชุอบจากสำานักงาน ก.ล.ติ.
6) กองทุุน Hedge Fund ชัุ�นนำาข้องโลก

 ในปี 2563 ทุ่�ผู่้านมา ธุิรกิจบริหารสินทุรัพิ่ยไ์ด้�รับผู้ลกระทุบจากการแพิ่รร่ะบาด้ข้องโรคไว็รัส COVID-19 ในชุ่ว็งครึ�งปีแรก อันเนื�องมาจาก 
นักลงทุุนข้าด้คว็ามมั�นใจในการลงทุุนในทุุก ๆ Asset Class ซึ�งรว็มถึงการลงทุุนติราสารหน่�ด้�ว็ย ทุุกกิจกรรมทุางการติลาด้ไม่ว่็าจะเป็น 
การจัด้สัมมนา การจัด้ศึึกษาด้้งาน และกิจกรรมสิทุธิิประโยชุน์ข้องล้กค�าได้�ถ้กยกเลิก และบริษัทุได้�ว็างแผู้นการทุำางานโด้ยให�พิ่นักงาน 
ในสังกัด้ทุำางานจากทุ่�บ�านได้� (Work from Home) ประมาณร�อยละ 70 และในชุ่ว็งเว็ลาดั้งกล่าว็ การบริหารจัด้การด้้แลล้กค�า รว็มถึง 
การด้ำาเนินธุิรกิจเป็นไปได้�อย่างราบรื�น ทุำาให�บริษัทุมั�นใจได้�ว่็า หากม่วิ็กฤติิทุ่�ติ�องทุำางานจากทุ่�บ�านเกิด้ขึ้�นอ่กในอนาคติ ก็ไม่น่าจะม่ 
ผู้ลกระทุบต่ิอการด้ำาเนินธุิรกิจข้องข้องบริษัทุอย่างม่นัย
 อยา่งไรก็ติาม ผู้ลประกอบการข้องธุิรกิจกลับมาฟ้ื้�นตัิว็ได้�อยา่งรว็ด้เร็ว็ในชุ่ว็งครึ�งปีหลัง ด้�ว็ยกลยุทุธ์ิการลงทุุนทุ่�ให�ล้กค�ากระจายคว็ามเส่�ยง 
และลงทุุนในหลาย ๆ Asset Class โด้ยเฉุพิ่าะการกระจายไปลงทุุนต่ิางประเทุศึ ทุำาให�ล้กค�าม่คว็ามมั�นใจในการลงทุุนมากขึ้�น ซึ�งถือเป็นปีทุ่�
สามารถสร�างผู้ลติอบแทุนให�แก่พิ่อร์ติลงทุุนได้�อย่างเป็นทุ่�น่าพิ่อใจ
 นอกเหนือจากการพัิ่ฒนากลยุทุธ์ิและผู้ลิติภัณฑ์์แล�ว็ บริษัทุยังให�คว็ามสำาคัญกับบุคลากรด้�านทุ่�ปรึกษาการลงทุุนอย่างต่ิอเนื�อง ม่การ 
ข้ยายทุ่มเพิิ่�มจำานว็นคน 14 คน รว็มเป็น 59 คน และยังได้�จัด้โครงการ Wealth Academy ขึ้�นในเดื้อนตุิลาคม โด้ยม่วั็ติถุประสงค์เพืิ่�อพัิ่ฒนา 
บุคลากรให�ม่คว็ามร้�เพิิ่�มเติิม และเพืิ่�อทุำาการทุด้สอบคว็ามสามารถข้องผู้้�เข้�าร่ว็มโครงการ เพืิ่�อให�มั�นใจได้�ว่็าพิ่นักงานผู่้านมาติรฐานติามทุ่�
บริษัทุกำาหนด้

 6) ธัุรืก้จอนุพัันธั์
ธุิรกิจอนุพัิ่นธ์ิให�บริการครอบคลุมติราสารอนุพัิ่นธ์ิทัุ�งในและนอกติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ อ่กทัุ�งธุิรกิจอื�น ๆ ทุ่�เก่�ยว็ข้�อง ได้�แก่

6.1 ใบสัำาคัุญแสัด้งสิัที่ธิัอนุพันธ์ั (Derivative Warrants : DW)

ตัิ�งแต่ิติ�นปี 2553 บริษัทุได้�เริ�มออกใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิซื�อข้ายในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ โด้ยจด้ทุะเบ่ยนเพืิ่�อเป็นผู้้�ออก 
และเสนอข้ายใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิ เป็นรายทุ่� 2 ข้องประเทุศึไทุย และม่การออกและเสนอข้ายใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิ 
อย่างต่ิอเนื�องผู่้านระบบ Direct Listing และม่การเติิบโติมาโด้ยติลอด้ ธุิรกรรมใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ินั�น เติิบโติขึ้�นอย่างมาก 
ติลอด้ชุ่ว็งเว็ลาทุ่�ผู่้านมา

ในปี 2563 จำานว็นใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิทุ่�บริษัทุหลักทุรัพิ่ย์ต่ิาง ๆ ออกให�นักลงทุุนซื�อข้ายทัุ�งสิ�น 2,308 รุ่น โด้ยครอบคลุม 
หลักทุรัพิ่ย์อ�างอิงจำานว็น 106 หลักทุรัพิ่ย์ และดั้ชุน่หลักทุรัพิ่ย์ 5 ดั้ชุน่ คือ SET50 Index, SET100 Index, Hang Seng Index, 
S&P500 Index และ Hang Seng China Enterprises Index ส่ว็นบริษัทุเองได้�ออกและเสนอข้ายใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพิ่ันธ์ิ 
รว็มทัุ�งสิ�น จำานว็น 207 รุ่น แบ่งเป็น ใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิประเภทุสิทุธิิในการซื�อ จำานว็น 162 รุ่น และประเภทุสิทุธิิในการข้าย 
จำานว็น 45 รุ่น ครอบคลุมทัุ�งหลักทุรัพิ่ย์อ�างอิง จำานว็น 57 หลักทุรัพิ่ย์ และดั้ชุน่ SET50 Index

รายงานประจำำาปี 2563030



ในปีทุ่�ผู่้านมา บริษัทุได้�ม่การปรับปรุงและพัิ่ฒนาระบบเทุคโนโลยส่ารสนเทุศึอยา่งต่ิอเนื�องเพืิ่�อรองรับการเป็นผู้้�ด้้แลสภาพิ่คล่องข้อง
ใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิทุ่�อ�างอิงทัุ�งดั้ชุน่หลักทุรัพิ่ย์ SET50 (SET50 DW) และอ�างอิงหลักทุรัพิ่ย์รายตัิว็ (Stock DW) เพืิ่�อให�ระบบ
ทุำางานได้�อยา่งม่ประสิทุธิิภาพิ่มากขึ้�น ทัุ�งเพืิ่�อรองรับจำานว็นใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิทุ่�บริษัทุได้�ออกและเสนอข้ายเพิิ่�มมากขึ้�นในสภาว็ะ 
ทุ่�ติลาด้ม่คว็ามผัู้นผู้ว็นส้ง นอกจากน่� ในส่ว็นข้องการให�คว็ามร้�ผู้้�ลงทุุนนั�น บริษัทุยังคงให�คว็ามสำาคัญอย่างต่ิอเนื�อง แม�ว่็าจะอย้่ใน
สถานการณ์การแพิ่ร่ระบาด้ข้องโรคโควิ็ด้ 19 ก็ติาม โด้ยบริษัทุได้�ปรับเปล่�ยนวิ็ธ่ิการให�คว็ามร้�แก่นักลงทุุนเพืิ่�อให�สอด้คล�องกับนโยบาย และ
มาติรการข้องทุางรัฐบาลทุ่�เน�นเรื�องการเว็�นระยะห่าง โด้ยบริษัทุได้�จัด้ให�ม่การอบรมให�คว็ามร้�ในร้ปแบบออนไลน์ ทัุ�งการจัด้ทุำาเป็นว่็ด่้โอ  
และจัด้ทุำา Live ผู่้านโซเชุ่�ยลม่เด่้ยในชุ่องทุางต่ิาง ๆ  แทุน อ่กทัุ�งบริษัทุยงัคงพัิ่ฒนาเว็็บไซต์ิ www.warrant08.com เพืิ่�อให�ข้�อม้ลการลงทุุน
ในใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิทุ่�ครบถ�ว็นอย่างต่ิอเนื�อง นักลงทุุนสามารถหาคว็ามร้�เบื�องติ�น ข้�อม้ลการซื�อข้าย รว็มถึง DW Price Map  
ซึ�งจะชุ่ว็ยให�นักลงทุุนว็างแผู้นการลงทุุนในใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิ�อนุพัิ่นธ์ิข้องบริษัทุได้�อย่างม่ประสิทุธิิภาพิ่ 

สำาหรับในปี 2564 บริษัทุจะยังคงเน�นแนว็ทุางการทุำาธุิรกรรมใบสำาคัญแสด้งสิทุธิิอนุพัิ่นธ์ิแบบเดิ้ม คือ ยึด้ผู้ลประโยชุน์ข้องนักลงทุุน
เป็นหลัก โด้ยจะพัิ่ฒนาปรับปรุงระบบ Market Maker ให�ม่คว็ามเร็ว็ และเสถ่ยรมากยิ�งขึ้�น อ่กทัุ�งยังม่แผู้นงานทุ่�จะพัิ่ฒนาระบบป้องกัน
คว็ามเส่�ยงเพืิ่�อให�การบริหารคว็ามเส่�ยงม่ประสิทุธิิภาพิ่มากยิ�งขึ้�นอ่กด้�ว็ย

6.2 หุุ้้นกู้ท่ี่�ม่อนุพันธ์ัแฝง (Structured Notes : SN)
บริษัทุเริ�มเสนอข้ายหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่ง ในปี 2556 ซึ�งจุด้เด่้นข้องหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่ง คือ การผู้สมผู้สานระหว่็างติราสารอนุพัิ่นธ์ิ

นอกติลาด้กับติราสารหน่�เข้�าไว็�ด้�ว็ยกัน จึงทุำาให�ผู้้�ลงทุุนม่โอกาสได้�รับผู้ลติอบแทุนทุ่�ส้งกว่็าอัติราด้อกเบ่�ยเงินฝ่ากทัุ�ว็ไป โด้ยหุ�นก้�ทุ่�ม่ 
อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งทุ่�บริษัทุเสนอข้ายในปี 2556 เป็นหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งระยะสั�นทุ่�ออกและเสนอข้ายในว็งจำากัด้ต่ิอผู้้�ลงทุุนสถาบัน หรือผู้้�ลงทุุน
รายใหญ่ อายุไม่เกิน 270 วั็น ประเภทุ ASP#1 : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ Equity-Linked Notes ทุ่�ม่การไถ่ถอนด้�ว็ยการส่งมอบ
เป็นเงินสด้หรือหลักทุรัพิ่ย์อย่างใด้อย่างหนึ�ง ลักษณะทุ่�สำาคัญข้อง “ASP#1” คือ ผู้้�ลงทุุนม่โอกาสได้�รับผู้ลติอบแทุน หรือ Premium  
หากราคาหุ�นอ�างอิงปรับตัิว็ส้งกว่็าราคาใชุ�สิทุธิิทุ่�ได้�กำาหนด้ไว็�ล่ว็งหน�า แต่ิหากราคาหุ�นอ�างอิงปรับตัิว็ติำ�ากว่็าหรือเทุ่ากับราคาใชุ�สิทุธิิ  
ผู้้�ลงทุุนอาจจะเกิด้กำาไร / ข้าด้ทุุนจากการลงทุุน

ในชุ่ว็งติ�นปี 2558 ก่อนการปรับโครงสร�าง บริษัทุได้�ออกและเสนอข้ายหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งในนาม บริษัทุหลักทุรัพิ่ย์ เอเซ่ย พิ่ลัส  
กรุ�ป โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้ (มหาชุน) ติามทุ่�ได้�รับอนุญาติจากสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ติ. ในการออกและเสนอข้ายหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่ง  
ภายใติ�ชืุ�อ “โครงการหุ�นก้�อนุพัิ่นธ์ิระยะสั�น ครั�งทุ่� 1/2557 ข้องบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์ เอเซ่ย พิ่ลัส กรุ�ป โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้ (มหาชุน) ม้ลค่าว็งเงิน
คงค�างรว็มทัุ�งสิ�นไม่เกิน 1,000 ล�านบาทุ” โด้ยสามารถเสนอข้ายหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่ง 4 ประเภทุ ดั้งน่�

  ASP#1 : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ Equity-Linked Notes ทุ่�ม่การไถ่ถอนด้�ว็ยการส่งมอบเป็นเงินหรือหลักทุรัพิ่ย์
  ASP#2  : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ Reverse Equity-Linked Notes ทุ่�ม่การไถ่ถอนด้�ว็ยการส่งมอบเป็นเงิน
  ASP#3  : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ Equity-Linked Notes with Put Bull Spread ทุ่�ม่การไถ่ถอนด้�ว็ยการส่งมอบเป็นเงิน
  ASP#4  : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ Equity-Linked Notes with Call Bear Spread ทุ่�ม่การไถ่ถอนด้�ว็ยการส่งมอบเป็นเงิน

หลังปรับโครงสร�างแล�ว็ บริษัทุได้�รับอนุญาติจากสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ติ. ในการออกและเสนอข้ายหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่ง  
ภายใติ�ชืุ�อ “โครงการหุ�นก้�อนุพัิ่นธ์ิระยะสั�น ครั�งทุ่� 1/2558 ข้องบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์ เอเซ่ย พิ่ลัส จำากัด้ ม้ลค่าว็งเงินคงค�างรว็มทัุ�งสิ�นไม่เกิน 
3,000 ล�านบาทุ” โด้ยม่การเปล่�ยนชืุ�อเร่ยกหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งใหม่ โด้ยยังคงม่ 4 ประเภทุ ดั้งน่�

  ASPS#1 : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ Equity-Linked Notes แบบไม่ม่การคุ�มครองเงินติ�น
  ASPS#2 :  หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Reverse Equity-Linked Notes แบบไม่ม่การคุ�มครองเงินติ�น
  ASPS#3 :  หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Equity-Linked Notes แบบม่การคุ�มครองเงินติ�น
  ASPS#4 : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Reverse Equity-Linked Notes แบบม่การคุ�มครองเงินติ�น

บริษัทุฯ ได้�ด้ำาเนิการอย่างต่ิอเนื�องมาจนถึงปี 2562
ในปี 2563 บริษัทุได้�ยื�นแบบคำาข้อออกและเสนอข้ายหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่ง ต่ิอสำานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ติ. ภายใติ�ชืุ�อ “โครงการ

หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่ง ครั�งทุ่� 1/2563 ข้องบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์ เอเซ่ย พิ่ลัส จำากัด้ ม้ลค่าว็งเงินคงค�างรว็มทัุ�งสิ�นไม่เกิน 1,000 ล�านบาทุ” 
 โด้ยสามารถเสนอข้ายหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งใหม่ ทัุ�งสิ�น 8 ประเภทุ ดั้งน่� 

  ASPS#1 : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Equity-Linked Notes แบบม่และแบบไม่ม่การคุ�มครองเงินติ�น
  ASPS#2 : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Basket Equity-Linked Notes แบบม่และไม่ม่การคุ�มครองเงินติ�น
  ASPS#3 : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Reverse Equity-Linked Notes แบบไม่ม่การคุ�มครองเงินติ�น
  ASPS#4 : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Callable Fixed Coupon Notes แบบม่และไม่ม่การคุ�มครองเงินติ�น
  ASPS#5 : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Early Redemption Notes (ERN) แบบม่และไม่ม่การคุ�มครองเงินติ�น

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 031



  ASPS#6  : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Bull Shark Fin แบบม่การคุ�มครองเงินติ�น
  ASPS#7  : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Accumulator/Decumulator แบบไม่ม่การคุ�มครองเงินติ�น
  ASPS#8  : หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งประเภทุ  Barrier Reverse Convertible แบบม่และไม่ม่การคุ�มครองเงินติ�น

อยา่งไรก็ด่้ การเสนอข้ายหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่งนั�น ยงัคงจำากัด้ในกลุ่มผู้้�ลงทุุนสถาบนั และนักลงทุุนรายใหญ ่ติามนยิามข้องสำานักงาน 
ก.ล.ติ. ซึ�งในปี 2564 น่� ทุางบริษัทุม่แผู้นงานทุ่�จะเพิิ่�มเติิมร้ปแบบข้องหุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพิ่ันธ์ิแฝ่ง ซึ�งทุำาให�นักลงทุุนม่ทุางเลือกในการลงทุุน 
มากขึ้�น และให�คว็ามร้�เก่�ยว็กับผู้ลิติภัณฑ์์แก่กลุ่มล้กค�าดั้งกล่าว็ทัุ�งในกรุงเทุพิ่ ฯ และต่ิางจังหวั็ด้ให�มากขึ้�น ซึ�งน่าจะชุ่ว็ยข้ยายฐานผู้้�ลงทุุน 
รายใหม่ได้�มากขึ้�น

6.3 กองทุี่นรัวัมอ่ท่ี่เอฟ (Exchange Traded Fund : ETF)
ในชุ่ว็งปี 2555 - 2557 บริษัทุได้�ร่ว็มกับบริษัทุหลักทุรัพิ่ยจั์ด้การกองทุุน กรุงไทุย จำากัด้ (มหาชุน) จัด้ตัิ�งกองทุุนรว็มอ่ทุ่เอฟื้ โด้ยบริษัทุ

ทุำาหน�าทุ่�ในฐานะผู้้�ด้้แลสภาพิ่คล่อง (Market Maker : MM) และผู้้�ร่ว็มค�าหน่ว็ยลงทุุน (Participating Dealer : PD) จำานว็น 6 กอง  
โด้ยม่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�

เลข้ท่ี่� ชื่ื�อกองทีุ่นเปีิด ชื่ื�อย่อ
กองทีุ่นเปีิด ดัชื่น่อ้�งอ้ง วัันท่ี่�เสำนอข้�ย

ข้น�ดข้องกองทุี่น
เรืิ �มแรืก  

(Initial AUM)

1 กองทุุนเปิด้ KTAM SET 
Banking ETF Tracker

EBANK ดั้ชุน่หมว็ด้ธุิรกิจธินาคาร  
(SET Bank Sector Index)

1-9 พิ่.ย. 2555 616 ล�านบาทุ

2 กองทุุนเปิด้ KTAM SET 
Energy ETF Tracker

ENY ดั้ชุน่หมว็ด้ธุิรกิจพิ่ลังงานและ
สาธิารณ้ปโภค (SET Energy & 
Utilities Sector Index)

1-8 ม่.ค. 2556 725 ล�านบาทุ

3 กองทุุนเปิด้ KTAM SET 
Food & Beverage ETF 
Tracker

EFOOD ดั้ชุน่หมว็ด้ธุิรกิจอาหารและเครื�องดื้�ม 
(SET Food and Beverage 
Sector Index)

18-22 ม่.ค. 2556 96 ล�านบาทุ

4 กองทุุนเปิด้ KTAM SET 
Commerce ETF Tracker

ECOMM ดั้ชุน่หมว็ด้ธุิรกิจพิ่าณิชุย์  
(SET Commerce Sector Index)

27-31 พิ่.ค. 2556 151 ล�านบาทุ

5 กองทุุนเปิด้ KTAM SET ICT 
ETF Tracker

EICT ดั้ชุน่หมว็ด้ธุิรกิจเทุคโนโลย่
สารสนเทุศึและการสื�อสาร 
(SET ICT Sector Index)

5-16 ส.ค. 2556 101 ล�านบาทุ

6 กองทุุนเปิด้ KTAM SET50 
ETF Tracker

ESET50 ดั้ชุน่ SET50 Index 6-14 ม่.ค. 2557 178 ล�านบาทุ

 หมายเหตุิ : กองทุุนอ่ทุ่เอฟื้ทัุ�ง 6 กอง ม่ข้นาด้ข้องกองทุุนเริ�มแรก (Initial AUM) รว็มทัุ�งหมด้ 1,867 ล�านบาทุ

โด้ยทุ่� EBANK EFOOD ECOMM และ EICT เป็นกองทุุนรว็มอ่ทุ่เอฟื้กองแรกข้องประเทุศึ อ�างอิงดั้ชุน่หมว็ด้ธุิรกิจธินาคาร ดั้ชุน่หมว็ด้
ธุิรกิจอาหารและเครื�องดื้�ม ดั้ชุน่หมว็ด้ธุิรกิจพิ่าณิชุย์ และดั้ชุน่หมว็ด้ธุิรกิจเทุคโนโลยส่ารสนเทุศึและการสื�อสาร ติามลำาดั้บ

กองทุุนรว็มอ่ทุ่เอฟื้ทัุ�ง 6 กอง ม่นโยบายการบริหารจัด้การการลงทุุนในเชิุงรับ เพืิ่�อให�ได้�ผู้ลติอบแทุนใกล�เค่ยงกับดั้ชุน่หรือราคา
ข้องสินทุรัพิ่ย์ทุ่�กองทุุนใชุ�อ�างอิง ทุำาให�ม่ค่าใชุ�จ่าย ติลอด้จนค่าธิรรมเน่ยมในการบริหารจัด้การติำ�ากว่็ากองทุุนรว็มทัุ�ว็ไป โด้ยจุด้เด่้นข้อง 
กองทุุนรว็มอ่ทุ่เอฟื้ คือ เป็นเครื�องมือให�ผู้้�ลงทุุนทัุ�งประเภทุบุคคลธิรรมด้าและสถาบันใชุ�ในการกระจายคว็ามเส่�ยง และสร�างกลยุทุธ์ิ 
Arbitrage เพืิ่�อสร�างผู้ลติอบแทุนอย่างครบว็งจร รว็มทัุ�งสามารถซื�อข้ายหน่ว็ยลงทุุนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ โด้ยม่บริษัทุทุำาหน�าทุ่�เป็น 
ผู้้�ด้้แลสภาพิ่คล่อง

ในปี 2563 ทุางบริษัทุได้�ยุติิบทุบาทุในฐานะผู้้�ด้้แลสภาพิ่คล่อง (Market Maker : MM) และผู้้�ร่ว็มค�าหน่ว็ยลงทุุน (Participating 
Dealer : PD) สิ�นสุด้เมื�อเดื้อนพิ่ฤศึจิกายน 2563 จำานว็น 4 กอง ได้�แก่ 1) กองทุุนเปิด้ KTAM SET Food & Beverage ETF Tracker  
2) กองทุุนเปิด้ KTAM SET Commerce ETF Tracker  3) กองทุุนเปิด้ KTAM SET ICT ETF Tracker และ 4) กองทุุนเปิด้ KTAM 
SET50 ETF Tracker

รายงานประจำำาปี 2563032



ทัุ�งน่� บริษัทุยงัคงทุำาหน�าทุ่�ในฐานะผู้้�ด้้แลสภาพิ่คล่อง (Market Maker : MM) และผู้้�ร่ว็มค�าหน่ว็ยลงทุุน (Participating Dealer : PD)  
อ่ก 2 กองทุ่�เหลือ ได้�แก่ 1) กองทุุนเปิด้ KTAM SET Banking ETF Tracker และ 2) กองทุุนเปิด้ KTAM SET Energy ETF Tracker  
ไปจนกว่็ากองทุุนเหล่าน่�จะแปรสภาพิ่เป็นกองทุุนรว็มกลุ่มธุิรกิจ

นอกจากน่� บริษัทุได้�ร่ว็มกับบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์จัด้การกองทุุน ว็รรณ จำากัด้ จัด้ตัิ�งกองทุุนรว็มอ่ทุ่เอฟื้ โด้ยบริษัทุทุำาหน�าทุ่�ในฐานะ 
ผู้้�ด้้แลสภาพิ่คล่อง (Market Maker : MM) และผู้้�ร่ว็มค�าหน่ว็ยลงทุุน (Participating Dealer : PD) จำานว็น 1 กอง โด้ยม่รายละเอ่ยด้ ดั้งน่�

เลข้ท่ี่� ชื่ื�อกองทุี่นเปีิด
ชื่ื�อย่อ

กองทีุ่นเปีิด
ดัชื่น่อ้�งอ้ง วัันท่ี่�เสำนอข้�ย

ข้น�ดข้องกองทีุ่น
เรืิ �มแรืก (Initial AUM)

1 กองทุุนเปิด้ไทุยเด็้กซ์เซ็ทุ  
50 อ่ทุ่เอฟื้

TDEX ดั้ชุน่ SET50 Index  20-29 ส.ค. 2550 1,010 ล�านบาทุ

แม�ว่็าการซื�อข้าย ETF ในประเทุศึไทุยจะยังไม่เป็นทุ่�นิยมมากนัก แต่ิบริษัทุยังเชืุ�อมั�นว่็าการพัิ่ฒนาสินค�าทุางการเงินทุ่�หลากหลาย 
ครบถ�ว็น จะชุ่ว็ยติอบโจทุย์การลงทุุนข้องผู้้�ลงทุุนในประเทุศึไทุยได้�ในระยะยาว็

 7) ธัุรืก้จก�รืลงทีุ่นต่�งปีรืะเที่ศ
 หลังจากทุ่�บริษัทุเปิด้ให�บริการการลงทุุนในหลักทุรัพิ่ย์ต่ิางประเทุศึให�กับล้กค�ามากกว่็า 10 ปี ซึ�งครอบคลุมหลายประเภทุสินทุรัพิ่ย์ตัิ�งแต่ิ 
หุ�นรายตัิว็ทุ่�จด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ยชั์ุ�นนำาระดั้บโลก ทัุ�งฝั่�งสหรัฐ ฯ ยโุรป และเอเชุ่ย โด้ยปัจจุบันล้กค�าสามารถส่งคำาสั�งซื�อข้ายหุ�นสหรัฐ ฯ  
และฮ่่องกงผู่้านระบบซื�อข้ายผู่้านอินเทุอร์เน็ติใหม่อย่างระบบ Global Invest ทุ่�เพิิ่�งให�เริ�มใชุ�งานเมื�อเดื้อนพิ่ฤศึจิกายน 2563 และสำาหรับ 
หุ�นในติลาด้อื�น ล้กค�ายังคงสามารถส่งคำาสั�งได้�ผู่้านผู้้�แนะนำาการลงทุุนได้�เชุ่นเดิ้ม นอกจากน่� อ่กหนึ�งผู้ลิติภัณฑ์์ทุางการเงินทุ่�ได้�รับคว็ามนิยม 
เชุ่นกันคือ หุ�นก้�ทุ่�ม่อนุพัิ่นธ์ิแฝ่ง (Structured Notes) ทุ่�อ�างอิงกับหลักทุรัพิ่ย์ต่ิางประเทุศึ ทัุ�งในร้ปแบบข้อง Equity-Linked Notes (ELNs) 
และ Fixed Coupon Notes (FCNs) ซึ�งม่ฟีื้เจอร์ทุ่�หลากหลายเหมาะสำาหรับคว็ามติ�องการข้องล้กค�า
 บริษัทุเชืุ�อมั�นในคว็ามหลากหลายข้องผู้ลิติภัณฑ์์การลงทุุนต่ิางประเทุศึ ซึ�งติอบโจทุย์การลงทุุนในทุุกสภาว็ะติลาด้ และทุุกระดั้บ 
คว็ามเส่�ยงทุ่�ล้กค�าสามารถรับได้� ประกอบกับมุ่งเน�นในการมอบคำาแนะนำาการลงทุุนติ่างประเทุศึทุ่�สร�างประโยชุน์ส้งสุด้ให�กับล้กค�าและ 
ติอบโจทุย์การลงทุุน ไม่ว่็าจะเป็นการเฟ้ื้นหาหุ�นเด่้นรายตัิว็ โด้ยอ�างอิงจาก Global Stocks Model Portfolio ทุ่�บริษัทุจัด้ทุำาขึ้�น ประกอบ
ไปด้�ว็ยหุ�น 10 ตัิว็ ซึ�งผู้ลติอบแทุนข้องพิ่อร์ติชุนะผู้ลติอบแทุนข้อง Benchmark ทุ่�ประมาณ 10% อย่างสมำ�าเสมอ
 ในปี 2564 บริษัทุมุ่งเน�นไปยังการข้ยายฐานล้กค�าใหม่ รว็มถึงว็างกลยุทุธ์ิให�ล้กค�าเดิ้มลงทุุนมากขึ้�น ผู่้านประเภทุหลักทุรัพิ่ย์ต่ิางประเทุศึ
ทุ่�หลากหลายมากขึ้�น รว็มถึงเน�นการสร�างคว็ามผู้้กพัิ่นธ์ิกับล้กค�าผู่้านกิจกรรมทุ่�บริษัทุจัด้ขึ้�น เพืิ่�อเพิ่ิ�มคว็ามร้�การลงทุุนติ่างประเทุศึ และว็ิธ่ิ 
การลงทุุนต่ิางประเทุศึ สำาหรับล้กค�าทัุ�งในกรุงเทุพิ่ ฯ และต่ิางจังหวั็ด้ รว็มถึงใชุ�สื�อออนไลน์ให�เป็นประโยชุน์ในการเชืุ�อมต่ิอและกระจายข้�อม้ล 
การลงทุุนต่ิางประเทุศึให�กับล้กค�าอย่างทัุ�ว็ถึงมากขึ้�น โด้ยบริษัทุมุ่งเน�นทุ่�จะเป็นศ้ึนย์กลางในการให�ข้�อม้ล กลยุทุธ์ิ และคำาแนะนำา รว็มถึง 
นำาเสนอเครื�องมือในการลงทุุนต่ิางประเทุศึทุ่�ม่ประสิทุธิิภาพิ่ เพืิ่�อให�ล้กค�าสามารถว็างใจในทุุกก�าว็ข้องการลงทุุน

 8) ธัุรืก้จก�รืยืมและให้ยืมหลักที่รืัพัย์
 บริษัทุได้�รับอนุญาติจากกระทุรว็งการคลังให�ประกอบธุิรกิจหลักทุรัพิ่ย์ประเภทุกิจการยืมและให�ยืมหลักทุรัพิ่ย์ และเริ�มให�บริการเมื�อ 
วั็นทุ่� 14 กรกฎาคม 2549 เป็นติ�นมา เป็นการเพิิ่�มชุ่องทุางในการลงทุุน นักลงทุุนสามารถใชุ�ในการเพิิ่�มผู้ลติอบแทุนและบริหารคว็ามเส่�ยงได้� 
โด้ยด้�านผู้้�ยืมหลักทุรัพิ่ย์สามารถข้ายชุอร์ติได้�ทัุ�งในบัญชุ่เครดิ้ติบาลานซ์และแคชุบาลานซ์ เพืิ่�อสร�างโอกาสในการทุำากำาไรในภาว็ะติลาด้ข้าลง 
ในข้ณะทุ่�ผู้้�ให�ยืมหลักทุรัพิ่ย์สามารถสร�างผู้ลติอบแทุนเพิิ่�มขึ้�นจากหลักทุรัพิ่ย์ทุ่�ตินถืออย้่ ล้กค�าสามารถยืมหลักทุรัพิ่ย์เพืิ่�อนำาไปข้ายชุอร์ติ 
เมื�อคาด้การณ์ว่็าราคาหลักทุรัพิ่ย์จะปรับตัิว็ลง หรือบริหารคว็ามเส่�ยงในชุ่ว็งทุ่�ติลาด้ผัู้นผู้ว็น รว็มถึงการซื�อข้ายเชิุงกลยุทุธ์ิ เชุ่น การทุำา 
Arbitrage และ Pair Trade ส่ว็นอ่กด้�านหนึ�ง ล้กค�าบุคคลธิรรมด้าทุ่�ม่หลักทุรัพิ่ยอ์ย้่ ก็สามารถนำาหลักทุรัพิ่ยม์าให�ยืม และรับผู้ลติอบแทุนคืน 
ในร้ปแบบข้องเงินค่าธิรรมเน่ยม ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ ยังได้�ผู่้อนคลายให�ม่การข้ายชุอร์ติ (Short Sell) ได้�เพิิ่�มเติิม จากเด้ิมคือหลักทุรัพิ่ย์ 
ทุ่�เป็นองค์ประกอบข้องดั้ชุน่ SET100 เทุ่านั�น มาเป็นหุ�นทุ่�ม่ม้ลค่าการติลาด้ (Market Capitalization) เกินกว่็า 5,000 ล�านบาทุ 4 ไติรมาส
ติิด้ต่ิอกัน หุ�นซึ�งเป็นหุ�นอ�างอิง หรือเป็นส่ว็นประกอบข้องดั้ชุน่อ�างอิงข้อง SSF, DW หรือ ETF ทุ่�ซื�อข้ายในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ นับว่็าเป็น 
องค์ประกอบหนึ�งทุ่�ส่งเสริมธุิรกรรมการยืมและให�ยืมหลักทุรัพิ่ย์ให�เติิบโติได้�อย่างต่ิอเนื�อง

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 033



 โด้ยในปัจจุบันบริษัทุแบ่งธุิรกิจการยืมและให�ยืมหลักทุรัพิ่ย์ออกเป็น 3 ธุิรกิจ คือ ธุิรกิจการยืมและให�ยืมหลักทุรัพิ่ย์สำาหรับนักลงทุุน
ทัุ�ว็ไป และธุิรกิจการยืมและให�ยืมหลักทุรัพิ่ย์สำาหรับผู้้�ลงทุุนสถาบัน และธุิรกิจการยืมผู่้านระบบ TSD SBL-Settlement Coverage และใน
อนาคติอันใกล� บริษัทุมุ่งมั�นจะให�บริการยืมและให�ยืมหลักทุรัพิ่ย์น่� เพืิ่�อเสริมรายได้�ให�กับบริษัทุ และชุ่ว็ยกระจายฐานรายได้�ข้องบริษัทุให�ม่ 
คว็ามแข็้งแกร่งและสมดุ้ลมากขึ้�น

 ภ�วัะอุตสำ�หกรืรืมและก�รืแข้่งข้ันในธัุรืก้จหลักที่รืัพัย์
 ภ�พัรืวัมตล�ดหลักที่รืัพัย์ ไที่ย ปีี 2563

 ปี 2563 ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุยให�ผู้ลติอบแทุนทุ่�ลด้ลงจากสิ�นปี 2562 ร�อยละ 8.3 น�อยกว่็าติลาด้หลักทุรัพิ่ย์อื�น ๆ เชุ่น ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์
ไติ�หวั็นทุ่�ปรับตัิว็เพิ่ิ�มขึ้�น ร�อยละ 21.9 ติามมาด้�ว็ยติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ญ่�ปุ่นทุ่�ปรับตัิว็เพิิ่�มขึ้�น ร�อยละ 16.0 ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์สหรัฐอเมริกา 
ปรับตัิว็เพิิ่�มขึ้�น ร�อยละ 15.9 ติลาด้หลักทุรัพิ่ยอิ์นเด่้ยปรับตัิว็เพิิ่�มขึ้�น ร�อยละ 14.9 และติลาด้หลักทุรัพิ่ยจ่์นปรับตัิว็เพิิ่�มขึ้�น ร�อยละ 12.3 เป็นติ�น
 ทัุ�งน่� การเคลื�อนไหว็ข้องดั้ชุน่ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุยติลอด้ปี 2563 นับว่็าเป็นหนึ�งในปีทุ่�ม่คว็ามผัู้นผู้ว็นมาก โด้ยเฉุพิ่าะชุ่ว็งไติรมาส 1  
ข้องปี 2563 ติลาด้หลักทุรัพิ่ยไ์ทุยปรับตัิว็ลด้ลงถึงร�อยละ 28.7 สาเหตุิสำาคัญมาจากการระบาด้ข้องโรคติิด้เชืุ�อไว็รัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทุ่�เริ�มติ�นมาจากประเทุศึจ่น ก่อนทุ่�จะลุกลามไปทัุ�ว็โลก ส่งผู้ลให�รัฐบาลทัุ�ว็โลกด้ำาเนินมาติรการป้องกันการระบาด้อย่างเข้�มงว็ด้ อาทุิ  
การปิด้เมือง ห�ามเคลื�อนย�ายคนและสินค�า ส่งผู้ลกระทุบต่ิอการเติิบโติข้องเศึรษฐกิจโลกและเศึรษฐกิจไทุย รว็มถึงราคานำ�ามันดิ้บทุ่�ลด้ลง 
อย่างมากซึ�งล�ว็นส่งผู้ลต่ิอกำาไรข้องบริษัทุจด้ทุะเบ่ยนหด้ตัิว็แรง
 อย่างไรก็ติาม ในชุ่ว็งไติรมาส 2 ข้องปี 2563 ผู้ลติอบแทุนติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุยพิ่ลิกกลับมาปรับตัิว็เพิิ่�มขึ้�นร�อยละ 18.9 ด้�ว็ยแรงหนุนจาก
สภาพิ่คล่องส่ว็นเกินทุ่�ล�นระบบ ซึ�งม่แรงหนุนมาจากการด้ำาเนินนโยบายกระตุิ�นเศึรษฐกิจ อาทิุ การอัด้ฉุ่ด้สภาพิ่คล่องเข้�าส่้ระบบการเงินข้อง
ธินาคารกลางสำาคัญทัุ�ว็โลก โด้ยเฉุพิ่าะการอัด้ฉุ่ด้แบบไม่จำากัด้ว็งเงิน (Unlimited QE) ข้องธินาคารกลางสหรัฐ (Fed) และการปรับลด้อัติรา 
ด้อกเบ่�ยนโยบายลงมาอย้่ในระดั้บติำ�าสุด้เป็นประวั็ติิการณ์ เชุ่นเด่้ยว็กับทุ่�ธินาคารแห่งประเทุศึไทุย ได้�ปรับลด้อัติราด้อกเบ่�ยนโยบาย 
ลงถึง 3 ครั�ง รว็มร�อยละ 0.75 ลงมาอย้ทุ่่�ร�อยละ 0.5 ซึ�งเป็นการด้ำาเนินนโยบายทุ่�มากกว่็าปีทุ่�เกิด้วิ็กฤติสำาคัญ ๆ  เชุ่น วิ็กฤติซัพิ่ไพิ่รม์ป ี2551 - 2552  
และวิ็กฤติติ�มยำากุ�งปี 2540 - 2541 อ่กทัุ�งยังได้�แรงหนุนจากการทุ่�ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุยออกมาติรการลด้คว็ามผัู้นผู้ว็น  
ตัิ�งแต่ิชุ่ว็งปลายไติรมาสทุ่� 1 ข้องปี 2563 โด้ยการปรับปรุงเกณฑ์์ราคาข้ายชุอร์ติ รว็มถึงลด้ระดั้บเกณฑ์์ Ceiling & Floor จาก +/- ร�อยละ 30  
ต่ิอวั็น เป็น +/- ร�อยละ 15 ต่ิอวั็น โด้ยรว็มล�ว็นเป็นปัจจัยทุ่�หนุนให�ดั้ชุน่ปรับตัิว็ขึ้�น โด้ยวั็นทุ่� 30 มิถุนายน 2563 ดั้ชุน่ปิด้ทุ่� 1,339.03 จุด้
 แต่ิทุว่็าชุ่ว็งไติรมาส 3 ข้องปี 2563 ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุยปรับตัิว็ลด้ลงร�อยละ 7.6 เนื�องจากคว็ามกังว็ลเก่�ยว็กับการระบาด้ข้องโรคติิด้เชืุ�อ
ไว็รัสโคโรนา 2019 ในหลายประเทุศึทัุ�ว็โลกทุ่�กลับมาระบาด้ซำ�าเป็นรอบทุ่� 2 และคว็ามไม่แน่นอนทุางการเมืองข้องประเทุศึไทุยทุ่�เพิิ่�มขึ้�น รว็มถึง 
การรายงานกำาไรประจำางว็ด้ไติรมาส 2 ข้องปี 2563 ข้องบริษัทุจด้ทุะเบ่ยนทุ่�ติำ�ากว่็าคาด้ กด้ดั้นให�ม่การปรับลด้ประมาณการกำาไรอ่กครั�งหนึ�ง
 สำาหรับไติรมาส 4 ข้องปี 2563 ผู้ลติอบแทุนติลาด้หลักทุรัพิ่ยไ์ทุยพิ่ลิกกลับมาปรับตัิว็เพิิ่�มขึ้�นร�อยละ 17.2 สาเหตุิสำาคัญคือ นักลงทุุนต่ิางชุาติิ 
สลับมาซื�อสุทุธิิในเด้ือนพิ่ฤศึจิกายน 2563 เป็นการกลับมาซื�อสุทุธิิครั�งแรกในรอบ 1 ปี 3 เดื้อน ภายหลังคว็ามคาด้หว็ังพัิ่ฒนาการว็ัคซ่น 
COVID-19 ทุ่�ม่มากขึ้�น และการทุ่�นายโจ ไบเด้น (Jeo Biden) ชุนะเลือกตัิ�งประธิานาธิิบด่้สหรัฐฯ ทุำาให�นโยบายทุ่�เคยนำามาหาเส่ยง เชุ่น  
การปรับขึ้�นอัติราภาษ่นิติิบุคคล และการปรับขึ้�นค่าจ�างขั้�นติำ�าในสหรัฐฯ จะได้�รับการผู้ลักดั้นให�เป็นร้ปธิรรมมากขึ้�น ซึ�งนโยบายเหล่าน่�ทุำาให� 
เงินทุุนเคลื�อนย�ายออกจากสหรัฐฯ มายังภ้มิภาคอื�น ๆ ข้องโลกมากขึ้�น เชุ่น เอเชุ่ย และยุโรป ประเทุศึไทุยจึงได้�อานิสงส์ไปด้�ว็ย โด้ย 
ในวั็นทุำาการสุด้ทุ�ายวั็นทุ่� 30 ธัินว็าคม 2563 ดั้ชุน่ปิด้ทุ่� 1,449.35 จุด้

ผลัติอบแทนติลั�ดหลัักทริัพย์์ทั�วโลัก ปี 2562 แลัะ 2563 อัติริ�ก�ริเปลัี�ย์นแปลังของคิ่�เงินโลัก ปี 2562 แลัะ 2563
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แนวัโน้มตล�ดหลักที่รืัพัย์ ไที่ยในปีี 2564
 แนว็โน�มติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุยปี 2564 เริ�มเห็นคว็ามพิ่ร�อมหลายด้�าน ทุ่�หนุนเงินทุุนเคลื�อนย�ายมาลงทุุนในประเทุศึไทุย ดั้งน่�
 การัลังทุี่นที่างต่รัง นักลงทุุนต่ิางชุาติิม่โอกาสกลับมาลงทุุนทุางติรงเพิิ่�มขึ้�น ติราบทุ่�สถานการณ์ COVID-19 คล่�คลาย เนื�องจากประเทุศึไทุย 
ม่ศัึกยภาพิ่ในการดึ้งด้้ด้การลงทุุนทุางติรงในระดั้บติ�น ๆ ข้องเอเชุ่ย จากทุุนสำารองทุ่�อย้่ในระดั้บส้ง ทุ่�สะทุ�อนให�เห็นถึงสถานะทุางการเงินระดั้บ
ประเทุศึม่คว็ามแข็้งแกร่ง อ่กทัุ�งยังม่สิทุธิิพิิ่เศึษต่ิาง ๆ อาทิุ สิทุธิิเชุ่าทุ่�ดิ้นส้งสุด้ถึง 99 ปี อัติราภาษ่และด้อกเบ่�ยทุ่�อย้่ในระดั้บติำ�า รว็มถึงแรงงานไทุย
ทุ่�ม่ทัุกษะคว็ามชุำานาญส้ง เป็นติ�น
 การัลังทีุ่นที่างอ้อม เงินทุุนเคลื�อนย�ายมาลงทุุนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุยเพิิ่�มขึ้�น เนื�องจากการเริ�มทุยอยฉุ่ด้วั็คซ่นทุ่�จะเกิด้ขึ้�นในปี 2564  
รว็มถงึนโยบายการขึ้�นภาษ่บริษัทุจด้ทุะเบ่ยนในสหรัฐฯ ล�ว็นส่งผู้ลให�นักลงทุุนต่ิางชุาติิม่โอกาสลงทุุนในติลาด้หลกัทุรัพิ่ยไ์ทุยเพิิ่�มขึ้�น นอกจากน่� ภายใติ� 
อัติราด้อกเบ่�ยนโยบายทุ่�อย้่ในระดั้บติำ�าเพ่ิ่ยง ร�อยละ 0.5 (ติำ�าสุด้เป็นประวั็ติิการณ์) โด้ยคาด้ว่็ายังม่แรงหนุนจากสภาพิ่คล่องส่ว็นเกินในประเทุศึ ทัุ�ง
จากนักลงทุุนรายย่อยทุ่�ม่การเปิด้บัญชุ่ซื�อข้ายหุ�นใหม่ในปี 2563 จำานว็น 6.6 แสนบัญชุ่ (เพิิ่�มขึ้�นมากกว่็า 2 เทุ่าตัิว็เมื�อเทุ่ยบกับปี 2562) และจาก
นักลงทุุนสถาบันในประเทุศึทุ่�ม่การลด้สัด้ส่ว็นการถือครองติราสารหน่�ลง แต่ิเพิิ่�มนำ�าหนักให�กับติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุยและกองทุุนโครงสร�างพืิ่�นฐาน
 ข้ณะทุ่�การเติิบโติข้องเศึรษฐกิจไทุยในปี 2564 เบื�องติ�นฝ่่ายวิ็จัย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ประเมินเศึรษฐกิจไทุยในปี 2564 ข้ยายตัิว็ได้�ชุ�า  
ร�อยละ 2.1 ถึง 2.7 เนื�องจากการระบาด้ข้องโรคติิด้เชืุ�อไว็รัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทุ่�ยังไม่สิ�นสุด้ 
 ในส่ว็นข้องผู้ลประกอบการบริษัทุจด้ทุะเบ่ยน เบื�องติ�นฝ่่ายวิ็จัย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ประเมินกำาไรสุทุธิิข้องบริษัทุจด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ยไ์ทุย  
อย้่ทุ่� 7.19 แสนล�านบาทุ คิด้เป็นกำาไรสุทุธิิต่ิอหุ�นข้องบริษัทุจด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุย (EPS) ทุ่� 65.04 บาทุ เติิบโติ (EPS Growth) 
ร�อยละ 38.1 โด้ยกลุ่มอุติสาหกรรมทุ่�คาด้ว่็าเติิบโติได้�โด้ด้เด่้น ส่ว็นใหญ่เป็นกลุ่มอุติสาหกรรมทุ่�อิงติามการฟ้ื้�นตัิว็ข้องเศึรษฐกิจเป็นหลัก อาทิุ 
กลุ่มพิ่ลังงาน กลุ่มอาหารและเครื�องดื้�ม กลุ่มก่อสร�าง กลุ่มเกษติร เป็นติ�น หากเปร่ยบเทุ่ยบอัติรากำาไรเติิบโติระหว่็างติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุยกับ
ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ต่ิางประเทุศึในภ้มิภาคเอเชุ่ย พิ่บว่็าติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุยม่การเติิบโติทุ่�มากกว่็าติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ในภ้มิภาค และดั้ชุน่ยังม่อัติราส่ว็น
ราคาหุ�นต่ิอกำาไรคาด้การณ ์(Expected PER) ปี 2564 ทุ่�ใกล�เค่ยงติลาด้หลกัทุรัพิ่ยใ์นภ้มิภาค ทุำาให�แนว็โน�มการลงทุุนจากนกัลงทุุนติา่งชุาติิ ม่โอกาส
เพิิ่�มนำ�าหนักการลงทุุนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุยในปี 2564

Expected P/E ของติลั�ดหุ้นปริะเทศกำ�ลัังพัฒน� Expected P/E ของติลั�ดหุ้นปริะเทศพัฒน�แลั้ว

ทุ่�มา : Bloomberg และฝ่่ายวิ็จัย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ทุ่�มา : Bloomberg และฝ่่ายวิ็จัย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส
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EPS Growth ของติลั�ดหุ้นปริะเทศกำ�ลัังพัฒน� EPS Growth ของติลั�ดหุ้นปริะเทศพัฒน�แลั้ว

ทุ่�มา : Bloomberg และฝ่่ายวิ็จัย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ทุ่�มา : Bloomberg และฝ่่ายวิ็จัย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส
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 ฝ่่ายวิ็จัย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส ประเมินเป้าหมายดั้ชุน่ ปี 2564 ภายใติ�สมมุติิฐานส่ว็นต่ิางผู้ลติอบแทุนระหว่็างติราสารทุุน และติราสารหน่�  
(Market Earning Yield Gap) ทุ่� ร�อยละ 3.7 ถือว่็าอย้ใ่นระดั้บอนุรักษ์นิยมในภาว็ะทุ่�เงินทุุนต่ิางชุาติิไหลเข้�า (Market Earning Yield Gap. ลด้ลง 
ไปได้�ลึกถึง ร�อยละ 2.6 - ร�อยละ 2.7) และให�ด้อกเบ่�ยนโยบายอย้ทุ่่� ร�อยละ 0.5 โด้ยคิด้กลับเป็นอัติราส่ว็นราคาหุ�นต่ิอกำาไรคาด้การณ์ (Expected PER)  
ปี 2564 ทุ่� 23.8 เทุ่า และเมื�อนำาไปค้ณกับกำาไรคาด้การณ์ปี 2564 (EPS64F) ทุ่� 65.04 บาทุ/หุ�น จะได้�เป้าหมายดั้ชุน่ปี 2564F ทุ่� 1550 จุด้  
(แต่ิหาก กนง. ลด้ด้อกเบ่�ยลงมาอย้่ทุ่� ร�อยละ 0.25 จะดั้นดั้ชุน่เป้าหมายขึ้�นไปส่้ 1646 จุด้)
 แต่ิติราบทุ่�เงินทุุนต่ิางชุาติิไหลเข้�าอย่างต่ิอเนื�อง ระดั้บ Market Earning Yield Gap ม่โอกาสแคบลง และติามกลไกจะทุำาให�อัติราส่ว็น 
ราคาหุ�นต่ิอกำาไรคาด้การณ์ (Expected PER) ปี 2564 และ SET Index เป้าหมายเพิิ่�มขึ้�น โด้ยหากยอมรับ Market Earning Yield Gap ทุ่�  
ร�อยละ 3.5 ก็จะได้�เป้าหมาย SET Index ขึ้�นไปส้งถึง 1626 (แติห่าก กนง. ลด้ด้อกเบ่�ยลงมาอย้ทุ่่� ร�อยละ 0.25 จะด้นัดั้ชุน่เป้าหมายขึ้�นไปส่้ 1,734 จุด้) 

Sensitivity ของ Market Earning Yield Gap ที�ริะดับ PE แลัะเป้�หม�ย์ของ SET ติ่�ง ๆ

ทุ่�มา : ฝ่่ายวิ็จัย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส

Market Earning Yield Gap PER64F

สำภ�วัะดอกเบ่�ยนโยบ�ย

รื้อยละ 0.5 รื้อยละ 0.25

เปี้�หม�ย SET Index ส้ำ�นปีี 2564 

3.50% 25.0 1626 1734

3.70% 23.8 1550 1646

ภ�วัะก�รืแข้่งข้ันข้องธัุรืก้จหลักที่รืัพัย์
 ในปี 2563 เป็นหนึ�งในปีทุ่�ม่คว็ามผัู้นผู้ว็นและทุ�าทุายสำาหรับการลงทุุนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ไทุย จากการเผู้ชิุญโรคโคโรนา 2019 (COVID-19) 
แต่ิสำาหรับธุิรกิจหลักทุรัพิ่ย์ ยังถือว่็าม่แรงหนุนจากม้ลค่าซื�อข้ายเฉุล่�ยต่ิอวั็นในปี 2563 ทุ่�ส้งสุด้เป็นประวั็ติิการณ์ทุ่� 6.8 หมื�นล�านบาทุ และเพิิ่�มขึ้�น
ร�อยละ 29.0 จาก 5.3 หมื�นล�านบาทุ ในปี 2562 ซึ�งสอด้คล�องกับยอด้บัญชุ่ซื�อข้ายหุ�นใหม่ข้องนักลงทุุนรายย่อยทุ่�เพิิ่�มขึ้�น 6.6 แสนบัญชุ่ (ปี 2562 
เพิิ่�มขึ้�น 3.3 แสนบัญชุ่) หนุนม่บัญชุ่หุ�นใหม่ทัุ�งสิ�นจาก 2.7 ล�านบัญชุ่ ขึ้�นมาเป็น 3.4 ล�านบัญชุ่ (ส้งสุด้เป็นประวั็ติิการณ์) เนื�องจาก ปี 2563 ด้อกเบ่�ย
นโยบายถ้กปรับลด้ลงมา 3 ครั�ง จาก ร�อยละ 1.25 เหลือ ร�อยละ 0.5 ติำ�าสุด้เป็นประวั็ติิการณ์ บว็กกับการลงทุุนในกองทุุนรว็มหุ�นระยะยาว็ (LTF) 
ไม่สามารถนำามาลด้หย่อนภาษ่ได้� ทุำาให�นักลงทุุนรายย่อยหันมาลงทุุนเอง รว็มถึงย�ายการลงทุุนจากติราสารหน่�มาในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ เพืิ่�อแสว็งหา
ผู้ลติอบแทุนทุ่�ส้งขึ้�น
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 ข้ณะทุ่�ปัจจุบันบริษัทุหลักทุรัพิ่ย์หลายแห่ง พัิ่ฒนาผู้ลิติภัณฑ์์ทุ่�ครอบคลุมและครบว็งจรเพืิ่�อติอบสนองคว็ามติ�องการข้องล้กค�ามากขึ้�น ซึ�ง  
บล. เอเซ่ย พิ่ลัส ม่ทุางเลือกการลงทุุนทุ่�หลากหลาย รว็มถึงล้กค�าสามารถกระจายการลงทุุนในธุิรกิจต่ิางประเทุศึ โด้ยม่บริการครอบคลุมมากกว่็า 
ร�อยละ 70 ข้องติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ทัุ�ว็โลก อ่กทัุ�งม่ผู้ลิติภัณฑ์์การลงทุุนทุางเลือก FCN (Fixed Coupon Notes) และ ELN (Equity Linked-Notes) 
เพืิ่�อเพิิ่�มทุางเลือกใหม่ ๆ สำาหรับการลงทุุนในทุุกสภาว็ะติลาด้ ฯ เป็นติ�น รว็มถึงผู้้�ประกอบการม่การพัิ่ฒนาเทุคโนโลยอ่ย่างต่ิอเนื�องเพืิ่�อเสริมและ 
เพิิ่�มประสิทุธิิภาพิ่การลงทุุน พิ่ร�อมรองรับคว็ามติ�องการข้องนักลงทุุน รว็มถึงเพืิ่�อติอบโจทุย์กลุ่มผู้้�ลงทุุนใหม่ ๆ มากขึ้�น
 สำาหรับแนว็โน�มธุิรกิจหลักทุรัพิ่ย์ในปี 2564 ยังได้�แรงหนุนจากการฟ้ื้�นตัิว็ข้องเศึรษฐกิจ และด้อกเบ่�ยนโยบายทุ่�อย้่ในระดั้บติำ�าสุด้ 
เป็นประวั็ติิการณ์ ร�อยละ 0.5 ทุำาให�นักลงทุุนรายเดิ้มและรายใหม่ ม่โอกาสเข้�ามาลงทุุนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์เพิิ่�มขึ้�นต่ิอเนื�อง อย่างไรก็ติาม ภาพิ่รว็ม
อุติสาหกรรมนายหน�าซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย์ยังอย้่ในภาว็ะการแข่้งขั้นรุนแรง ภายใติ�ระบบเทุคโนโลย่ทุ่�เปล่�ยนแปลงอย่างรว็ด้เร็ว็ รว็มถึงสถานการณ์ 
ติลาด้หุ�นทุ่�ผัู้นผู้ว็นมากขึ้�น เพิ่ราะฉุะนั�น ขึ้�นอย้กั่บแต่ิละบริษัทุว่็าจะปรับโครงสร�างรับมือกับภาว็ะน่�อย่างไร ทัุ�งน่� คาด้ว่็าน่าจะได้�เห็นการลด้ลงข้องจำานว็น
ผู้้�ประกอบการนายหน�าซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย ์หรือม่คว็ามเป็นไปได้�ทุ่�จะเห็นการปรับร้ปแบบไปส่้ธุิรกิจทุ่�ไม่ใชุ่นายหน�าซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย ์(Non-Brokered)  
มากขึ้�น เชุ่น เพิิ่�มชุ่องทุางในการให�คำาปรึกษาปรับพิ่อร์ติการลงทุุน จัด้สินทุรัพิ่ย์การลงทุุนให�เหมาะสมกับคว็ามเส่�ยงทุ่�ล้กค�าพึิ่งรับได้� เป็นติ�น

ภ�วัะก�รืซื�อข้�ยข้องตล�ดสำัญญ�ซื�อข้�ยล่วังหน้� (TFEX) ปีี 2563 และแนวัโน้มปีี 2564
 ธุิรกิจการซื�อข้ายในติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า ในปี 2563 เติิบโติเมื�อเทุ่ยบกับปี 2562 กล่าว็คือ ปริมาณการซื�อข้ายในปี 2563  
ม่จำานว็นรว็มทัุ�งสิ�น 120,193,573 สัญญา ส้งสุด้เป็นประวั็ติิการณ์นับตัิ�งแต่ิเปิด้ทุำาการเมื�อวั็นทุ่� 15 ธัินว็าคม 2549 โด้ยเปน็การเติิบโติร�อยละ 14.99 
เมื�อเทุ่ยบกับปริมาณการซื�อข้ายรว็มในปี 2562 ทุ่�ม่จำานว็นรว็มทัุ�งสิ�น 104,521,995 สัญญา ทัุ�งน่�หากประเมินในแง่ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ยต่ิอวั็น 
พิ่บว่็า ปี 2563 ม่ทุำาการทัุ�งสิ�น 243 วั็นน�อยกว่็าปี 2562 ทุ่�ม่วั็นทุำาการทัุ�งสิ�น 244 วั็น ทุำาให�ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ยต่ิอวั็นในปี 2563 อย้่ทุ่� 494,624 
สัญญาต่ิอวั็น มากกว่็าม้ลค่าการซื�อข้ายเฉุล่�ยต่ิอวั็นในปี 2562 ทุ่�อย้่ระดั้บ 428,369 สัญญาต่ิอวั็นหรือเติิบโติ ร�อยละ 15.47 ซึ�งเป็นไปติามทิุศึทุาง
ม้ลค่าการซื�อข้ายเฉุล่�ยข้องติลาด้หุ�นทุ่�เพิิ่�มขึ้�น ร�อยละ 28.34 เมื�อเทุ่ยบกับปี 2562 โด้ยแบ่งติามประเภทุข้องสินค�าในติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า 
พิ่บว่็า SET50 Index Futures ม่ปริมาณการซื�อข้ายส้งสุด้เฉุล่�ย 236,485 สัญญาต่ิอวั็น หรือคิด้เป็นร�อยละ 47.82 ข้องปริมาณการซื�อข้ายรว็ม 
ทุุกผู้ลิติภัณฑ์์ รองลงมาเป็น Single Stock Futures ม่ปริมาณการซื�อข้ายส้งสุด้เฉุล่�ย 195,007 สัญญาต่ิอวั็น หรือคิด้เป็นร�อยละ 39.43 ข้อง
ปริมาณการซื�อข้ายรว็มทุุกผู้ลิติภัณฑ์์ Gold Futures ม่ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ย 44,520 สัญญาต่ิอวั็น หรือคิด้เป็นร�อยละ 9.0 ข้องปริมาณ 
การซื�อข้ายรว็มทุุกผู้ลิติภัณฑ์์ USD Futures ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ย 11,536 สัญญาต่ิอวั็น หรือคิด้เป็นร�อยละ 2.33 ข้องปริมาณการซื�อข้ายรว็ม 
ทุุกผู้ลิติภัณฑ์์ และ SET50 Option ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ย 6,990 สัญญาต่ิอวั็น หรือคิด้เป็นร�อยละ 1.41 ข้องปริมาณการซื�อข้ายรว็มทุุกผู้ลิติภัณฑ์์ 

มูลัคิ่�ก�ริซี้�อข�ย์เฉลัี�ย์ติ่อวัน ย์อดเปิดบัญชีซี้�อข�ย์หุ้นใหม่ (ริ�ย์ปี)

ทุ่�มา : ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุย ทุ่�มา : ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุย
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 นอกจากน่� ปริมาณการซื�อข้ายในติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าจะทุำาสถิติิซื�อส้งสุด้แล�ว็ ณ วั็นทุ่� 30 ธัินว็าคม 2563 ติลาด้สัญญา 
ซื�อข้ายล่ว็งหน�า ม่สถานะคงค�างรว็มทัุ�งสิ�น 2,194,994 สัญญา ลด้ลงร�อยละ 34.09 จากจำานว็น 3,330,230 สัญญาในปีก่อนหน�า โด้ยพิ่บว่็าสัด้ส่ว็น
การซื�อข้ายข้องติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าส่ว็นใหญ่มาจากผู้้�ลงทุุนรายบุคคลในประเทุศึทุ่�ม่สัด้ส่ว็นการซื�อข้ายส้งถึง ร�อยละ 48 รองลงมาคือ 
ผู้้�ลงทุุนสถาบันในประเทุศึ ร�อยละ 29 และนักลงทุุนต่ิางประเทุศึ ร�อยละ 23 หากประเมินแนว็โน�มสัด้ส่ว็นข้องนักลงทุุนในรอบ 3 ปีหลังสุด้ พิ่บว่็า
นักลงทุุนต่ิางชุาติิม่สัด้ส่ว็นมากขึ้�นจาก ร�อยละ 13 ในปี 2561 มาทุ่� ร�อยละ 18 ในปี 2562 และมาทุ่� ร�อยละ 23 ในปีล่าสุด้ ข้ณะทุ่�สัด้ส่ว็นนักลงทุุน
ในประเทุศึและสถาบันลด้ลงจาก ร�อยละ 51 และ 36 ในปี 2561 มาทุ่� ร�อยละ 49 และ 33 ในปี 2562 และปีล่าสุด้ลด้ลงเหลือ ร�อยละ 48 และ 
29 ติามลำาดั้บ

ธุุริกริริมก�ริซี้�อข�ย์ TFEX ในปี 2554 - 2563

ก�ริเติิบโติของธุุริกิจำอนุพันธุ์แลัะสินคิ้�แติ่ลัะปริะเภทในปี 2554 - 2563
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ทุ่�มา : บมจ.ติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า (ประเทุศึไทุย) และฝ่่ายวิ็จัย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส 
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สัดส่วนก�ริซี้�อข�ย์แย์กติ�มปริะเภทนักลังทุน (ปริิม�ณสัญญ�ซี้�อข�ย์)

ปริิม�ณก�ริซี้�อข�ย์ของผลัิติภัณฑ์์หลัักในติลั�ดสัญญ�ซี้�อข�ย์ลั่วงหน้� (TFEX) ปี 2554 – 2563

ทุ่�มา : บมจ.ติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า (ประเทุศึไทุย) และฝ่่ายวิ็จัย บล.เอเซ่ย พิ่ลัส 
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 หากพิิ่จารณาองค์ประกอบข้องผู้ลิติภัณฑ์์ข้องติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าพิ่บว่็าปี 2563 ปริมาณการซื�อข้ายข้อง SET50 Index 
Futures ได้�กลับมาครองส่ว็นแบ่งติลาด้มากทุ่�สุด้ครั�งแรกในรอบ 5 ปี โด้ยม่ส่ว็นแบ่งติลาด้ส้งถึง ร�อยละ 48 โด้ยม่ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ยอย้่ทุ่�  
236,485 สัญญาต่ิอวั็น ซึ�งเป็นไปติามทิุศึทุางม้ลค่าการซื�อข้ายติลาด้โด้ยรว็มทุ่�ส้งขึ้�น อ่กทัุ�งปี 2563 ยังเป็นปีทุ่�ม่คว็ามผัู้นผู้ว็นระดั้บส้ง สะทุ�อน
จากกรอบการเคลื�อนไหว็ข้องดั้ชุน่ SET50 Index ทุ่�แกว่็งขึ้�นลงมากถึง 176.26 จุด้ เทุ่ยบกับในชุ่ว็ง 5 ปีทุ่�ผู่้านมาทุ่�กรอบการเคลื�อนไหว็ข้อง  
SET50 Index จะแกว็ง่ตัิว็เฉุล่�ย 98.40 จุด้ นอกจากน่� การปรบัลด้ลงแรงข้อง SET50 Index ตัิ�งแต่ิติ�นปีจากคว็ามกงัว็ลข้องการแพิ่รร่ะบาด้ COVID-19  
จึงทุำาให�นักลงทุุนหันมาใชุ� SET50 Index Futures เป็นเครื�องมือในการป้องกันคว็ามเส่�ยงในอ่กทุางหนึ�ง
 ด้�าน Single Stock Futures ในปี 2563 ถ้กลด้บทุบาทุจากทุ่�เคยครองสัด้ส่ว็นส้งสุด้ตัิ�งแต่ิปี 2559 ปัจจุบันม่สัด้ส่ว็นเป็นลำาดั้บ 2 ทุ่� 
ร�อยละ 39 โด้ยม่ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ยอย้่ทุ่� 195,007 สัญญาต่ิอวั็น ลด้ลงทุำาระดั้บติำ�าสุด้ในรอบ 3 ปี สว็นทุางกับภาว็ะม้ลค่าการซื�อข้ายโด้ยรว็ม 
ทุ่�เพิิ่�มขึ้�น โด้ยเหตุิผู้ลหนึ�งเชืุ�อว่็าจะมาจากการใชุ�มาติรการ Uptick Rule ซึ�งทุำาให�การทุำากำาไรในข้า Short ม่ข้�อจำากัด้มากขึ้�น โด้ย ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ฯ 
ออกมาติรการดั้งกล่าว็มาตัิ�งแต่ิวั็นทุ่� 13 ม่นาคม และม่ผู้ลบังคับใชุ�จนถึงวั็นทุ่� 30 กันยายน 2563 เป็นผู้ลให�ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ยต่ิอวั็นตัิ�งแต่ิ 
ชุ่ว็งไติรมาสทุ่� 2 และ 3 ข้องปี 2563 ลด้ลงมาทุ่� 151,961 สัญญาต่ิอวั็น แต่ิอย่างไรก็ติาม ภายหลังสิ�นสุด้การใชุ�มาติรการตัิ�งแต่ิชุ่ว็งไติรมาสทุ่� 4 ข้อง
ปี 2563 พิ่บว่็าปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ยต่ิอวั็นกลับเพิิ่�มส้งขึ้�นมาทุ่�ระดั้บ 243,274 สัญญาต่ิอวั็น 
 ข้ณะทุ่� Gold Futures ในปีทุ่� 2563 ม่ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ยอย้่ทุ่� 44,520 สัญญาต่ิอวั็น เติิบโติจากปี 2562 มากถึง ร�อยละ 44 สะทุ�อน
คว็ามนิยมในการเข้�ามาเก็งกำาไรและบริหารคว็ามเส่�ยงทุ่�ส้งขึ้�น ซึ�งเป็นผู้ลมาจากคว็ามกังว็ลข้องการแพิ่ร่ระบาด้ COVID-19 ทัุ�ว็โลก ทุำาให�เม็ด้เงิน 
ไหลเข้�ามาในสินทุรัพิ่ย์ปลอด้ภัยหนุนทิุศึทุางราคาทุองคำาทุ่�ระหว่็างปี 2563 เคยปรับขึ้�นทุำาจุด้ส้งสุด้ระหว่็างปีมากถึง ร�อยละ 37 นอกจากน่�  
ติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าได้�ม่สัญญา Gold Online Futures ซึ�งเป็นสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าทุ่�อ�างอิงทุองคำาแทุ่งทุ่�ม่คว็ามบริสุทุธิิ� ร�อยละ 99.5  
ซึ�งเป็นมาติรฐานคว็ามบริสุทุธิิ�ข้องทุองคำาทุ่�ซื�อข้ายกันในติลาด้โลก (International Trading Standard) ได้�โด้ยติรง โด้ยไม่ม่ผู้ลกระทุบข้อง 
ค่าเงินบาทุในการคำานว็ณกำาไรข้าด้ทุุน ทุำาให�ง่ายต่ิอการวิ็เคราะห์และซื�อข้ายมากขึ้�น โด้ยสัญญา Gold Online Futures ได้�เปิด้ทุำาการซื�อข้ายตัิ�งแต่ิ 
วั็นทุ่� 5 พิ่ฤศึจิกายน 2561 ซึ�งในปี 2563 พิ่บว่็าสัด้ส่ว็นปริมาณการซื�อข้าย Gold Online Futures คิด้เป็นร�อยละ 75 ข้องปริมาณการซื�อข้าย  
Gold Futures ทัุ�งหมด้ ส้งขึ้�นจากปี 2562 ทุ่�สัด้ส่ว็นปริมาณการซื�อข้ายอย้่ทุ่�ร�อยละ 53
 ในส่ว็นข้อง SET50 Options นั�น ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ยต่ิอวั็นยังอย้่ในระดั้บติำ�าทุ่� 6,990 สัญญา ทุรงตัิว็จากปี 2562 ทุ่�ปริมาณการซื�อข้าย
เฉุล่�ยต่ิอวั็นอย้่ทุ่�ระดั้บ 6,874 สัญญา ข้ณะทุ่� USD Futures ม่ปริมาณการซื�อข้ายเฉุล่�ยต่ิอวั็นทุ่� 11,536 สัญญา ส้งขึ้�นจากปี 2562 ร�อยละ 300 จาก
ทิุศึทุางด้อลลาร์ทุ่�ม่สัญญาณอ่อนค่าชัุด้เจน
 สำาหรับแนว็โน�มติลาด้สัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าในปี 2564 คาด้ว็่าจะม่แนว็โน�มปรับตัิว็เพิ่ิ�มขึ้�นจากปี 2563 เนื�องจากประเมินว่็าดั้ชุน่
ติลาด้หุ�นไทุยจะอย้่ในแนว็โน�มข้าขึ้�นจากแรงหนุนข้อง Fund Flow ต่ิางชุาติิทุ่�ยังม่โอกาสไหลเข้�ามาในติลาด้หุ�นซึ�งจะทุำาให�นักลงทุุนม่แนว็โน�ม 
หันมาเก็งกำาไรและเพิิ่�มอัติราทุด้ในผู้ลิติภัณฑ์์อย่าง SET50 Index Futures และ SET50 Options มากขึ้�น ข้ณะทุ่�ปริมาณการซื�อข้ายใน  
Single Stock Futures คาด้ว่็าจะเติิบโติจากปีก่อน บนสมมติิฐานสภาว็ะติลาด้จะกลับมาอย้่ในภาว็ะปกติิทุำาให�ไม่ม่การนำามาติรการ Uptick Rule 
กลับมาใชุ� และสุด้ทุ�ายคาด้ว่็า Gold Futures จะเป็นผู้ลิติภัณฑ์์ทุ่�ได้�รับคว็ามนิยมเพิิ่�มขึ้�นหลังจากทิุศึทุางราคาทุองคำาอย้่ในแนว็โน�มข้าขึ้�น ซึ�งได้� 
อานิสงค์จากสภาพิ่คล่องส่ว็นเกินจากการด้ำาเนินนโยบายการเงินทุ่�ผู่้อนคลายข้องธินาคารต่ิาง ๆ  รว็มถึงการใชุ�ทุองคำาเป็นสินทุรัพิ่ย์ทุ่�ป้องกันเงินเฟ้ื้อ
หลังจากเศึรษฐกิจโลกม่แนว็โน�มฟ้ื้�นตัิว็จากคว็ามคืบหน�าข้องวั็คซ่นทุ่�จะสามารถกระจายไปใชุ�ในประเทุศึต่ิาง ๆ

 ภ�พัรืวัมธัุรืก้จวั�ณ้ชื่ธันก้จในปีี 2563 และแนวัโน้มปีี 2564
 ในปี 2563 ม่บริษัทุหลักทุรัพิ่ยท่์ุ�เข้�าจด้ทุะเบ่ยนใหม่ จำานว็น 28 หลักทุรัพิ่ย ์แบ่งเป็นเข้�าจด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ยแ์ห่งประเทุศึไทุย (SET) 
จำานว็น 14 บริษัทุ กองทุุนรว็มโครงสร�างพืิ่�นฐาน 1 แห่ง ทุรัสต์ิเพืิ่�อการลงทุุนในอสังหาริมทุรัพิ่ย์ 1 แห่ง และติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ เอ็ม เอ ไอ (MAI)  
12 บริษัทุ ม้ลค่าระด้มทุุนรว็ม 136,043 ล�านบาทุ ส่งผู้ลให�ภาพิ่รว็มธุิรกิจว็าณิชุธินกิจในปี 2563 ฟ้ื้�นตัิว็จากปี 2562 แม�ในแง่ข้องจำานว็นหลักทุรัพิ่ย์
เข้�าจด้ทุะเบ่ยนใหม่จะลด้ลง 4 หลักทุรัพิ่ย์ อย่างไรก็ติาม ม้ลค่าระด้มทุุนรว็มเพิิ่�มขึ้�นอย่างก�าว็กระโด้ด้ ร�อยละ 49.76 เนื�องจากภาว็ะสภาพิ่คล่อง 
ทุ่�ล�นระบบ และผู้ลติอบแทุนติราสารหน่�อย้่ในระดั้บติำ�า จึงทุำาให�ติลาด้หุ�นไทุยกลับมาน่าสนใจมากขึ้�น และผู้้�ประกอบการม่การเร่งเข้�ามาจด้ทุะเบ่ยน
ในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์และระด้มทุุนในปี 2563 อย่างเห็นได้�ชัุด้ ข้ณะทุ่�ปี 2564 ยังม่บริษัทุมหาชุนทุ่�คาด้ว่็าจะเข้�าจด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์อย้่ใน
ระดั้บส้งกว่็า 22 บริษัทุ

รายงานประจำำาปี 2563040



บริษัทุมหาชุนทุ่�คาด้ว่็าจะเข้�าจด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ในปี 2564

ชื่ื�อบรืิษััที่ ชื่ื�อย่อหลักที่รัืพัย์ ตล�ด จำ�นวันหุ้นท่ี่� IPO (หุ้น)

บริษัทุ จักรไพิ่ศึาล เอสเติทุ จำากัด้ (มหาชุน) JAK MAI 82,709,900

บริษัทุ ศึร่นานาพิ่ร มาร์เก็ติติิ�ง จำากัด้ (มหาชุน) SNNP SET 260,000,000

บริษัทุ สามารถ เอวิ็เอชัุ�น โซล้ชัุ�นส์ จำากัด้ (มหาชุน) SAV SET 224,000,000

ทุรัสต์ิเพืิ่�อการลงทุุนในสิทุธิิการเชุ่าอสังหาริมทุรัพิ่ย์ บ่ แอนด์้ จ่ BGREIT SET 600,000,000

บริษัทุ ทุางยกระดั้บด้อนเมือง จำากัด้ (มหาชุน) DMT SET 140,000,000

บริษัทุ ไทุยเทุคโนกลาส กรุ�ป จำากัด้ (มหาชุน) TTG MAI 106,000,000

บริษัทุ ปติทุ. นำ�ามันและการค�าปล่ก จำากัด้ (มหาชุน) OR SET 3,000,000,000

บริษัทุ แอสเซทุไว็ส์ จำากัด้ (มหาชุน) ASW SET 206,000,000

บริษัทุ โรจ้คิส อินเติอร์เนชัุ�นแนล จำากัด้ (มหาชุน) KISS SET 152,641,540

ทุรัสต์ิเพืิ่�อการลงทุุนในสิทุธิิการเชุ่าอสังหาริมทุรัพิ่ย์ เคทุ่บ่เอสทุ่ มิกซ์ KTBSTMR SET n/a

บริษัทุ ม่นาทุรานสปอร์ติ จำากัด้ (มหาชุน) MENA SET 184,000,000

บริษัทุ เอ็นฟื้อร์ซ ซ่เค่ยว็ จำากัด้ (มหาชุน) NFSC MAI 27,741,000

บริษัทุ โปรเอ็น คอร์ป จำากัด้ (มหาชุน) PROEN MAI 86,000,000

บริษัทุ ทุ่ คิว็ อาร์ จำากัด้ (มหาชุน) TQR MAI 60,000,000

บริษัทุ พิ่รอสเพิ่อร์ เอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด้ (มหาชุน) PROS MAI 140,000,000

บริษัทุ เพิ่รสซิเด้�นท์ุ ออโติโมบิล อินดั้สทุร่ส์ จำากัด้ (มหาชุน) PACO MAI 260,000,000

ทุรัสต์ิเพืิ่�อการลงทุุนในอสังหาริมทุรัพิ่ย์ศุึภาลัย SPALIRT SET n/a

บริษัทุ เจเอสเอสอาร์ กรุ�ป จำากัด้ (มหาชุน) JSSR MAI 116,000,000

มูลัคิ่�ก�ริริะดมทุนหุ้น IPO ของติลั�ดหลัักทริัพย์์ ไทย์
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ทุ่�มา : ติลาด้หลักทุรััพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุย

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 041



ชื่ื�อบรืิษััที่ ชื่ื�อย่อหลักที่รัืพัย์ ตล�ด จำ�นวันหุ้นท่ี่� IPO (หุ้น)

บริษัทุ วิ็นเนอร์ย่� เมดิ้คอล จำากัด้ (มหาชุน) WMED MAI 120,000,000

บริษัทุ เซนต์ิเมด้ จำากัด้ (มหาชุน) SMD MAI 54,000,000

บริษัทุ แอด้เทุค ฮั่บ จำากัด้ (มหาชุน) ADD MAI 40,000,000

บริษัทุ ดิ้ทุโติ� (ประเทุศึไทุย) จำากัด้ (มหาชุน) DITTO MAI 80,000,000

ทุ่�มา : ติลาด้หลักทุรัพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุย ข้�อม้ลสิ�นสุด้ ณ 14 มกราคม 2564

2.2 บริษั่ทั่หล่กทั่ร่พย์จ่ดการกองทัุ่น แอสเซีทั่ พล่ส จำาก่ด
•  ภ�พัรืวัมก�รืปีรืะกอบธัุรืก้จ

บลจ. แอสเซทุ พิ่ลัส ประกอบธุิรกิจประเภทุจัด้การกองทุุน โด้ยได้�รับใบอนุญาติในการประกอบธุิรกิจ ได้�แก่
 ใบอนุญาติประกอบธุิรกิจหลักทุรัพิ่ย์ประเภทุการจัด้การกองทุุนรว็ม
 ใบอนุญาติประกอบธุิรกิจหลักทุรัพิ่ย์ประเภทุการจัด้การกองทุุนส่ว็นบุคคล
 ใบอนุญาติประกอบธุิรกิจหลักทุรัพิ่ย์ประเภทุการเป็นนายหน�าซื�อข้ายหลักทุรัพิ่ย์ การค�าหลักทุรัพิ่ย์ และการจัด้จำาหน่ายหลักทุรัพิ่ย์ 
ทุ่�เป็นหน่ว็ยลงทุุน

 ใบอนุญาติประกอบธุิรกิจสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�าประเภทุการเป็นผู้้�จัด้การเงินทุุนสัญญาซื�อข้ายล่ว็งหน�า
ทัุ�งน่� บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส ด้ำาเนินธุิรกิจหลักในการบริหารจัด้การกองทุุน 2 ประเภทุ คือ การจัด้การกองทุุนรว็ม และกองทุุนส่ว็นบุคคล
บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส ม่ม้ลค่าทุรัพิ่ย์สินสุทุธิิรว็มภายใติ�การจัด้การ ณ ธัินว็าคม 2563 รว็มจำานว็นทัุ�งสิ�น 48,339 ล�านบาทุ เพิ่ิ�มขึ้�น 

16,027 ล�านบาทุ หรือร�อยละ 49.60 จากม้ลค่าทุรัพิ่ย์สินสุทุธิิ ณ ธัินว็าคม 2562 จำานว็น 32,312 ล�านบาทุ ทัุ�งน่� ม้ลค่าทุรัพิ่ย์สินสุทุธิิข้อง  
บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส ณ ธัินว็าคม 2563 แยกติามธุิรกิจการจัด้การ ได้�ดั้งน่�

 กองทุี่นรัวัม ม่ม้ลค่าทุรัพิ่ย์สินสุทุธิิ จำานว็น 40,134 ล�านบาทุ เพิิ่�มขึ้�น จำานว็น 14,519 ล�านบาทุ หรือร�อยละ 56.68 จากม้ลค่า 
ทุรัพิ่ย์สินสุทุธิิ ณ ธัินว็าคม 2562 จำานว็น 25,615 ล�านบาทุ

 กองทุี่นส่ัวันบุคุคุลั ม่ม้ลค่าทุรัพิ่ย์สินสุทุธิิ จำานว็น 8,205 ล�านบาทุ เพิิ่�มขึ้�น จำานว็น 1,508 ล�านบาทุ หรือร�อยละ 22.52 จากม้ลค่า
ทุรัพิ่ย์สินสุทุธิิ ณ ธัินว็าคม 2562 จำานว็น 6,697 ล�านบาทุ

ทัุ�งน่� ในปี 2563 บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส ม่กำาไรสุทุธิิ 84.23 ล�านบาทุ เพิิ่�มขึ้�น 14.65 ล�านบาทุ จากปี 2562 คิด้เป็นร�อยละ 21.06 ในปี 2563  
บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส ม่รายได้�รว็มทัุ�งสิ�น 439.55 ล�านบาทุ ประกอบด้�ว็ยรายได้�ค่าธิรรมเน่ยมการจัด้การการลงทุุน 437.56 ล�านบาทุ ด้อกเบ่�ยรับ  
1.83 ล�านบาทุ และรายได้�อื�น ๆ 0.16 ล�านบาทุ โด้ยม่ค่าใชุ�จ่ายรว็มทัุ�งสิ�น 334.47 ล�านบาทุ แยกเป็นค่าใชุ�จ่ายธุิรกิจการจัด้การการลงทุุน  
136.85 ล�านบาทุ และค่าใชุ�จ่ายในการด้ำาเนินงาน 197.62 ล�านบาทุ

  ก�รืเปีล่�ยนแปีลงและพััฒน�ก�รืก�รืปีรืะกอบธัุรืก้จและบรืิห�รืง�นในรือบปีี
ในปี 2563 บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส ยังคงมุ่งติอบโจทุย์ข้องผู้้�ลงทุุนอย่างต่ิอเนื�อง ทัุ�งในแง่การนำาเสนอทุางเลือกในการลงทุุนทุ่�หลากหลาย  

การให�คำาปรึกษาด้�านการลงทุุนทุ่�สอด้คล�องกับระดั้บคว็ามเส่�ยงข้องผู้้�ลงทุุน และสอด้คล�องกับสภาว็ะติลาด้ โด้ยด้�านธุิรกิจกองทุุนรว็ม จะมุ่งไปทุ่� 
การบริหารจัด้การกองทุุนทุ่�ม่อย้่แล�ว็ ให�ม่ผู้ลติอบแทุนเหนือเกณฑ์์มาติรฐาน และสามารถแข่้งขั้นกับกองทุุนอื�น ๆ  ทุ่�อย้่ในประเภทุเด่้ยว็กันได้�  
ติลอด้จนยังคงเดิ้นหน�าเฟ้ื้นหาแนว็ทุางในการลงทุุนทุางเลือกเพืิ่�อสร�างโอกาสรับผู้ลติอบแทุนทุ่�โด้ด้เด่้นอยา่งต่ิอเนื�อง โด้ยในปี 2563 เป็นปีทุ่�ม่
คว็ามผู้นัผู้ว็นและทุ�าทุายเปน็อยา่งมากเปน็ผู้ลมาจากการแพิ่รร่ะบาด้ข้อง COVID-19 จนทุำาให�เศึรษฐกจิทัุ�ว็โลกติ�องหยดุ้ชุะงกัและเข้�าส่้สภาว็ะ 
ถด้ถอยนำาไปส่้การอัด้ฉุ่ด้มาติรการทัุ�งการเงินและการคลังทุ่�มากทุ่�สุด้ครั�งหนึ�งในประวั็ติิศึาสติร์เพืิ่�อชุ่ว็ยพิ่ยุงเศึรษฐกิจให�ผู่้านพิ่�นวิ็กฤติิน่� 
ไปได้�เชุ่นเด่้ยว็กันกับติลาด้ทุุนทุ่�ได้�รับผู้ลกระทุบอย่างรุนแรงในชุ่ว็งไติรมาสทุ่� 1 ก่อนทุ่�จะฟ้ื้�นตัิว็ได้�ด่้อย่างต่ิอเนื�องในชุ่ว็งไติรมาสทุ่� 2  
เป็นติ�นมาจากสภาพิ่คล่องทุ่�ล�นระบบ 

โด้ยกองทุุนข้อง บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส นั�นได้�รับกระแสติอบรบัทุ่�ด่้อยา่งล�นหลามโด้ยเฉุพิ่าะอยา่งยิ�งกองทุุนทุ่�การลงทุุนในติราสารทุุนประเทุศึจ่น 
อย่างกองทุุน ASP-EVOCHINA ทุ่�ม่การด้ำาเนินงานทุ่�ยอด้เย่�ยมเป็นอันดั้บ 1 ในอุติสาหกรรมในปี 2563 รว็มถึงกองทุุนอื�น ๆ ทุ่�ม่การลงทุุน
ในบริษัทุทุ่�เก่�ยว็ข้�องกับเทุคโนโลย่และนวั็ติกรรม เชุ่น ASP-IHEALTH และ ASP-DISRUPT ต่ิางสามารถสร�างผู้ลติอบแทุนทุ่�โด้ด้เด่้นและ 
ติิด้อย้่กลุ่มชัุ�นนำาข้องอุติสาหกรรมได้�

รายงานประจำำาปี 2563042



นอกจากน่� บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส ได้�ม่การจัด้ตัิ�งกองทุุนใหม่ทุ่�น่าสนใจอย่างกองทุุน ASP-TOPBRAND ทุ่�ลงทุุนในบริษัทุทุ่�ม่ชืุ�อเส่ยงเป็นทุ่�
ยอมรับระดั้บโลก และ ASP-X ทุ่�ลงทุุนในบริษัทุทุ่�ม่การเติิบโติส้งและม่ลักษณะธุิรกิจทุ่�นำาเสนอการเพิิ่�มประสิทุธิิภาพิ่ให�กับองค์กรและการใชุ�
ชุ่วิ็ติ โด้ย บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส ตัิ�งใจนำาเสนอสิ�งทุ่�แติกต่ิางจากกองทุุนโด้ยทัุ�ว็ไปในอุติสาหกรรม ทัุ�งในแง่ข้องการลงทุุนติรงในหุ�นต่ิางประเทุศึ 
ผู่้านทุ่มลงทุุนข้อง บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส ทุ่�ม่คว็ามเชุ่�ยว็ชุาญรว็มถึงลักษณะข้องกองทุุนทุ่�คัด้สรรการลงทุุนในหุ�นต่ิางประเทุศึเพ่ิ่ยงแค่ 10 บริษัทุ 
ต่ิอกองทุุน ทัุ�งน่� กองทุุนหลักทัุ�ง 2 กองทุุนดั้งกล่าว็ ได้�ผู้ลติอบรับทุ่�ด่้จากล้กค�าโด้ยม่ม้ลค่าทุรัพิ่ย์สินสุทุธิิ (NAV) ณ ธัินว็าคม 2563  
รว็มกันทัุ�งสิ�น 1,230 ล�านบาทุ โด้ยเป็น ASP-TOPBRAND จำานว็น 589 ล�านบาทุ และ ASP-X จำานว็น 641 ล�านบาทุ

  แนวัโน้มธัุรืก้จก�รืจัดก�รืกองทีุ่น
สำาหรับปี 2564 บลจ.แอสเซทุ พิ่ลัส นั�น คาด้การณ์ว่็าจะเป็นปีทุ่�สภาว็ะติลาด้การลงทุุนทัุ�ว็โลกจะยังคงฟ้ื้�นตัิว็อย่างต่ิอเนื�องรว็มถึง 

จากปัจจัยสนับสนุนจากมาติรการทัุ�งการเงินและการคลังทุ่�ยังคงอย่้ รว็มถึงการเข้�าถึงวั็คซ่นทุ่�จะม่เพิิ่�มขึ้�นติลอด้ปี 2564 ทุำาให�มองว่็า 
ด้�ว็ยเหตุิเหล่าน่� จะทุำาให�ภาพิ่การลงทุุนในติราสารทุุนทุ่�อิงกับวั็ฎจักรเศึรษฐกิจเป็นตัิว็เลือกทุ่�น่าสนใจ อย่างไรก็ติาม คว็ามเส่�ยงในชุ่ว็ง 
ครึ�งปีหลังคือคว็ามเป็นไปได้�ทุ่�เงินเฟ้ื้อจะเร่งตัิว็ขึ้�นอย่างม่นัยสำาคัญจนทุำาให�กด้ดั้นต่ิอทุ่าทุ่การด้ำาเนินนโยบายข้องธินาคารกลางทัุ�ว็โลก 
ทุ่�อาจจะผู่้อนคลายน�อยลงทุำาให�แนว็ทุางในการด้ำาเนินธุิรกิจนั�นยังคงม่คว็ามทุ�าทุายอย้่ในปีน่�

อย่างไรก็ติาม บริษัทุยังคงมุ่งติอบโจทุย์ข้องผู้้�ลงทุุนอย่างต่ิอเนื�อง ทัุ�งในแง่การนำาเสนอทุางเลือกในการลงทุุนทุ่�หลากหลายมากขึ้�น โด้ยบริษัทุ
ม่แผู้นทุ่�จะออกผู้ลิติภัณฑ์์และบริการทุ่�ครอบคลุมมากขึ้�น รว็มถึงการให�คำาปรึกษาด้�านการลงทุุนทุ่�สอด้คล�องกับระดั้บคว็ามเส่�ยงข้องผู้้�ลงทุุน 
และสอด้คล�องกับสภาว็ะติลาด้ โด้ยด้�านธุิรกิจกองทุุนรว็มจะมุ่งไปทุ่�การบริหารจัด้การกองทุุนทุ่�ม่อย่้แล�ว็ ให�ม่ผู้ลติอบแทุนเหนือเกณฑ์์มาติรฐาน 
และสามารถแข่้งขั้นกับกองทุุนอื�น ๆ ทุ่�อย่้ในประเภทุเด่้ยว็กันได้� ติลอด้จนยังคงเดิ้นหน�าเฟ้ื้นหาแนว็ทุางในการลงทุุนทุางเลือกเพืิ่�อสร�างโอกาส 
รับผู้ลติอบแทุนทุ่�โด้ด้เด่้นอย่างต่ิอเนื�อง และติอบโจทุย์นักลงทุุน ทัุ�งยังจะข้ยายชุ่องทุางการข้ายเพิิ่�มเติิม รว็มถึงชุ่องทุางผู่้านพัิ่นธิมิติรผู้้�สนับสนุน
การข้ายและรับซื�อคืนหน่ว็ยลงทุุน เพืิ่�อให�ผู้้�ลงทุุนได้�รับคว็ามสะด้ว็กเพิิ่�มขึ้�น

2.3 บริษั่ทั่ ทั่่�ป็รึกษัา เอเซี่ย พล่ส จำาก่ด
 ทุ่�ปรึกษา เอเซ่ย พิ่ลัส ประกอบธุิรกิจให�บริการการเป็นทุ่�ปรึกษาทุางการเงินด้�านต่ิาง ๆ ทุ่�เก่�ยว็กับการระด้มทุุนผู่้านติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ  
แก่บริษัทุทัุ�ว็ไป บริษัทุจด้ทุะเบ่ยนในติลาด้หลักทุรัพิ่ย์ ฯ รว็มถึงหน่ว็ยงานราชุการและรัฐวิ็สาหกิจ ทัุ�งน่� ภาพิ่รว็มการประกอบธุิรกิจ โปรด้ด้้ 
รายละเอ่ยด้ในหัว็ข้�อ ธุิรกิจว็าณิชุธินกิจ หน�า 28

บริิษััท เอเซีีย พลััส กริ๊�ป โฮลัดิ้้�งส์ จำำ�กัดิ้ (มห�ชน) 043




