
 ปี 2563 ถือเป็นปีทุ่�ติ�องบันทึุกและจด้จำา เนื�องจากเป็นปีทุ่�ม่เหตุิการณ์รุนแรงมาก อาจจะมากทุ่�สุด้ 
ในชุ่ว็งชุ่วิ็ติข้องคนบางรุ่น ม่เหตุิการณ์ใหญ่และร�ายแรงเกิด้ขึ้�นมากมาย เป็นปีทุ่�ม่คว็ามทุ�าทุายต่ิอการลงทุุนและ 
การประกอบธุิรกิจเป็นอย่างมาก ด้�ว็ยการระบาด้ข้องโรคติิด้เชืุ�อไว็รัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิ็ด้-19 
(Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) ซึ�งได้�แพิ่ร่กระจายอย่างรว็ด้เร็ว็และกว็�างข้ว็างไปในหลายประเทุศึ 
ทัุ�ว็โลก ม่ผู้้�ติิด้เชืุ�อและเส่ยชุ่วิ็ติเป็นจำานว็นมาก โด้ยองค์การอนามัยโลกได้�ประกาศึให�การระบาด้ข้องโรค 
ดั้งกล่าว็เป็นภาว็ะฉุุกเฉิุนทุางสาธิารณสุข้ระหว่็างประเทุศึ (Public Health Emergency of International 
Concern : PHEIC) ซึ�งถือว่็าเป็นวิ็กฤติการณ์ทุ่�ร�ายแรงและสร�างผู้ลกระทุบไปทัุ�ว็โลก ส่งผู้ลให�เศึรษฐกิจ การค�า  
และการทุ่องเทุ่�ยว็ซบเซาอย่างมาก โด้ยในหลายประเทุศึติ�องออกมาติรการเพืิ่�อป้องกันและคว็บคุมโรค เชุ่น  
การล็อกด้าว็น์ การปิด้ประเทุศึ การสว็มหน�ากากอนามัยติลอด้เว็ลา และการเว็�นระยะห่างทุางสังคม ทุำาให�เกิด้ 
วิ็ถ่การด้ำาเนินชุ่วิ็ติในร้ปแบบใหม่ทุ่�เร่ยกว่็า "นิว็นอร์มอล" (New Normal) นอกจากน่� การระบาด้ข้องโรคโควิ็ด้-19  
อาจจะยังส่งผู้ลกระทุบต่ิอเนื�องไปถึงปี 2564 อย่างยากทุ่�จะหล่กเล่�ยงได้�

สารุจากปรุะธานกรุรุมูการุและ
ปรุะธานกรุรุมูการุบรุิหารุ

"ข้อข้อบพัรืะคุณที่่�นผู้ถือหุ้น ลูกค้� พันักง�น คู่ค้� และผู้เก่�ยวัข้้องทีุ่กฝ่่�ย 
ที่่�ให้ควั�มเชื่ื�อมั�น ไวั้วั�งใจ และสำนับสำนุนก้จก�รืข้องกลุ่มบรืิษััที่ เอเซ่ย พัลัสำ ด้วัยด่ตลอดม� และ 

ข้อให้ทีุ่กที่่�นเชื่ื�อมั�นวั่�กลุ่มบรืิษััที่ เอเซ่ย พัลัสำ ยังคงม่ควั�มตั�งใจ และมุ่งมั�นที่่�จะพััฒน�ผล้ตภัณฑ์์
และบรืิก�รื พัรื้อมที่ั�ง ดำ�เน้นธัุรืก้จให้สำำ�เรื็จต�มแผนกลยุที่ธั์องค์กรืที่่�บรืิษััที่ได้กำ�หนดไวั้  

เพัื�อสำรื้�งผลตอบแที่นให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่�งต่อเนื�องสำืบไปี"

รายงานประจำำาปี 2563004



น�ยชื่�ล่ โสำภณพัน้ชื่
ปรุะธานกรุรุมูการุ

น�ยก้องเก่ยรืต้ โอภ�สำวังก�รื
ปรุะธานกรุรุมูการุบรุิหารุ

 ภาพิ่รว็มข้องภาว็ะเศึรษฐกิจไทุยในปี 2563 ม่หลายปัจจัยทุ่�กด้ดั้นให�เกิด้คว็ามผัู้นผู้ว็นและชุะลอติัว็ องค์ประกอบหลักคือการระบาด้ข้อง 
โรคโควิ็ด้-19 โด้ยถึงแม�ประเทุศึไทุยจะไม่ม่การระบาด้อย่างหนัก แต่ิกลับได้�รับผู้ลกระทุบอย่างรุนแรง จากทัุ�งปัจจัยภายในประเทุศึอย่างการ 
คว็บคุมโรคทุ่�เข้�มข้�น เป็นผู้ลให�ธุิรกิจบางประเภทุไม่สามารถด้ำาเนินการได้�ติามปกติิหรือติ�องหยุด้ด้ำาเนินการไปชัุ�ว็คราว็ และปัจจัยภายนอกประเทุศึ 
จากเศึรษฐกิจโลกทุ่�อ่อนแอ ส่งผู้ลให�ภาคการทุ่องเทุ่�ยว็หยุด้ชุะงัก และภาคการนำาเข้�า-ส่งออกอ่อนแอ การบินไทุยติ�องเข้�าส่้กระบว็นการฟ้ื้�นฟ้ื้กิจการ
ภายใติ�คำาสั�งศึาลล�มละลาย และผู้สมผู้สานคว็ามเปล่�ยนแปลงด้�ว็ยการนัด้ชุุมนุมเพืิ่�อขั้บไล่รัฐบาลโด้ยกลุ่มเยาว็ชุนปลด้แอก จุด้กระแสให�เกิด้ 
การชุุมนุมในอ่กหลายจังหวั็ด้ทัุ�ว็ประเทุศึ การลงนามในคว็ามติกลงหุ�นส่ว็นทุางเศึรษฐกิจระดั้บภ้มิภาคข้องประเทุศึกลุ่มเอเชุ่ยแปซิฟิื้ก 15 ประเทุศึ 
หรืออาร์เซ็ป (Regional Comprehensive Economic Partnership : RCEP) ภายหลังการเจรจายาว็นานถึง 8 ปี ซึ�งจะกลายเป็นเข้ติการค�าเสร่ 
ทุ่�ใหญ่ทุ่�สุด้ในโลก การเลือกตัิ�งระดั้บทุ�องถิ�นสมาชิุกองค์การบริหารส่ว็นจังหวั็ด้ ซึ�งเป็นการเลือกตัิ�งทุ�องถิ�นครั�งแรกในรอบ 6 ปี

เศึรษฐกิจโลกทุรุด้ตัิว็ลงอย่างต่ิอเนื�องตัิ�งแต่ิชุ่ว็งไติรมาส 2 ข้องปี 2563 จากการด้ำาเนินมาติรการคว็บคุมโรคทุ่�เข้�มข้�นเพืิ่�อต่ิอส้�กับ
การระบาด้ข้องโรคโควิ็ด้-19 ถึงแม�จะเริ�มม่แนว็โน�มฟ้ื้�นตัิว็ขึ้�นบ�าง แต่ิกลับถ้กซำ�าเติิมด้�ว็ยการระบาด้ระลอกทุ่� 2 และ 3 ในไติรมาส 
3 และ 4 ทุำาให� เศึรษฐกิจทัุ�ว็โลกหด้ตัิว็ลงในปี 2563 เว็�นแต่ิบางประเทุศึอย่างสาธิารณรัฐประชุาชุนจ่น ทุ่�พิ่อจะเติิบโติได้�บ�าง 
แต่ิก็ชุะลอลงเทุ่ยบกับปีก่อน ๆ อย่างชัุด้เจน จากเหตุิการณ์ดั้งกล่าว็เป็นผู้ลให�ธินาคารกลางทัุ�ว็โลกติ�องด้ำาเนินนโยบายการเงินแบบ 
ผู่้อนคลายผู่้านการลด้ด้อกเบ่�ยลงติำ�าและการเข้�าซื�อสินทุรัพิ่ย์จำานว็นมากอย่างไม่เคยเป็นมาก่อน รว็มทัุ�งรัฐบาลทัุ�ว็โลกก็ออกมากระตุิ�น 
เศึรษฐกิจผู่้านนโยบายการคลังทุ่�เข้�มข้�นเชุ่นเด่้ยว็กัน เป็นผู้ลให�สามารถบรรเทุาผู้ลกระทุบจากโรคโควิ็ด้-19 ไปได้�บ�าง นอกจากน่� ยังเกิด้วิ็กฤติิการณ์ 
ไฟื้ป่าในประเทุศึออสเติรเล่ย ซึ�งกินเว็ลายาว็นานหลายเดื้อน การเลื�อนการแข่้งขั้นก่ฬาโอลิมปิกฤด้้ร�อน “โติเก่ยว็ 2020” การประทุ�ว็งเพืิ่�อปลุกกระแส
การต่ิอติ�านการเหยย่ด้ผิู้ว็ โด้ยเร่ยกร�องคว็ามเป็นธิรรมให�กับคนผิู้ว็ส่ (Black Lives Matter) ซึ�งลุกลามไปในหลายประเทุศึทัุ�ว็โลก การออกกฎหมาย
ข้องสาธิารณรัฐประชุาชุนจ่นว่็าด้�ว็ยการรักษาคว็ามมั�นคงแห่งชุาติิในเข้ติปกครองพิิ่เศึษฮ่่องกง ผู้ลการเลือกตัิ�งประธิานาธิิบด่้สหรัฐอเมริกา เมื�อวั็นทุ่� 
3 พิ่ฤศึจิกายน 2563 โด้ยนายโจ ไบเด้น จากพิ่รรคเด้โมแครติ ได้�เป็นประธิานาธิิบด่้คนทุ่� 46
 
 สำาหรับคำาโปรยบนหน�าปก "Overcoming the Challenges for Better Opportunities" กลุ่มบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส มุ่งมั�นเอาชุนะ 
คว็ามทุ�าทุายเพืิ่�อโอกาสทุ่�ด่้กว่็า โด้ยในปี 2563 นับเป็นปีทุ่�ติ�องจด้จำาและทุ�าทุายอยา่งยิ�ง จากสถานการณ์การระบาด้ข้องโรคโควิ็ด้-19 ทุ่�เกิด้ขึ้�นทัุ�ว็โลก  
และส่งผู้ลกระทุบทุางสังคมและเศึรษฐกิจ ครอบคลุมทุุกกลุ่มอุติสาหกรรมอย่างทุ่�ไม่เคยเป็นมาก่อน แต่ิกลุ่มบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส ยังคงยืนหยัด้ 
อย่างแข็้งแกร่ง และกำาลังก�าว็ข้�ามผู่้านวิ็กฤติิครั�งน่� เชุ่นเหตุิการณ์วิ็กฤติิติ�มยำากุ�ง ในปี 2540 ในอด่้ติทุ่�ผู่้านมา ด้�ว็ยภาพิ่รว็มข้องการด้ำาเนินธุิรกิจข้อง
กลุ่มบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส ได้�รักษาคว็ามมั�นคงและเติิบโติอย่างต่ิอเนื�อง และบริษัทุได้�ม่ผู้ลประกอบการส้งขึ้�นกว่็าปีก่อนหน�า และเดิ้นหน�าส่งมอบโอกาส
ทุ่�ด่้ทุางการลงทุุนให�กับล้กค�าอย่างไม่หยุด้ยั�ง

 "Value Beyond Wealth" เป็นปรัชุญาการด้ำาเนินธุิรกิจข้องกลุ่มบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส มุ่งมั�นทุ่�จะส่งมอบทัุ�งคุณค่า (Value) ให�กับล้กค�า
ข้องบริษัทุ ซึ�งไม่ใชุ่แค่เพ่ิ่ยงการสร�างม้ลค่าทุางการลงทุุนให�เติิบโติอย่างยั�งยืน แต่ิหมายคว็ามรว็มถึง คว็ามเข้�าใจถึงเป้าหมายในชุ่วิ็ติข้องล้กค�า  
คว็ามติ�องการทุ่�แติกต่ิางกันในแต่ิละชุ่ว็งชุ่วิ็ติ และชุ่ว็ยให�ล้กค�าบรรลุเป้าหมายนั�น ๆ เชุ่น เป้าหมายทุางการเงินเพืิ่�อครอบครัว็ หรือเพืิ่�อธุิรกิจ  
ด้�ว็ยบริการทุ่�ออกแบบมาโด้ยเฉุพิ่าะแติล่ะบุคคล การเสาะแสว็งหาโอกาสทุ่�ด่้จากทัุ�ว็โลก และการให�คำาแนะนำาเพืิ่�อสร�างคว็ามยั�งยืนในการส่งต่ิอคว็าม
มั�งคั�งจากรุ่นส่้รุ่น

 "Responsibility Beyond Growth" บริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส กรุ�ป โฮ่ลดิ้�งส์ จำากัด้ (มหาชุน) ในฐานะบริษัทุแม่ข้องกลุ่มบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส 
ด้ำาเนินธุิรกิจอย่างม่ธิรรมาภิบาล และคำานึงถึงการม่ส่ว็นได้�ส่ว็นเส่ยข้องล้กค�า ผู้้�ถือหุ�น พัิ่นธิมิติรทุางธุิรกิจ รว็มทัุ�งพิ่นักงาน โด้ยม่ปรัชุญาในการ
ด้ำาเนินธุิรกิจทุ่�ยึด้มั�นเรื�องการสร�างคว็ามยั�งยืนทุางธิุรกิจและการลงทุุนให�กับติลาด้ทุุนมาโด้ยติลอด้ โด้ยในปี 2563 บริษัทุได้�รับการปรับอันดั้บ 
ด้�าน Corporate Governance จาก 4 ด้าว็ เป็น 5 ด้าว็ จากการจัด้อันดั้บข้องสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทุไทุย (IOD) โด้ยการสนับสนุน
จากติลาด้หลักทุรัพิ่ย์แห่งประเทุศึไทุย ซึ�งพิิ่จารณาจากการด้ำาเนินธุิรกิจอย่างยั�งยืน การคำานึงถึงบทุบาทุข้องผู้้�ม่ส่ว็นได้�เส่ย อ่กทัุ�ง การปรับบทุบาทุ
และภาว็ะผู้้�นำาข้องคณะกรรมการในการกำากับด้้แลด้�านสิ�งแว็ด้ล�อมและบุคลากร

 ทุ�ายทุ่�สุด้น่� ในนามข้องคณะกรรมการบริษัทุ ข้อข้อบพิ่ระคุณทุ่านผู้้�ถือหุ�น ล้กค�า พิ่นักงาน ค่้ค�า และผู้้�เก่�ยว็ข้�องทุุกฝ่่ายทุ่�ให�คว็ามเชืุ�อมั�น  
ไว็�ว็างใจ และสนับสนุนกิจการข้องกลุ่มบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส ด้�ว็ยด่้ติลอด้มาและข้อให�ทุุกทุ่านเชืุ�อมั�นว่็ากลุ่มบริษัทุ เอเซ่ย พิ่ลัส ยังคงม่คว็ามตัิ�งใจ และ 
มุ่งมั�นทุ่�จะพัิ่ฒนาผู้ลิติภัณฑ์์และบริการ พิ่ร�อมทัุ�ง ด้ำาเนินธุิรกิจให�สำาเร็จติามแผู้นกลยทุุธ์ิองค์กรทุ่�บริษทัุได้�กำาหนด้ไว็� เพืิ่�อสร�างผู้ลติอบแทุนให�แก่ผู้้�ถอืหุ�น 
อย่างต่ิอเนื�องสืบไป
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