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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน 

1) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บำท และเป็นหุ้นสำมัญ จ ำนวน 2,521,945,020 หุ้น  
มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท และมีทุนช ำระแล้วเป็นจ ำนวน 2,105,656,044 บำท   

เป็นหุ้นสำมัญ จ ำนวน 2,105,656,044 หุ้น  

2) หุ้นประเภทอื่น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563     - ไม่มี - 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

1) ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

รำยช่ือและสัดส่วนกำรถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันก ำหนดรำยช่ือผู้ถือหุ้น (Record Date) ล่ำสุด 
วันท่ี 11 มีนำคม 2564 

ล ำดับที ่ ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของทุน 
จดทะเบียน 

1  ครอบครัวนำยชำตรี โสภณพนิช และบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง 1/  387,293,555 18.39 

2  ธนำคำร  กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน)  178,099,980 8.46 

3  บริษัท  ทิพยประกันภัย จ ำกัด (มหำชน)  85,780,200 4.07 

4  บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั  80,078,705 3.80 

5  ครอบครัวนำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 2/  41,743,181 1.98 

6  นำยวชิระ  ทยำนำรำพร  20,000,000 0.95 

7  นำยขัตติยะ  โรจนตรีคณู  19,200,000 0.91 

8  นำยทรงศักดิ์  จิตเจือจุน  17,400,400 0.83 

9  EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT  13,410,000 0.64 

10  นำงวณำ  คงเดชำเลิศ  12,284,300 0.58 

11  อื่นๆ  1,250,365,723 59.38 

  รวม  2,105,656,044 100.00 
หมำยเหตุ :  ณ วันที่ 11 มีนำคม 2564 ทุนช ำระแลว้ของบริษัท มจี ำนวน 2,105,656,044 บำท รำคำตำมมูลค่ำหุ้นเทำ่กับ 1 บำท ต่อหุ้น 

1/  ประกอบด้วย นำยชำตรี โสภณพนิช (ถือหุ้น 4.58%) นำยชำลี โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.40%) นำยชำติศิริ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.12%) นำงสำวิตรี 
รมยะรูป (ถือหุ้น 0.11%) นำงณินทิรำ โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.04%) นำงสุชำดำ ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ้น 2.60%) ด.ญ.สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ้น 
1.09%) ด.ช.ชำนนท์  โสภณพนิช (ถือหุ้น 0.06%) น.ส.ชวิศำ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) นำยเชษฐ์ รมยะรูป (ถือหุ้น 0.05%) บริษัท เอเซียเสริมกิจ 
จ ำกัด (ถือหุ้น 9.07%) บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จ ำกัด (ถือหุ้น 0.23%) บริษัท เอเซีย อินดัสเตรียลพำร์ค จ ำกัด (ถือหุ้น 0.01%) โดยมีตัวแทนด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 2 คน คือ นำยชำลี โสภณพนิช และนำงณินทิรำ โสภณพนิช 

2/ ประกอบด้วย นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร (ถือหุ้น 0.62%) นำงทัศนีย์ โอภำสวงกำร (ถือหุ้น 1.36%) โดยมีตัวแทนด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท 
1 คน คือ นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 
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2) ผู้ถือหุ้นของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

รำยช่ือและสัดส่วนกำรถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รำยแรก ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 เป็นดังนี้ 

ล าดับที ่
ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

ร้อยละของ 
ทุนจดทะเบียน 

1 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 449,999,982 99.999996 
2 นำยพิทเยนท์ อัศวนิก 9 0.000002 
3 นำงสำววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป 9 0.000002 

หมำยเหต ุ: ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ทุนช ำระแล้วของบริษัท มีจ ำนวน 4,500,000,000 บำท รำคำตำมมูลค่ำหุ้นเท่ำกับ 10 บำท ต่อหุ้น 
 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1) หุ้นกู้ 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทไม่มีภำระหนี้คงค้ำงของหุ้นกู้ 
 

2) ต๋ัวแลกเงิน 
บริษัทได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ให้เสนอขำยตั๋วแลกเงินระยะสั้น ดังรำยละเอียด

ต่อไป 
ลักษณะกำรเสนอขำย  : เสนอขำยในวงจ ำกัดให้แก่ผู้ลงทุนสถำบันเท่ำนั้น 
ประเภทหลักทรัพย์ทีเ่สนอขำย : ตั๋วแลกเงินระยะสั้นสกุลเงินบำท ชนิดระบุชื่อผู้รับเงิน 
โครงกำร  : โครงกำรตรำสำรหนี้ท่ีจะเสนอขำยในรอบ 2 ปี 
อำยุโครงกำร : 2 ปี 
วงเงิน :    3,000,000,000 บำท (สำมพันล้ำนบำท) ณ ขณะใดขณะหนึ่ง 
อำยุตั๋วแลกเงิน : ไม่เกิน 270 วัน 
อัตรำดอกเบีย้ : ไม่มีอัตรำดอกเบี้ย เป็นกำรคิดอัตรำส่วนลดจำกรำคำตำมหน้ำตั๋วแลกเงิน

ระยะสั้น ซึ่งข้ึนอยู่กับกำรตกลง 
อันดับควำมน่ำเช่ือถือของผู้ออกตรำสำร : บริษัทได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือ โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ 

(ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งเป็นสถำบันจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือที่ได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ โดยผลของกำรจัดอันดับเครดิตภำยในประเทศระยะยำว
ของบริษัทที่ “A(tha)” แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภำพ และอันดับ
เครดิตภำยในประเทศระยะสั้นท่ี “F1(tha)” โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด เผยแพร่เมื่อวันที่ 18 มกรำคม 2564 (บริษัทจะ
จัดให้มีกำรจัดอันดับควำมน่ำเช่ือถือของบริษัทตลอดอำยุของตั๋วแลกเงิน
ระยะสั้นแต่ละฉบับท่ีออกภำยใต้โครงกำรตรำสำรหนี้ Medium Term 
Note Program) 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทไม่มีภำระหนี้คงค้ำงของตั๋วแลกเงิน 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทมีควำม
จ ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยำยกิจกำรหรือกิจกรรมส ำคัญอื่น ๆ 

ในปี 2563 บริษัทมีผลก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 415,777,203 บำท คณะกรรมกำรได้มีมติให้น ำเสนอต่อที่ประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 27 ซึ่งจะจัดประชุมในวันท่ี 28 เมษำยน 2564 เพื่ออนุมัติให้จัดสรรก ำไรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำหุ้นละ 
0.18 บำท เป็นเงินทั้งสิ้น 379,018,087.92 บำท คิดเป็นอัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ ร้อยละ 91.16 

โดยบริษัทได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแล้ว เมื่อวันที่ 8 กันยำยน 2563 ในอัตรำหุ้นละ 0.06 บำท เป็นเงินจ ำนวน 
126,339,362.64 บำท คงเหลือเงินปันผลงวดสุดท้ำยที่จะเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมัติให้จัดสรรก ำไรและจ่ำยเงินปันผล ใน
อัตรำหุ้นละ 0.12 บำท เป็นเงินจ ำนวน 252,678,725.28 บำท โดยจะจ่ำยในวันที่ 17 พฤษภำคม 2564 ทั้งนี้จะจ่ำยเมื่อได้รับอนุมัติจำก
ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 27 แล้ว 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  3 ปี 
(งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร) 

 
  2563 2562 2561 
อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท) 0.20 0.17 0.21 
เงินปันผลต่อหุ้น (บำท) 0.18 0.13 0.20 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ (%) 91.16 76.16 96.99 
 

 

2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นไปในทิศทำงเดียวกับบริษัท กล่ำวคือ จ่ำยเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นในอัตรำ
ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทย่อยมีควำมจ ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนเพื่อขยำยกิจกำร หรือกิจกรรมส ำคัญอื่น ๆ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการ 
1) คณะกรรมการของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 9 คน  ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่  
กรรมกำรจำกฝ่ำยบริหำร และกรรมกำรที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 คน จำกจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด 9 คน ที่ไม่ได้เป็น
ตัวแทนของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือเป็นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร โดยมีรำยช่ือดังต่อไปนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
กำรเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท 
1. นำยชำลี  โสภณพนิช 1/ ประธำนกรรมกำร 13/13 
2. นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 1/ ประธำนกรรมกำรบริหำร 13/13 
3. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 13/13 
4. นำยไมเคิล เดวิด โรเบิรต์ส กรรมกำรอิสระ 13/13 
5. นำยโสภณ  บณุยรตัพันธ์ุ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 13/13 
6. นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล 2/ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 8/9 
7. นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ 3/ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ  3/3 
8. นำงณินทิรำ  โสภณพนิช 1/ กรรมกำร 13/13 
9. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 13/13 

10. นำยพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมกำรบริหำร 13/13 
นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร และเลขำนุกำรบริษัท 

 
หมำยเหตุ :  
1/  กรรมกำรที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ประกอบด้วย 

- นำยชำลี โสภณพนิช  และนำงณินทิรำ โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ำกัด  
- นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

2/ นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร มผีลตั้งแตว่ันท่ี 11 สิงหำคม 2563 
3/ นำยชนติร ชำญชัยณรงค ์ได้รบักำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวนัที่ 23 กันยำยน 2563 
 

ในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ มีกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ โดยมีกำรเข้ำร่วมประชุมของกรรมกำรแต่ละท่ำน ตำม
รำยละเอียดปรำกฏในหัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร เรื่องกำรประชุมคณะกรรมกำรชุดต่ำง ๆ หน้ำ 88-89 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท ประกอบด้วย นำยชำลี โสภณพนิช นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร นำยพัชร สุระจรัส 

นำยพิทเยนท์ อัศวนิก สองในสี่คนนี้ลงลำยมือช่ือร่วมกัน และประทับตรำส ำคัญของบริษัท  
 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรู้ ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ โดยใช้ดุลยพินิจอย่ำงอิสระบนพื้นฐำนของควำมรับผิดชอบ 
ควำมรอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของ
บริษัท มติคณะกรรมกำร รวมทั้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. พิจำรณำก ำหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบำย เป้ำหมำย และกลยุทธ์ พร้อมทั้งแผนกำรด ำเนินงำน และ
งบประมำณประจ ำปี ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยหลักของบริษัท โดยพิจำรณำถึงกำรจัดสรร
ทรัพยำกร เทคโนโลยี และกำรควบคุมกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสม กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม ปัจจัยและ
ควำมเสี่ยงต่ำง ๆ ที่อำจมีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้
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เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล และดูแลให้มีกำร
ทบทวนแผนงำน กลยุทธ์ เป้ำหมำยเป็นประจ ำ 

3. พิจำรณำ และรับทรำบรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจำรณำถึง
ควำมเหมำะสม และมีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ที่หน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนด รวมถึงดูแลและป้องกันกำรใช้
ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูล และโอกำสของบริษัท และกำรท ำธุรกรรมกับผู้ที่มีควำมสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ
บริษัทในลักษณะที่ไม่สมควร 

4. พิจำรณำ ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนกำรขยำยธุรกิจ กำรเข้ำร่วมลงทุนที่เสนอโดยฝ่ำยบริหำร  โดย
ค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

5. พิจำรณำอนุมัติในเรื่องที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
6. พิจำรณำอนุมัติวงเงินซื้อทรัพย์สิน และค่ำใช้จ่ำยทั่วไปในวงเงินเกิน 30 ล้ำนบำท ข้ึนไป 
7. กรรมกำรมีอ ำนำจพิจำรณำ ก ำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมกำรซึ่งมีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผูกพันบริษัท

ในกำรท ำนิติกรรมต่ำง ๆ แทนบริษัทได้ 
8. ดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบบัญชี กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรสอบบัญชี กำรบริหำรควำมเสี่ยง  

กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในที่มีควำมน่ำเชื่อถือ มีกำรติดตำม ประเมินผล และทบทวนระบบ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรควบคุมภำยใน และกำรตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำ เพื่อให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

9. ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรมีกำรติดตำม และประเมินฐำนะทำงกำรเงินของกิจกำร และมีกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
อย่ำงสม่ ำเสมอ และในกรณีที่บริษัทประสบปัญหำ หรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหำทำงกำรเงิน คณะกรรมกำรบริษัท
มีหน้ำที่ดูแลให้บริษัทก ำหนดแผนกำรแก้ปัญหำทำงกำรเงินเพื่อควำมอยู่รอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ำย 

10. ก ำหนดมำตรกำร และกลไกทั้งทำงตรง และทำงอ้อมเพื่อให้บริษัทสำมำรถก ำกับดูแล และบริหำรจัดกำรบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม รวมถึงติดตำมดูแลให้บริษัทย่อย และบริษัทร่วมมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำร และกลไกต่ำง ๆ ที่
ก ำหนดไว้ได้ และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนก ำกับดูแล ทั้งนี้ เพื่อรักษำผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และ
บริษัทร่วมดังกล่ำว 

11. ตดิตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยจัดกำรอย่ำงสม่ ำเสมอ รวมถึงกำรก ำหนดโครงสร้ำงค่ำตอบแทน 
และทบทวนกำรวำงแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 

12. ติดตำมดูแลกำรบริหำร และพัฒนำบุคลำกรให้มีจ ำนวน ควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ และแรงจูงใจที่เหมำะสม 
13. ก ำกับดูแลให้มีกำรจัดท ำนโยบำย และแนวปฏิบัติด้ำนกำรต่อต้ำนคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสำรในทุกระดับของ

องค์กรเพื่อให้เกิดกำรน ำไปปฏิบัติจริง  
14. ด ำเนินงำนโดยรักษำผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรด ำเนินกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำย

และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และดูแลให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิของตน 
15. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไม่ชักช้ำ หำกมีส่วนได้เสียในสัญญำที่ท ำกับบริษัท หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น 

หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
16. ดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรมีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่ำง ๆ ของบริษัทอย่ำงถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทันเวลำ และ

เป็นไปตำมกฎเกณฑ์ มำตรฐำน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
17. ดูแลให้มีกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต้นแบบ 
18. ส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรม และน ำนวัตกรรม และเทคโนโลยีมำใช้ในกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และ

ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้เสีย โดยยังคงอยู่บนพื้นฐำนของควำมรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม  
19. แต่งตั้งเลขำนุกำรบริษัทเพื่อรับผิดชอบด ำเนินกำรด้ำนต่ำง ๆ เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำร และบริษัทปฏิบัติให้

เป็นไปตำมที่กฎหมำย หรือกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่ก ำหนด 
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อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
1. ก ำกับ ติดตำม และดูแลให้มั่นใจว่ำกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และบรรลุ

ตำมวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยหลักขององค์กร 
2. สนับสนุนให้กรรมกำรบริษัทปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขต อ ำนำจหน้ำท่ี ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 

ตำมกฎหมำย และตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ท้ังยังดูแลให้มั่นใจว่ำ กรรมกำรทุกท่ำนมีส่วนร่วมในกำร
ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียง
เท่ำกัน ให้ประธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขำด 

4. ควบคุมกำรประชุมให้มีประสิทธิภำพ จัดสรรเวลำไว้อย่ำงเพียงพอที่ฝ่ำยจัดกำรจะเสนอเรื่อง และมำกพอที่
กรรมกำรจะอภิปรำยประเด็นส ำคัญกันอย่ำงรอบคอบโดยทั่วกัน พร้อมทั้งสนับสนุน และเปิดโอกำสให้
กรรมกำรสำมำรถซักถำม และแสดงควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ 

5. เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำร และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร และระหว่ำง
คณะกรรมกำร และฝ่ำยจัดกำร 
 

2) คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (“บล.เอเซีย พลัส”) (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรของ บล.เอเซีย พลัส มีจ ำนวน 9 คน โดยมีรำยช่ือดังต่อไปนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
กำรเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัท 
1. นำยชำลี  โสภณพนิช ประธำนกรรมกำร 12/12 
2. นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 12/12 
3. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ / ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 12/12 
4. นำยไมเคิล เดวิด โรเบิรต์ส กรรมกำรอิสระ 12/12 
5. นำยโสภณ  บณุยรตัพันธ์ุ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 12/12 
6. นำยสำธิต  ชำญเชำวน์กุล 1/ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 7/8 
7. นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ 2/ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 3/3 
8. นำงณินทิรำ  โสภณพนิช กรรมกำร 12/12 
9. นำยพัชร  สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 12/12 

10. นำยรัชต์  โสดสถติย ์ กรรมกำรบริหำร 12/12 
นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
 
หมำยเหต ุ: 
1/ นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร มผีลตั้งแตว่ันท่ี 11 สิงหำคม 2563 
2/  นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยำยน 

2563 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงลำยมือช่ือแทนบริษัท ประกอบด้วย นำยชำลี โสภณพนิช นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร นำยพัชร สุระจรัส 

นำยรัชต์ โสดสถิตย์ สองในสี่คนนี้ลงลำยมือช่ือร่วมกัน และประทับตรำส ำคัญของบริษัท 
 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. พิจำรณำก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ และเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท  
2. ก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3. ดูแลและติดตำมให้มีระบบกำรควบคุมภำยใน และมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 
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4. พิจำรณำอนุมัติในเรื่องที่เกินอ ำนำจคณะกรรมกำรบริหำร 
5. พิจำรณำและรับทรำบรำยกำรที่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจำรณำถึงควำม

เหมำะสม และมีกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
6. มีอ ำนำจและหน้ำท่ีดูแล และจัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้ง

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 

อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
นอกจำกหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัทแล้ว ประธำนกรรมกำรมีหน้ำที่ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และเป็น

ประธำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรมีกำรลงคะแนนเสียง 2 ข้ำงเท่ำกัน ประธำนกรรมกำร มี
หน้ำที่ลงคะแนนเสียงช้ีขำด รวมทั้งดูแลให้กรรมกำรได้อภิปรำยในประเด็นต่ำง ๆ สอบถำม และแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็ มที่ใน
ระหว่ำงกำรประชุม อีกท้ังดูแลให้กรรมกำรบริษัทมีกำรปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

 

8.2 ผู้บริหาร 
1) ผู้บริหารของบริษัท 

รำยช่ือกรรมกำรบริหำร และผู้บริหำรของบริษัท (ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 
ธันวำคม 2563 ประกอบด้วย 

1. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยชำลี   โสภณพนิช กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพัชร   สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
4. นำยพิทเยนท์   อัศวนิก กรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน  

(ผู้บริหำรสูงสุดในสำยงำนบัญชี และกำรเงิน และ 
ผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี) 

5. นำงสำววิมลพรรณ  สุวรรณเทวะธูป รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 
6. นำยจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

 
อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 

1. พิจำรณำและก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของคณะกรรมกำรบริหำร และเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ควำมเห็นชอบ 

2. ก ำกับและช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริหำรในกำรด ำเนินกิจกำร และบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยธุรกิจ 
เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย และในงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

3. พิจำรณำและอนุมัติค่ำใช้จ่ำยที่เกินอ ำนำจของกรรมกำรบริหำร ทั้งนี้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติที่ก ำหนดไว ้
 

2) ผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
รำยช่ือกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำรของ บล.เอเซีย พลัส จ ำกัด (ตามค านิยามของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 

ธันวำคม 2563 ประกอบด้วย 
1. นำยก้องเกียรติ  โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยชำลี   โสภณพนิช กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพัชร   สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
4. นำยรัชต ์ โสดสถิตย ์ กรรมกำรบริหำร 
5. นำยเทิดศักดิ ์ ทวีธีระธรรม รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร 

 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

  ส่วนที่ 2 หน้ำ 51 

อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 
1. พิจำรณำและก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำย กลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของคณะกรรมกำรบริหำร และเสนอ

คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ควำมเห็นชอบ 
2. ก ำกับและช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริหำรในกำรด ำเนินกิจกำร และบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยธุรกิจ 

เป้ำหมำย แผนกำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ และเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย และในงบประมำณที่ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

3. พิจำรณำและอนุมัติค่ำใช้จ่ำยที่เกินอ ำนำจของกรรมกำรบริหำร ทั้งนี้เป็นไปตำมระเบียบอ ำนำจอนุมัติที่ก ำหนดไว้ 
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แผนผังองค์กร 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  

ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการ 
สรรหา  

คณะกรรมการ 
บริหาร  

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
ก ากบัดูแลกจิการและ

ความรับผดิชอบต่อสงัคม 

สายงาน 
การลงทุน 

สายงาน 
กองทุนกจิการร่วมลงทุน  

สายงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

สายงาน 
สื่อสารการตลาดและองคก์ร 

สายงาน 
Corporate Strategy 

สายงาน 
บญัชี การเงิน และวางแผน  
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ผังองค์กร 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

(บริษัทยอ่ยท่ีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั) 
 

 
 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการบริหาร 

สายงาน

เวล์ธพลัส 

สายงาน 
ตลาดทุน 

สายงาน
การตลาดบุคคล 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร 

สายงาน  
Fund Raising 

กจิการ

สนับสนุน 

สายงานปฏบิตักิาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

สายงานบริหารความเสี่ยง 

สายงาน 
วิจัย 

สายงาน 
ตราสารอนุพันธ ์

สายงาน 
การตลาดสถาบนั 

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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8.3 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
นอกจำกนำยพิทเยนท์ อัศวนิก จะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทแล้ว ยังด ำรงต ำแหน่ง ประธำนเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน (ผู้ที่ได้รับ

มอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน) และผู้ควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีของบริษัทด้วย โดยมีคุณสมบัติของผู้ที่
ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงินครบถ้วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตำมเง่ือนไขของกำรเป็น
ผู้ท ำบัญชีตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ พร้อมทั้งได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ท ำบัญชี ตำมประกำศกรมพัฒนำ
ธุรกิจกำรค้ำ ด้วยเช่นกัน ท้ังนี้ ประวัติกำรศึกษำ กำรอบรม และประสบกำรณ์ท ำงำน กำรถือหุ้นในบริษัท และควำมสัมพันธ์ทำง
ครอบครัวระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้ริหำรด้วยกัน รำยละเอียดปรำกฏที่ เอกสำรแนบ 1 รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร และ
เลขำนุกำรบริษัท หน้ำ 17-18 นอกจำกนี้ นำยพิทเยนท์ ยังได้เข้ำอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ เพื่อพัฒนำควำมรู้ต่อเนื่องด้ำนบัญชี ตำม
รำยละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร / คอร์ส เนื้อหาการอบรม วันที่อบรม จ านวนชั่วโมง 

หลักสตูร วิชำสำรสนเทศทำงกำรบัญชี  
(ระบบ E-learning) 

ควำมส ำคัญของกำรบัญชีและระบบ
สำรสนเทศทำงกำรบัญชี 

18 สิงหำคม 2563 ถึง 

1 กันยำยน 2563 

3 ช่ัวโมง 

หลักสตูร วิชำสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 2 

(ระบบ E-learning) 

ควำมส ำคัญของกำรบัญชีและระบบ
สำรสนเทศทำงกำรบัญชี 

3 พฤศจิกำยน 2563 
ถึง 6 พฤศจิกำยน 2563  

9 ช่ัวโมง 

  รวม 12 ชั่วโมง 
 

8.4 เลขานุการบริษัท 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2558 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยเริ่มปฏิบัติหน้ำที่ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวำคม 
2558 โดยมีคุณสมบัติและประสบกำรณ์ ดังนี้  

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสำรสนเทศ) สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง 
- บธ.บ. (กำรบัญชี) มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
- หลักสูตรผู้ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรบริษัท (Advances for Corporate Secretaries)  

ชมรมเลขำนุกำรบริษัทไทย สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- หลักสูตร Anti-Corruption สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Compliance Officer สมำคมบริษัทจัดกำรลงทุน (AIMC) 
- หลักสูตร AML/CFT ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน (ส ำนักงำน ปปง.) 

ประสบการณ์ท างาน 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

2557 - ปัจจุบัน ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 
บริษัทย่อย 

2547 - 2557 ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ฝ่ำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน  
บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2537 - 2547 เจ้ำหน้ำที่บริหำรอำวุโส ฝ่ำยก ำกับธุรกิจจัดกำรลงทุน  

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ 
2535 - 2537 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี ส ำนักงำน เอสจีวี ณ ถลำง 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2563  - ไม่มี – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร  - ไม่มี – 
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เลขำนุกำรบริษัทจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
1) จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุม และบันทึกรำยงำนกำรประชุมของกำรประชุมผู้ถือหุ้น และ

กำรประชุมคณะกรรมกำร  รวมทั้งรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 
3) เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และน ำเสนอรำยงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
4) ให้ค ำแนะน ำและรำยงำนให้กรรมกำรทรำบเกี่ยวกับหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบตำมกฎหมำย และกฎระเบียบ

ข้อบังคับของหน่วยงำนก ำกับที่เกี่ยวข้อง 
5) ดูแลและจัดท ำรำยงำนกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตำมระเบียบต่อหน่วยงำนก ำกับท่ี

เกี่ยวข้อง 
 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1) กรรมการ 
กรรมการบริษัท 
กรรมกำรบริษัททุกท่ำนจะได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมเป็นรำยเดือน ในส่วนของโบสันบริษัทจะจัดสรรให้

เฉพำะกรรมกำรที่มิได้มีรำยชื่อเป็นเจ้ำหน้ำท่ีบริษัท ตำมผลประกอบกำรของบริษัทในแต่ละปี  
ในส่วนของคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ นั้น จะได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้งที่เข้ำประชุม 

และจ่ำยให้เฉพำะกรรมกำรที่มิได้มีรำยชื่อเป็นเจ้ำหน้ำท่ีบริษัท เท่ำนั้น  
ในปี 2563 บริษัทได้พิจำรณำปรับเบี้ยประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยใหม่ โดยอ้ำงอิง

จำกอุตสำหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงผลประกอบกำร และสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ และให้สอดคล้องกับหน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบ ท้ังนี้ จ ำนวนเงินที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นยังคงเป็นไปตำมเกณฑ์ที่ท่ีประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 24 ได้มีมติอนุมัติไว้ ในอัตรำ
ปีละไม่เกิน 15 ล้ำนบำท 

1. ค่ำตอบแทนกรรมกำร ประกอบด้วย 
ค่ำเบี้ยประชุม 
- คณะกรรมกำรบริษัท ได้รับค่ำเบี้ยประชุมเป็นรำยเดือนในอัตรำดังนี้ 

ต ำแหน่ง ตั้งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป 

ประธำนกรรมกำรบริษัท 30,000 50,000 

กรรมกำรที่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ 30,388 30,000 

กรรมกำรต่ำงชำติ 66,854 66,854 
กรรมกำรอื่น 15,000 30,000 

 
- คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้รับค่ำเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้งท่ีเข้ำร่วมประชุมในอัตรำ ครั้งละ 

ต ำแหน่ง ตั้งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป 

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 42,543 45,000 

กรรมกำรตรวจสอบ 30,388 30,000 

 
- กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง ได้รับค่ำเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้งท่ีเขำ้ร่วมประชุมในอัตรำ ครั้งละ 

ต ำแหน่ง ตั้งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป 

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 30,388 30,000 

กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 30,388 30,000 
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- กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ได้รับค่ำเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุมในอัตรำ ครั้งละ 
ต ำแหน่ง ตั้งแต่ ม.ค. – ก.ย. 2563 ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป 

ประธำนคณะกรรมกำรพิจำรณำคำ่ตอบแทน 30,388 30,000 

กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 30,388 30,000 

 
- กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ได้รับค่ำเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วม

ประชุมในอัตรำ ครั้งละ 

ต ำแหน่ง ตั้งแต่ ต.ค. 2563 เป็นต้นไป 

ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 30,000 

กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 30,000 

 
- กรรมกำรชุดย่อยอ่ืน ๆ ไม่ได้รับค่ำตอบแทนใด ๆ 

 
2. โบนัสกรรมกำร 

จัดสรรให้แก่กรรมกำรที่มิได้มีรำยชื่อเป็นเจ้ำหน้ำท่ีบริษัท ตำมผลประกอบกำรของบริษัทในแต่ละปี 
 

3. ค่ำตอบแทนท่ีได้รับจำกบริษัทย่อย 
กรรมกำรบริษัทท่ีด ำรงต ำแหน่งในบริษัทย่อยด้วยนั้น จะได้รับค่ำตอบแทนเป็นค่ำเบี้ยประชุมตำมจ ำนวนครั้ง

ที่เข้ำร่วมประชุม ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับนโยบำยของแต่ละบริษัท 
 

รวมค่ำตอบแทนกรรมกำรใน ปี 2563 เป็นเงินทั้งสิ้น 6,685,363 บำท โดยมรีำยละเอียดดังนี ้

รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

ค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำร 

โบนัส
กรรมกำร 

ค่ำตอบแทน 
ที่ได้รบัจำก
บริษัทย่อย 

บริษัท ตรวจสอบ 
บริหำร 

ควำมเส่ียง 
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

กรรมกำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรและ
ควำมรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
1. นำยชำล ี 
 โสภณพนิช 

 ประธำนกรรมกำร 
 กรรมกำรสรรหำ 
 กรรมกำรบริหำร 

420,000 - - - - - - 

2. นำยกอ้งเกียรติ 
 โอภำสวงกำร 

 ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรสรรหำ 

225,000 - - - - - - 

3. นำยไมเคิล   
 เดวิด โรเบิร์ตส 

 กรรมกำรอิสระ 
 กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

802,248 - 151,164 60,388 - 250,000 - 

4. นำยวิรัช 
 อภิเมธีธ ำรง 

 กรรมกำรอิสระ 
 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

363,492 347,715 151,164 - 60,000 280,000 - 

5. นำยโสภณ   
 บุณยรัตพันธุ ์  

 กรรมกำรอิสระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
 กรรมกำรสรรหำ 
 ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร

ควำมเส่ียง 
 กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

363,492 241,940 151,164 60,388 60,000 250,000 466,000 
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รำยชื่อ ต ำแหน่ง 

ค่ำเบี้ยประชุมคณะกรรมกำร 

โบนัส
กรรมกำร 

ค่ำตอบแทน 
ที่ได้รบัจำก
บริษัทย่อย 

บริษัท ตรวจสอบ 
บริหำร 

ควำมเส่ียง 
พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

กรรมกำรก ำกบั
ดูแลกจิกำรและ
ควำมรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
6. นำยสำธิต 
 ชำญเชำวน์กุล 1/ 

 กรรมกำรอิสระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

243,104 151,940 91,164 - - 250,000 - 

7. นำยชนิตร 
 ชำญชัยณรงค์ 2/ 

 กรรมกำรอิสระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรสรรหำ 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ

ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

90,000 90,000 60,000 - 60,000 - - 

8. นำงณินทิรำ 
 โสภณพนิช 

 กรรมกำร 
 กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ

ควำมรบัผิดชอบต่อสังคม 

 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 

225,000 - - -  - - 

9. นำยพัชร  
 สุระจรัส 

 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

225,000 - - -  - 90,000 

10. นำยพิทเยนท ์  
 อัศวนิก 

 กรรมกำรบริหำร 225,000 - - -  - 180,000 

 รวม 3,182,336 831,595 604,656 120,776 180,000 1,030,000 736,000 
 

นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล เลขำนุกำรคณะกรรมกำร ได้รับค่ำเบี้ยประชุมในปี 2563 เป็นจ ำนวนเงิน 75,000 บำท  
 

หมำยเหตุ :  
1/ นำยสำธิต ชำญเชำวนก์ุล ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร มีผลตั้งแต่วันที ่11 สงิหำคม 2563 
2/ นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยำยน 2563 
 

กรรมการ บล.เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
กรรมกำรของ บล.เอเซีย พลัส จะได้รับค่ำตอบแทนเฉพำะรำยที่มิได้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท เอเซีย 

พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และ/หรือ ไม่ได้ด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรของบริษัทย่อยเอง ท้ังนี้ กรรมกำรของ บล.เอเซีย พลัส 
จ ำนวน 8 คน ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) และกรรมกำรอีก 1 ท่ำน เป็นผู้บริหำรของ 
บล.เอเซีย พลัส ดังนัน้ จึงไม่มีกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมให้กับกรรมกำรเหล่ำนี้ 

 
2) กรรมการบริหารและผู้บริหาร  

กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีกรรมกำรบริหำร 4 ท่ำน และผู้บริหำร 2 ท่ำน (ตำมนิยำมที่ก ำหนดใน

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) ส ำหรับปี 
2563 เป็นเงินรวม 102,340,977 บำท 

ทั้งนี้ กรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรของบริษัทที่ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบริหำร หรือผู้บริหำรของบริษัทย่อยนั้น 
จะไม่ได้รับค่ำตอบแทนใด ๆ จำกบริษัทย่อย ในฐำนะของผู้บริหำรของบริษัทย่อย 
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 กรรมการบริหาร และผู้บริหารของ บล.เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 บล.เอเซีย พลัส มีกรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร จ ำนวน 4 ท่ำน (ตำมนิยำมที่

ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) ได้รับค่ำตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น และกองทุนประกันสังคม 
(ในส่วนของบริษัท) ส ำหรับปี 2563 เป็นเงินรวม 16,458,535 บำท 

 
8.5.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

1) กรรมการ  
- ไม่มี – 

 
2) กรรมการบริหารและผู้บริหาร  

- กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำรของบริษัท 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพให้แก่กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร โดยในปี 2563 บริษัทได้จ่ำยเงิน
สมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ (ในส่วนของบริษัท) ส ำหรับกรรมกำรบริหำร 4 ท่ำน และผู้บริหำร 2 ท่ำน (ตำม
นิยำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) รวมทั้งสิ้น 4,212,180 บำท 

 
- กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำรของ บล.เอเซีย พลสั (บริษัทย่อยที่เปน็บริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

บล.เอเซีย พลัส มีกรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร (ตำมนิยำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) 
จ ำนวน 4 ท่ำน โดย บล.เอเซีย พลัส ได้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ  (ในส่วนของบริษัท) ให้กับ 
กรรมกำรบริหำร และผู้บริหำร ของ บล.เอเซีย พลัส ในปี 2563 รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 973,206 บำท 

 
8.6 บุคลากร 

8.6.1 บุคลากรของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทมีพนักงำน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 86 คน (ไม่นับรวมกรรมการและผู้บรหิาร ตามนิยาม

ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) โดยบริษัทได้จ่ำยผลตอบแทนให้กับผู้บริหำร และพนักงำน (ไม่นับรวมกรรมกำร
และผู้บริหำร ตำมนิยำมที่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน) จ ำนวนทั้งสิ้น 107.84 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ 
เงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ท้ังนี้ จ ำนวนพนักงำนแบ่งตำมสำยงำน ได้ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ทั้งนี้ ภำพรวม ในระยะ 3 ปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทไม่เคยมีกำรเปลี่ยนแปลงจ ำนวนพนักงำนอย่ำงมีนัยส ำคัญ รวมทั้งไม่เคย

มีข้อพิพำทด้ำนแรงงำนใด ๆ 
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8.6.2 บุคลากรของ บล.เอเซยี พลัส จ ากัด 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บล.เอเซีย พลัส มีผู้บริหำรและพนักงำน รวมทั้งสิ้นจ ำนวน 500 คน โดย บล.เอเซีย พลัส 

ได้จ่ำยผลตอบแทนให้กับพนักงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 564.36 ล้ำนบำท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่
กำรตลำด เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น ทั้งนี้ จ ำนวนพนักงำนแบ่งตำมหน่วยงำน ได้ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.6.3 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
บริษัทเล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรออมเพื่อกำรเกษียณอำยุของพนักงำน จึงได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ และ

พิจำรณำคัดเลือกผู้จัดกำรกองทุนอย่ำงรอบ โดยจะต้องเป็นบริษัทที่รับปฎิบัติตำมหลักธรรมำภิบำลกำรลงทุนส ำหรับผู้ลงทุนสถำบัน 
(Investment Governance Code : I Code) เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรเงินกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพเป็นไปอย่ำงรับผิดชอบ โดยค ำนึงถึง
ปัจจัยด้ำนสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล เพื่อให้กองทุนของบริษัทนั้นเติบโตอย่ำงมั่นคง ปลอดภัย และค ำนึงถึงประโยชน์
สูงสุดต่อสมำชิกกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยำว โดยบริษัทมีเกณฑ์ในกำรคัดเลือกจำกบริษัทจัดกำรกองทุน ดังนี้  

1. กำรมีระบบงำนรองรับกำรด ำเนินงำนของกองทุนได้อย่ำงเหมำะสม เช่น ระบบกำรจัดกำรลงทุน ระบบทะเบียนสมำชิก 
และกำรรับ-จ่ำยเงินให้สมำชิก ระบบกำรเปิดเผยข้อมูล ระบบกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบรับข้อร้องเรียน 
เป็นต้น 

2. ควำมมั่นคงของบริษัทจัดกำร เพื่อให้แน่ใจว่ำบริษัทจัดกำรกองทุนนั้น ๆ จะสำมำรถบริหำรกองทุนได้อย่ำงต่อเนื่อง
ไม่ว่ำจะอยู่ในสถำนกำรณ์ใด ๆ  

ทั้งนี้ พนักงำนและผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยที่เข้ำร่วมกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับจ ำนวนพนักงำน
ทั้งหมด มีรำยละเอียดดังนี้ 
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บริษัท / บริษัทย่อย 
มี / ไม่มี 

กองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ 

จ านวนพนกังานที่
เข้าร่วมกองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพ 

(คน) 

สัดส่วนพันกงานที่เข้าร่วม
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพต่อ 

จ านวนพนกังานทั้งหมด (%) 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) ม ี 86 93 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จ ำกัด ม ี 446 89 

บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด ม ี 87 100 

บริษัท ที่ปรึกษำ เอเซีย พลสั จ ำกดั ม ี 27 100 

 

8.6.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
บริษัทมุ่งมั่นให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรทุกระดับช้ันอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อยกระดับกำรให้บริกำรในฐำนะผู้

แนะน ำกำรลงทุนมืออำชีพ เพรำะบริษัทเช่ือว่ำ กำรเสริมสร้ำงศักยภำพของบุคลำกรในองค์กร จะเป็ นพลังผลักดันให้สำมำรถ
สร้ำงสรรค์ผลงำนและกำรให้บริกำรกับลูกค้ำและผู้ถือหุ้นได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ บริษัทให้กำรสนับสนุนและมีแผนงำนในกำรเพิ่ม
ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตั้งแต่ระดับพื้นฐำนจนถึงระดับกำรสร้ำงควำมเป็นมืออำชีพ ในกำรท ำงำนให้กับพนักงำนอย่ำงทั่วถึง 
แม้จะต้องพบกับควำมท้ำทำยของกำรแพร่ระบำดไวรัส COVID-19 ในช่วงปี 2563 แต่บริษัทยังคงมุ่งมั่นในกำรค้นหำวิธีกำร ช่องทำง 
ที่จะให้พนักงำนยังคงสำมำรถพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทได้มีกำรจัดท ำระบบกำรเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ที่เรียกว่ำ Learning Management System (LMS) เพื่อให้พนักงำนสำมำรถเข้ำเรียนรู้ผ่ำนช่องทำงระบบ LMS ได้ ทุกที่ 
ทุกเวลำ (Anywhere, Anytime) และทุกอุปกรณ์ที่สำมำรถใช้งำนผ่ำนอินเทอร์เน็ตได้ ซึ่งพนักงำนจะได้รับควำมสะดวกสบำยในกำร
เข้ำถึงคลังแห่งกำรเรียนรู้ ท้ังแบบถ่ำยทอดสด (Live Streaming) และแบบวีดีโอย้อนหลัง 

บริษัทยังคงจัดท ำแผนกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรปรับให้เข้ำกับกลยุทธ์ขององค์กรและให้มีควำมทันสมัย
อยู่ตลอดเวลำ ทั้งกำรจัดอบรมภำยในบริษัท ที่มีกำรจัดหำและพัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของพนกังำน คัดสรรผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถมำเป็นวิทยำกรเพื่อถ่ำยทอดและแนะน ำเนื้อหำหลักสูตรให้มี
ประสิทธิภำพสูงสุด ทั้งวิทยำกรภำยในที่ถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ กฎระเบียบต่ำงๆ ของกำรปฏิบัติงำนในอุตสำหกรรมกำรเงิน และ
วิทยำกรภำยนอกที่มีควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ถ่ำยทอด ฝึกฝน พนักงำนของบริษัทให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถมำก
ยิ่งขึ้น อำทิ หลักสูตรกำรคิดเชิงระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพของกำรปฎิบัติงำนอย่ำงสูงสุด (Strategic Thinking for Maximize 
Performance) โดยได้รับเกียรติจำกวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรบริหำรองค์กรในระดับ Country Manager และ 
Regional Manager และปัจจุบันยังด ำรงต ำแหน่ง CEO ของบริษัทช้ันน ำในประเทศไทย 

นอกจำกนั้น บริษัทได้ให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงำนเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมภำยนอกอีกมำกมำย อำทิ 
หลักสูตรที่เกี่ยวกับควำมปลอดภัยในกำรใช้งำนไซเบอร์ต่ำง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่ำทุกกำรใช้งำนระบบอิเล็กโทรนิกส์ของบริษัทมีควำม
ปลอดภัยและมีมำตรฐำนสูง สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือให้กับพนักงำน ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนร่วมทุกภำคส่วน  

ในปี 2563 ที่ผ่ำนมำ บริษัทมีกำรจัดอบรมภำยในบริษัททั้งแบบห้องเรียน (Class Room) แบบออนไลน์ (Live 
Steaming) และแบบ E-Learning จ ำนวนมำกถึง 50 หลักสูตร ซึ่งหลำยหลักสูตรมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นในกำรด ำเนินงำนของ
พนักงำนและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ควำมรู้เรื่อง พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ควำมรู้เกี่ยวกับกฎหมำยว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน รู้ทัน ระวัง ป้องกัน มัลแวร์ ฟิชช่ิงเมล์ และแรนซั่มแวร์ เป็นต้น นอกจำกนี้ บริษัทยังสนับสนุน
ในกำรให้พนักงำนเข้ำร่วมฝึกอบรมภำยนอกตำมวิชำที่ส ำคัญและมีควำมจ ำเป็นอีกจ ำนวน 30 หลักสูตร รวมช่ัวโมงกำรฝึกอบรม
ทั้งสิ้น 16,352 ช่ัวโมง คิดเป็นอัตรำเฉลี่ย 24 ช่ัวโมง / คน / ป ี
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมกำรบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดีท่ีจะมีผลต่อกำรก ำหนดนโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลบริษัท ท่ีครอบคลุมถึงหลักกำรในเรื่องสิทธิ และควำมเท่ำเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย กำรก ำหนดบทบำทหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ และควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร กำรเปิดเผย
ข้อมูล และควำมโปร่งใส กำรควบคุมและบริหำรควำมเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทั้งดูแลให้กรรมกำร ผู้บริห ำร และพนักงำน
ปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรจะปฏิบัติและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่ำงยุติธรรม 
2. คณะกรรมกำรจะค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ และสนับสนุนให้มีควำมเข้ำใจและควำมร่วมมืออันดีต่อบริษัท  
3. คณะกรรมกำรจะปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นส ำคัญ และจัดให้มีโครงสร้ำง

และกระบวนกำรในกำรก ำหนดบทบำทและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมกำรในฐำนะที่เป็นกรรมกำร แยก
จำกบทบำทของควำมเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ำยจัดกำร 

4. คณะกรรมกำรจะด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมเพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำ ฝ่ำยจัดกำรได้ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลและ
รำยงำนของบริษัทอย่ำงถูกต้อง ตรงเวลำ โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทำงกำร 

5. คณะกรรมกำร มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรก ำหนดให้มีโครงสร้ำงกำรพิจำรณำควำมสำมำรถของฝ่ำยจัดกำร  ทั้งในด้ำน
นโยบำยกำรจัดกำรและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุม 

6. คณะกรรมกำรจะก ำหนดหลักเกณฑ์จรรยำบรรณในกำรท ำธุรกิจ ส ำหรับกรรมกำรฝ่ำยจัดกำร และพนักงำนทั่วไป 
เพื่อให้ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทำงในกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และมำตรฐำนจริยธรรมทำงธุรกิจและ
แนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นท่ียอมรับ 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
9.2.1 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริษัทในกำรศึกษำ 
กลั่นกรองข้อมูล พิจำรณำประเด็นเฉพำะเรื่อง และเสนอแนวทำงพิจำรณำ ติดตำมและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำร ก่อนน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ โดยคณะกรรมกำรชุดย่อยท่ีได้รับกำรแต่งตั้งจะรำยงำน
กำรปฏิบัติหน้ำที ่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ คณะกรรมกำรชุดย่อยที ่คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั ้งขึ ้น ได้แก่ 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระทั้งสิ้น เพื่อควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงแท้จริง ทั้งนี้ รำยละเอียดขอบเขต หน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบของคณะกรรมกำรแต่ละชุด มีดังนี้ 

 
1) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำร ได ้ร ับกำรแต่งตั ้งจำกคณะกรรมกำรบริษ ัท โดย ณ วันที ่  31 ธันวำคม 2563 
คณะกรรมกำรบริหำร มีจ ำนวน 4 ท่ำน ประกอบด้วย 

1.  นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยชำลี โสภณพนิช กรรมกำรบริหำร 
3. นำยพัชร สุระจรัส กรรมกำรบริหำร 
4. นำยพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมกำรบริหำร 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
นำงณินทิรำ โสภณพนิช 

 
นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร 
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อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก ำหนด น ำเสนอ และทบทวนนโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและงบประมำณต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้ควำมเห็นชอบ 
2. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำรบริหำร และเป็นผู้ก ำหนดวงเงินใช้จ่ำยของ

กรรมกำรบริหำร ทั้งนี้ ภำยในวงเงินไม่เกิน 30 ล้ำนบำท วงเงินที่เกินจำกนี้ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 
เพื่ออนุมัติ 

3. มีอ ำนำจหน้ำที่ควบคุมดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท และบริษัทในเครือ
ทั้งหมด ให้เป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย แผนงำนและงบประมำณตำมที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

4. ก ำกับดูแลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเงิน และกำรบริหำรเงิน กำรบริหำรงำนทั่วไป และรำยกำรอื่นใด
ที่ เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือทั้งหมด ภำยในขอบเขตอ ำนำจที่ ได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท ให้มีประสิทธิภำพ 

5. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็คหรือเอกสำรสั่งจ่ำยเงินของบริษัท ตลอดจนกำรลงนำมในเอกสำร 
สัญญำต่ำง ๆ เอกสำรทำงกำรบัญชี กำรเงิน และเอกสำรทั่วไป 

6. แสวงหำ และประเมินโอกำสในกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ ๆ 
7. พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อเรื่องที่ต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นเรื่องใด ๆ ที่

คณะกรรมกำรบริษัท มอบหมำยให้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด ำเนินกำร 
8. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมกำรที่เป็นอิสระและมีคุณสมบัติเป็นกรรมกำรตรวจสอบตำม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  (“คณะกรรมกำร ก.ล.ต.”) คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำนวน 3 ท่ำน มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ในปี 2563 
ประกอบด้วย 

1. นำยวิรัช  อภิเมธีธ ำรง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยโสภณ   บุณยรัตพันธ์ุ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ กรรมกำรตรวจสอบ 

 
นำยจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์  รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ  
 เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทให้ถูกต้อง ตรงต่อควำมเป็นจริง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ และ
เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่ก ำหนดไว ้

2. สอบทำนกำรเปิดเผยรำยกำรเกี่ยวโยงหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

3. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน และระบบกำรตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล 
4. พิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำ แต่งตั้ง 

โยกย้ำย เลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
ภำยใน 

5. พิจำรณำคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีควำมเป็นอิสระ หรือเลิกจ้ำงผู้สอบบัญชี เสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
เสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกำรพิจำรณำแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชี หรือเลิกจ้ำงผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้ง
พิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสม 

6. สอบทำนกำรท ำงำนของฝ่ำยบริหำรในเรื่องเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมข้อแนะน ำเรื่องระบบกำรควบคุมภำยใน
ของฝ่ำยตรวจสอบภำยในและผู้สอบบัญชี 
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7. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

8. สอบทำนและประเมินควำมเพียงพอของระบบบริหำรควำมเสี่ยง และกำรรักษำควำมปลอดภัยของกำรใช้
ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

9. สอบทำนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรรับให้สินบน นโยบำยกำรแจ้งเบำะแสของบริษัทและบริษัท
ในเครือ รวมถึงสอบทำนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันของบริษัทและบริษัท
ในเครือ และสอบทำนกำรปฏิบัติงำนเพือ่ให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำวข้ำงต้น 

10. สอบทำนนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุน
ทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง   และนโยบำยกำรรับลูกค้ำ
และกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่
ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 

11. รำยงำนประเด็นส ำคัญจำกกำรประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละครั้งให้คณะกรรมกำรบริษัท
รับทรำบ 

12. จัดท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยให้ควำมเห็นในเรื่องต่ำง ๆ  ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก ำหนด เพื่อเปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท  โดยมีประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ลงนำม 

13. พิจำรณำทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม หรือในกรณีที่มีกำร
เปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎบัตร และเสนอขออนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

14. ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีพบพฤติกำรณ์ที่สงสัยว่ำกรรมกำร / ผู้บริหำรของบริษัทกระท ำควำมผิด และได้แจ้งให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบรับทรำบ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยไม่ชักช้ำ และ
รำยงำนผลให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบัญชี
รับทรำบ  

15. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่ทำงกำรก ำหนด หรือคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

กรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำนมีทักษะ ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในด้ำนบัญชี และกำรเงินเป็นอย่ำงดี โดยกรรมกำรตรวจสอบ 
2 ท่ำน คือ นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และนำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรตรวจสอบ จบกำรศึกษำ
ทำงด้ำนบัญชีโดยตรง จึงมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์เพียงพอในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินของบริษัท 
ทั้งนี้ ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้มีกำรประชุมรวม 8 ครั้ง เพื่อให้กำรปฏิบัติหน้ำท่ีเป็นไปตำมขอบเขต หน้ำที่ และควำม
รับผิดชอบตำมที่ก ำหนดในกฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทดังกล่ำวข้ำงต้นอย่ำง
ครบถ้วนและสมบูรณ์ นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรตรวจสอบยังมีกำรประชุมเรื่องอื่นตำมควำมจ ำเป็น หรือเมื่อมีเหตุกำรณ์ส ำคัญอื่น ๆ 
ในปี 2563 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยไม่มีกรรมกำรฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วย 
1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 

 
3) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำร  2 ท่ำน และเป็น
กรรมกำรอิสระทั้งหมด ได้แก่ 

1. นำยไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมกำรอิสระ 
2. นำยโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ กรรมกำรอิสระ 

 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. พิจำรณำรูปแบบ และหลักเกณฑ์กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรและประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนประจ ำปีของกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร 

3. ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และผลประโยชน์อื่น รวมถึงจ ำนวนค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่น
ที่ให้แก่ผู้บริหำรระดับสูง และพนักงำน 

4. รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนได้มีกำรประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจำรณำค่ำตอบแทนให้แก่
กรรมกำร ผู้บริหำร พิจำรณำกำรปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจ ำปีส ำหรับพนักงำนบริษัท 
 

4) คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรรวม 5 ท่ำน โดยสมำชิกจ ำนวน 

3 ท่ำน รวมถึงประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ เป็นกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรอีก 2 ท่ำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2563 คณะกรรมกำรสรรหำของบริษัท ประกอบด้วย 

1. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ (กรรมกำรอิสระ) 
2. นำยชำลี   โสภณพนิช กรรมกำรสรรหำ 
3. นำยก้องเกียรติ   โอภำสวงกำร กรรมกำรสรรหำ 
4. นำยโสภณ   บุณยรัตพันธ์ุ กรรมกำรสรรหำ (กรรมกำรอิสระ) 
5. นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ กรรมกำรสรรหำ (กรรมกำรอิสระ) 

 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 
2. ก ำหนดคุณสมบัติที่เหมำะสมของกรรมกำรและสรรหำคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมที่จะท ำ

หน้ำที่เป็นกรรมกำรของบริษัท ทั้งในกรณีกำรแต่งตั้งกรรมกำรใหม่เพิ่มเติม และกำรทดแทนในต ำแหน่ง
กรรมกำรที่ว่ำงลง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

3. คัดเลือกและสรรหำบุคคลเพื่อท ำหน้ำที่เป็นกรรมกำรอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติควำมเป็นอิสระตำมเกณฑ์
ที่บริษัทก ำหนดไว้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

4. พิจำรณำทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระ เพื่อ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. คณะกรรมกำรสรรหำอำจขอค ำปรึกษำจำกผู้เชี่ยวชำญในเรื่องที่จะช่วยให้คณะกรรมกำรสรรหำสำมำรถ
ปฏิบัติหน้ำท่ีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

6. รำยงำนผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัท 
 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมกำรรวม 5 ท่ำน เป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระ 4 ท่ำน ในปี 

2563 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประกอบด้วย 
1. นำยโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 
2. นำยไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 
3. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 
4. นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง (กรรมกำรอิสระ) 
5. นำยพัชร สุระจรัส กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง  

 
นำยณัฐชัย บุณยะประภัศร   ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร  สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร  

เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 

อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. ก ำกับดูแลให้บริษัท มีโครงสร้ำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงท่ีเหมำะสม 
2. ก ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำรให้จัดท ำกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัท เพื่อให้มีนโยบำยและขั้นตอนกำร

บริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ ได้แก่ ควำมเสี่ยงด้ำนตลำด 
ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิต ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน ควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงิน และกำรต่อต้ำนกำร
สนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย ควำมเสี่ยงด้ำนสำรสนเทศ เป็นต้น 
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3. ทบทวน “เพดำนควำมเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจำรณำรำยงำนสถำนะควำมเสี่ยง รวมถึงทบทวน 
Risk Appetite และให้ควำมเห็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท เพื่ออนุมัติ 

4. ก ำกับดูแลให้มั่นใจว่ำกลุ่มบริษัทมีเงินกองทุน สภำพคล่อง และเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอส ำหรับกำรท ำธุรกิจ 
5. ประเมินผลงำนของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัท 
นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงยังมีหน้ำที่ ก ำกับดูแลฝ่ำยจัดกำร ในกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ

ฝ่ำยจัดกำรมีหน้ำที่ประเมินควำมเสี่ยง และด ำเนินมำตรกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม รวมถึงหน้ำที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกฎบัตร 
ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 
6) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม  

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคมขึ้นเมื่อวันที่ 
21 มกรำคม 2563 เพื่อสนับสนุนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรในกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในด้ำนต่ำง ๆ ของบริษัท
เพื่อให้เกิดบรรษัทภิบำลที่เป็นมำตรฐำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยคณะกรรมกำร
ชุดนี้ ประกอบด้วย กรรมกำรรวม 4 ท่ำน เป็นกรรมกำรที่เป็นอิสระ 3 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2563 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย 

1. นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม (กรรมกำรอิสระ) 

2. นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
   (กรรมกำรอิสระ) 
3. นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
   (กรรมกำรอิสระ) 
4. นำงณินทิรำ โสภณพนิช กรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม  

 

นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล  ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกับดูแล
กิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

1. พิจำรณำให้ค ำแนะน ำต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำหนดกรอบกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่มีควำม
สอดคล้องกับสภำพโครงสร้ำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสำมำรถเทียบเคียงได้กับ
แนวปฏิบัติหรือหลักกำรที่เป็นสำกล หรือข้อเสนอแนะของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

2. ก ำหนด น ำเสนอ และทบทวนนโยบำยเกี่ยวกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท และบริษัทย่อย 
และจรรยำบรรณบริษัท ตลอดจนปรับปรุงให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำม
มำตรฐำนสำกล หรือหน่วยงำนก ำกับ เพ่ือน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

3. พิจำรณำเสนอข้อพึงปฏิบัติที่ดีส ำหรับกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนักงำน 

4. ส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรเพื่อให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนเข้ำใจและเอื้อให้มีกำรปฏิบัติตำม
หลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

5. ก ำกับดูแลและติดตำมกำรปฏิบัติงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท 
และหน่วยงำนก ำกับ 

6. พิจำรณำและให้ค ำแนะน ำกระบวนกำรประเมินผลกำรปฎิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทแบบรำยคณะ 
และรำยบุคคล รวมทั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย พร้อมทั้ งสรุปผลกำรประเมิน และน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท 

7. สอบทำนร่วมกับฝ่ำยจัดกำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิบำล ตำมที่บริษัทก ำหนด และเปิดเผยใน
รำยงำนประจ ำปี โดยหำกมีเรื่องใดไม่ได้ปฏิบัติตำมหลักกำรดังกล่ำว ให้ระบุเรื่องที่ไม่ปฏิบัตินั้น พร้อมเหตุผล 

8. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
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ด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

1. ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำ ตลอดจนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่คณะกรรมกำรบริษัท และฝ่ำยจัดกำร
ในกำรพัฒนำควำมรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทและบริษัทย่อย 

2. พิจำรณำ ก ำหนด และทบทวนนโยบำย แผนกำรด ำเนินงำน และแนวกำรพัฒนำด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม
ของบริษัทและบริษัทย่อยให้มีมำตรฐำนเพื่อให้บริษัทเติบโตอย่ำงยั่งยืน เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำอนุมัติ 

3. ดูแลให้บริษัทมีกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนในด้ำนสังคม และสิ่งแวดล้อม  
4. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

ในปี 2563 ที่ผ่ำนมำ คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคมได้มีกำรประชุม 2 ครั้ง 
เพื่อทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร และอนุมัตินโนบำยและแนวปฏิบัติด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึง
พิจำรณำเรื่องอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องตำมกฎบัตร และหน้ำท่ีที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 

9.2.2 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

คณะกรรมกำรบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ได้จัดตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ได้แก่ 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อศึกษำรำยละเอียดของแต่ละธุรกิจ และ
กลั่นกรองงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท โดย คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง
จะเป็นคณะกรรมกำรชุดเดียวกับบริษัท และมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเช่นเดียวกันกับบริษัท เพื่อให้กำรบริหำรงำนมีควำมคล่องตัวและ
สำมำรถติดตำมดูแลกำรบริหำรงำนในภำพรวมได้เป็นอย่ำงดี ดังรำยละเอียดปรำกกฏในหัวข้อ 9.2.1 คณะกรรมกำรชุดย่อยของบริษัท
หน้ำ 62-65 

ส ำหรับคณะกรรมกำรบริหำร ของ บล.เอเซีย พลัส นั้น จะประกอบไปด้วย กรรมกำรบริหำรของบริษัท จ ำนวน 3 ท่ำน 
ได้แก่ นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร นำยชำลี โสภณพนิช และนำยพัชร สุระจรัส และกรรมกำรบริหำรของ บล.เอเซีย พลัส อีก 1 ท่ำน 
คือ นำยรัชต์ โสดสถิตย์ เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในคณะกรรมกำรบริหำรชุดนี้ด้วย โดยมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบต่ำง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอ ำนำจหน้ำที่ควบคุมดูแลกิจกำรของบริษัทให้เป็นไปตำมที่คณะกรรมกำรมอบหมำย 

2. น ำเสนอนโยบำย แผนงำน ทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจและงบประมำณ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อให้ควำม
เห็นชอบ 

3. อนุมัติกำรใช้จ่ำยเงินในส่วนที่เกินวงเงินอนุมัติของกรรมกำรบริหำร และเป็นผู้ก ำหนดวงเงินใช้จ่ำยของ
กรรมกำรบริหำร ทั้งนี้ ภำยในวงเงินไม่เกิน 30 ล้ำนบำท วงเงินที่เกินจำกนี้ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่ออนุมัติ 

4. อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์ และธุรกิจสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ รวมถึงกำร
ด ำเนินกำรใด ๆ ที่กระท ำไปในนำมของบริษัทในฐำนะที่บริษัทเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ภำยใต้ขอบเขตที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

5. อนุมัติกำรเข้ำรับจัดจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ และรับประกันกำรจ ำหน่ำยหลักทรัพย์ ตำมเกณฑ์ที่ได้ก ำหนดไว้ 
6. อนุมัติกำรแต่งตั้งผู้มีอ ำนำจลงนำมในเช็คหรือเอกสำรสั่งจ่ำยเงินของบริษัท ตลอดจนกำรลงนำมใน

เอกสำรที่เกี่ยวกับหุ้น หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภำพ ใบส ำคัญแสดงสิทธิ หน่วยลงทุนในกองทุนรวม สัญญำต่ำง ๆ 
เอกสำรทำงกำรบัญชี กำรเงิน และเอกสำรทั่วไป 

7. อนุมัติกำรแต่งตั้งโยกย้ำยและเลิกจ้ำงพนักงำนระดับบริหำร 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมกำรสรรหำ ซึ่งประกอบด้วย กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 ท่ำน จำกจ ำนวนคณะกรรมกำรสรรหำทั้งหมด 5 ท่ำน มีหน้ำที่

ในกำรสรรหำกรรมกำร และผู้บริหำรสูงสุดของบริษัท คือ ประธำนกรรมกำรบริหำร โดยพิจำรณำคัดเลือก และกลั่นกรองจำกบุคคล
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ที่มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมข้อบังคับของบริษัท และเกณฑ์ตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำร ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
และตลำดหลักทรัพย์ฯ เมื่อสรรหำได้บุคคลที่เหมำะสมแล้ว ก็จะน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติ หรือ
ให้ควำมเห็นชอบก่อนน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติกำรแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีกำร ดังต่อไปนี้ 

 

9.3.1 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
1) กรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมกำรถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้องของ
กรรมกำรอิสระรำยนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน ที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทใหญ่ บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำสองปี ทั้งนี้ ลักษณะ
ต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของส่วนรำชกำร ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลักษณะที่เป็น 
บิดำ มำรดำ คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มี หรือเคยมีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงอิสระของ
กรรมกำรอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของผู้ที่มีควำมสัมพันธ์
ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มี
อ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส ำนักงำนสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของ
บริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำสองปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำยหรือ       
ที่ปรึกษำทำงกำรเงิน ซึ่งได้รับค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปี จำก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่ มีนัย ผู้มีอ ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจำกกำรมีลักษณะดังกล่ำว
มำแล้ว ไม่น้อยกว่ำสองปี 

7. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมกำรของบริษัท ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ     
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของบริษัท หรือบริษัท
ย่อย หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง 
พนักงำน ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับกิจกำรของ
บริษัท หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
 

2) กรรมการบริษัท 
1. กรรมกำรต้องไม่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือ

เข้ำเป็นหุ้นส่วนในห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ำกัดควำมรับผิดในห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด หรือเป็น
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กรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับ
กิจกำรของบริษัท ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบ
ก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

2. กรรมกำรต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในพระรำชบัญญัติบริษัท
มหำชนจ ำกัด พระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พระรำชบัญญัติสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ และ
พระรำชบัญญัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรือตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์
ก ำหนด รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงกำรขำดควำมเหมำะสมที่จะได้รับควำมไว้วำงใจให้บริหำรจัดกำร
กิจกำรที่มีมหำชนเป็นผู้ถือหุ้นตำมที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด และมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อบังคับ 
หรือข้อก ำหนดของบริษัท 

3. กรรมกำรบริษัทต้องมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์ที่เอื้อประโยชน์และ
เหมำะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำ
เพียงพอท่ีจะอุทิศควำมรู้ ควำมสำมำรถ และปฏิบัติหน้ำท่ีให้แก่บริษัทอย่ำงเต็มที่ 

4. กรรมกำรสำมำรถใช้ดุลยพินิจอย่ำงตรงไปตรงมำ เป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร และกลุ่มที่มีผลประโยชน์อ่ืนใด 
5. กรรมกำรอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่บริษัท และหน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนด 

 
3) ผู้บริหารระดับสูงสุด 

เป็นบุคคลที่มีควำมรู้ ทักษะ ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เข้ำใจในธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่ำงดี สำมำรถบริหำรงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้ำหมำยที่คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดไว้ได ้

 
9.3.2 การสรรหา/แต่งตั้งกรรมการของบริษัท และการสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

1) การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระท ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
2. ในกำรเลือกกรรมกำร อำจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือ     

ครำวละหลำยคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีกำรอื่นใดก็ได้ ตำมแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร   
แต่ในกำรลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตำมข้อ 1 ทั้งหมด จะแบ่งคะแนนเสียงแก่ 
คนใดหรือคณะใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำร ให้ใช้เสียงข้ำงมำก หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกัน ให้ผู ้เป็น
ประธำนที่ประชุม เป็นผู้ออกเสียงช้ีขำด 

2) การแต่งต้ังกรรมการแทน 
1. ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ ให้คณะกรรมกำรเลือก

บุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบริษัทมหำชนจ ำกัด เข้ำเป็นกรรมกำร
แทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถัดไป เว้นแต่วำระของกรรมกำรจะเหลือน้อยกว่ำสองเดือน 

บุคคลซึ่งเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดังกล่ำว จะอยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมกำรที่ตนแทน  มติของคณะกรรมกำรในกำรเลือกกรรมกำรข้ำงต้น  ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่ำสำมในสี่ของจ ำนวนกรรมกำรที่ยังเหลืออยู่ 

2. ในกรณีที่กรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษำกำรใน
ต ำแหน่งเพื่อด ำเนินกิจกำรของบริษัทต่อไปเพียงเท่ำที่จ ำเป็น จนกว่ำคณะกรรมกำรชุดใหม่เข้ำรับหน้ำที่ 
เว้นแต่ศำลจะมีค ำสั่งเป็นอย่ำงอื่น 

ในกรณีที่ศำลมีค ำสั่งให้คณะกรรมกำรพ้นจำกต ำแหน่ง  คณะกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งต้องจัดให้มี
กำรประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรชุดใหม่ภำยใน 1 เดือน นับแต่วันพ้นจำกต ำแหน่ง โดยส่ง
หนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทรำบไม่น้อยกว่ำ 14 วัน ก่อนวันประชุม 

3. กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงจนเหลือน้อยกว่ำจ ำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมกำรที่เหลืออยู่
กระท ำกำรในนำมของคณะกรรมกำรได้เฉพำะกำรจัดให้มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อเลือกตั้งกรรมกำรแทน
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ต ำแหน่งที่ว่ำงทั้งหมดเท่ำนั้น โดยให้จัดประชุมภำยใน 1 เดือน นับแต่วันที่จ ำนวนกรรมกำรว่ำงลงเหลือน้อย
กว่ำจ ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเข้ำเป็นกรรมกำรแทนนี้ อยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำวำระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมกำรซึ่งตนแทนเท่ำนั้น 

3) การแต่งต้ังกรรมการบริหาร 
คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจแต่งตั้งกรรมกำรจ ำนวนหนึ่งเป็นกรรมกำรบริหำร 

4) การสรรหากรรมการอิสระ  
กำรสรรหำกรรมกำรอิสระ มีกระบวนกำรสรรหำเช่นเดียวกับกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท 

5) การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสรรหำผู้บริหำรระดับสูงเป็นอย่ำงมำก โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้

ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำร พิจำรณำสรรหำบุคคลที่มีควำมรู้ ทักษะ และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมกับต ำแหน่ง 
หน้ำที่ และธุรกิจของบริษัท เพื่อด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรระดับสูง  

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
บริษัทในฐำนะที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) และมีบริษัทย่อย 3 บริษัท 

และบริษัทร่วม 1 บริษัทนั้น บริษัทจึงต้องมีมำตรกำรและกลไกทั้งทำงตรงและทำงอ้อม เพื่อให้บริษัทสำมำรถก ำกับดูแลและบริหำร
จัดกำรกิจกำรของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงกำรติดตำมดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรและกลไก
ต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดไว้ได้เสมือนหน่วยงำนของบริษัทเอง และเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท รวมถึงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกำศ 
ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ 
เพื่อรักษำผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมดังกล่ำว 

นอกจำกนี้ บริษัทได้ก ำหนดให้กำรท ำรำยกำรหรือกำรด ำเนินกำรใด ๆ ซึ่งมีนัยส ำคัญหรือมีผลต่อฐำนะทำงกำรเงิน และผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท (แล้วแต่กรณี) โดยให้กรรมกำรของบริษัทมีหน้ำที่ในกำรจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรของบริษัท และ/หรือ กำร
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติเรื่องดังกล่ำวก่อนทีบ่ริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือ 
ผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจำรณำอนุมัติ และ/หรือ ก่อนกำรท ำรำยกำรหรือด ำเนินกำรในเรื่องนั้น โดยในกำรนี้ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและ
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีกำรที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้น ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ  ของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ 
โดยอนุโลมด้วย (เท่ำที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่ำงครบถ้วน และถูกต้อง 

นอกจำกน้ี บริษัทได้ด ำเนินกำรให้บริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน ระบบบริหำรควำมเสี่ยง และระบบป้องกันกำรทุจริต 
รวมถึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่เหมำะสม มีประสิทธิภำพและรัดกุม
เพียงพอที่ท ำใหม้ั่นใจได้ว่ำกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะเป็นไปตำมนโยบำยของบริษัท ข้อบังคับของบริษัท 
รวมถึงกฎหมำย และประกำศว่ำด้วยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดขีองบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกำศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ ได้อย่ำงแท้จริง และติดตำมให้
บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงกัน และ/หรือ รำยกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ และ/หรือ 
รำยกำรที่มีนัยส ำคัญอื่นใดต่อบริษัท และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ในกำรก ำกับดูแลและกำรบริหำรจัดกำรบริษัทย่อย 
และบริษัทร่วม ตำมที่ก ำหนดไว้ 

ทั้งนี้ งำนด้ำนกำรก ำกับและควบคุม และงำนสนับสนุนส่วนกลำงจะรวมศูนย์กลำงที่บริษัท แต่บริษัทย่อยแต่ละบริษัทยังคงมี
อิสระในกำรบริหำรงำนภำยในของบริษัทเอง เช่น ด้ำนกำรตลำด ด้ำนกำรออกตรำสำรเพื่อเสนอขำยต่อผู้ลงทุน เป็นต้น  

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ส่งตัวแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร เพื่อติดตำมผลประกอบกำร และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัทย่อย รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมในฐำนะผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บุคคลดังกล่ำวต้องได้รับอนุมัติควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
และมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีกำรในกำรเป็นผู้บริหำรของบริษัทหลักทรัพย์ ตำมข้อก ำหนดใน
ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน 
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ทั้งนี้ หำกบริษัทเข้ำร่วมลงทุนในกิจกำรอื่นอย่ำงมีนัยส ำคัญนั้น บริษัทจะจัดให้มี Shareholders’ agreement เพื่อให้เกิด
ควำมชัดเจนเกี่ยวกับอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำร และกำรมีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจในเรื่องส ำคัญ กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน
เพื่อให้สำมำรถใช้เป็นข้อมูลในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทได้ตำมมำตรฐำนและก ำหนดเวลำ 
 

ส ำหรับกำรลงทุนในบริษัทย่อย 3 บริษัท น้ัน บริษัทได้แต่งตั้งตัวแทนเข้ำร่วมเป็นกรรมกำร ดังนี้ 

1) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด (“บลจ.แอสเซท พลัส”)  
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำรของบริษัท 3 ท่ำน คือ (1) นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (2) นำยพัชร สุระจรัส และ (3) นำย

พิทเยนท์ อัศวนิก เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรใน บลจ.แอสเซท พลัส 
 

2) บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด (“ทีป่รึกษำ เอเซีย พลัส”)  
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำรของบริษัท รวม 4 ท่ำน คือ  (1) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร (2) นำงณินทิรำ โสภณพนิช 

(3) นำยพัชร สุระจรัส และ (4) นำยพิทเยนท์ อัศวนิก เข้ำร่วมเป็นกรรมกำรใน ที่ปรึกษำ เอเซีย พลัส 
 

3) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด  
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมกำรของบริษัท จ ำนวน 8 ท่ำน คือ (1) นำยชำลี โสภณพนิช  (2) นำยก้องเกียรติ โอภำสวงกำร 

(3) นำยไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส (4) นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง (5) นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (6) นำยชนิตร ชำญชัยณรงค์ (7) นำงณินทิรำ 
โสภณพนิช และ (8) นำยพัชร สุระจรัส ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรใน บล.เอเซีย พลัส 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
ในกำรควบคุมดูแลเรื่องกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทได้ก ำหนดกฎเกณฑ์ไว้เป็น   

ลำยลักษณ์อักษร โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย 
รับทรำบ และถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด รวมทั้งก ำหนดบทลงโทษในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ ไว้อย่ำงชัดเจน หลักเกณฑ์ที่ได้
ก ำหนดไว้ ครอบคลุมในเรื่องต่ำง ๆ ดังนี้ 

1) ก ำหนดให้หน่วยงำนที่มีข้อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน้ำที่เป็นอิสระแยกออกจำกกันอย่ำงชัดเจน   ทั้งด้ำนสำย
งำนบังคับบัญชำ กำรแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใช้ส ำนักงำน และก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนนั้นต้องรักษำ
ข้อมูลที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของตนไว้อย่ำงถูกต้อง และเหมำะสม มิให้รั่วไหลไปยังฝ่ำยอื่นที่มิได้มีหน้ำที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะต้องป้องกันบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญำตเข้ำถึงข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยได้ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สำระส ำคัญอันมิพึงเปิดเผยนี้ต่อสำธำรณชนทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร 

2) กำรเปิดบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ของพนักงำน และบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงำน 
3) กำรขออนุมัติก่อนกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ และกำรส่งค ำสั่งซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำ

ซื้อขำยล่วงหน้ำของพนักงำน 
4) กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ของบัญชีคู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ

ของพนักงำนผ่ำนบริษัทย่อย 
5) หลักเกณฑ์กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่บริษัทย่อยอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำรำยงำนวิเครำะห์

เพื่อแนะน ำ หรือเผยแพร่ต่อผู้ลงทุน 
6) กำรรับทรำบข้อมูลภำยในของหลักทรัพย์ที่อยู่ใน Watch List และ Restricted List 
7) กำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัท (ASP) ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่เกี่ยวข้องกับผลกำรด ำเนินงำน

ของบริษัท 
8) กำรยินยอมให้บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข้อมูล 
9) กำรเปิดเผยข้อมูลบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำรที่ปฏิบัติงำนไม่เต็มเวลำ 

10) กำรก ำหนดระยะเวลำกำรถือครองหลักทรัพย์ของพนักงำน 
11) กำรติดตำมกำรก ำกับดูแล และกำรตรวจสอบกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ / สัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำของพนักงำน 
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12) ข้อห้ำมอื่น ๆ 
13) บทลงโทษ 

ทั้งนี้ รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทนั้น ได้กล่ำวไว้ใน หัวข้อ “กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับ
ดูแลกิจกำรที่ดี” หมวดที ่2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน หน้ำ 76-77 แล้ว 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัท และบริษัทย่อยได้ว่ำจ้ำงบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย ซึ่งได้รับควำม
เห็นชอบจำกที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2563 เป็นผู้สอบบัญชีที่มีมำตรฐำนกำรสอบบัญชีในระดับสำกลเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
ผลงำนกำรตรวจสอบบัญชีเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีที่ดี มีควำมเป็นอิสระ มีควำมน่ำเช่ือถือ และไม่มีควำมสัมพันธ์ และ/หรือ 
มีส่วนได้เสียกับบริษัท หรือบริษัทย่อย กรรมกำร ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้อง 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
บริษัท และบริษัทย่อยจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบัญชีให้กับ บริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด ซึ่งเป็นส ำนักงำนสอบบัญชีที่

ผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อยสังกัด ในรอบปีที่ผ่ำนมำ เป็นจ ำนวนเงินรวม  4,100,000 บำท แยกเป็นของบริษัท จ ำนวน 
1,280,000 บำท และบริษัทย่อย 3 บริษัท จ ำนวน 2,820,000 บำท 

9.6.2 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
บริษัทได้ว่ำจ้ำง บริษัท อีวำย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องของส ำนักงำนสอบบัญชีของ

บริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้บริกำรอื่นที่ไม่ใช่กำรสอบบัญชี ซึ่งได้แก่ กำรให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบับท่ี 9 เครื่องมือทำงกำรเงิน โดยในปี 2561 บริษัทได้จ่ำยค่ำบริกำรดังกล่ำวไปแล้วจ ำนวน 168,750 บำท ในรอบปี 2562 จ ำนวน 
490,500 บำท และในปี 2563 จ ำนวน 37,500 บำท ทั้งนี้ ค่ำตอบแทนท้ังหมดที่บริษัทและบริษัทย่อย จ่ำยให้กับ บริษัท อีวำย คอร์
ปอเรท เซอร์วิสเซส จ ำกัด ส ำหรับรับบริกำรนี้ เป็นจ ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 696,750 บำท 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำโดยตลอดและสม่ ำเสมอ โดยผลกำร

ประเมินกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทจดทะเบียนไทย ที่ประเมินโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย ร่วมมือกับตลำด
หลักทรัพย์ฯ  บริษัทมีคะแนนในภำพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” (4 ดำว) ตั้งแต่ปี 2552 และในปี 2563 นี้ บริษัทได้รับคะแนนอยู่ใน
ระดับ “ดีเลิศ” (5 ดำว) ซึ่งเป็นกำรตอกย้ ำว่ำบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และมีกำรพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่องมำโดยตลอด 

บริษัทยึดมั่นในหลักจรรยำบรรณในกำรท ำธุรกิจ และใช้เป็นแนวทำงในกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง และ
มำตรฐำนจริยธรรมทำงธุรกิจและแนวปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับ โดยครอบคลุมในเรื่องต่ำง ๆ เช่น ควำมซื่อสัตย์ต่อลูกค้ำ กำรแนะน ำ
และกำรเผยแพร่ข้อมูล กำรปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ เป็น
ต้น โดยบริษัทได้ปลูกฝังให้กับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกคนรับทรำบและถือปฏิบัติ ท้ังยังจัดอบรมให้กับพนักงำนท่ีเข้ำใหม่
ทุกคนให้รับทรำบด้วยเช่นกัน นอกจำกนี้ บริษัทยังมอบหมำยให้ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ ติดตำมดูแลกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำม
กฎหมำย กฎระเบียบ และจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกิจ ท้ังนี้ หำกมีกำรปฏิบัติไม่เป็นไปตำมจรรยำบรรณดังกล่ำว ฝ่ำยก ำกับ
และตรวจสอบจะรำยงำนไปยังคณะกรรมกำรตรวจสอบหรือคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบ 

นอกจำกนี้ คุณค่ำองค์กรของบริษัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / 
C = Creative / E = Enthusiasm) ยังสะท้อนถึงกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีที่บริษัทพยำยำมปลูกฝังให้กับผู้บริหำร และพนักงำนทุกคน
ในองค์กร 

คณะกรรมกำรได้น ำหลักปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีปี 2560 (CG Code) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. 
มำพิจำรณำ ทบทวน และน ำมำปรับใช้ในกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมบริบทของบริษัทแล้ว โดยในหลักปฏิบัติที่ยังไม่ได้น ำมำปรับใช้นัน้ 
ได้มีกำรบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติที่ประชุมคณะกรรมกำร ครั้งท่ี 1/2564 โดยมีรำยละเอียด ดังน้ี 
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หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค าชี้แจง 
1. ประธำนกรรมกำรเป็นกรรมกำรอิสระ 

คณะกรรมกำรควรประกอบด้วยกรรมกำร
อิสระมำกกว่ำกึ่งหนึ่ง ถ้ำประธำนกรรมกำร
บริษัทไม่เป็นกรรมกำรอิสระ หรือแต่งตั้ง
กรรมกำรอิสระคนหนึ่งร่วมพิจำรณำ
ก ำหนดวำระกำรประชุมคณะกรรมกำร 

 

แม้ว่ำประธำนกรรมกำรจะไม่ใช่กรรมกำรอิสระ แต่โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของ
บริษัท มีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรมำกกว่ำกึ่งหนึ่งของคณะกรรมกำรทั้งหมด อีกทั้ง
บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน มีกลไกในกำรด ำเนินงำนที่มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจ 
โปร่งใส และเป็นธรรม และปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย
โดยตลอด โดยประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรบรหิำรของบริษัท เป็น
คนละคนกัน ซึ่งบริษัทได้ก ำหนดบทบำท อ ำนำจ และหน้ำที่ของทั้ง  2 ต ำแหน่งไว้
อย่ำงชัดเจน ดังปรำกฏใน “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” หัวข้อ “คณะกรรมกำรบริษัท” 
หน้ำ 49 และรำยละเอียดหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริหำรในหัวข้อ “ผู้บริหำร” 
หน้ำ 50 เพื่อเป็นกำรถ่วงดุลอ ำนำจระหว่ำงคณะกรรมกำรและฝ่ำยจัดกำร โดยประธำน
กรรมกำรจะเป็นผู้ก ำหนดนโยบำยโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให้กรรมกำรได้
อภิปรำยในประเด็นต่ำง ๆ สอบถำม และแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่ในระหว่ำง
กำรประชุม รวมทั้งดูแลให้กรรมกำรบริษัทมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล 
ส่วนประธำนกรรมกำรบริหำร จะท ำหน้ำที่ เป็นผู้น ำด้ำนบริหำร น ำนโยบำยจำก
คณะกรรมกำรไปสู่ภำคปฏิบัติ  
 

ทั้งนี้ ในกำรก ำหนดวำระกำรประชุมนั้น มีกรรมกำรอิสระ 1 ท่ำน ร่วมพิจำรณำและ
ก ำหนดวำระ นอกจำกน้ี กรรมกำรทุกท่ำนยังมีอิสระในกำรเสนอเรื่องเพื่อก ำหนดเป็น
วำระกำรประชุมคณะกรรมกำรได้ด้วยเช่นกัน 

2. คณะกรรมกำรบริษัทควรพิจำรณำก ำหนด
จ ำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมกำรแต่ละ
คนจะไปด ำรงต ำแหน่งไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่
มีข้อยกเว้น 

บริษัทมิได้ก ำหนดจ ำนวนกิจกำรอื่นท่ีกรรมกำรจะไปด ำรงต ำแหน่ง แต่ให้กรรมกำรใช้
ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำถึงจ ำนวนบริษัทที่เหมำะสมในกำรที่จะรับต ำแหน่งเป็น
กรรมกำรในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ำมีเวลำอย่ำงเพียงพอในกำรเข้ำร่วมประชุม
คณะกรรมกำรเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัท และสำมำรถปฏิบัติงำนในฐำนะ
กรรมกำรบริษัทได้อย่ำงเต็มที่และมีประสิทธิภำพ ท้ังนี้ ไม่มีกรรมกำรบริษัทท่ำนใดไป
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 แห่ง 

3. คณะกรรมกำรควรก ำหนดให้กรรมกำรอิสระ
มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 
9 ปี นับจำกวันที่แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำร 

ลักษณะกำรประกอบธุรกิจของบริษัทมีควำมซับซ้อนและเป็นลักษณะเฉพำะ บริษัทจึง
ต้องกำรกรรมกำรอิสระที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำง อีกทั้งมีควำมเข้ำใจใน
ธุรกิจของบริษัทอย่ำงถ่องแท้ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลำในกำรเรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจ 
ถึงแม้ว่ำกรรมกำรอิสระของบริษัทจะด ำรงต ำแหน่งเกิน 9 ปี แต่กรรมกำรอิสระทุกท่ำน
ยังคงด ำรงคุณสมบัติตำมนิยำมกรรมกำรอิสระที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และ
บริษัทก ำหนด โดยกรรมกำรอิสระที่ด ำรงต ำแหน่งในฐำนะกรรมกำรอิสระเกินกว่ำ 9 ปี
นับแต่วันท่ีได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระนั้น จะท ำแบบประเมินควำมเป็นอิสระ
เพื่อรับรองควำมเป็นอิสระของตนเองเป็นประจ ำทุกปี นอกจำกนี้ ด้วยประสบกำรณ์ใน
กำรด ำรงต ำแหน่งเป็นระยะเวลำนำนนั้น ท ำให้กรรมกำรเข้ำใจกำรด ำเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่ำงดี สำมำรถช่วยพัฒนำบริษัท และยังคงให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้เป็นอย่ำงดีมำโดยตลอด ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงไม่ได้มีกำรก ำหนด
จ ำนวนวำระกำรด ำรงต ำแหน่งติดต่อกันของกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจน และ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแล้วเห็นควรให้กรรมกำรอิสระท่ำนดังกล่ำว ด ำรง
ต ำแหน่งต่อ โดยน ำเสนอถึงเหตุผลในกำรขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติเลือก
กรรมกำรดังกล่ำวเป็นกรรมกำรอิสระต่อไป 
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ในปี 2563 คณะกรรมกำรบริษัทได้น ำหลักปฏิบัติ 8 ข้อ มำปรับใช้ในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำรตำมบริบทของบริษัทแล้ว 
โดยมีรำยละเอียด ดังนี ้

 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักและให้ควำมส ำคัญถึงสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ กำรซื้อ ขำย หรือโอนหุ้น กำรมี
ส่วนแบ่งในก ำไร/เงินปันผลของบริษัทอย่ำงเท่ำเทียมกัน กำรได้รับข่ำวสำร ข้อมูลของบริษัทอย่ำงเพียงพอผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึงได้ง่ำย 
และในเวลำที่เหมำะสม กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมกำร กำรแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไข ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ 
กำรลดทุน หรือเพิ่มทุน และกำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ เป็นต้น รวมถึงกำรไม่กระท ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของ
ผู้ถือหุ้น อีกท้ังบริษัทยังส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่ำงเต็มที่และไม่มีนโยบำยปิดกั้นกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง 
ผู้ถือหุ้นสำมำรถติดต่อสื่อสำรกันได้เองอย่ำงอิสระ นอกจำกน้ี บริษัทยังได้ส่งเสริม และด ำเนินกำรในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นกำร
ส่งเสริม และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 
 

1) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
เนื่องด้วย ในปี 2563 มีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ที่แพร่ระบำดเพิ่มขึ้นอย่ำงรวดเร็ว

และกระจำยเป็นวงกว้ำงมำก อีกท้ังสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดนั้นยังคงมีกำรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ ท ำให้ยำกต่อกำรคำดกำรณ์ถึง
แนวโน้ม ประกอบกับที่รัฐบำลขอควำมร่วมมือในกำรลดกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นกำรรวมกลุ่มกันของคนจ ำนวนมำกที่อำจท ำให้เกิดกำร
แพร่กระจำยของโรคระบำดดังกล่ำว ท ำให้บริษัทจ ำเป็นต้องเลื่อนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 26 จำกวันที่ 29 เมษำยน 2563 
มำเป็นวันที่ 31 กรกฎำคม 2563 โดยยังคงสถำนที่จัดกำรประชุมเป็นที่เดิม คือ โรงแรม ชำเทรียม ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพ เนื่องจำกมี
ระบบขนส่งมวลชนเข้ำถึง และเพียงพอ ท ำให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถเดินทำงมำร่วมประชุมได้อย่ำงสะดวก รวมถึงโรงแรมมีมำตรกำรต่ำง ๆ 
ในป้องกัน หรือกำรลดควำมเสี่ยงของกำรแพร่กระจำยของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 

และด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 ยังคงมีกำรระบำดอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญ
กับสุขภำพและควำมปลอดภัยของผู้ถือหุ้นและผู้เข้ำร่วมประชุม ดังนั้น ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2563 ที่ผ่ำนมำนี้ บริษัทจึงจ ำเป็นต้อง
ก ำหนด และด ำเนินกำรตำมมำตรกำรต่ำง ๆ เพื่อลดควำมเสี่ยงต่อกำรแพร่ระบำดของโรคดังกล่ำว และเพื่อควำมปลอดภัยของผู้
ถือหุ้นเอง โดยบริษัทจ ำเป็นต้องจ ำกัดจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมในห้องประชุม เพื่อรักษำระยะห่ำงระหว่ำงบุคคลตำมแนวทำงที่ทำงกำร
ก ำหนด ถึงแม้ว่ำบริษัทจะจ ำกัดจ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุมในห้องประชุม แต่บริษัทยังคงให้ควำมส ำคัญและค ำนึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นใน
กำรเข้ำร่วมประชุม และยังคงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยทั้งที่เป็นบุคคลธรรมดำ นิติบุคคล และนักลงทุนสถำบัน สำมำรถเข้ำร่วม
ประชุม และสำมำรถใช้สิทธิได้อย่ำงเต็มที ่ในกำรประชุมครั ้งนี ้ โดยบริษัทได้จัดให้ม ีกำรถ่ำยทอดสดกำรประชุมผ่ำนทำง 
Facebook live เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรประชุม ได้มีโอกำสรับชมและซักถำมข้อมูลต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวกับวำระกำรประชุม ได้พร้อมกับผู้ถือหุ้นที่อยู่ในห้องประชุม รวมถึงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ 
สำมำรถมอบฉันทะให้กับกรรมกำรอิสระของบริษัทเพื่อเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นในกำรเข้ำร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถระบุควำม
ประสงค์ในกำรลงคะแนนในแต่ละวำระ ไว้ในหนังสือมอบฉันทะได้ 

นอกจำกน้ี ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์และสำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ บริษัทก็ยังคงอ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรำย ท้ังผู้ถือ
หุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดำ นิติบุคคล และนักลงทุนสถำบัน สำมำรถเข้ำร่วมประชุม และสำมำรถใช้สิทธิได้อย่ำงเต็มที่ และเท่ำเทียมกัน 
โดยบริษัทมีมำตรกำรต่ำง ๆ รองรับ เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำรแพร่กระจำยของเช้ือไวรัสดังกล่ำว และเพื่อควำมปลอดภัยของผู้ถือหุ้นที่เข้ำ
ร่วมประชุม นอกจำกนี้ บริษัทได้ติดต่อนิติบุคคล นักลงทุนสถำบันที่เป็นกองทุน หรือคัสโตเดียนเพื่อส่งตัวแทนเข้ำร่วมประชุมหรือ
มอบอ ำนำจให้กับกรรมกำรอิสระของบริษัทเข้ำร่วมประชุมแทน พร้อมทั้งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรช่วยตรวจสอบเอกสำรกำรเข้ำ
ร่วมประชุมก่อนล่วงหน้ำ รวมถึงให้ข้อมูลและตอบข้อซักถำมต่ำง ๆ อีกด้วย 

ก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลำ สถำนท่ี และวำระกำรประชุม ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และ

เหตุผล พร้อมท้ังควำมเห็นของคณะกรรมกำร ตลอดจนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นกำรล่วงหน้ำอย่ำงครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลำ โดยกรรมกำรจะดูแลให้เรื่องส ำคัญที่กฎหมำยก ำหนด 
และเรื่องที่มีผลกระทบต่อทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจได้ถูกบรรจุเป็นวำระกำรประชุม อีกท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบถึง
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กฎเกณฑ์ต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรประชุม รวมถึงขั้นตอนกำรออกเสียงลงมติ โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวผ่ำน
ช่องทำงของตลำดหลักทรัพย์ฯ และผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th ล่วงหน้ำ 31 วันก่อน
วันประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำร
ลงคะแนนเสียงได้ พร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ (ส ำหรับนักลงทุน
ต่ำงชำติ) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลำศึกษำข้อมูลล่วงหน้ำเป็นเวลำ 21 วันก่อนกำรประชุม และบริษัทได้ลงประกำศ
ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลำติดต่อกันไม่น้อยกว่ำ 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ 3 วัน 

2. บริษัทไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญำต
ให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำรเพิ่มวำระกำรประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นกำรล่วงหน้ำโดยไม่จ ำเป็น โดยเฉพำะวำระส ำคัญที่
ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลำในกำรศึกษำข้อมูลก่อนกำรตัดสินใจ 

3. บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นในกำรเสนอวำระกำรประชุม รวมถึงเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 
เป็นกำรล่วงหน้ำ 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และละเว้นกำรกระท ำใด ๆ 

ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสในกำรเข้ำประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดให้มีกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมล่วงหน้ำก่อนเวลำ
ประชุม 2 ช่ัวโมง และต่อเนื่องจนกว่ำกำรประชุมจะแล้วเสร็จ โดยบริษัทได้น ำระบบคอมพิวเตอร์มำใช้ควบคู่ไปกับ
ระบบบำร์โค้ด เพื่อใช้ในกำรลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุม และนับคะแนน ทั้งนี้เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น 
และเพื่อควำมรวดเร็วในกำรเข้ำร่วมประชุม และในกำรประชุม 

2. กรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรเข้ำร่วมประชุม และจัดสรรเวลำที่เหมำะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำส
แสดงควำมคิดเห็นและตั้งค ำถำมต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ โดยในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2563 กรรมกำรบริษัทเข้ำร่วมประชุมครบทั้ง 9 ท่ำน รวมถึงประธำนคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุด 
ผู้บริหำรของบริษัททุกท่ำน และผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้ำร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถำมในทุกประเด็นอย่ำง
ชัดเจน และครบถ้วน 

3. บริษัทได้เชิญ บริษัท ที่ปรึกษำไทย จ ำกัด ซึ่งเป็นท่ีปรึกษำทำงกฎหมำย และผู้แทนจำกส ำนักงำนกฎหมำย เป็น
ผู้ดูแลให้กำรประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถูกต้องตำมกฎหมำย และข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ตรวจสอบ
ควำมถูกต้องของกำรมอบฉันทะ กำรนับองค์ประชุม และกำรนับคะแนนเสียงในแต่ละวำระของกำรประชุมใน
ครั้งนั้นด้วยเช่นกัน 

4. บริษัทได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกวำระ และส ำหรับวำระพิจำรณำและอนุมัติกำรเลือกตั้ง
กรรมกำรแทนกรรมกำรที่ครบก ำหนดต้องออกจำกต ำแหน่งตำมวำระนั้น บริษัทได้เสนอช่ือกรรมกำรทีละคน เพื่อ
เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจำรณำลงคะแนนกรรมกำรได้เป็นรำยบุคคล 

ภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดส่งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนนของแต่ละวำระต่อตลำดหลักทรัพย์ฯ หลังจำกเสร็จสิ้นกำร

ประชุม ภำยในวันที่ประชุม และได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมและเผยแพร่ภำยใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่
ประชุม และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลำเดียวกันด้วยเช่นกัน เพื่อเป็นอีก
หนึ่งช่องทำงให้ผู้ถือหุ้นได้รับทรำบข้อมูลโดยไม่ต้องรอให้ถึงกำรประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดให้มีกำรบันทึกภำพ
กำรประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให้เป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อไป 
 

2) สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท 
บริษั ทน ำ เสนอข้อมู ลส ำคัญ ต่ ำ ง ๆ  ที่ เป็ นปั จจุบั น ให้ ผู้ ถื อหุ้ น ได้ รับทรำบผ่ ำนทำงเว็บ ไซต์ ของบริษั ทที่ 

www.asiaplusgroup.co.th อย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ รวมถึงรำยงำนสำรสนเทศท่ีบริษัทต้องเปิดเผยตำมข้อก ำหนดต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลบริษัท ผ่ำนระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลำดหลักทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษ 
 
 

http://www.asiaplusgroup.co.th/
http://www.asiaplusgroup.co.th/
http://www.asiaplusgroup.co.th/
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำที่ก ำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับกำรปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐำนอย่ำงเท่ำเทียมกันทุกรำยไม่ว่ำ

จะเป็นผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือรำยย่อย ผู้ถือหุ้นสถำบัน หรือบุคคลธรรมดำ หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่ำงชำติ ทั้งนี้เพื่อท ำให้นักลงทุนมี
ควำมมั่นใจในกำรลงทุนกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก ำหนดแนวทำง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ดังนี้ 

1) การประชุมผู้ถือหุ้น 

กำรใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
บริษัทเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมด้วยตนเอง สำมำรถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วม

ประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรำยละเอียดเอกสำร หลักฐำนท่ีจ ำเป็นท่ีผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะต้องน ำมำแสดงให้
ครบถ้วน เพื่อรักษำสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม นอกจำกนี้ เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นอีกทำงหนึ่ง บริษัทได้เสนอ
กรรมกำรอิสระของบริษัท 2 ท่ำน คือ นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และนำยโสภณ 
บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวำระที่เสนอในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ 
พร้อมประวัติ ให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำเลือกท่ำนใดท่ำนหนึ่ง ให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้นในกำรประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ ท้ังนี้ บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่มีรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำร
ลงคะแนนเสียงได้  ซึ่งได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยังสำมำรถดำวน์โหลดหนังสือเชิญประชุม และหนังสือ
มอบฉันทะทุกแบบได้จำกเว็บไซต์ของบริษัทได้ นอกจำกนี้ บริษัทยังได้จัดให้มีอำกรแสตมป์ไว้บริกำรผู้ถือหุ้นส ำหรับกำรติดหนังสือ
มอบฉันทะอีกด้วย 

บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุมภำยหลังจำกที่ประธำนในที่ประชุมเปิดกำรประชุมแล้ว สำมำรถที่จะออกเสียง
ลงคะแนนได้ในวำระที่อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำและยังไมไ่ด้มีกำรลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วำระที่ได้เข้ำร่วมประชุม เป็นต้นไป 

กำรเสนอควำมเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท 
บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นสำมำรถแสดงควำมเห็นหรือข้อเสนอแนะมำยังบริษัท ผ่ำนมำยังคณะกรรมกำรบริษัท หรือ

ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th ได้ อย่ำงไรก็ตำม ในกำรประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ที่เข้ำร่วม
ประชุมส่วนใหญ่จะเป็นผู้ถือหุ้นรำยย่อยท่ีให้ควำมสนใจติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัทซึ่งได้รับโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นต่อที่
ประชุมอย่ำงเสรี และได้เสนอควำมเห็น และข้อแนะน ำทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบริษัทเสมอมำ 

กำรให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวำระกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้น
ประจ ำปี 2564 

คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยที่จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน และเป็นธรรม จึงได้เปิด
โอกำสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ด้วยกำรเสนอเรื่องที่ส ำคัญ และควรบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญ
ผู้ถือหุ้น ได้ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุม และเสนอช่ือบุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติที่เหมำะสมเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทตำมหลักเกณฑ์ และวิธีกำรที่บริษัทก ำหนดระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2563 – 30 ธันวำคม 2563 ล่วงหน้ำ 
3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำร
พิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร ต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท ณ วันท่ีเสนอวำระหรือเสนอช่ือบุคคล โดยอำจเป็นผู้ถือหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกันได้ โดยบริษัทได้เผยแพร่
หลักเกณฑ์และวิธีกำรดังกล่ำวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th พร้อมท้ังแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทรำบผ่ำนช่องทำงของ
ตลำดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะเสนอวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ สำมำรถท ำได้
โดยกำรกรอกแบบฟอร์มต่ำง ๆ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด ส่งมำยังส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร โดย
ผู้ถือหุ้นสำมำรถเสนออย่ำงไม่เป็นทำงกำรได้ก่อน ผ่ำนทำงโทรสำร 0 2285 1905 หรือ อีเมล public_relations@asiaplus.co.th และ
น ำส่งต้นฉบับมำที่บริษัท ภำยในก ำหนดเวลำ อย่ำงไรก็ตำม เมื่อครบก ำหนดวันที่ 30 ธันวำคม 2563 แล้ว ไม่ปรำกกฏว่ำมีผู้ถือหุ้นเสนอ
ระเบียบวำระกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษัทแต่ประกำรใด 
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2) มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที ่
บริษัทมีนโยบำยในกำรควบคุมดูแลเพื่อป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อ

ประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม โดยได้ก ำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน กำรท ำรำยกำร
ที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และรำยกำรที่เกี่ยวโยงไว้ ดังนี ้

 คณะกรรมกำรได้อนุมัติหลักกำรในกำรเข้ำท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมกำร ผู้บริหำร หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท ส ำหรับธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมี เงื่อนไขกำรค้ำทั่วไป 
โดยมีรำคำและเง่ือนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรำยกำรที่ท ำกับบุคคลภำยนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด บริษัทมีกำรทบทวนควำม
สมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรเป็นประจ ำทุกไตรมำสโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบ ท้ังนี้ บริษัทได้เปิดเผย
รำยละเอียดมูลค่ำของรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังกล่ำวอย่ำงชัดเจนไว้ในส่วนของ “รำยกำรระหว่ำงกัน” และแบบ
แสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) แล้ว 

 บริษัทได้แจ้งให้กรรมกำร และผู้บริหำรเข้ำใจถึงภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ดังกล่ำวทุกครั้ง
เมื่อมีกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 
แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 ก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ของกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท 
และบริษัทย่อย ไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่ำสุดมีผลตั้งแต่วันท่ี 20 มีนำคม 2562 และประกำศให้
พนักงำน ผู้บริหำร และกรรมกำรทุกคนในองค์กรรับทรำบและถือปฏิบัติเพื่อป้องกันกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้
ประโยชน์ และป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยมีใจควำมหลัก ๆ ดังนี้ 

1. บริษัทมีนโยบำยอนุญำตให้พนักงำนของบริษัท และบริษัทย่อย ซื้อ ขำย หลักทรัพย์ และ/หรือสัญญำซื้อ
ขำยล่วงหน้ำ โดยก ำหนดให้พนักงำนต้องเปิดบัญชีซื้อขำยผ่ำนบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทเท่ำนั้น และให้ระบุว่ำเป็น “บัญชีพนักงำน” กำรส่งค ำสั่งซื้อขำย ให้ส่งเฉพำะกับเจ้ำหน้ำที่ผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งจำกบริษัทให้เป็นผู้บันทึกค ำสั่งซื้อขำยบัญชีพนักงำนเท่ำนั้น และให้น ำส่งรำยงำนกำรซื้อขำย
หลักทรัพย์นั้นต่อผู้บังคับบัญชำอนุมัติภำยใน 1 วันท ำกำร พร้อมทั้งมีนโยบำยก ำหนดระยะเวลำกำรถือ
ครองหลักทรัพย์ที่ซื้อไว้นั้นเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 1 วัน จึงจะขำยออกได้ 

2. พนักงำน และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่อยู่ใน Watch list และ Restricted list 
ต้องไม่ซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ทั้งเพื่อตนเอง และบุคคลอื่น โดยอำศัยข้อมูลภำยในอันเป็น
สำระส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงรำคำของหลักทรัพย์ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน หรือตลำดหลักทรัพย์ฯ 
หรือกรณีที่ตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะที่สำมำรถล่วงรู้ข้อเท็จจริง ไม่ว่ำจะกระท ำเพื่อประโยชน์ต่อ
ตนเอง หรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตำม 

3. ห้ำมพนักงำน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภำยในที่ได้ล่วงรู้มำจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ให้กับบุคคลใด ๆ ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทรำบ 

4. ก ำหนดให้ ผู้บริหำร และเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลทำงบัญชีและงบ
กำรเงินที่ยังไม่เผยแพร่ต่อสำธำรณชน จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแต่ 2 สัปดำห์ก่อน
วันสิ้นงวดจนถึงวันที่บริษัทเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวต่อสำธำรณชน และก ำหนดให้กรรมกำรของบริษั ท
จะต้องไม่สั่งซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 30 วันก่อนที่บริษัทจะเปิดเผย
งบกำรเงินนั้นต่อสำธำรณชน 
บริษัทก ำหนดให้ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในกำรติดตำมดูแล และตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน

ให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด ข้อห้ำมข้ำงต้น รวมทั้งให้กำรอบรมกับพนักงำนใหม่ เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องนี้ 
ทั้งนี้ หำกพบกำรไม่ปฏิบัติตำมระเบียบ หรือมีกำรน ำข้อมูลภำยในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทจะพิจำรณำ
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ลงโทษตำมระเบียบท่ีบริษัทได้ก ำหนดขึ้น เช่น กำรตักเตือนเป็นลำยลักษณ์อักษร ภำคทัณฑ์ พักงำน หรือเลิกจ้ำง 
เป็นต้น 

 บริษัทก ำหนดแนวทำงปฏิบัติเพื่อให้กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียของ
ตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัททรำบทุก 6 เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรติดตำมดูแลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
กรรมกำร และผู้บริหำรว่ำเป็นไปตำมหลักกำรที่ต้องท ำด้วยควำมระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต (Fiduciary 
duties) โดยจะต้องไม่มีรำยกำรซึ่งอำจก่อให้ เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ที่อำจน ำไปสู่กำรถ่ำยเท
ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยได้ ทั้งนี้ กรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนไดส้่วนเสียกับธุรกรรมที่ท ำกับบริษัท 
จะไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำ หรือให้ควำมเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ ในรำยกำรดังกล่ำว 

 บริษัทมีโครงสร้ำงกำรถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีกำรถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ รวมถึง
ไม่มีกำรถือหุ้นแบบปิรำมิด จึงไม่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง โดยบริษัทได้
เปิดเผยโครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งรำยงำนประจ ำปี หัวข้อ “นโยบำยและ
ภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ : โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัท” 

ทั้งนี้ ในปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ คณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำรได้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด จึงไม่มีกรณีฝ่ำฝืน หรือไม่
ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรซื้อขำยหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภำยใน และกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์ฯ และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร มีกำรรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อรั บ
ต ำแหน่งครั้งแรก และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รวมทั้งรำยงำนกำร
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทให้บริษัททรำบทุก 6 เดือน รวมถึงรำยงำนให้ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบทุกครั้งเมื่อมีกำร
เปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ โดยในปี 2563 มีกรรมกำรที่ซื้อขำยหลักทรัพย์ของบริษัทและได้รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวต่อที่
ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 2 ครั้ง ในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 29 เมษำยน 2563 และกำรประชุม
คณะกรรมกำร ครั้งที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยำยน 2563 

 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักดีว่ำ ควำมส ำเร็จ และควำมมั่นคงอย่ำงยั่งยืนของบริษัท ขึ้นอยู่กับควำมสัมพันธ์ท่ีดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย

ของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ พนักงำน คู่ค้ำ เจ้ำหนี้ คู่แข่ง สังคมของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และภำครัฐ ดังนั้น บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะ
สนับสนุนให้มีกำรประสำนผลประโยชน์ในระหว่ำงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุนให้มีกำรสร้ำงนวัตกรรมต่ำง ๆ ที่จะก่อให้เกิดคุณค่ำกับ
บริษัทควบคู่ไปกับกำรสร้ำงประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์หลักขององค์กร เพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจสอดคล้อง
ไปกับวิสัยทัศน์ที่บริษัทได้ก ำหนดไว้ และในขณะเดียวกัน ก็มีกำรคุ้มครองและรักษำสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ อย่ำงยุติธรรมตำม
สิทธิท่ีมีตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง หรือตำมข้อตกลงที่มีกับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ก ำหนดบทบำทของบริษัทท่ีพึงกระท ำต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ ไว้ดังน้ี 

พนักงาน : กำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำนถือเป็นกลยุทธ์หลักขององค์กรในกำรน ำพำบริษัทไปถึงเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
โดยบริษัทถือว่ำพนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อควำมก้ำวหน้ำ และควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ดังนั้น บริษัทมีนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรพัฒนำพนักงำนของบริษัท พร้อมท้ังส่งเสริม และ
สนับสนุน ให้พนักงำนได้รับกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ เพื่อเพิ่มควำมเป็นมืออำชีพให้กับพนักงำน
ตั้งแต่ระดับปฏิบัติกำรจนถึงผู้บริหำรขั้นสูงสุด และเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ที่เหมำะสม และทันยุคสมัยให้กับ
พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นกำรรองรับกระแสกำรเปลี่ยนแปลงของตลำดและอุตสำหกรรม โดยในปี 2563 นี้  
บริษัทจัดท ำระบบปฏิบัติกำรในกำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้ Learning Management System (LMS) เพื่อช่วยให้
กำรจัดกำรกำรเรียนรู้ เป็นไปอย่ำงเป็นระบบ และง่ำยต่อกำรเข้ำถึงของทั้งผู้เรียนและผู้สอน โดยสำมำรถเข้ำเรียน
ได้ในรูปแบบของ e-Learning และสำมำรถเข้ำชม VDO กำรฝึกอบรมย้อนหลังได้ทุกที่ ทุกเวลำ นอกจำกนี้บริษัท
ยังก ำหนดเป็น Key Performance Indicator (KPI) ให้พนักงำนทุกคนต้องได้รับกำรอบรมอย่ำงน้อย 10 ช่ัวโมง
ต่อปี ตำมปรำกฏในหัวข้อ “นโยบำยในกำรพัฒนำพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย” หน้ำ 60 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

  ส่วนที่ 2 หน้ำ 78 

หน้ำที่รับผิดชอบ และผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน ซึ่งในกำรวัดผลกำรปฏิบัติงำนนั้น บริษัทได้น ำ
ระบบ Key Performance Indicator (KPI) มำใช้ในกำรวัดผล และน ำผลที่ ได้มำประกอบกำรพิจำรณำ
ค่ำตอบแทนของพนักงำนแต่ละคนตำมผลกำรปฏิบัติงำนที่ได้ก ำหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกันในแต่ละปี โดยบริษัท
ได้ท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 2 ครั้งด้วยกัน คือ กลำงปี และปลำยปี ทั้งนี้ อัตรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนจะ
ขึ้นอยู่กับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ในปี 2563 และเทียบเคียงกับค่ำตอบแทนในอุตสำหกรรมเดียวกัน 
นอกจำกค่ำตอบแทนที่เป็นเงินเดือนแล้วนั้น บริษัทยังจ่ำยผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัส ซึ่งจะแปรผันไปตำม
ผลประกอบกำรในแต่ละปีอีกด้วย 

นอกจำกนี้ บริษัทได้เปิดโอกำสให้พนักงำนท่ีสนใจที่จะกำรหมุนเวียนเปลี่ยนงำน สำมำรถท ำได้ตำมควำมรู้ 
และควำมสำมำรถที่มี เพื่อสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับตนเอง และพัฒนำองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิกำรต่ำง ๆ ที่เหมำะสมให้แก่พนักงำน ทั้งด้ำนสุขภำพ เช่น กำรประกันชีวิต ประกัน
สุขภำพ ของทั้งพนักงำนและครอบครัว กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นประจ ำ
ทุกปี นอกจำกนี้ บริษัทยังจัดให้มีห้องออกก ำลังกำยภำยในบริษัท เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนได้ออกก ำลังกำย 
เพื่อให้มีสุขภำพอนำมัยที่แข็งแรง รวมถึงได้จัดตั้งชมรมกีฬำต่ำง ๆ เช่น ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส 
เพื่อให้พนักงำนเข้ำร่วมตำมควำมสนใจของแต่ละคน 

นอกจำกสวัสดิกำรทำงด้ำนสุขภำพของพนักงำนแล้ว บริษัทยังให้ควำมส ำคัญกับผลประโยชน์ในระยะยำว
ของพนักงำน โดยได้จัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เป็นผลประโยชน์ในระยะยำวให้กับพนักงำน โดย
พนักงำนสำมำรถเลือกทำงเลือกในกำรลงทุนในกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เหมำะสมกับลักษณะกำรลงทุน
ของตนเองได้อีกด้วย 

นอกจำกนี้ บริษัทยังดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนท่ีท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย สะอำด และมีระเบียบ 
เอื้อต่อกำรท ำงำนของพนักงำนอีกด้วย โดยในปี 2563 น้ัน มีกำรเกิดอุบัติเหตุเนื่องจำกกำรท ำงำน 1 ครั้ง ซึ่ง
เป็นอุบัติเหตุเพียงเล็กน้อยไม่ถึงขั้นต้องหยุดงำน 

บริษัทได้จัดให้มีกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูงสุด ระหว่ำงประธำนกรรมกำรบริหำรกับพนักงำนทุก
ระดับช้ันในบริษัทผ่ำนทำงอีเมล และช่องทำงยูทูป เพื่อให้พนักงำนทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทรำบ นโยบำย ข่ำว
กิจกรรม กำรเปลี่ยนแปลง หรือพฒันำกำรส ำคัญในองค์กร เพิ่มกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน ท ำให้ผู้บริหำร และ
พนักงำนมีควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น นอกจำกนี้ ยังจะได้รับข้อคิด มุมมองจำกผู้บริหำร ที่มีประโยชน์ในกำร
ท ำงำน และกำรใช้ชีวิตแก่พนักงำนทุกคนอีกด้วย 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเพื่อให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทมีผลกำรด ำเนินงำนที่ดี มีกำรเจริญเติบโตอย่ำงมั่นคง มี
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดยค ำนึงถึงสภำวะควำมเสี่ยงในปัจจุบัน และอนำคต เพื่อให้เกิดกำรเพิ่มมูลค่ำ และ
สร้ำงผลตอบแทนที่เหมำะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยำว บริษัทมีหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนอย่ำงซื่อสัตย์ เปิดเผย
ข้อมูลให้เกิดควำมโปร่งใส เช่ือถือได้ เป็นธรรม บริหำรงำนด้วยควำมรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบกำรควบคุม 
และตรวจสอบภำยใน รวมทั้งระบบบริหำรควำมเสี่ยงที่มีประสิทธิภำพ เพื่อไม่ให้มีกำรแสวงหำผลประโยชน์ให้กับ
ตนเอง และผู้เกี่ยวข้อง และพยำยำมอย่ำงเต็มที่ในกำรปกป้องทรัพย์สินและด ำรงไว้ซึ่งช่ือเสียงของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของผู้ถือหุ้น รวมถึงกำรให้สิทธิผู้ถือหุ้นใน
กำรเสนอแนะข้อคิดเห็นต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐำนะเจ้ำของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูล
ส ำคัญต่ำง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง และสม่ ำเสมอ 

คู่ค้า : บริษัทให้ควำมส ำคัญกับคู่ค้ำ ซึ่งถือเป็นพันธมิตรที่จะสร้ำงควำมเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนกำรใน
กำรคัดเลือกคู่ค้ำที่เหมำะสม ที่ไม่เพียงแต่มีศักยภำพในกำรเติบโตทำงธุรกิจไปพร้อมกับบริษัทเท่ำนั้น แต่บริษัท
ยังค ำนึงถึงช่ือเสียง ควำมเป็นมืออำชีพ กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมเสมอภำค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกัน
ของคู่ค้ำอีกด้วย กำรด ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำใด ๆ ของบริษัท จะต้องไม่น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียช่ือเสียงต่อบริษัท หรือ 
ขัดต่อข้อกฎหมำยใด ๆ บริษัทปฏิบัติตำมเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก ำหนดไว้ในสัญญำ รวมทั้งไม่เรียกรับหรือจ่ำย
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตกับคู่ค้ำของบริษัท  

บริษัทมีนโยบำยและระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจนในกำรคัดเลือกคู่ค้ำ และประกำศให้ผู้บริหำร และพนักงำน
ทุกคนรับทรำบ และถือปฏิบัติ โดยในขั้นตอนกำรคัดเลือกคู่ค้ำนั้น จะต้องผ่ำนหน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำร
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จัดซื้อจัดจ้ำงเท่ำนั้น และอยู่ภำยใต้ขั้นตอน และกระบวนกำรที่บริษัทก ำหนด โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ขำยเข้ำมำ
เสนอ ไม่ต่ ำกว่ำ 3 รำย และจะต้องมีกำรเปรียบเทียบรำคำ และคุณสมบัติที่เป็นไปตำมที่บริษัทต้องกำร ส ำหรับ
กำรอนุมัติต่ำง ๆ นั้น จะต้องอยู่ภำยใต้กำรพิจำรณำของผู้มีอ ำนำจอนุมัติเท่ำนั้น ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทไม่มีกำร
ปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำมเง่ือนไข และข้อตกลงที่ก ำหนดไว้กับคู่ค้ำ 

เจ้าหนี้ :  บริษัทยึดมั่นในสัญญำ และถือปฏิบัติตำมเง่ือนไข และข้อตกลงที่ได้ก ำหนดไว้ในสัญญำกับเจ้ำหนี้อย่ำง
เคร่งครัด โดยในป ี2563 บริษัทไม่เคยผิดนัดช ำระหนี้ จ่ำยหนี้ตรงตำมเวลำ รวมถึงไม่มีกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตำม
เงื่อนไข และข้อตกลงที่ก ำหนดไว้กับเจ้ำหนี้ใด ๆ 

คู่แข่ง : บริษัทมีแนวปฏิบัติและนโยบำยต่อเรื่องกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ โดยบริษัทจะไม่ท ำควำมตกลงใด ๆ หรือ
สัญญำใด ๆ กับคู่แข่ง หรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเป็นกำรลดหรือจ ำกัดกำรแข่งขันทำงกำรค้ำ และไม่โจมตี หรือ
ใส่ร้ำยคู่แข่งโดยปรำศจำกข้อมูล รวมถึงกำรปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดของหน่วยงำนก ำกับดูแล
อย่ำงเคร่งครัด ในกรณีที่มีข้อสงสัย หรือไม่แน่ใจในกำรปฏิบัติงำน จะหำรือกับฝ่ำยกฎหมำย หรือฝ่ำยก ำกับและ
ตรวจสอบก่อนด ำเนินกำร ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่อุตสำหกรรม หรือผู้ก ำกับดูแลจำก
ทำงกำรก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และรักษำบรรทัดฐำนของข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็น
ควำมลับของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจริต ไม่พยำยำมท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยกำรกล่ำวหำ
ในทำงร้ำย โดยในปี 2563 ที่ผ่ำนมำนี้ บริษัทไม่มีข้อพิพำทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทำงกำรค้ำ 

หน่วยงาน 

ราชการ : 
บริษัทก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับต่ำง ๆ 

ทีเ่กีย่วข้องอย่ำงเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่ำบริษัทไม่มีกำรกระท ำใด ๆ ท่ีเป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือกฎระเบียบ
ของหน่วยงำนที่ควบคุมดูแล โดยบริษัทได้ปฏิบัติในเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ ดังนี้ 

- กำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ หรือลิขสิทธิ์  
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับเรื่องของกำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธิ์และควำมปลอดภัยด้ำน

คอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้ก ำหนดแนวทำงปฎิบัติให้กับพนักงำนเพื่อให้กำรปฏิบัติเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำม
กฎหมำย 

1. ห้ำมมิให้พนักงำนท ำซ้ ำ ดัดแปลง เผยแพร่ต่อสำธำรณะชน ให้เช่ำต้นฉบับ หรือส ำเนำงำน โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ โสตทัศน์วัสดุ ภำพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง หรือโฆษณำ งำนอันมีลิขสิทธิ์ตำมกฎหมำยอันเป็น
ทรัพย์สิน และ/หรือในงำนของบริษัททุกประเภทโดยไม่ได้รับอนุญำตจำกบริษัท 

2. ห้ำมมิให้พนักงำนกระท ำกำรอันละเมิดงำนอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยน ำเข้ำมำใช้ในบริษัทเป็นอันขำด กำร
ติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ในเครื่องคอมพิวเตอร์นั้น จะต้องเป็นไปตำมมำตรฐำน Software ที่บริษัทก ำหนด 
ในกรณีที่ต้องกำรติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ที่อยู่นอกเหนือจำกมำตรฐำนท่ีก ำหนดไว้ จะต้องได้รับอนุญำต
จำกผู้ดูแลระบบที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรมนั้น ๆ ซึ่งหำกละเมิดโดยน ำเอำ Software ที่ไม่ได้รับอนุญำต
จำกบริษัท หรือไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยลิขสิทธิ์มำติดตั้ง ผู้ใช้งำนจะต้องรับผิดชอบในควำมผิดนั้น ๆ 

ทั้งนี้ บริษัทได้ก ำหนดนโยบำยและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่ำวไว้อย่ำงชัดเจน เพื่อให้พนักงำนของบริษัท และ
บริษัทย่อย ได้ถือปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปในแนวทำงเดียวกัน และเพื่อควบคุมและป้องกันกำรกระท ำผิดตำม
พระรำชบัญญัติลิขสิทธิ์ และพระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

 
- กำรก ำกับดูแล และบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ และควำมปลอดภัยด้ำนคอมพิวเตอร์ 

บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ และควำมปลอดภัยด้ำน
สำรสนเทศเป็นอย่ำงมำก ในปี 2563 บริษัทได้มีกำรทบทวน ปรับปรุง แก้ไข และเพิ่มเติมในรำยละเอียด
บำงส่วนของนโยบำยกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ และนโยบำยกำรปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมปลอดภัยสำรสนเทศ เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศของบริษัทเป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่ได้มีกำรเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมถึงข้อก ำหนดทำงธุรกิจ 
กฎหมำย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภำคม 2563 ทั้งนี้ นโยบำย
ดังกล่ำวยังคงครอบคลุมในด้ำนต่ำง ๆ ดังนี้ นโยบำยกำรบริหำรและจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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นโยบำยกำรจัดสรรและบริหำรทรัพยำกรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรควบคุมกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำร
เทคโนโลยีสำรสนเทศระดับองค์กร นโยบำยกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศ และกำรควบคุมกำร
ปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด กำรจัดโครงสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภยัของระบบสำรสนเทศ กำรสร้ำงควำมมั่นคง
ปลอดภัยของระบบสำรสนเทศด้ำนบุคลำกร กำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สินสำรสนเทศ กำรควบคุมกำรเข้ำถึงข้อมูล
และระบบสำรเทศ กำรควบคุมกำรเข้ำรหัสข้อมูล กำรสร้ำงควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนกำยภำยและสภำพแวดล้อม 
กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยในกำรปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องกับระบบสำรสนเทศ กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย
ด้ำนกำรสื่อสำรข้อมูลสำรสนเทศผ่ำนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ กำรจัดหำ พัฒนำ และดูแลรักษำระบบ
สำรสนเทศ กำรใช้บริกำรระบบสำรสนเทศจำกผู้รับด ำเนินกำร กำรบริหำรจัดกำรเหตุกำรณ์ที่อำจส่งผลกระทบ
ต่อควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ และกำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจในด้ำนควำมมั่นคง
ปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ และก ำหนดให้พนักงำนทุกคนต้องท ำควำมเข้ำใจกับนโยบำยดังกล่ำวนี้ เพื่อให้ทุก
คนใช้เป็นแนวทำงปฏิบัติงำนเบื้องต้นของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำ
ใช้ในกำรประกอบธุรกิจช่วยให้บริษัทสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยได้ตำมที่ก ำหนดไว้ โดยมีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
เหมำะสม และมีกำรบริหำรจัดกำร ควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

ในปี 2563 บริษัทได้จัดอบรมให้ควำมรู้กับพนักงำนเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยกำรปฏิบัติงำน
ด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศ รวมถึงแนะน ำแนวปฏิบัติต่ำง ๆ เพื่อควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ เช่น  

- อบรมด้ำน Security Awareness เมื่อวันท่ี 2 และ 4 มีนำคม 2563 
- อบรบเกี่ยวกับนโยบำยกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศ เมื่อวันท่ี 20 พฤษภำคม 2563 
- อบรมเกี่ยวกับกำรใช้อินเทอร์เน็ตอย่ำงปลอดภัย และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ในวันที่ 26 สิงหำคม 2563  
- อบรมด้ำนภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ ควำมปลอดภัยบนเครือข่ำย Wi-Fi สำธำรณะ กำร work from home 

ให้ปลอดภัย เพื่อให้พนักงำนและผู้บริหำรของบริษัทตระหนักถึงควำมปลอดภัยและกำรปฏิบัติ ตำม
กฎระเบียบด้ำนไอที โดยเป็นกำรอบรมผ่ำนระบบ e-Learning ของบริษัท โดยพนักงำนสำมำรถเข้ำร่วม
กำรอบรมได้ตลอดตั้งแต่เดือนสิงหำคม – ธันวำคม 2563 

เป็นต้น 
 

- กำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน และกำรรับ-ให้สินบน 
ในปี 2563 บริษัทได้ปรับปรุงนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่อง

ดังกล่ำวเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 17 ธันวำคม 2563 โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบำยดังกล่ำวให้กับพนักงำน และ
ผู้บริหำรทรำบผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรภำยใน เพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อยถือ
ปฏิบัติตำมนโยบำยอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท 
www.asiaplusgroup.co.th ซึ่งนโยบำยดังกล่ำวครอบคลุมในเรื่องของค่ำอ ำนวยควำมสะดวก กำรจัดจ้ำง
เจ้ำหน้ำที่รัฐ ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล เงินสนับสนุน 
ของขวัญและกำรเลี้ยงรับรอง สินบน และควำมสัมพันธ์กับบุคคลที่สำม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในกำรแจ้ง
เบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทษ โดยฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบจะสอบทำนกำรปฏิบัติงำน
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำย และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และหำกพบประเด็น
ที่มีสำระส ำคัญและเร่งด่วนจะต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรชุดดังกล่ำวและ/หรือกรรมกำรบริหำรทันที ทั้งนี้ 
นโยบำยดังกล่ำวได้มีกำรน ำเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบทบทวนอย่ำงน้อยปีละ1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับ
ข้อก ำหนดของหน่วยงำนทำงกำรและสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
บริษัทก่อนท่ีจะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง นอกจำกนี้ บริษัทยังก ำหนดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนคอร์รัปชัน 
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น และมำตรกำรที่ต้องปฏิบัติ วิธีวัดควำมส ำเร็จ และทรัพยำกรที่ต้องใช้เพื่อลดควำมเสี่ยง
ด้วยเช่นกัน โดยบริษัทจะท ำกำรประเมินอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และน ำผลกำรประเมินรำยงำนต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 

http://www.asiaplusgroup.co.th/
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บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่งได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติภำคเอกชนไทยในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแต่วันที่  16 มกรำคม 
2558 และ 10 กรกฎำคม 2558 และได้ยื่นต่ออำยุใบรับรองเป็นสมำชิก และได้รับกำรรับรองกำรต่ออำยุจำก
สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย (IOD) เมื่อวันที่ 17 พฤษภำคม 2561 โดยรำยละเอียดเกี่ยวกับกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรำกฏในหัวข้อ “ควำมรับผิดชอบต่อสังคม” หน้ำ 94-95 

 
- กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

เมื่อวันท่ี 14 สิงหำคม 2562 บริษัทได้จัดตั้งคณะท ำงำนเฉพำะกิจเพื่อศึกษำและจัดให้มีนโยบำย แนวทำง
ในกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรให้ควำมรู้แก่ผู้บริหำร และพนักงำนในกำรด ำเนินกำรให้ เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และเมื่อวันที่ 27 พฤษภำคม 2563 บริษัทยกเลิกคณะท ำงำนเฉพำะกิจ
ดังกล่ำว และได้จัดตั้งคณะอนุกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO Committee) ขึ้น เพื่อให้กำร
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพมำกข้ึน และสอดคล้อง
ตำมข้อก ำหนดของพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และมีกำรจัดกำรอบรมหลักสูตร 
e-Learning พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้ควำมรู้ และสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับพนักงำนและผู้บริหำร
ของบริษัททุกคน เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ฉบับนี ้ในช่วงระหว่ำงวันท่ี 15 – 26 มิถุนำยน 2563 ที่ผ่ำนมำ 

 
- กำรป้องกันกำรฟอกเงิน และกำรให้เงินสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มี

อำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 
บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมกำรป้องกันกำรฟอกเงินและ

กำรให้เงินสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย โดยคณะอนุกรรมกำรชุดนี้จะท ำหน้ำที่เสนอนโยบำย รวมถึง
ปรับปรุงแก้ไขนโยบำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
สนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง ตลอดจนให้ค ำแนะน ำ
ในกระบวนกำรและกฎเกณฑ์กำรกรองข้อมูล เพื่อค้นหำพฤติกรรมที่อำจเข้ำข่ำยต้องสงสัย และพิจำรณำธุรกรรม
ที่อำจเข้ำข่ำยธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตำมที่คณะอนุกรรมกำรเสนอและให้ควำมเห็น รวมทั้งก ำหนด
บทลงโทษในกรณีที่พนักงำน และเจ้ำหน้ำที่ของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ และนโยบำยที่บริษัทก ำหนด 

สังคม  
และชมุชน : 
 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญกับสังคมโดยรวม และสังคมอันเป็นที่ตั้งของส ำนักงำนที่บริษัทหรือบริษัทย่อย
ด ำเนินธุรกิจอยู่ โดยบริษัทได้ให้กำรสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำรพัฒนำ สร้ำงสรรค์ และส่งเสริมควำม
เข้มแข็งของสังคม ตำมแนวทำงที่เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น 

1) กำรจัดส่งผู้บริหำร และนักวิเครำะห์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นวิทยำกรเผยแพร่ อบรม ควำมรู้เรื่อง
ตลำดทุน ผ่ำนองค์กร สมำคม และสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ  เช่น ตลำดหลักทรัพย์ฯ มหำวิทยำลัยต่ำง ๆ  ฯลฯ 

2) ผู้บริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้ำร่วมมีบทบำทเป็นกรรมกำรในสมำคม และชมรมต่ำง ๆ ในกำร
ให้ควำมคิดเห็นและก ำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในกำรประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

3) จัดโครงกำรอบรมเพื่อเสริมสร้ำงควำมรู้ และฝึกฝนทักษะกำรลงทุนต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงนักลงทุนที่มี
ศักยภำพเข้ำสู่ตลำดทุน 

4) เปิดโอกำสให้นักธุรกิจรุ่นใหม่ได้เข้ำมำศึกษำดูงำนกลุ่มบริษัท พร้อมกับให้ควำมรู้ในเรื่องกำรลงทุน  
5) กำรเปิดโอกำสให้นักศึกษำหำประสบกำรณ์กำรท ำงำน โดยกำรรับนักศึกษำเข้ำฝึกงำนในหน่วยงำนต่ำง ๆ 

ของบริษัทและบริษัทย่อย 
6) จัดโครงกำรบริจำคโลหิตให้กับสภำกำชำดไทย ภำยใต้ชื่อโครงกำร ASP Care ชวนสำนต่อท ำดี 
7) กำรแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกำส ด้วยกำรร่วมบริจำคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรกำรกุศลต่ำง ๆ 

ตำมโอกำส 
8) กำรจัดกำรประกวดวำดภำพจิตรกรรมภำพเขียนสีอะคริลิค สีน้ ำมัน หรือสื่ออิสระบนผ้ำใบ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อปลุกกระแสนิยมในงำนศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับในวงกว้ำงเพื่อเพิ่มคุณค่ำในงำนศิลป์
ของศิลปินไทย ท้ังยังเป็นกำรสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้ำง 
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สิ่งแวดล้อม : บริษัทตระหนักดีว่ำกระบวนกำรในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มำก
ก็น้อย ดังนั้น บริษัทจึงมีโยบำยที่จะลดผลกระทบเชิงลบจำกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจที่อำจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกร และพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท้ังยังสำมำรถเป็น
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ปรับปรุง และพัฒนำกระบวนกำรในกำรด ำเนิน
ธุรกิจเพื่อให้สำมำรถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้ได้มำกที่สุด โดยกำรน ำเทคโนโลยี ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
รวมถึงกำรน ำอุปกรณ์ต่ำง ๆ มำใช้ เพื่อช่วยลดปริมำณกำรใช้ทรัพยำกร ประหยัดพลังงำน และเพื่อควำม
รวดเร็วในกำรท ำงำน นอกจำกนี้ บริษัทยังส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงจิ ตส ำนึกในกำร
ประหยัดพลังงำน และทรัพยำกร ท้ังนี้ รำยละเอียดปรำกฏตำมหัวข้อ “ควำมรับผิดชอบต่อสังคม” หน้ำ 98 

 

นโยบาย ช่องทาง และแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำย ช่องทำง และกระบวนกำรในกำรแจ้งเบำะแส เพื่อเป็นมำตรกำรในกำรป้องกัน และตรวจสอบ

กำรทุจริต หรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดให้มีช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย พร้อมทั้งแจ้งไปยังพนักงำน ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น 
คู่ค้ำ ผู้ร่วมงำน หน่วยงำนรำชกำร และประชำชนทั่วไป ให้ได้รับทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์บริษัท คู่มือพนักงำน เป็นต้น โดยสำมำรถแจ้ง
เบำะแส ผ่ำนจดหมำยปิดผนึกระบุ “ลับเฉพำะ” มำยัง ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
จ ำกัด (มหำชน) เลขที่ 175 ช้ัน 3/1 อำคำรสำธรซิตี้ทำวเวอร์ ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120 หรือ อีเมลถึง
หัวหน้ำฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ พร้อมส ำเนำถึงประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือ ผ่ำนกล่องรับข้อเสนอแนะ / ควำมคิดเห็น / 
ข้อร้องเรียน ทั้งนี้ เมื่อประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับแจ้งเบำะแสแล้ว จะแจ้งให้ผู้แจ้งเบำะแสทรำบถึงกำรรับเรื่องดังกล่ำว
ภำยใน 7 วันท ำกำร หลังจำกนั้นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบจะด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงตำมหลักเกณฑ์ 
และกระบวนกำรที่บริษัทก ำหนดไว้ พร้อมเสนอแนะแนวทำงในกำรด ำเนินกำรแก่คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรบริษัท
ตำมล ำดับ เพ่ือแก้ไขปัญหำดังกล่ำว โดยหำกพบกำรกระท ำผิดจริง บริษัทจะพิจำรณำลงโทษตำมระเบียบที่บริษัทก ำหนด และได้รับ
โทษตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องต่อไป ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบำยในกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส พร้อมทั้งเก็บรักษำเอกสำรหลักฐำนเกี่ยวกับ
กำรแจ้งเบำะแส และข้อเท็จจริงจำกกำรตรวจสอบไว้เป็นควำมลับ ทั้งนี้บริษัทได้เผยแพร่รำยละเอียดเกี่ยวกับนโยบำย และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแสไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.asiaplusgroup.co.th 

นอกจำกนี้ บริษัทยังเปิดช่องทำงในกำรติดต่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้แสดงควำมเห็น ข้อเสนอะแนะ หรือข้อร้องเรียนอื่น ๆ ต่อ
บริษัทได้ ผ่ำนทำงอเีมล public_relations@asiaplus.co.th  หรือ ผ่ำนทำงเว็บไซต์บริษัท ท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

ทั้งนี้ บริษัทย่อยของบริษัท ซึ่งด ำเนินธุรกิจด้ำนกำรบริกำร ยังได้เปิดช่องทำงส ำหรับรับข้อร้องเรียนของลูกค้ำโดยเฉพำะ โดย
ลูกค้ำสำมำรถยื่นค ำร้องเรียนเป็นลำยลักษณ์อักษรได้ผ่ำนทำงฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ หรือ ผ่ำนคณะกรรมกำรบริหำร โดยหลังจำก
ได้รับข้อร้องเรียนดังกล่ำวบริษัทจะด ำเนินกำรตรวจสอบตำมหลักเกณฑ์ และกระบวนกำรที่บริษัทก ำหนดไว้  

 
 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ในปี 2563 ที่ผ่ำนมำ บริษัทดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส ตำมระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมู ลของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และตลำดหลักทรัพย์ฯ ก ำหนดไว้ โดยผ่ำนช่องทำงที่ผู้ใช้ และนักลงทุนทุกคนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้
ง่ำย และทั่วถึง ได้แก่ ข่ำวตลำดหลักทรัพย์ฯ รำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) รวมทั้งกำรเปิดเผย
ข้อมูลต่ำง ๆ ทั้งภำษำไทย และภำษำอังกฤษผ่ำนเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th อีกด้วย ซึ่งเป็นอีกช่องทำงหนึ่งส ำหรับผู้
ลงทุน และผู้สนใจสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้อย่ำงง่ำย และสะดวก โดยข้อมูลได้มีกำรปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และครบถ้วนอย่ำง
สม่ ำเสมอ 

1) คุณภาพของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมกำรบริษัท มีควำมเห็นว่ำงบกำรเงินของบริษัท และงบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31  

ธันวำคม 2563 มีควำมถูกต้อง ใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ ำเสมอ ตลอดจนได้มีกำรพิจำรณำถึงควำม
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สมเหตุสมผลอย่ำงรอบคอบในกำรจัดท ำงบกำรเงินของบริษัทให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน นอกจำกนี้ บริษัทยังมี
คณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีประกอบด้วยผู้มีควำมรู้ ควำมเช่ียวชำญ และประสบกำรณ์ในกำรตรวจสอบงบกำรเงิน เพื่อท ำหน้ำที่ในกำร
ก ำกับดูแล สอบทำนควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงินอีกด้วย ท ำให้มั่นใจได้ว่ำงบกำรเงินของบริษัทสำมำรถเช่ือถือได้ และสะท้อน
ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมที่เป็นจริง 

นอกจำกนี้ บริษัทได้เปิดเผยงบกำรเงินรำยไตรมำสฉบับก่อนสอบทำน และงบกำรเงินประจ ำปีฉบับก่อนตรวจสอบ
เพิ่มเติมจำกข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนได้รับข้อมูลทำงกำรเงินที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งข้อมูล
ก่อนและหลังกำรตรวจสอบ / สอบทำนนั้น ไม่มีผลแตกต่ำงที่มีนัยส ำคัญแต่อย่ำงใด นอกจำกกำรเปิดเผยงบกำรเงินแล้ว บริษัทยังได้
จัดท ำค ำอธิบำย และกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบกำรเปิดเผย
งบกำรเงินทุกไตรมำส เพื่อให้นักลงทุนได้ทรำบข้อมูล และเข้ำใจกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทในแต่ละไตรมำสได้ดียิ่งข้ึนนอกเหนือจำกข้อมูลตัวเลขในงบกำรเงินเพียงอย่ำงเดียว 

2) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่ำงดีมำโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่ำง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกรำย และ

เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดช่องทำงต่ำง ๆ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ ถือหุ้น 
หรือลูกค้ำสำมำรถรับทรำบข้อมูลบริษัท หรือ สำมำรถติดต่อสื่อสำร หรือสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ทั้งข้อมูลเกี่ยวกับงบกำรเงินของบริษัทและ
ข้อมู ลทั่ วไปเกี่ ยวกับบริษั ท ไว้หลำกหลำยช่องทำงด้ วยกัน เช่น เว็บ ไซต์ บริษั ท www.asiaplusgroup.co.th หรืออี เมล 
public_relations@asiaplus.co.th หรือแม้แต่ทำงโทรศัพท์ ซึ่งในปีที่ผ่ำนมำ มีนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ หรือแม้แต่ผู้สนใจ ได้ใช้
ช่องทำงเหล่ำนี้ในกำรติดต่อสื่อสำรกับบริษัท 

นอกจำกนี้ ในปี 2563 บริษัทได้น ำเสนอผลงำนให้แก่นักวิเครำะห์ นักลงทุน และสื่อมวลชนทรำบเป็นระยะ ๆ อย่ำง
สม่ ำเสมอ ในรูปแบบของกำรจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ เช่น ตลำดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเปิด
โอกำสให้นักวิเครำะห์ สื่อมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหำรเพื่อสอบถำมข้อมูลควำมคืบหน้ำเกี่ยวกับกำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงกำรให้ควำมรู้แก่นักลงทุน เช่น งำนบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เป็นต้น โดยในปี 
2563 บริษัทได้จัดกิจกรรมโดยสรุปได้ ดังนี้ 

1. กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) จ ำนวน 4 ครั้ง (ไตรมำสละ 1 ครั้ง) 
2. Press Conference จ ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2563 
3. Press release จ ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 26 กุมภำพันธ์ 2563 

นอกจำกนี้ ยังจัดให้มีกำรเผยแพร่ข่ำวประชำสัมพันธ์ และข้อมูลข่ำวสำร สำรสนเทศ ผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง 
สม่ ำเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่ำงเท่ำเทียมกัน ในกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของบริษัทนั้น บริษัทจะยึดหลัก
ในเรื่องกำรให้ควำมเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ำย ควำมชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่ำเช่ือถือ ตรงไปตรงมำ และสำมำรถแจกแจงข้อมูลต่ำง ๆ 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้ำใจง่ำย และทันเวลำ เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 

กรณีกำรแถลงข่ำวสำร หรือประชำสัมพันธ์ที่ เกี่ยวกับข้อมูลส ำคัญของบริษัทนั้น ประธำนกรรมกำรบริหำร และ 
กรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้มีอ ำนำจกระท ำกำร อย่ำงไรก็ตำม บริษัทอำจมอบหมำยให้ผู้บริหำรแต่ละสำยงำนรับผิดชอบแทนในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับสำยงำนนั้น ๆ 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) โครงสร้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษัท มีจ ำนวน 9  ท่ำน โดยกรรมกำรส่วนใหญ่เป็นกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร  

ประกอบด้วย กรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 1 ท่ำน และกรรมกำรที่มีต ำแหน่งบริหำร 4 ท่ำน ซึ่งเป็นสัดส่วน และ
จ ำนวนที่เหมำะสมกับขนำดของกิจกำรของบริษัท และสะท้อนถึงกำรถ่วงดุลอ ำนำจกันอย่ำงเหมำะสม ท้ังนี้ รำยละเอียด ขอบเขต
อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรบริษัท ปรำกฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” หน้ำ 47-48  

โครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมหลำกหลำยทั้ง อำยุ เพศ ประวัติกำรศึกษำ รวมถึงประสบกำรณ์ ทักษะ ควำมรู้ 
ควำมเช่ียวชำญ วิสัยทัศน์ ท ำให้สำมำรถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งสำมำรถอุทิศเวลำ
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และควำมพยำยำมในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อเสริมสร้ำงให้บริษัทมีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่น 
และควำมมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 

กรรมกำรอิสระของบริษัทมีจ ำนวน 4 ท่ำน ซึ่งมำกกว่ำจ ำนวนตำมแนวปฏิบัติที่ดีที่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพย์ฯ 
กรรมกำรอิสระทุกท่ำนล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมนิยำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน และบริษัทก ำหนดขึ้น ดังรำยละเอียด
ปรำกฏในหัวข้อ“กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด” หน้ำ 67 กรรมกำรอิสระของบริษัทมีควำมเป็นอิสระ ปรำศจำก
ควำมสัมพันธ์อื่นใดอันอำจมีอิทธิพลต่อกำรใช้ดุลยพินิจอย่ำงเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะสำมำรถสร้ำงกลไกในกำรถ่วงดุลอ ำนำจ
ภำยในคณะกรรมกำรของบริษัท เพื่อไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ ำนำจเหนือกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท ท ำให้
กรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถแสดงควำมเห็นได้อย่ำงอิสระ ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ง นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระ ซึ่ง
เป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ดำ้นบัญชี และกำรเงิน รวมทั้งกำรสอบทำนงบกำรเงินเป็นอย่ำงดี ให้เป็นประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้ง นำยสุทธิรักษ์ โหตกษำปน์กุล ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร
และประธำนกรรมกำรบริหำร เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำเป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมำะสม มีประสบกำรณ์
ในกำรปฏิบัติงำนในส่วนงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร และเลขำนุกำรบริษัท และผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงำน
เลขำนุกำรบริษัท และกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รำยละเอียดหน้ำท่ี และควำมรับผิดชอบหลักของเลขำนุกำรบริษัท ปรำกฏอยู่ในหัวข้อ 
“โครงสร้ำงกำรจัดกำร” หน้ำ 54 

 
2) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

ประธำนกรรมกำรเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 18.39 ของทุนที่เรียกช ำระแล้ว แม้ว่ำประธำน
กรรมกำรจะไม่ได้เป็นกรรมกำรอิสระ แต่ก็สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ประธำนกรรมกำรได้อย่ำงสมบูรณ์ นอกจำกนี้ บริษัทมีจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมด 9 ท่ำน โดยเป็นกรรมกำรอิสระ จ ำนวน 4 ท่ำน และกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร อีก 1 ท่ำน ซึ่งท ำให้มีกำรถ่วงดุล และกำร
ตรวจสอบกำรบริหำรงำนท่ีโปร่งใส และรัดกุม 

 
3) การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรบริหำรของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซึ่งบริษัทได้ก ำหนดบทบำท อ ำนำจ และ
หน้ำที่ของทั้ง 2 ต ำแหน่งไว้อย่ำงชัดเจน โดยประธำนกรรมกำรจะเป็นผู้ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยโดยรวมของบริษัทและสนับสนุนให้
กรรมกำรได้อภิปรำยในประเด็นต่ำง ๆ สอบถำม และแสดงควำมคิดเห็นได้อย่ำงเต็มที่ในระหว่ำงกำรประชุม รวมทั้งดูแลให้กรรมกำร
บริษัทมีกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิผล ส่วนประธำนกรรมกำรบริหำรจะท ำหน้ำที่เป็นผู้น ำด้ำนบริหำร น ำนโยบำยจำก
คณะกรรมกำรไปสู่ภำคปฏิบัติ ท้ังนี้ รำยละเอียดหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร ได้เปิดเผยไว้ใน “โครงสร้ำงกำรจัดกำร” หัวข้อ 
“คณะกรรมกำรบริษัท” หน้ำ 49 และรำยละเอียดหน้ำที่ของประธำนกรรมกำรบริหำร ในหัวข้อ “ผู้บริหำร” หน้ำ 50 

 
4) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

บริษัทก ำหนดให้กรรมกำรบริษัทต้องไม่เข้ำเป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรในกิจกำรใดที่ประกอบกิจกำรอันมีสภำพ
เดียวกันกับบริษัท และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง ทั้งนี้ บริษัทมิได้ก ำหนดจ ำนวนกิจกำรอื่นที่กรรมกำรจะไปด ำรงต ำแหน่ง แต่ให้กรรมกำรใช้
ดุลยพินิจในกำรพิจำรณำถึงจ ำนวนบริษัทที่เหมำะสมในกำรที่จะรับต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในขณะใดขณะหนึ่ง และแน่ใจว่ำมีเวลำอย่ำง
เพียงพอในกำรเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรเพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัท และสำมำรถปฏิบัติงำนในฐำนะกรรมกำรบริษัทได้
อย่ำงเต็มที่ และมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ กรรมกำรที่ไปด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในบริษัทอื่นที่มิใช่บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม
จะต้องรำยงำนข้อมูลกำรด ำรงต ำแหน่งให้บริษัททรำบด้วย โดยกรรมกำรจะต้องรำยงำนกำรด ำรงต ำแหน่งในบริษัทอ่ืนให้กับบริษัท
ทรำบทุก 6 เดือน แม้จะไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรด ำรงต ำแหน่งก็ตำม ท้ังนี้คุณสมบัติของกรรมกำร รวมทั้งกำรด ำรงต ำแหน่งของ
กรรมกำรแต่ละท่ำนจะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นทรำบใน หัวข้อ “รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรและผู้บริหำร” และในแบบแสดงรำยกำร
ข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-1) 

ประธำนกรรมกำรบริหำร (Chief Executive Officer) และกรรมกำรบริหำร ดูแลก ำกับกำรด ำเนินงำนประจ ำวันและ
ปฏิบัติงำนเต็มเวลำ ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว ยกเว้น นำยชำลี โสภณพนิช ที่ด ำรงต ำแหน่ง



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

  ส่วนที่ 2 หน้ำ 85 

กรรมกำรของบริษัทจดทะเบียน 2 แห่ง เพื่อให้มีเวลำเพียงพอในกำรดูแลกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเต็มที่เพื่อสร้ำงมูลค่ำกิจกำรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 
5) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทได้ก ำหนดวิธีกำรสรรหำกรรมกำรที่เป็นทำงกำรและโปร่งใส โดยคณะกรรมกำรสรรหำจะเป็นผู้พิจำรณำคัดเลือก
บุคคลที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีคุณสมบัติเหมำะสม และมีประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำง ๆ มีควำมเข้ำใจที่เพียงพอในด้ำนกำรเงิน 
เศรษฐกิจ กฎหมำย รวมถึงด้ำนธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจจัดกำรกองทุน และด้ำนอื่น ๆ ที่มีควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนและกำร
ก ำกับดูแลกิจกำรขององค์กร โดยไม่ได้จ ำกัดเพศ หรือ อำยุ ทั้งนี้คณะกรรมกำรสรรหำจะพิจำรณำบุคคลที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรเสนอต่อที่ประชุมกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจำรณำอนุมัติ โดยบริษัทได้ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรไว้ 
ดังรำยละเอียดปรำกฏในหัวข้อ “กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง” หน้ำ 68-69 

 
6) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได้ก ำหนดวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรไว้อย่ำงชัดเจนว่ำ ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำร
ออกจำกต ำแหน่งหนึ่งในสำมเป็นอัตรำ ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับ
ส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลำกกันว่ำผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังต่อไปให้กรรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระนี้ อำจได้รับ
เลือกตั้งกลับเข้ำมำเป็นกรรมกำรใหม่ได้ 

 
7) ประสิทธิภาพการท าหน้าท่ีของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงบทบำท ควำมรับผิดชอบในฐำนะผู้น ำองค์กรเป็นอย่ำงดี ดูแลให้บริษัทมีกำรบริหำร
จัดกำรที่ดี พร้อมรับกับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนต่ำง ๆ ทั้งยังสำมำรถแข่งขันได้ และมีผลประกอบกำรที่ดี โดยยังคงค ำนึงถึงผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้ำงมูลค่ำที่ยั่งยืนให้กับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ  โดยคณะกรรมกำรจะท ำหน้ำที่เป็นผู้ให้ควำม
เห็นชอบ และมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทั้งระยะสั้น และระยะยำว เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทที่
น ำเสนอโดยฝ่ำยบริหำรของบริษัท และได้มีกำรทบทวนและอนุมัติกลยุทธ์ เป้ำหมำย แผนธุรกิจ และงบประมำณของบริษัทเป็นประจ ำ
ทุกปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงให้ทุกหน่วยงำนในองค์กรด ำเนินงำนไปในทิศทำงเดียวกัน เพื่อให้บริษัทสำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ โดย
กลยุทธ์ และแผนงำนน้ัน ได้ผ่ำนกำรวิเครำะห์ถึงปัจจัยต่ำง ๆ ที่อำจจะมีผลกระทบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยขององค์กรแล้ว นอกจำกนี้ 
ยังมีกำรก ำกับ ติดตำม ทบทวน และดูแลให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล และทันกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัททุกครั้ง จะมีวำระพิจำรณำติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท เป็นส่วนหนึ่งของวำระประจ ำของกำรประชุม นอกจำกนี้ คณะกรรมกำรบริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย
ต่ำง ๆ และก ำหนดบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจน พร้อมทั้งได้สื่อสำรบทบำทหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบดังกล่ำวนั้น 
ให้กรรมกำรบริหำร และพนักงำนของบริษัทได้รับทรำบด้วย นอกจำกนี้ กรรมกำรบริหำรของบริษัทยังได้มีส่วนร่วมในกำรท ำงำน
ใกล้ชิดกับทำงกำร และสมำคมบริษัทหลักทรัพย์ และให้ควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ ตลอดจนสภำพแวดล้อม
เกี่ยวกับกำรแข่งขันในทำงธุรกิจ 

นอกจำกนี้ ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเมื่อวันที่ 16 ธันวำคม 2563 คณะกรรมกำรได้ทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมกำรเพื่อให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเพื่อให้กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และสอดคล้องกับทิศทำงขององค์กร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้ประธำนกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริหำร เป็นผู้รับผิดชอบในกำรก ำหนด และ
รักษำไว้ให้มีซึ่งระบบควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอ ทั้งทำงด้ำนกำรเงิน กำรปฏิบัติงำน และกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบของทำงกำร 
อีกทั้งจัดให้มีกลไกกำรตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภำพเพียงพอในกำรปกป้องรักษำ และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และ
สินทรัพย์ของบริษัทอยู่เสมอ นอกจำกนี้ บริษัทมีหน่วยงำนอิสระที่ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนครอบคลุมทุกธุรกรรม รำยงำนผลกำร
ตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ คู่ขนำนไปกับกำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริหำร 

บริษัทได้มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ก ำกับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภำยในของบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี้ 
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ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ ท ำหน้ำที ่
 เป็นศูนย์กลำงในกำรให้ควำมรู้และค ำแนะน ำแก่บุคลำกรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวเข้ำใจและสำมำรถ

ปฏิบัติงำนตำมกฎเกณฑ์ได้อย่ำงถูกต้อง รวมทั้งจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน (compliance manual) และกำรจัด
อบรมให้ควำมรู้เพื่อให้มีกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง 

 สอบทำนกำรประเมินควำมเพียงพอและควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทเบื้องต้นใน
องค์กร เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีควำม
เชื่อมั่นว่ำกิจกรรมต่ำง ๆ ได้มีกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมที่จะบรหิำรควำมเสีย่งให้อยู่ในระดบั
ที่สำมำรถควบคุมได้ 

 วำงแผนกำรตรวจสอบ ตำมระดับควำมเสี่ยงท่ีประเมิน 

 สอบทำนระบบงำนที่ส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำย แผนงำน ระเบียบปฏิบัติที่
วำงไว ้รวมทั้งกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง พร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงำนที่รับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงำน และ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 จัดท ำแผนกำรตรวจสอบหรอืสอบทำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 ติดตำมกฎเกณฑ์ที่มีกำรแก้ไข และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 รำยงำนควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ในกำรพัฒนำหรือท ำธุรกรรมใหม่ 
 ติดตำมดูแลให้บุคลำกรของบริษัทมีกำรปฏิบัติงำนตำมกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมำยก ำหนด 

 จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี  (annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัทตำมล ำดับ  

 ทบทวนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรรับ-ให้สินบน นโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน
และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพ
ท ำลำยล้ำงสูง และนโยบำยกำรรับลูกค้ำและกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง รวมถึงตรวจสอบกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยดังกล่ำวเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท ตำมล ำดับ 

 เป็นผู้ประสำนงำนกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและนโยบำยกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัยสำรสนเทศ รวมถึงตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท ตำมล ำดับ 

 เป็นผู้ประสำนงำนและรำยงำนให้หน่วยงำนก ำกับดูแลทรำบโดยไม่ชักช้ำ ในกรณีที่พบกำรปฏิบัติที่ เข้ำข่ำยหรือ
อำจเข้ำข่ำยฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

  ให้ค ำปรึกษำด้ำนกฎระเบียบแก่หน่วยงำนต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรท ำธุรกรรมใหม่ ๆ 

 ตรวจสอบข้อร้องเรียนของลูกค้ำ และเก็บบันทึกหลักฐำนท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน   
เพื่อให้หน่วยงำนดังกล่ำวมีควำมเป็นอิสระสำมำรถท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่ำงเต็มที่ จึงก ำหนดให้หน่วยงำนนี้ 

ขึ้นตรงและรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรบริษัท  ได้แต่งตั้งให้ นำยจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ รองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ เป็น

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และผู้ก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (Head of Compliance) โดยพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ เป็นผู้มี
คุณสมบัติ และประสบกำรณ์เหมำะสม เป็นไปตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด ท้ังนี้ ประวัติ กำรศึกษำ และ
ประสบกำรณ์ต่ำง ๆ ปรำกฏในหัวข้อ “รำยละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหำร” เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 20-21 
 

สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management Division) 
ในปี 2563 เพื่อพัฒนำกำรบริหำรควำมเสี่ยงของบริษัทให้ดีขึ้น สำมำรถด ำรงและจัดสรรเงินกองทุนได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพ สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management Division) ได้รับมอบหมำยให้รวมงำนของ 
สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์เข้ำมำอยู่รวมกัน สำยงำนบริหำรควำมเสี่ยงองค์กร จึงเปลี่ยนช่ือเป็น สำยงำน
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บริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Division) (RMD) กำรขยำยสำยงำนครั้งนี้ สำยงำน RMD จึงประกอบด้วย 3 ฝ่ำย  คือ 
1) ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบำยควำมเสี่ยง 2) ฝ่ำยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเชิงปริมำณ ฐำนข้อมูลและแบบจ ำลอง
ควำมเสี่ยง และ 3) ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ ท้ังนี้ 

 ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบำยควำมเสี่ยง (Enterprise Risk Management (ERM) & Risk Policy) 
ดูแลและด ำเนินกำรบริหำรควำมเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร (ERM) และจัดให้มีนโยบำยควำมเสี่ยงด้ำนต่ำง ๆ ให้ครบถ้วน 
รวมถึงงำนกำรพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรออกเสนอขำยตรำสำรหนี้ (product screening) กำรบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน ควำมเสี่ยงด้ำนควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ ควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศรวมถึง
อำชญำกรรมไซเบอร์ ควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงิน และควำมเสี่ยงด้ำนกำรคอร์รัปชัน ยังเป็นควำมรับผิดชอบของ
ฝ่ำยงำนนี้ด้วย ทั้งนี้ ฝ่ำยบริหำรควำมเสี่ยงทั่วท้ังองค์กรและนโยบำยควำมเสี่ยง ยังมีหน้ำที่อีกประกำรหนึ่ง คือ 
ร่วมกับหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้องในกำรจัดท ำเอกสำร “ระเบียบผลิตภัณฑ์” (Product Program) ซึ่ง“ระเบียบ
ผลิตภัณฑ์” จะระบุถึงขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนของธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่ำงครบถ้วนและให้
ครอบคลุมถึงกำรตรวจสอบและกำรจัดท ำรำยงำนควำมเสี่ยงต่ำง ๆ และขั้นตอนกำรรำยงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนในกรณีที่มีกำรละเมิดขอบเขตควำมเสี่ยงที่ก ำหนด (Risk Limits) 

 ฝ่ำยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเชิงปริมำณ ฐำนข้อมูลและแบบจ ำลองควำมเสี่ยง (Risk Quant., Database & Modeling) 
มุ่งเน้นกำรใช้วิธีวิเครำะห์เชิงปริมำณในกำรวัดค่ำควำมเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง กำรก ำหนด
วิธีกำรวัดค่ำควำมเสี่ยง กำรออกแบบและจัดท ำรำยงำนแสดงสถำนะควำมเสี่ยงด้ำนตลำด ภำยใต้นโยบำยบริหำร
ควำมเสี่ยงด้ำนตลำดที่ชัดเจน และเป็นลำยลักษณ์อักษร สืบเนื่องจำกฝ่ำยวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเชิงปริมำณ ฐำนข้อมูล
และแบบจ ำลองควำมเสี่ยง เป็นหน่วยงำนที่ต้องอำศัยองค์ควำมรู้ด้ำนวิศวกรรมกำรเงินเป็นหลัก ฝ่ำยจึงสำมำรถ
ถ่ำยทอดควำมรู้ที่เป็นนวัตกรรมทำงกำรเงินและให้ค ำปรึกษำเรื่องสถิติ เศรษฐมิติ และกำรวิเครำะห์ทำง
คณิตศำสตร์ขั้นสูงให้กับหน่วยงำนอื่น ๆ ได้อีกด้วย 

 ฝ่ำยบริหำรควำมเสีย่งนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรพัย์ (Brokerage Risk Management) ท ำหน้ำที่ดูแลควำมเสี่ยงของ
กำรประกอบกิจกำรนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์และกำรซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ซึ่งเป็นฟันเฟืองหลักตัวหนึ่ง
ของกำรหำรำยได้ของกลุ่ม โดยควบคุมดูแลให้มีกำรให้สินเช่ือเพื่อซื้อหลักทรัพย์ กำรก ำหนดขอบเขตต่ำง ๆ 
(Limits) ของกำรซื้อขำยสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำ ให้อยู่ในระดับควำมเสี่ยงที่เหมำะสม แต่ยังรองรับกำรแข่งขันทำงธุรกิจ 
 

8) คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้กำรด ำเนินกำรของบริษัทบรรลุเป้ำหมำยสูงสุด คณะกรรมกำรจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อแบ่งเบำภำระ

ของคณะกรรมกำรในกำรกลั่นกรอง สอบทำน หรือพิจำรณำศึกษำเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคัญในรำยละเอียดก่อนน ำเสนอให้กับคณะกรรมกำรบริษัท
พิจำรณำ ได้แก่ คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งคณะกรรมกำรชุดย่อยนี้ มีอ ำนำจ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย โดยรำยละเอียดของคณะกรรมกำร และขอบเขตหน้ำที่ควำมรับผิดชอบปรำกฏอยู่ในหัวข้อ 
คณะกรรมกำรชุดย่อย หน้ำ 61-66 

 
9) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน โดยกำรประชุมคณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดไว้ล่วงหน้ำทั้งปี ซึ่ง

ตำรำงกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทของปี 2564 ได้ถูกตกลง และก ำหนดขึ้นในกำรประชุมคณะกรรมกำร ครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที ่
16 พฤศจิกำยน 2563 และได้แจ้งให้กับกรรมกำรทุกท่ำนได้รับทรำบในครำวเดียวกันด้วย ทั้งนี้  ไม่รวมกำรประชุมพิเศษที่เพิ่มตำม
ควำมจ ำเป็น 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรทุกครั้ง บริษัทมีนโยบำยให้กรรมกำรต้องเข้ำร่วมประชุมไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวน
กรรมกำรทั้งหมด จึงจะถือว่ำครบเป็นองค์ประชุม และในขณะที่จะลงมติในที่ประชุมกรรมกำร จะต้องมีกรรมกำรอยู่ไม่น้อยกว่ำ 2 ใน 3 
ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด ทั้งนี้ ในกำรก ำหนดเรื่องเพื่อเข้ำบรรจุเป็นวำระกำรประชุมนั้น ประธำนกรรมกำรบริหำร และ
กรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้พิจำรณำเพื่อให้แน่ใจว่ำเรื่องที่ส ำคัญได้น ำเข้ำมำรวมไว้แล้ว รวมทั้งเปิดโอกำสให้กรรมกำรแต่ละท่ำนมีอิสระที่
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จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้ำสู่วำระกำรประชุมอีกด้วย โดยเรื่องกำรพิจำรณำติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทนั้น จะเป็น
ส่วนหนึ่งของวำระประจ ำของกำรประชุม ทั้งนี้หำกมีกรรมกำรคนใดมีส่วนได้เสียในวำระใด กรรมกำรท่ำนนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงใน
วำระนั้น กำรประชุมจะด ำเนินไปในลักษณะที่เอื้ออ ำนวยให้มีกำรน ำเสนอ พิจำรณำ และอภิปรำยอย่ำงอิสระ ในรูปแบบที่เหมำะสม 
นอกจำกนี้ ยังได้เชิญผู้บริหำรระดับสูงเข้ำร่วมประชุมเพื่อช้ีแจงรำยละเอียดเพิ่มเติมในฐำนะที่เกี่ยวข้องกับปัญหำโดยตรง เพื่อให้กรรมกำร
ได้ซักถำมประกอบกำรพิจำรณำ ท้ังนี้ ก่อนกำรประชุม คณะกรรมกำรจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวำระกำรประชุมล่วงหน้ำ
อย่ำงน้อย 7 วัน โดยในป ี2563 มีกำรประชุมคณะกรรมกำรทั้งหมด 13 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 8 ครั้ง ได้แก ่

 กำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส งบกำรเงินครึ่งปี และงบกำรเงิน
ประจ ำปี และรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้อง และน ำเสนองบกำรเงินที่ผู้สอบบัญชีสอบทำน และตรวจสอบแล้วต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำอนุมัติต่อไป 

 กำรประชุมร่วมกับฝ่ำยงำนที่ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรปฏิบัติงำน กำรควบคุมภำยใน และระบบตรวจสอบภำยใน 
เพื่อพิจำรณำอนุมัติแผนกำรตรวจสอบของฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ รับทรำบผลกำรตรวจสอบกำรประเมินควำม
เพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจำกนี้  อำจมีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำเรื่องอื่นตำมควำมจ ำเป็น หรือมีเหตุกำรณ์ส ำคัญอื่น ๆ โดยในปี 2563 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งสิ้น รวม 8 ครั้ง ในจ ำนวนนี้ มีกำรประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำร จ ำนวน 1 ครั้ง 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2563 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงจะต้องมีกำรประชุมอย่ำงน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

จะต้องจัดเตรียมวำระกำรประชุม ซึ่งได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง โดยในกำรประชุมสำมำรถเชิญเจ้ำหน้ำที่
ที่เกี่ยวข้องเข้ำร่วมประชุมได้ โดยในปี 2563 มีกำรประชุมรวม 5 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมกำรสรรหำมีกำรประชุมปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนจะจัดประชุมอย่ำงน้อย ปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนอำจเชิญ

คณะกรรมกำรบริหำร หรือเจ้ำหน้ำทีบ่ริษัท เข้ำร่วมประชุมได้ โดยในปี 2563 มีกำรประชุมรวม 2 ครั้ง 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคมจะจัดประชุมอย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม อำจเชิญผู้บริหำร หรือเจ้ำหน้ำท่ีของบริษัทเข้ำร่วมประชุมได้ โดยในปี 2563 มีกำรประชุม
รวม 2 ครั้ง 

การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
กรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร ได้มีกำรประชุมระหว่ำงกันเองจ ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2563 เพื่ออภิปรำย

ปัญหำต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดกำรที่อยู่ในควำมสนใจ โดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรร่วมประชุมด้วย ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธำนกรรมกำรบริหำรทรำบ
ถึงผลของกำรประชุมด้วย 

ในปี 2563 ที่ผ่ำนมำ กรรมกำรแต่ละท่ำนได้เข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำง ๆ ดังนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำร

บริษัท 

คณะกรรมกำร 

บริหำร 
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร 
สรรหำ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร

และควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

1. นำยชำล ี 
โสภณพนิช 

 ประธำนกรรมกำร 

 กรรมกำรสรรหำ 

 กรรมกำรบริหำร 

13/13 - - - 2/2 - - 
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รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 
คณะกรรมกำร

บริษัท 

คณะกรรมกำร 

บริหำร 
คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
พิจำรณำ 

ค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำร 
สรรหำ 

คณะกรรมกำร
บริหำร 

ควำมเส่ียง 

คณะกรรมกำร
ก ำกับดูแลกิจกำร

และควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

2. นำยกอ้งเกยีรต ิ 
โอภำสวงกำร 

 ประธำนกรรมกำรบริหำร 

 กรรมกำรสรรหำ 

13/13 12/12 - - 2/2 - - 

3. นำยวิรัช  
อภิเมธีธ ำรง 1/ 

 กรรมกำรอิสระ 

 ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 

 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับ

ดูแลกิจกำรและควำม
รับผิดชอบต่อสังคม 

13/13 - 8/8 - 2/2 5/5 2/2 

4. นำยไมเคิล  
เดวิด โรเบิร์ตส 

 กรรมกำรอิสระ 

 กรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 

 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

13/13 - - 2/2 - 5/5 - 

5. นำยโสภณ  
บุณยรัตพันธุ ์

 กรรมกำรอิสระ 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 กรรมกำรสรรหำ 

 ประธำนคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเส่ียง 

 กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร
และควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

13/13 - 8/8 2/2 2/2 5/5 2/2 

6. นำยสำธิต  
ชำญเชำวนก์ุล 2/ 

 กรรมกำรอิสระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร

และควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

8/9 - 5/5 - 2/2 3/3 - 

7. นำยชนิตร  
ชำญชัยณรงค์ 3/ 

 กรรมกำรอิสระ 
 กรรมกำรตรวจสอบ 
 กรรมกำรสรรหำ 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร

และควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

3/3 - 3/3 - 2/2 2/2 2/2 

8. นำงณินทิรำ  
โสภณพนิช 

 กรรมกำร 
 ที่ปรึกษำคณะกรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรก ำกับดูแลกจิกำร

และควำมรับผิดชอบตอ่สังคม 

13/13 12/12 - - - - 2/2 

9. นำยพัชร 
สุระจรัส 

 กรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

13/13 10/12 - - - 5/5 - 

10. นำยพิทเยนท ์ 
อัศวนิก 

 กรรมกำรบริหำร  
 ประธำนเจำ้หน้ำทีก่ำรเงิน 

13/13 11/12 - - - - - 

หมำยเหตุ : 1/  นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นประธำนคณะกรรมกำรสรรหำแทน นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล เมื่อวันที ่28 ตุลำคม 2563 
 2/ นำยสำธิต ชำญเชำวน์กุล ลำออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร มีผลต้ังแต่วันที่ 11 สิงหำคม 2563 
 3/  นำยชนิตร ชำญชยัณรงค์ ได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรในกำรประชุมคณะกรรมกำร คร้ังที่ 10/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยำยน 2563 
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10) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  
คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้มีกำรพิจำรณำทบทวน ตรวจสอบ

กำรท ำงำน และประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน อันจะก่อให้เกิดกำรพัฒนำกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยกรรมกำรแต่ละคนเป็นผู้กรอก
แบบประเมิน และเลขำนุกำรบริษัทจะสรุป และน ำผลกำรประเมินที่ได้ น ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

ในปี 2563 บริษัทได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำร ซึ่งได้ปรับปรุงแบบประเมินเมื่อปี 2561 
เพื่อให้สอดคล้องกับหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ปี  2560 (CG Code) และได้น ำผลกำรประเมินที่ได้ รำยงำนต่อที่ประชุม
คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 21  ธันวำคม 2563 และที่ประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันที่ 25 มกรำคม 2564 โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรแบบรำยคณะ เป็นกำรประเมินกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรในภำพรวมของ
องค์คณะ โดยกรรมกำรบริษัททุกคนเป็นผู้ท ำแบบประเมินนี้ ภำยใต้หัวกำรประเมิน 5 หัวข้อ ดังนี้  

- โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร  
- บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผู้น ำองค์กร 
- กำรประชุมคณะกรรมกำร 
- กำรท ำหน้ำท่ีของกรรมกำร 
- กำรพัฒนำตนเองของกรรมกำร และกำรพัฒนำผู้บริหำร 
ผลกำรประเมินคณะกรรมกำรแบบรำยคณะในปี 2563 เฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 93.88 

2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยแบบรำยบุคคล เป็นกำรประเมินกำรท ำหน้ำท่ีอย่ำง
เหมำะสมของกำรเป็นกรรมกำรของกรรมกำรรำยบุคคล โดยคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกคนเป็นผู้ท ำแบบประเมินนี้ 
ภำยใต้หัวข้อกำรประเมิน 3 หัวข้อ คือ 

- โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำร 
- กำรประชุมคณะกรรมกำร 
- บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
ผลกำรประเมินคณะกรรมกำรแบบรำยบุคคลในปี 2563 เฉลี่ยอยู่ท่ีร้อยละ 96.21 
 

11) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทได้จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดที่มีกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรใน

คณะกรรมกำรชุดย่อยนั้นเกินกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรชุดย่อยทั้งคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรชุดย่อยที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทในภำพรวมแบบองค์คณะ ซึ่งได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและ
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยท ำกำรประเมินในหัวข้อ  

- โครงสร้ำงและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรชุดย่อย 
- กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดย่อย 
- บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรชุดย่อย 

กรรมกำรแต่ละคณะจะเป็นผู้กรอกแบบประเมิน และน ำผลที่ได้ไปรำยงำนในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งผลกำร
ประเมินเฉลี่ยของคณะกรรมกำรชุดย่อยทุกชุดในปี 2563 อยู่ที่ร้อยละ 97.64 

นอกจำกนี้  คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนได้มีกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่  และผลงำนของประธำน
กรรมกำรบริหำรด้วย เพื่อน ำไปใช้ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของประธำนกรรมกำรบริหำร 

 
12) การประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 

ในปี 2563 กรรมกำรอิสระทุกท่ำนได้ท ำแบบประเมินควำมเป็นอิสระเพื่อรับรองควำมเป็นอิสระของตน เพื่อให้มั่นใจว่ำ
กรรมกำรอิสระท่ำนนั้นยังคงด ำรงคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระตำมข้อก ำหนดของบริษัท และยังคงมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร 
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รวมถึงไม่มีส่วนได้เสีย หรือมีควำมสัมพันธ์อื่นใดที่มีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำงเป็นอิสระ เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม ทั้งนี้ ผลกำรประเมินควำมเป็นอิสระนี้จะน ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

 
13) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

กำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้กรรมกำรนั้น ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  24 เมื่อ
วันที่ 25 เมษำยน 2561 โดยก ำหนดเป็นงบประมำณไว้เป็นจ ำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้ำนบำท มีผลตั้งแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป 
จนกว่ำจะมีกำรเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ คณะกรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนจะเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นรำยปี
ภำยในวงเงินดังกล่ำว ซึ่งอัตรำจะสอดคล้องกับอุตสำหกรรม สำมำรถสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำนและรักษำกรรมกำรที่มีคุณภำพไว้
ได้ อีกท้ังยังมีควำมเหมำะสมกับภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ท้ังนี้ กรรมกำรที่ได้รับมอบหมำยให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ 
กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง กรรมกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน และกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำรและควำมรับผิดชอบต่อสังคม จะได้รับ
ค่ำตอบแทนเพิ่มเติมตำมปริมำณงำนที่เพิ่มขึ้น ท้ังนี้ กรรมกำรบริษัทจะได้รับค่ำตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะ
จัดสรรโบนัสให้เฉพำะกรรมกำรที่มิได้มีรำยชื่อเป็นผู้บริหำรของบริษัทเท่ำนั้น 

ค่ำตอบแทนของผู้บริหำรจะเป็นไปตำมผลประกอบกำรของบริษัท และผลงำนของผู้บริหำรแต่ละคน โดยคณะกรรมกำร
พิจำรณำค่ำตอบแทน เป็นผู้พิจำรณำหลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทน จ ำนวนค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร ส ำหรับปี 
2563 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 ได้แสดงรำยละเอียดไว้ในหัวข้อ “ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร” หน้ำ 55-57 

 
14) แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรสืบทอดต ำแหน่งของผู้บริหำรระดับสูงเป็นอย่ำงมำก จึงได้จัดให้มี
นโยบำยเรื่องกำรก ำหนดผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successor) ในระดับผู้บริหำรระดับสูงไว้ เพื่อให้กำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญสำมำรถ
ด ำเนินไปได้อย่ำงต่อเนื่อง 

 
15) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณะกรรมกำรก ำหนดให้มีกำรปฐมนิเทศกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจในธุรกิจ และทิศทำงกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท และเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร โดยได้จัดเตรียมเอกสำร และน ำส่งข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของกรรมกำร  

ในปี 2563 บริษัทได้มีกำรสรรหำกรรมกำรใหม่ เพื่อทดแทนกรรมกำรที่ลำออก 1 ท่ำน บริษัทได้จัดเตรียมเอกสำรให้กับ
กรรมกำร อันประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของบริษัท ข้อบังคับ กฎบัตรของคณะกรรมกำร และคณะกรรมกำรชุดย่อยท่ีกรรมกำรท่ำน
นั้นเป็นสมำชิก รวมถึงนโยบำย หลักปฏิบัติส ำคัญต่ำง ๆ เช่น นโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชัน และกำรรับ -ให้สินบน กำร
ดูแลกำรใช้ข้อมูลภำยใน กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ พร้อมทั้งหน้ำที่กำรรำยงำนข้อมูลต่ำง ๆ ของกรรมกำร เป็นต้น 
นอกจำกนี้ ยังได้จัดให้มีกำรพบปะระหว่ำงกรรมกำรและกรรมกำรใหม่ เพื่อสร้ำงควำมคุ้นเคย และสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในธุรกิจ 
และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัท 

 
16) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

ในกรณีที่มีกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้งใหม่ กรรมกำรบริษัทจะร่วมช้ีแจงให้กรรมกำรใหม่รับทรำบถึงนโยบำย ข้อมูล 
และกำรประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได้รับทรำบ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจที่ส ำคัญของบริษัทต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของกรรมกำร 

บริษัทมีนโยบำยในกำรสนับสนุนและอ ำนวยควำมสะดวกให้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และเลขำนุกำรบริษัท เข้ำรับกำร
อบรม สัมมนำ หรือเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อให้มีกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง และเพิ่มพูนควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับบทบำทหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยในฐำนะกรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่ำใช้จ่ำยให้ ซึ่งใน
หลักสูตรพื้นฐำนที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำร เช่น หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ หลักสูตร 
Director Certification Program (DCP) ของสมำคมส่ งเสริมสถำบั นกรรมกำรบริษั ท ไทย (Thai Institute of Directors 
Association) คณะกรรมกำรบริษัททุกท่ำนได้เข้ำร่วมกำรอบรมหลักสูตรดังกล่ำวแล้ว นอกจำกนี้ กรรมกำรบริษัทอีก 7 ท่ำน ยังเข้ำร่วม
กำรอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) อีกด้วย นอกจำกควำมรู้ที่
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เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนแล้ว บริษัทยังจัดกำรอบรมให้ควำมรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่ำงสม่ ำเสมอ เพื่อเตรียม
ควำมพร้อมให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมทำงธุรกิจ ซึ่งกำรฝึกอบรมและให้ควำมรู้นั้น กระท ำทั้งเป็นภำยในบริษัท 
และใช้บริกำรของสถำบันภำยนอก 

ในปี 2563 กรรมกำรของบริษัทได้เข้ำร่วมอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ ทั้งภำยใน และภำยนอกบริษัท เช่น 

ชื่อกรรมการ วันที่อบรม สถาบัน ชื่อคอร์ส / หลักสูตร 

นำยโสภณ  
บุณยรตัพันธ์ุ 

19-20 พฤศจิกำยน 2563 สมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG 15/2020) 

นำยพัชร สุระจรสั 21 สิงหำคม 2563 อบรมภำยในบริษัท Strategic Thinking for Maximize 
Performance 

นำยพิทเยนท์  
อัศวนิก 

18 สิงหำคม 2563 ถึง 
1 กันยำยน 2563 

กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 
กระทรวงพำณิชย ์

หลักสตูร วิชำสำรสนเทศทำงกำรบัญชี  
(ระบบ e-Learning) 

 
21 สิงหำคม 2563 อบรมภำยในบริษัท Strategic Thinking for Maximize 

Performance 

 
3 พฤศจิกำยน 2563 ถึง 

6 พฤศจิกำยน 2563  
กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ 

กระทรวงพำณิชย ์
หลักสตูร วิชำสำรสนเทศทำงกำรบัญชี 2 
(ระบบ e-Learning) 

 
นอกจำกนี้ ในป ี2563 บริษัทยังได้จัดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และตัวแทนจำกสำยงำนต่ำง ๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย เข้ำ

ร่วมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับเป้ำหมำย และทิศทำงขององค์กร รวมทั้งวำงแผนกำรด ำเนินงำนในปี 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงกำรร่วมกันก ำหนดแผนกลยุทธ์ ซึ่งบริษัทได้จัดเป็นประจ ำทุกปี เพื่อร่วมกันผลักดันให้บริษัทและบริษัท
ย่อยบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ตั้งไว้ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย เป็นกลุ่มธุรกิจกำรเงิน ที่อิงอยู่กับภำวะเศรษฐกิจ 
กำรเงิน กำรคลังของประเทศ ควำมเสี่ยงท่ีจะเกิดภำวะวิกฤตย่อมมีสูงกว่ำธุรกิจหรืออุตสำหกรรมประเภทอื่น ๆ จึงมีควำมจ ำเป็น
อย่ำงยิ่งท่ีจะต้องด ำเนินกิจกำรอยำ่งมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมก่อนที่เหตุวิกฤตใด ๆ จะเกิดขึ้น กำรด ำเนินธุรกิจจึงจ ำเป็นต้องตั้งอยู่
บนพ้ืนฐำนของควำมซื่อสัตย์ ควำมมีคุณธรรม รวมถึงควำมรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจหลักขององค์กร เพื่อสรำ้ง
ควำมเชื่อมั่นและควำมไว้วำงใจให้กับผู้มีส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ 

อย่ำงไรก็ตำม กำรด ำเนินธุรกิจย่อมมีจุดมุ่งหมำยที่ต้องกำรผลตอบแทนจำกกำรลงทุน คือ ก ำไร และต้องกำรควำมมั่นคง 
ควำมก้ำวหน้ำหรือกำรเจริญเติบโต กำรที่ธุรกิจจะเติบโตอย่ำงยั่งยืนได้นั้น ไม่ใช่อยู่ท่ีผลประโยชน์หรือก ำไรขององค์กรเพียงอย่ำงเดียว 
แต่จ ำเป็นจะต้องค ำนึงถึงกำรคืนก ำไรในสิ่งที่ดีงำมสู่สังคมควบคู่กันไปด้วย กำรด ำเนินธุรกิจที่ค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่ง
หมำยรวมไปถึง กำรใส่ใจดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมในชุมชนและสังคมโดยรวม ภำยใต้จริยธรรม กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ย่อมน ำไปสู่
กำรด ำเนินธุรกิจที่ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 

ดังนั้น เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนของกิจกำรและสังคม บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ในด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ไว้ดังน้ี 

“ด ำเนินธุรกิจภำยใต้หลักจริยธรรม มีกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้ำหมำย
เพื่อใหอ้งค์กรเติบโตและมีพัฒนำกำรอย่ำงยั่งยืน”ภำยใต้นโยบำย ดังนี ้

 
นโยบายด้านสังคม 

บริษัทมุ่งเน้นกำรเติบโตของธุรกิจ ภำยใต้กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมสุจริต ยุติธรรม ยึดมั่นใน สัญญำ ข้อก ำหนด กฎ ระเบียบ
และข้อบังคับของกฎหมำย ควบคูไ่ปกับกำรดูแล สนับสนุน และพฒันำศักยภำพให้กับผูม้ีส่วนได้เสียต่ำงๆ และเสรมิสร้ำงประโยชน์
ทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอ้มไปพร้อมกัน 

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
มุ่งมั่นลดผลกระทบเชิงลบจำกกระบวนกำรด ำเนินธุรกิจที่อำจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมกำรใช้ทรัพยำกร 

และพลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท้ังยังสำมำรถเป็นประโยชน์ต่อผูม้สี่วนไดเ้สียต่ำง ๆ 

บริษัทและบริษัทย่อยด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมภำยใต้หลักกำรดังนี้ 
 

10.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทและบริษัทย่อยยึดมั่นในหลักจรรยำบรรณในกำรท ำธุรกิจ และใช้เป็นแนวทำงในกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกฏหมำยที่

เกี่ยวข้อง ตำมมำตรฐำนจริยธรรมทำงธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่เป็นท่ียอมรับ ประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม 
โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อื่นท่ีอำจได้มำจำกกำรด ำเนินงำนที่ไม่ถูกต้อง เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมั่นกับผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียต่ำง ๆ 
ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้มอบหมำยให้หน่วยงำนควบคุมภำยใน ติดตำมกำรปฎิบัติงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง โดยหำกมีกำรปฏิบัติใด ๆ ที่เข้ำข่ำยหรืออำจจะเข้ำข่ำยฝ่ำฝืน หน่วยงำนตรวจสอบภำยในจะประสำนงำน และรำยงำนให้
หน่วยงำนก ำกับดูแลทรำบโดยไม่ชักช้ำ  

โดยบริษัทมีแนวทำงในกำรปฏิบัติ ตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 
1) บริษัทปฏิบัติตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่อุตสำหกรรมหรือผู้ก ำกับดูแลจำกทำงกำรก ำหนดไว้ ไม่มีพฤติกรรมที่ขัดขวำง

กำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม พร้อมทั้งรักษำบรรทัดฐำนของข้อพึงปฏิบัติในกำรแข่งขัน ไม่แสวงหำข้อมูลที่เป็นควำมลับ
ของคู่แข่งทำงกำรค้ำด้วยวิธีกำรที่ไม่สุจรติ ไม่พยำยำมท ำลำยชื่อเสยีงของคู่แข่งด้วยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำย ทั้งนี้ 
บริษัทได้ก ำหนดแนวปฏิบตัิไว้ในคูม่ือพนักงำนเพื่อให้ผู้บริหำรและพนักงำนยึดถือเพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน 
โดยในปี 2563 ที่ผ่ำนมำนี้ บริษัทไม่มีข้อพิพำทในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคู่แข่งทำงกำรค้ำแต่ประกำรใด 

2) บริษัทก ำกับดูแลให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปโดยถูกต้องตำมกฎหมำย และระเบียบ ข้อบังคับต่ำง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่ำง
เคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่ำไม่มีกำรกระท ำใด ๆ ที่เป็นกำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือกฎระเบียบของหน่วยงำนท่ีควบคุมดูแล 
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โดยหน่วยงำนก ำกับและตรวจสอบภำยในจะคอยเสริมควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนเพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
และข้อบังคับต่ำง ๆ ผ่ำนทำงกำรอบรม และวำรสำรอิเล็คทรอนิกส์ภำยในบริษัท (CA Newsletter) 

3) บริษัทก ำหนดนโยบำย และระเบียบปฏิบัติเพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ โดยกรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนที่มีส่วนได้เสีย ไม่มีส่วนร่วมในกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ รวมถึงมี
กระบวนกำรพิจำรณำอนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน และดูแลกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงครบถ้วน 

4) บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ หรือลิขสิทธิ์ โดยได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติให้กับ
พนักงำนเพื่อให้กำรปฎิบัติเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมกฏหมำย ดังรำยละเอียดปรำกฏในหัวข้อ “กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี” 
หน้ำ 79 

 

10.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 
บริษัทและบริษัทย่อยให้ควำมส ำคัญกับช่ือเสียง และกำรด ำรงไว้ซึ่งควำมน่ำเชื่อถือที่ลูกค้ำ ผู้ถือหุ้น คู่ค้ำ ผู้ร่วมงำน หน่วยงำน

รำชกำร และประชำชนทั่วไปที่มีต่อบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีนโยบำยในกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีจรรยำบรรณ และธรรมำภิบำล ยึดมั่น
ในควำมรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย รวมถึงกำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชัน และกำรรับ – ให้สินบน
ทุกรูปแบบ ดังนี ้

1) บริษัทและบริษัทย่อยทุกบริษัทได้รับกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต ซึ่งเป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรโดยควำมร่วมมือของ 7 องค์กรช้ันน ำ อันได้แก่ สมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย หอกำรค้ำไทย หอกำรค้ำนำนำชำติ สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมำคมธนำคำรไทย สภำธุรกิจตลำดทุนไทย 
และสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 

2) บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบำยในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน และกำรรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องต่ำง ๆ และ
นโยบำยในกำรแจ้งเบำะแสเกี่ยวกับกำรทุจริต คอร์รัปชัน กำรรับ-ให้สินบน ที่เหมำะสม และสอดคล้องกับโครงกำรแนว
ร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยก ำหนดให้ผู้บริหำร และพนักงำนจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม
นโยบำยนี้อย่ำงเคร่งครัด โดยนโยบำยนี้ครอบคลุมในเรื่องที่ส ำคัญ เช่น  ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก  กำรขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์  กำรจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำที่รัฐ  กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง กำรบริจำคเพื่อกำรกุศล เงินสนับสนุน ค่ำของขวัญ
และกำรเลี้ยงรับรอง สินบน ควำมสัมพันธ์กับบุคคลที่สำม กำรรำยงำน/กำรบันทึกข้อมูลทำงบัญชีและกำรเงิน กำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นต้น 

ส ำหรับ นโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรแจ้งเบำะแสนั้น บริษัทได้ก ำหนดบทคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแสและ
บทลงโทษในกรณีที่มีกำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำวด้วย ในกำรนี้บริษัทได้สื่อสำร และ
ประชำสัมพันธ์ในเรื่องนี้ต่อพนักงำนในองค์กร และสำธำรณชน พร้อมทั้งติดตำมควบคุมกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำว 
นอกจำกนี้ บริษัทจะมีกำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติข้ำงต้นอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก ำหนด
ของหน่วยงำนทำงกำร และสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน  ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดเผยนโยบำยดังกล่ำวไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php  ภำยใต้หัวข้อ กำรก ำกับดูแลกิจกำร เพื่อเป็นช่องทำงกำรสื่อสำร
อีกช่องทำงหนึ่งด้วย  

3) บริษัทได้จัดให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนตำมนโยบำยในกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน และกำรรับ-ให้สินบน ซึ่งจำก
กำรตรวจสอบ ในปี 2563 ไม่พบประเด็นกำรทุจริต คอร์รัปชัน กำรให้หรือกำรรับสินบนแต่ประกำรใด 

4) บริษัทและบริษัทย่อยได้ส่งพนักงำนเข้ำร่วมงำนสัมมนำ และกิจกรรมที่เกี่ยวกับกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน ท่ีจัดขึ้นโดย
หน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และแสดงจุดยืนของบริษัทในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริต คอร์รัปชัน เช่น 

 เข้ำร่วมอบรมหลักสูตร Working Paper for better Corruption Prevention ของสมำคมส่งเสรมิสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ในวันท่ี 23 และ 24 กันยำยน 2563 ณ โรงแรมปทุมวัน ปริ๊นเซส  

 เข้ำร่วมงำนวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล (ประเทศไทย) ปี 2563 กระตุ้นทุกภำคส่วนไม่ทนต่อกำรทุจริต รัฐบำล 
ร่วมกับ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ส ำนักงำน ป.ป.ท. องค์กรต่อต้ำนคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ภำคีเครือข่ำยภำครัฐ 
รัฐวิสำหกิจ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม ในงำน "วันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล (ประเทศไทย)" ในวันพุธที่ 9 
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ธันวำคม 2563 ณ ห้องนนทบุรี 1 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ภำยใต้แนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อ
กำรทุจริต” 

 เข้ำร่วมอบรบหลักสูตร Corruption Risk and Control Workshop (CRC) ของสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) ในวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2563  ณ ห้องประชุม IOD 

5) บริษัทได้จัดอบรมให้ควำมรู้แก่ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคนผ่ำนช่องทำง e-Learning เพื่อเป็น
กำรทบทวนนโยบำยและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 20 พฤษภำคม 2563  และวันที่ 2 
มิถุนำยน 2563 ตำมล ำดับ 

6) ประธำนกรรมกำรบริหำรได้จัดท ำสำส์นถึงผู้บริหำรและพนักงำนทุกคน เมื่อวันที่ 28 ธันวำคม 2563 โดยขอให้ทุกคน
ร่วมสนับสนุนนโยบำย และแนวปฎิบัติเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและคอรร์ัปชัน และแจ้งให้ทรำบว่ำกลุ่มบริษัท 
เอเซีย พลัส ทั้ง 4 บริษัท ได้รับกำรรับรองจำก CAC ให้เป็น Certified Company ซึ่งแสดงให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคัญ
กับกำรต่อต้ำนทุจริตและคอรร์ัปชัน กำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส และมีธรรมำภิบำล รวมถึงกำรปรับปรุงนโยบำย
ต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน และกำรรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับนโยบำยของทำง CAC และหลัก
ปฎิบัติสำกล  รวมทั้งได้ขอบคุณผู้บริหำรและพนักงำนพนักงำนทุกคนที่ได้ยึดหลัก Good Governance และวัฒนธรรม
องค์กรของกลุ่มบริษัท เอเซีย พลัส หรือ GRACE เป็นหัวใจส ำคัญในกำรท ำงำนและให้บริกำรแก่ลูกค้ำและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งสิ่งนี้คือแนวปฎิบัติและนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจที ่เอเซีย พลัส ยึดมั่นมำโดยตลอด 

 

10.3 การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

1) บริษัทย่อยได้จัดตั้งคณะอนุกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่
กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง   เพื่อท ำหน้ำที่ปรับปรุงและก ำหนดนโยบำย 
ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ และกำรบริหำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรฟอกเงิน และต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำร
ก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระท ำควำมผิดใช้ธุรกรรมหรือบริกำร
ของบริษัทเป็นช่องทำงในกำรฟอกเงินและกำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง ตลอดจน
ให้ค ำแนะน ำในกระบวนกำร และกฎเกณฑ์กำรกรองข้อมูล และพฤติกรรมที่อำจเข้ำข่ำยต้องสงสัย รวมทั้งก ำหนด
บทลงโทษในกรณีที่พนักงำน และเจ้ำหน้ำที่ไม่ปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ และนโยบำยที่ก ำหนด ให้มีควำมเหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

2) บริษัทมีนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง โดยได้ก ำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ ที่
เกี่ยวกับกำรรับลูกค้ำ และกำรบริหำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรฟอกเงิน และกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 
และกำรแพร่ขยำยอำวุธท่ีมีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง เพื่อป้องกันมิให้ผู้กระท ำควำมผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริกำร
ที่ได้รับจำกบริษัท หรือบริษัทย่อย เป็นช่องทำงในกำรฟอกเงินและกำรก่อกำรร้ำย และกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพ
ท ำลำยล้ำงสูง รวมถึงมีระบบงำนในกำรติดตำมดูแลบัญชีลูกค้ำ และกำรท ำธุรกรรมที่เกิดขึ้นที่อำจเข้ำข่ำยธุรกรรมต้อง
สงสัย และกำรรำยงำนธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน 

3) น ำระบบสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำของสถำบันกำรเงิน (CDD Gateway 
System) เข้ำมำใช้เพื่อช่วยในเรื่องกำรตรวจสอบรำยละเอียดของลูกค้ำอย่ำงมีประสทิธิภำพ และได้มำตรฐำน เพื่อให้
เป็นไปตำมกฎหมำยป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่
กำรก่อกำรร้ำย และกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง 

4) บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรในกำรพิจำรณำควำมเสี่ยงที่อำจเกี่ยวกับกำรฟอกเงิน และกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำง
กำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูงที่เหมำะสมกับระดับควำมเสี่ยงของลูกค้ำ
ตำมมำตรฐำนสำกล เพื่อใหม้ั่นใจว่ำมำตรกำรดังกล่ำวสำมำรถป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงจำกกำรใช้บริษัทเป็นช่องทำง
หรือเป็นตัวกลำงในกำรฟอกเงินและสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพ
ท ำลำยล้ำงสูง 
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5) บริษัทได้จัดอบรมเกี่ยวกับกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน และกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง ให้กับผู้บริหำรและ
พนักงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดท ำหรือควบคุมกำรจัดท ำรำยงำนกำรท ำธุรกรรม กำรจัดให้ลูกค้ำ
แสดงตน และกำรตรวจสอบเพื่อทรำบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้ำ เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกำยน 2563 ถึง 8 ธันวำคม 
2563 ผ่ำนช่องทำง e-Learning โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ควำมรู้ และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยนี้ให้กับผู้บริหำร
และพนักงำนของบริษัทและบริษัทย่อย 

10.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
พนักงำนเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อควำมก้ำวหน้ำ และควำมส ำเร็จของบริษัท ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงปฏิบัติ

ต่อพนักงำนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่รับผิดชอบ และผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน อีกทั้งบริษัทและบริษัทย่อยยังได้ปรับปรุงสภำพแวดล้อม และเงื่อนไขกำรท ำงำนให้พนักงำนมี
คุณภำพชีวิตที่ดี และได้มีโอกำสแสดงศักยภำพ ตลอดจนได้รับโอกำสในกำรฝึกฝน และเพิ่มพูนทักษะในกำรท ำงำน โดยมีแนวทำงดังนี้ 

1) กำรจ้ำงงำนท่ีเป็นธรรม ค ำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงำน โดยไม่น ำควำมแตกต่ำงทำงด้ำน เชื้อชำติ เพศ 
อำย ุ ศำสนำ หรือควำมทุพพลภำพมำเป็นปัจจัยในกำรพิจำรณำ และตดัสินกำรจ้ำงงำน โดยในปี 2563 นี้ บริษัท
ยังคงมีกำรจ้ำงงำนคนพิกำรเพื่อท ำงำนให้กับบริษัท 

2) หลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมซึ่งอำจมีผลกระทบต่อควำมมั่นคงในหน้ำที่กำรงำนของพนักงำน  
3) จัดตั้งคณะกรรมกำรสวัสดิกำร โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นตัวแทนพนักงำนร่วมหำรือ หรือให้ค ำปรึกษำและเสนอแนะ 

กับบริษัทในเรื่องของจัดสวัสดิกำรแก่ลูกจ้ำง ควบคุมดูแลกำรจัดสวัสดิกำรที่นำยจ้ำงจัดให้แก่ลูกจ้ำง รวมถึงเสนอ
ข้อคิดเห็นและแนวทำงในกำรจัดสวัสดิกำรที่เป็นประโยชน์ส ำหรับลูกจ้ำง เป็นต้น 

4) ปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเสมอภำค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมำะสมตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่รับผิดชอบ 
และผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละคน ซึ่งได้รับกำรประเมินตำมระบบ Key Performance Indicator (KPI) ที่
ก ำหนดไว้ ทั้งยังเปิดโอกำสให้พนักงำนที่สนใจในกำรหมุนเวียนเปลี่ยนงำน สำมำรถท ำได้ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ควำมเหมำะสม เพื่อสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับตนเอง และพัฒนำองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

5) ส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิส่วนบุคคลทั้งของผู้บังคับบัญชำ และผู้ใต้บังคับบัญชำ หรือแม้กระทั่งผู้ร่วมงำน ไม่กล่ำวรำ้ย
ผู้อื่นโดยปรำศจำกมูลควำมจริง รวมทั้งพยำยำมรักษำ และสร้ำงสรรค์ให้เกิดควำมสำมัคคี และควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจ
เดียวกัน 

6) มีช่องทำงในกำรรับเรื่องร้องทุกข์จำกพนักงำน และมีขั้นตอนและวิธีกำรที่ชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง
ตำมหลักเกณฑ์ และกระบวนกำรที่ก ำหนดไว้ 

7) สง่เสริม และสนับสนุนให้พนักงำนพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะที่เป็นประโยชน์ในกำรท ำงำน รวมถึงกำร
ให้บริกำรลูกค้ำ โดยได้จดัอบรมให้กับพนักงำน ทั้งในส ำนักงำนใหญ่ สำขำในกรุงเทพ และต่ำงจังหวัด เช่น กำรจัด
อบรมโปรแกรมต่ำง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในกำรท ำงำน และกำรให้บริกำรลูกค้ำ รวมถึงนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
โดยบริษัทวำงแผนกำรจดัอบรมไวเ้ป็นกำรล่วงหน้ำเพื่อให้พนักงำนได้วำงแผนในกำรเข้ำรับกำรอบรม นอกจำกน้ี 
บริษัทยังจัดให้มีระบบ e-Learning (Learning Management System : LMS) เพื่อช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และ
อ ำนวยควำมสะดวกให้กับพนักงำน เพื่อให้ได้เรียนรู้ และพัฒนำควำมรู้ที่เป็นประโยชน์กับกำรท ำงำน โดยสำมำรถ
เข้ำร่วมอบรมได้ทุกช่วงเวลำ และไม่จ ำเป็นจะต้องเข้ำอบรมในห้องเรยีน 

8) สนับสนุนกำรจัดกิจกรรมหรือเข้ำรว่มกิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงก ำลังใจในกำรท ำงำนให้กับพนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
9) น ำระบบกำรจัดเก็บเอกสำรหลักฐำนไว้ในรูปของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์มำใช้แทนกำรเก็บเอกสำรเป็นกระดำษ เพื่ออ ำนวย

ควำมสะดวกให้กับพนักงำนให้สำมำรถค้นหำเอกสำรได้ง่ำย สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งยังเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
ในกำรจัดเก็บ และลดพื้นที่ในกำรใช้งำนอีกด้วย 

10) จัดให้มีสวสัดิกำรที่เหมำะสม เช่น กำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ กำรประกันชีวิตและสุขภำพ ค่ำรักษำพยำบำล 
กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี กำรฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ รวมถึงวันหยุดพักผ่อนประจ ำปีที่เหมำะสม เป็นต้น 

11) จัดให้มีห้องออกก ำลังกำยส ำหรับพนักงำนขึ้น เพื่อเป็นสวัสดิกำร และส่งเสริมให้พนักงำนได้ออกก ำลังกำยเพื่อเสริมสร้ำง
สุขภำพที่ดี ทั้งยังเป็นสถำนท่ีพักผ่อน และพบปะกันของพนักงำน นอกจำกน้ี ยังได้จัดตั้งชมรมกฬีำต่ำง ๆ และ
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สนับสนุนให้พนักงำนเข้ำร่วมแข่งขันกับหน่วยงำนภำยนอก เช่น กำรแข่งขันเทเบิลเทนนิส กำรแข่งขันฟุตบอล กำร
แข่งขันแบดมินตัน เพื่อกระชับควำมสัมพันธ์ของพนักงำนภำยในบริษัท  และหน่วยงำนภำยนอก นอกจำกนี้ ยังจัดอบรม
เกี่ยวกับสุขภำพต่ำง ๆ เพื่อส่งเสรมิให้พนักงำนมีสุขภำพที่แข็งแรง และรูเ้ท่ำทันโรคร้ำย เช่น กำรจัดกำรควำมเครียด
ด้วยรอยยิม้ เป็นต้น 

12) ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในสถำนที่ท ำงำนให้มีควำมปลอดภัย สะอำด และมีระเบียบ รวมทั้งจัดหำอุปกรณ์ต่ำง ๆ ที่
เอื้อให้เกิดกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพของพนักงำน เช่น มีนโยบำยเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอำยุใช้งำนเกินกว่ำ 5 
ปี ให้กับพนักงำน เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรท ำงำนของพนักงำน 

13) จัดให้มีกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้บริหำรระดับสูงสดุ คือ ประธำนกรรมกำรบริหำรกับพนักงำนทุกระดับชัน้ผ่ำนทำงอีเมล์ 
และช่องทำงยูทูป เพื่อให้พนักงำนทุกคนได้มีส่วนรับรู้ รับทรำบ นโยบำย ข่ำวกิจกรรม กำรเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนำกำร
ส ำคัญในองค์กร เพิ่มกำรมีส่วนร่วมของพนักงำน ท ำให้ผู้บริหำรและพนักงำนมีควำมใกล้ชิดกันมำกขึ้น นอกจำกน้ี ยัง
จะไดร้ับข้อคิด และมมุมองจำกผู้บริหำร ซึ่งจะยังประโยชน์ในกำรท ำงำน และกำรใช้ชีวิต แก่พนักงำนทุกคนอีกด้วย 

 

10.5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
แม้ว่ำบริษัทจะประกอบธุรกิจโดยกำรลงทุนในบริษัทอื่น และไม่ได้มีลูกค้ำเป็นของบริษัทเอง แต่เนื่องจำกบริษัทย่อยของ

บริษัท เป็นบริษัทที่ให้บริกำรทำงกำรเงิน จึงเน้นกำรบริหำรงำนโดยมีลูกค้ำเป็นจุดศูนย์กลำง มุ่งตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ 
โดยน ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลำกหลำย ด้วยควำมมุ่งมั่นที่จะเพิ่มคุณค่ำในกำรบริกำรแก่ลูกค้ำอย่ำงสูงสุด  ดังนั้น จึงมีแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนต่อลูกค้ำ ดังน้ี 

1) ให้ควำมส ำคญักับกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำ รักษำผลประโยชน์ของลูกค้ำด้วยควำมซื่อสัตย์และสุจริต ไม่เรยีกร้อง
ผลประโยชน์จำกลูกค้ำเพื่อเป็นกำรตอบแทนกำรท ำงำนในหน้ำท่ีของตน ปฏิบัติต่อลูกคำ้ทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมเยี่ยง
ผู้มีจรรยำบรรณในวิชำชีพ นอกจำกน้ี ยังมีระบบในกำรรับข้อรอ้งเรียนของลูกค้ำเพื่อรีบด ำเนินกำรหำข้อยุตดิ้วย
ควำมเป็นธรรม และรวดเร็วที่สุด รวมทั้งไดเ้ข้ำร่วมกระบวนกำรระงับข้อพิพำทด้วยวิธีอนุญำโตตลุำกำรที่จัดขึ้นโดย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (“ส ำนักงำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.”) 

2) ได้จัดให้มีกำรอบรม สัมมนำ ให้ควำมรู้ในผลิตภณัฑ์ และบริกำรทำงกำรเงินใหม่ ๆ รวมถึงเทคนิค และกลยุทธ์ต่ำง ๆ 
ในกำรลงทุนให้แก่ลูกค้ำ เพื่อให้ลูกค้ำมีควำมเข้ำใจ และมั่นใจในกำรซื้อผลิตภัณฑ์ และบริกำรดังกล่ำว แม้ว่ำในปี 
2563 มีสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) แต่บริษัทยังคงเดินหน้ำให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
กับลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง ผ่ำนกำรจัดอบรมแบบออนไลน์ เพื่อลดควำมเสี่ยงในกำรแพร่กระจำยของโรค 

3) เอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ โดยได้น ำระบบต่ำง ๆ รวมถึงพัฒนำแอปพลิเคชันใหม่ ๆ เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยใน
กำรลงทุน  และสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำในกำรรับบริกำร เช่น แอปพลิเคชัน ASP Smart, ASP Assistant, ASP 
Global, ASP Fund เป็นต้น ตำมปรำกฏในหัวข้อ “กำรมีนวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำเนินงำนที่
มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย” หนำ้ 99 

4) พัฒนำระบบต่ำง ๆ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและควำมรวดเร็วให้กับลูกค้ำผ่ำนระบบออนไลน์ ได้แก่ ระบบ E-Service 
ระบบ E-Report และกำรเปิดบัญชีซื้อขำยหลักทรัพย์ผ่ำนระบบออนไลน์ เป็นต้น ทั้งนี้รำยละเอียดปรำกฎในหัวข้อ 
“กำรมีนวัตกรรมและกำรเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จำกกำรด ำ เนินงำนที่มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
และผู้มีส่วนได้เสีย” หน้ำ 99-100 

5) พัฒนำ และเพิ่มช่องทำงในกำรให้ข้อมูล ข่ำวสำร สถำนกำรณ์กำรลงทุน และรวมถึงกำรเข้ำถึงข้อมูล ควำมรู้ต่ำง ๆ ได้
เพิ่มมำกขึ้นผ่ำนทำงสื่อสังคมออนไลน์ต่ำง ๆ เช่น Facebook, YouTube, Telegram  

6) น ำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ และหลำกหลำย เพื่อเป็นทำงเลือกในกำรลงทุนให้เหมำะสมกับสภำพตลำด และพฤติกรรม
กำรลงทุนของลูกค้ำแต่ละคน พร้อมทั้งอธิบำยให้ลูกค้ำเข้ำใจถึงควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์นั้น ๆ 
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10.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
แม้ว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอำจจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มำกนัก แต่บริษัทและบริษัทย่อยยังคง

ให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแล และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุดอย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทและ
บริษัทย่อยยังคงสำนต่อกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่บริษัทได้ด ำเนินกำรไปแล้ว และริเริ่มด ำเนินกำรใหม่ ๆ เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมในกระบวนกำรท ำงำนให้มำกยิ่งข้ึน  

1) เพิ่มปริมำณกำรใช้สินค้ำ อุปกรณภ์ำยในส ำนักงำนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เครื่องพิมพ์และถ่ายเอกสารภายในบริษัท เป็นเครื่องถ่ำยที่ได้รับเครื่องหมำยรับรอง “ฉลำกเขียว” (Green Label) 

ซึ่งถือว่ำเป็นอุปกรณ์ที่มีคณุภำพ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดวัฏจักรชีวิต
ของผลิตภณัฑ์ ตั้งแต่กำรจดัหำวตัถุดิบ กำรออกแบบ กระบวนกำรผลิต กำรขนส่ง กำรใช้งำน กำรขนส่ง 
ตลอดจนกำรก ำจัดซำกผลิตภัณฑ์หลังกำรใช้งำนแล้ว รวมถึงยังมีควำมปลอดภัยจำกสำรเคมีและวัสดุที่เป็นอันตรำย
อีกด้วย นอกจำกน้ี ยังได้รับฉลำกประหยดัพลังงำน (Energy Star) อีกด้วย จึงเรียกได้ว่ำ นอกจำกจะเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมแล้ว ยังประหยัดพลังงำนอีกด้วยเช่นกัน 

 กระดาษที่ใช้ในส านักงาน เป็นกระดำษท่ีผลิตจำกปำ่ปลูกท่ียั่งยืนท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำนจำก PEFC (100% 
renewable plantation fibers) ไม่มีกำรใช้เยื่อจำกไม้ใหม่ในกำรผลิต และผลิตภำยใต้มำตรฐำน ISO9001, 
ISO14001 และ OHSAS 18001  

 รายงานประจ าปี 2563 
- จัดพิมพ์บนกระดำษ Eural Premium ซึ่งเป็นกระดำษที่รีไซเคิล 100% โดยกำรน ำกระดำษที่มีอยู่แล้วกลับมำ

ผลิตเยื่อกระดำษซ้ ำ เพื่อช่วยลดกำรใช้ทรัพยำกร และช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ภำยใต้กำรผลิตที่ได้รับรอง 
เป็นกระดำษที่รีไซเคิล 100% ด้วยกำรน ำเยื่ออีโคไฟเบอร์มำเป็นส่วนผสมในกำรผลิต 100% ไม่มีกำรใช้เยื่อ
จำกไม้ใหม่ในกำรผลิตแม้แต่ต้นเดียว ท ำให้ได้กระดำษเพื่อสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภำพเทียบเท่ำกระดำษที่ผลิต
จำกเยื่อใหม่ โดยได้รับฉลำกรับรองของ EU Ecolabel ซึ่งเป็นฉลำกสิ่งแวดล้อมของสหภำพยุโรป จัดท ำขึ้น
โดยคณะกรรมำธิกำรยุโรป ร่วมกับองค์กรอิสระและเป็นกลำง ท่ีมีหน้ำที่รับผิดชอบด้ำนกำรด ำเนินกำรใน
ระดับประเทศ ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับฉลำกสิ่งแวดล้อมของสหภำพยุโรปจะต้องท ำตำมข้อก ำหนดด้ำน
สิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนของวงจรชีวิตผลิตภัณฑ์ ซึ่งหมำยควำมว่ำ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่ ำ 
เมื่อเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑ์อื่น ๆ ในตลำด เช่น ปล่อยมลพิษทำงอำกำศและน้ ำต่ ำ ลดปริมำณกำรใช้
ไฟฟ้ำและปรับปรุงกำรแยก และน ำขยะกลับมำใช้  

- ใช้หมึกพิมพ์ส ำหรับกำรจัดพิมพ์เป็นหมึกถั่วเหลือง (Soy ink) ซึ่งเป็นหมึกพิมพ์ที่ใช้น้ ำมันถั่วเหลืองมำ
ทดแทนน้ ำมันปิโตรเลียม เป็นกำรช่วยลดมลพิษทำงอำกำศให้น้อยลง นอกจำกนี้ หมึกพิมพ์จำกน้ ำมันถั่วเหลือง
ยังช่วยให้กำรน ำกระดำษกลับมำใช้ใหม่ท ำได้ง่ำยขึ้นในกระบวนกำรแยกหมึกออกจำกสิ่งพิมพ์ 

นอกจำกนี้ บริษัทยังพยำยำมเพิ่มกำรเลือกใช้อุปกรณ์ส ำนักงำนต่ำง ๆ ที่ได้รับฉลำก “Green Product” ให้มำกขึ้น 
รวมถึงอุปกรณ์ไฟฟ้ำต่ำง ๆ ที่ได้รับฉลำดประหยัดพลังงำน “Energy Star” อีกด้วย 

 
2) ลดปรมิำณกำรทรัพยำกร และใช้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด 

 น ำตลับหมึกที่ใช้แล้วส่งกลับคืนบริษัทเพื่อด ำเนินกำรรีไซเคิลอย่ำงถูกวิธี และเป็นไปตำมมำตรฐำนระบบกำร
จัดกำรสิ่งแวดล้อม เพื่อลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมจำกตลับหมึกท่ีใช้แล้ว (ของเสียอันตรำย) และเพื่อป้องกัน
ไม่ให้บุคคลอื่นน ำตลับหมึกเหล่ำนั้นไปเติมหมึก โดยกระบวนกำรที่ไม่ได้มำตรฐำนอันจะก่อให้เกิดผลกระทบด้ำน
คุณภำพในกำรใช้งำนและด้ำนสิ่งแวดล้อมตำมมำ 

 รณรงค์ลดกำรใช้กระดำษ โดยใช้วิธีกำรจัดส่งเอกสำร และรำยงำนต่ำง ๆ รวมทั้งกำรสื่อสำรต่ำง ๆ ทั้งภำยในบริษัท 
และให้กับลูกค้ำ ผ่ำนทำงระบบอิเล็คทรอนิกส์เพิ่มมำกขึ้น โดยจัดส่งเอกสำรผ่ำนทำงอีเมล หรือใช้ช่องทำงกำร
สื่อสำรผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ิมมำกข้ึน 

 บริษัทและบริษัทย่อยใช้หลอดไฟ LED เพื่อลดกำรใช้พลังงำน และประหยัดค่ำใช้จ่ำย รวมทั้งรณรงค์ให้พนักงำน
ของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกันปิดดวงไฟ และปิดอุปกรณ์ไฟฟ้ำในช่วงเวลำที่ไม่ได้ใช้งำน 
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10.7 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชน และสังคม ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ ดังนี้ 

1) บริษัทและบริษัทย่อย ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้บริหำร และพนักงำนที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ ไป
เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้แก่นักศึกษำในสถำบันกำรศึกษำ บุคลำกรในหน่วยงำน องค์กร ผู้ลงทุน รวมทั้งผู้สนใจทั่วไป  

 

10.8 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทและบริษัทย่อยเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรใช้เทคโนโลยีต่ำง ๆ เข้ำมำช่วยจัดกำรเรื่องกำรเงิน และกำรลงทุนให้กับนักลงทุน 

และผู้สนใจ รวมถึงกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ ด้วยเหตุนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจึงคิดค้น พัฒนำนวัตกรรม
ใหม่ ๆ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำง ๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้สร้ำง และใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อ
ตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภำพ และประสิทธิผล เพื่อให้บริกำรที่ดีที่สุดกับลูกค้ำ และให้ครอบคลุม
บริกำรทุกด้ำนของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตำมกลยุทธ์หลักที่บริษัทได้วำงไว้ 

1) Global Investing เป็นระบบที่บริษัทพัฒนำขึ้นมำใหม่ เพื่อตอบสนองลูกค้ำที่ต้องกำรซื้อขำยหลักทรัพย์
ต่ำงประเทศได้ด้วยตนเอง รองรับอุปกรณ์ได้หลำกหลำยชนิด เช่น คอมพิวเตอร์ มือถือ หรือ แท็ปเล็ต เป็นระบบที่
สำมำรถรับค ำสั่งซื้อขำยที่หลำกหลำย เช่น ตั้งรำคำล่วงหน้ำส ำหรับ กำรขำยท ำก ำไร หรือตัดขำดทุน (Take profit 
& Stop loss) สำมำรถก ำหนดระยะเวลำส่งค ำสั่งซื้อหรือขำยได้ตำมใจ หรือแบบ Good Till Date (G.T.D) หรือ
จนกว่ำจะยกเลิกค ำสั่ง พร้อมทั้งมีฟังก์ช่ันกำรแจ้งเตือนข้อมูลข่ำวสำรและ Corporate Action ต่ำง ๆ เช่น กำร
จ่ำยเงินปันผล เพิ่มทุน ฯลฯ นอกจำกน้ียังมีเครื่องมือในกำรวิเครำะห์ปัจจัยทำงเทคนิค 

2) ASP Smart เป็นแอปพลิเคชันที่พัฒนำขึ้นมำเพื่อตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำในกำรลงทุนได้อย่ำงง่ำยดำย 
สะดวก รวดเร็ว และเหมำะสมกับแต่ละบุคคลภำยในแอปพลิเคชันเดียว โดยได้รวบรวบข้อมูล บทวิเครำะห์ที่ครบถ้วน 
รอบด้ำน และทันต่อเหตุกำรณ์  พร้อมด้วยฟังก์ชันกำรใช้งำนที่หลำกหลำย เช่น ฟังก์ชันเพื่อกำรซื้อขำยผลิตภัณฑ์
ตรำสำรหนี้  ข้อมูลเปรียบเทียบหุ้นต่ำงประเทศ กำรแจ้งเตือนทุกสถำนกำรณ์ เป็นผู้ช่วยด้ำนกำรลงทุน กรำฟเทคนิคท่ี
ใช้งำนง่ำย รวมทั้งกำรติดตำมสถำนกำรกำรเงินและกำรลงทุนแบบเรียลไทม์ และย้อนหลังได้ พร้อมทั้งเพิ่มช่องทำง
ในกำรเปิดบัญชีออนไลน์ให้กับลูกค้ำ ท ำให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้เป็นอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ได้รับควำมสะดวกมำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้ลูกค้ำสำมำรถล็อคอินได้ง่ำยยิ่งขึ้น ผ่ำนลำยนิ้วมือได้อีกด้วย 

3) ASP Assistant เป็นเครื่องมือท่ีจะเป็นผู้ช่วยให้กับลูกค้ำ คอยแจ้งเตือนในเรื่องส ำคัญต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องแบบอัตโนมัติ 
ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูล Corporate actions บทวิเครำะห์ ข้อมูลวันหมดอำยุของใบส ำคัญแสดงสิทธิ และใบส ำคัญแสดงสิทธิ
อนุพันธ์ และอื่น ๆ โดยสำมำรถใช้งำนได้ผ่ำนทั้งเบรำว์เซอร์ และแอปพลิเคชัน เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำ
ในกำรเข้ำถึงได้ง่ำยขึ้น 

4) ASP Global เป็นแอปพลิเคชันเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำที่ต้องกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ต่ำงประเทศได้ง่ำย 
สะดวก และปลอดภัย โดยสำมำรถรองรับตลำดหลักหลักทรัพย์ของ 6 ประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกำ ฮ่องกง สิงคโปร์ 
เยอรมนี อังกฤษ และญี่ปุ่น 

5) ASP Fund เป็นเครื่องมือท่ีนอกจำกจะใช้ส ำหรับกำรซื้อขำยกองทุนแล้ว ยังมีฟังก์ช่ันกำรใช้งำนอ่ืน ๆ ที่หลำกหลำย 
ทั้งในเรื่องของกำรน ำเสนอข่ำวจำกส ำนักข่ำวช้ันน ำทั่วโลก กำรแจ้งเตือน NAV ของหน่วยลงทุนที่ลูกค้ำลงทุน กำร
แนะน ำแผนกำรลงทุนที่คัดสรรโดยผู้เชี่ยวชำญ พร้อมทั้งตัวช่วยในกำรวำงแผนกำรลงทุนที่สำมำรถค ำนวณแผน
ประหยัดภำษีได้อีกด้วยเช่นกัน นอกจำกนี้ ยังเพิ่มฟีเจอร์ ซื้อ-ขำยกองทุนพร้อมฟังก์ชันกำรซื้อ-ขำยถัวเฉลี่ยแบบ
รำยเดือน (DCA) เข้ำไปอีกด้วย โดยลูกค้ำสำมำรถใช้งำนได้ผ่ำนทั้งเบรำว์เซอร์ และแอปพลิเคชัน เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวก และง่ำยต่อกำรเข้ำถึงของลูกค้ำ 

6) E-Service และ E-Report เป็นระบบท่ีบริษัทพัฒนำขึ้นเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำ ให้สำมำรถด ำเนินกำร
ต่ำง ๆ ผ่ำนระบบออนไลน์ เช่น กำรโอน/ถอนเงิน แจ้งถอนเงิน แจ้งวำงเงิน แจ้งโอนหลักทรัพย์ ยืนยันกำรจองหุ้นไอพีโอ 
กำรทบทวน KYC กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรวำงเงินอัตโนมัติ (e-Deposit) เป็นต้น นอกจำกนี้ ลูกค้ำยังสำมำรถเข้ำดู
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รำยงำนต่ำง ๆ ได้อีกด้วย เช่น ใบยืนยันกำรซื้อขำย รำยกำรซื้อขำยย้อนหลัง รำยงำนทรัพย์สินคงเหลือ รำยงำน
ก ำไร/ขำดทนุ รำยงำนโอนหุ้น เป็นต้น โดยบริษัทได้พัฒนำระบบนี้มำอย่ำงต่อเนื่องเพื่อให้ลูกค้ำใช้งำนได้ง่ำยขึ้นและ
สะดวกยิ่งข้ึน 

7) การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งจะอ ำนวยควำมสะดวกให้กับลูกค้ำในกำรเปิดบัญชีกับบริษัท 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (After process) 
ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ บริษัทและบริษัทย่อยได้ด ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1) พนักงำนบริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกันบริจำคปฏิทินตั้งโต๊ะที่ใช้แล้ว จ ำนวน 828 ฉบับ เพื่อน ำไปบริจำคให้กับผู้พิกำร
ทำงสำยตำที่มลูนิธิช่วยเหลือคนตำบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมรำชินูปถัมภ์ เพื่อน ำไปผลิตสื่อกำรเรยีนรู้ให้กับ 
ผู้พิกำรทำงสำยตำ 

2) บริษัทสำนต่อโครงกำร “ASP Care” เป็นปีท่ี 4 เพื่อให้พนักงำน และครอบครัว รวมถึงผู้ที่สนใจเข้ำร่วมบริจำคโลหติ
ให้กับสภำกำชำดไทย เพื่อช่วยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์ โดยปีนี้ได้จัดให้มีกำรบริจำครวม 4 ครั้ง คือ วันที่ 18 มีนำคม วันที่ 
15 มิถุนำยน วันท่ี 16 กันยำยน และวันท่ี 15 ธันวำคม 2563 โดยได้รับปรมิำณโลหิตจำกกำรบริจำคทั้ง 4 ครั้ง จำก
ผู้บริจำค จ ำนวน 305 คน รวมเป็นจ ำนวนประมำณ 106,750 ซีซี 

3) เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกำยน 2563 บริษัท และกลุ่มบริษัท ไดร้่วมบริจำคเครื่องใช้ส ำนักงำน และอุปกรณส์ ำนักงำน 
ให้กับส ำนักงำนเขตป้อมปรำบศัตรูพ่ำย ซึ่งเป็นพ้ืนท่ีที่ส ำนักงำนสำขำของบริษัทในกลุ่มตั้งอยู่ เพื่อน ำไปใช้สนับสนุน
กำรพัฒนำชุมชน และโรงเรียนในพื้นที่เขต 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภำยใน และระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในแต่ละขั้นตอนกำรท ำงำน เพื่อป้องกันควำม
ผิดพลำด และลดควำมเสียหำยที่อำจเกิดขึ้นได้ภำยในระยะเวลำที่เหมำะสม 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันท่ี 24 มีนำคม 2564 โดยมีกรรมกำรตรวจสอบทั้ง 3 ท่ำน เข้ำร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้ประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของบริษัท และบริษัทย่อยในด้ำนต่ำง ๆ 5 ด้ำน 
ได้แก ่

1. กำรควบคุมภำยในองค์กร 
2. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
3. กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน 
4. ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 
5. ระบบกำรติดตำม 

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำ โดยรวมแล้วบริษัท และบริษัทย่อยมีระบบกำรควบคุมภำยใน ในเรื่องต่ำง ๆ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 
กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล และระบบกำร
ติดตำม รวมทั้งกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เพียงพอ และเหมำะสมแล้ว อีกทั้ง บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนที่ท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและก ำกับ
กำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย โดยจัดบุคลำกรไว้เพียงพอท่ีจะปฏิบัติงำนตำมแผนงำน 
และแนวปฏิบัติที่วำงไว้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพอย่ำงเพียงพอแล้ว 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 25 กุมภำพันธ์ 2564 โดยมีกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ทั้ง 5 
ท่ำน เข้ำร่วมประชุมด้วย คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบรำยงำนจำกคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปี 2563 ซึ่ง
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ได้พิจำรณำทบทวนควำมเพียงพอของเงินกองทุนสภำพคล่อง และควำมเพียงพอของเงินกองทุน 
ของบริษัทย่อย ประเด็นควำมเสี่ยงด้ำนกำรชะงักงันทำงธุรกิจอันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID-19) ตลอดจนพิจำรณำประเด็นควำมเสี่ยงอื่น ๆ อำจกระทบต่อกำรประกอบธุรกิจอย่ำงมีสำระส ำคัญตำมแนวทำงกำร
บริหำรควำมเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรที่ครอบคลุมทั้งกลุ่มบริษัท อันได้แก่ กำรประเมินควำมเสี่ยงตำมนโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชันและกำรรับ-ให้
สินบน กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย และแผนกำรจัดกำร
เตรียมควำมพร้อมรองรับกฎหมำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของไทย  

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีควำมเห็นว่ำ บริษัท และบริษัทย่อยด ำเนินนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง และ
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม  

นอกจำกนี้ บริษัทได้จัดส่งตัวแทนของบริษัทเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยทั้งสำมบริษัท เพื่อติดตำมดูแลผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิด รวมทั้งได้มีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนต่ำงๆ เป็นมำตรฐำนเดียวกัน เพื่อที่จะช่วยป้องกัน และ
สำมำรถตรวจสอบกำรบริหำรทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ให้ควำมเห็นชอบในกำรแต่งตั้ง นำยจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ซึ่งส ำเร็จกำรศึกษำปริญญำตรีบัญชี 

และปริญญำโทบริหำรธุรกิจ จำกจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ในด้ำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำน
ของบริษัทหลักทรัพย์มำเป็นเวลำ 20 ปี เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ และประสบกำรณ์ รวมทั้งได้ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรตำมที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร ก.ล.ต. เห็นชอบ เข้ำด ำรงต ำแหน่งรองกรรมกำรผู้อ ำนวยกำร ฝ่ำยก ำกับและตรวจสอบ เพื่อท ำหน้ำที่หัวหน้ำฝ่ำย
ก ำกับและตรวจสอบของบริษัท ทั้งนี้ ประวัติกำรศึกษำ รวมถึงประกำศนียบัตรต่ำงๆ และประสบกำรณ์ท ำงำน ปรำกฏตำม
รำยละเอียด เอกสำรแนบ 1 หน้ำ 20-21 โดยมีหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ดังนี้  

1) เป็นศูนย์กลำงในกำรให้ควำมรู้และค ำแนะน ำแก่บุคลำกรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่ำวเข้ำใจและสำมำรถปฏิบัติงำน
ตำมกฎเกณฑ์ได้อย่ำงถูกต้อง รวมทั้งจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน (compliance manual) และกำรจัดอบรมให้ควำมรู้
เพื่อให้มีกำรปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง 
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2) สอบทำนกำรประเมินควำมเพียงพอและควำมมีประสิทธิภำพของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในเบื้องต้นใน
องค์กร เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีควำมเช่ือมั่นว่ำ
กิจกรรมต่ำง ๆ ได้มีกำรควบคุมภำยในอย่ำงเพียงพอและเหมำะสมที่จะบริหำรควำมเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สำมำรถควบคุมได้ 

3) วำงแผนกำรตรวจสอบ ตำมระดับควำมเสี่ยงท่ีประเมิน 
4) สอบทำนระบบงำนที่ส ำคัญต่อกำรด ำเนินธุรกิจ มีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบำย แผนงำน ระเบียบปฏิบัติที่วำงไว้  

รวมทั้งกฎหมำยที่เกี่ยวข้องพร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงำนที่รับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงำน และรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

5) จัดท ำแผนกำรตรวจสอบหรือสอบทำนกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

6) ติดตำมกฎเกณฑ์ที่มีกำรแก้ไข และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
7) รำยงำนควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ในกำรพัฒนำหรือท ำธุรกรรมใหม่ 
8) ติดตำมดูแลให้บุคลำกรของบริษัทมีกำรปฏิบัติงำนตำมกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมำยก ำหนด 
9) จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี (annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และคณะกรรมกำรบริษัทตำมล ำดับ 
10) ทบทวนนโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชันและกำรรับ-ให้สินบน นโยบำยด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำร

ป้องกันและปรำบปรำมกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำรแพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง และ
นโยบำยกำรรับลูกค้ำและกำรบริหำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำยและกำร
แพร่ขยำยอำวุธที่มีอำนุภำพท ำลำยล้ำงสูง รวมถึงตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท ตำมล ำดับ 

11) ประสำนงำนกำรทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลและบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและนโยบำยกำรปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมปลอดภัยสำรสนเทศ รวมถึงตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวและรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบริษัท ตำมล ำดับ 

12) ประสำนงำนและรำยงำนให้หน่วยงำนก ำกับดูแลทรำบโดยไม่ชักช้ำ ในกรณีที่พบกำรปฏิบัติที่เข้ำข่ำยหรืออำจเข้ำข่ำยฝ่ำฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ 

13) ให้ค ำปรึกษำด้ำนกฎระเบียบแก่หน่วยงำนต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรท ำธุรกรรมใหม่ ๆ 
14) ตรวจสอบข้อร้องเรียนของลูกค้ำ ภำยในเวลำอันสมควร  และเก็บบันทึกหลักฐำนท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
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12. รายการระหว่างกัน 

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน และกิจการที่เกี่ยวข้องซ่ึงเป็นกิจการที่มีผู้ถือหุ้น  และ/หรือ กรรมการร่วมกัน ที่มีสาระส าคัญในปี 2563 ดังนี้ 

12.1 รายการทั่วไป แยกตามลักษณะของรายการ ดังต่อไปนี้ 

1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
  (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 
  ควำมสัมพันธ์ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 
1 กองทุนต่ำง ๆ โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุนรวม บัวหลวง จ ำกัด บริษัทย่อย      อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 
   (บลจ.บัวหลวง) - รำยรับค่ำนำยหน้ำ      18.5891      13.9469        7.6500 ตกลงกับลูกค้ำ   
  - กองทุนท่ีบริหำรโดย บลจ.บัวหลวง - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                -                -                - 

 
  

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำร - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์        2.2270                -                - 
 

  
   บริษัท ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL       
    ถือหุ้นในบลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75        

 
  

2 บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ำกัด บริษัทย่อย      อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ                 -            0.0021          0.2531  ตกลงกับลูกค้ำ   
    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ ำกัด - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ -    -    -    

 
  

    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ -    -    -        
3 บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ ำกัด บริษัทย่อย    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นกรรมกำร - รำยรับค่ำนำยหน้ำ         0.0551          0.0021                   -    ตกลงกับลูกค้ำ  
    ผู้มีอ ำนำจลงนำมของบริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จ ำกัด โดยถือหุ้นใน - ลูกหน้ีธรุกิจหลักทรัพย์ -    -    -      
    สัดส่วน ร้อยละ 10.43 - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ -    -    -      
4 บริษัท พนิชสวัสด์ิ จ ำกัด บริษัทย่อย      อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ         0.0110                    

-    
        0.0021  ตกลงกับลูกค้ำ   

    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ บริษัท พนิชสวัสดิ์ จ ำกัด - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                 -                     -                    -    
 

  
    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                 -                     -                    -        



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

  ส่วนที่ 2 หน้ำ 104 

1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
  (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 
  ควำมสัมพันธ์ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 
5 บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จ ำกัด บริษัทย่อย    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 
 - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ         0.0275   -     -    ตกลงกับลูกค้ำ 
   เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -     
   บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จ ำกัด - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      
6 บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ำกัด บริษัทย่อย    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 
 - นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำร - รำยรับค่ำนำยหน้ำ         0.0702          0.1054   -    ตกลงกับลูกค้ำ  
   ผู้มีอ ำนำจลงนำมของ บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จ ำกัด - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      
    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      

7 บริษัท ซิตีเ้รียลต้ี จ ำกัด บริษัทย่อย      
 - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ         0.0541          0.0286   -    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 

   เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -    ตกลงกับลูกค้ำ  

    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      
8 กองทุนรวมสำธรซิตี้ทำวเวอร์ บริษัทย่อย    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 
 - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - รำยรับค่ำนำยหน้ำ  -     0.0247   -    ตกลงกับลูกค้ำ  
 - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำรบริษัท - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      
   ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้น - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      
   ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75       
 - บริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนน้ี ในสัดส่วนร้อยละ 0.38       
9 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) บริษัทย่อย      อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 
 - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรของบริษัทเป็นกรรมกำร  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ         0.0008         0.1244  -    ตกลงกับลูกค้ำ 

 
    ของ บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ ำกัด  - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์   -  -     -    

 
  

    (มหำชน) - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -        

        



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

  ส่วนที่ 2 หน้ำ 105 

1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
  (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 
  ควำมสัมพันธ์ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 
10 ผู้ถือหุ้นใหญ่  กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ         

 
  

  บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง บริษัทย่อย      อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 
  - กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท  - รำยรับค่ำนำยหน้ำ         1.1313         1.1370         1.7111  ตกลงกับลูกค้ำ   
   - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -                  -     -       
    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -                  -     -       
  - กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัทย่อย - รำยรับค่ำนำยหน้ำ         0.0194         0.0008          0.0037  

 
  

  
 

- ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ -                  -                    -    
 

  
    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -                  -                    -    

 
  

  - ญำติสนิทของกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท - รำยรับค่ำนำยหน้ำ         3.1349         0.6407          0.2038     
   - ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ -         1.7244                  -       
    - เจ้ำหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -                  -                    -        

 
หมำยเหต ุ บริษัทย่อย หมำยถึง บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด  และบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด 

 
2)  ค่าธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์จา่ย 

 
 

  
(ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน  นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด บริษัทย่อย      
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์ 0.0486 - -   
    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด        
2 ผู้ถือหุ้นใหญ่  กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ         
  บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง บริษัทย่อย    อัตรำเดียวกับท่ีผู้ให้บริกำรคิดกับ 
  - กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท  - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์ 0.0775          0.1971          0.3612  ลูกค้ำท่ัวไปของผู้ให้บริกำร 
  - ญำติสนิทของกรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์       0.3589         0.1920          0.4831  

 
  

  - กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทย่อย - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์ - - -     
 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

  ส่วนที่ 2 หน้ำ 106 

3) ค่าซ้ือสินค้า บริการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
  (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 
  ควำมสัมพันธ์ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 
1 บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด บริษัท      อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไปหรืออัตรำท่ี 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - รำยจ่ำยค่ำใช้จ่ำยห้องอำหำร, ห้องประชุม    0.2921          0.4024          0.3835  ตกลงกับลูกค้ำ   
    และคู่สมรสเป็นกรรมกำรของบริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด บริษัทย่อย      

 
  

    และถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.89 - รำยจ่ำยค่ำใช้จ่ำยห้องอำหำร, ห้องประชุม 0.1910          0.3648          0.1885    
  - ค่ำต่ออำยุสมำชิกจ่ำยล่วงหน้ำ 0.0106   -    -      
2 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ำกัด (มหำชน) บริษัท    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 
  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช กรรมกำรของบริษัท - รำยจ่ำยค่ำเบี้ยประกันภัย 0.2683          0.2874          0.5770    
    เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ำกัด  - ค่ำเบี้ยประกันภัยจ่ำยล่วงหน้ำ 0.0493          0.0508          0.1364    
         (มหำชน) บริษัทย่อย        
   - ค่ำเบี้ยประกันภัย 0.5760          0.6222          0.7049    
    - ค่ำเบี้ยประกันภัยจ่ำยล่วงหน้ำ 0.0755          0.3349          0.0361    
3 บริษัท ริเวอร์ไซด์ กำร์เด้น มำรีน่ำ จ ำกัด บริษัท    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นกรรมกำร - ค่ำบริกำรอำหำรและสถำนท่ี (โรงแรม ชำเทรียม         0.0604          0.1647          0.3185    
    บริษัท ริเวอร์ไซด์ กำร์เด้น มำรีน่ำ จ ำกัด   ริเวอร์ไซด์) ในกำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น        
  บริษัทย่อย      
  - ค่ำบริกำรอำหำรและสถำนท่ี (โรงแรม ชำเทรียม  0.4572    -    -      
  ริเวอร์ไซด์) ในกำรจัดอบรม Wealth Academy      
4 บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด บริษัท    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็น - ค่ำเช่ำพ้ืนท่ีเก็บรูปภำพงำนจิตรกรรม   0.0150         0.0336          0.0309    
    กรรมกำรผู้อ ำนวยกำรของบริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด       
5 บริษทั อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด บริษัท    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็น - ค่ำท ำลำยเอกสำร     0.0079          0.0010          0.0002    
    ประธำนกรรมกำรของบริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด บริษัทย่อย        
    - ค่ำขนส่งเอกสำร  0.0135          0.0031          0.0012    
        
        



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ำกัด (มหำชน) 

  ส่วนที่ 2 หน้ำ 107 

3) ค่าซ้ือสินค้า บริการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
  (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 
  ควำมสัมพันธ์ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 
6 กองทุนรวมสำธรซิตี้ทำวเวอร์ บริษัท    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 
  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - ค่ำซ่อมบ ำรุง -    -    0.0012    
  - ธนำคำรกรุงเทพ ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของ - ค่ำภำษีซ้ือ -    0.0054  0.0060    
    กรรมกำรบริษัทด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่       
    ในธนำคำรกรุงเทพ ซ่ึงถือหุ้นในบลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75       
  - บริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนน้ี ในสัดส่วนร้อยละ 0.38       

7 บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ำกัด  บริษัทย่อย    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 
  - นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรอิสระของบริษัท - รำยจ่ำยค่ำซอฟท์แวร์ 1.2280 1.2000 0.6500   
    เป็นกรรมกำรของ บริษัท ไอ-ซีเคียว จ ำกัด - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย - 0.1000 0.2000   

8 ผู้ถือหุ้นใหญ่  กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ       
  บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง บริษัท    อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 
  - กรรมกำรและผู้บริหำรบริษัท  - รำยจ่ำยอื่น ๆ (ค่ำช่วยงำนศพคุณแม่คุณโ -    0.0200  -      
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4) เงินฝากธนาคาร / ดอกเบี้ยเงินฝาก / เงินกู้ / ค่าธรรมเนียม               (ล้ำนบำท) 

 นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน ลักษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 
1 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัท      อัตรำเดียวกับลูกค้ำท่ัวไป 

  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท เป็นคู่สมรสของ - เงินฝำกธนำคำรในนำมบริษัท 133.0951        14.4650        38.0756   
    นำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - ดอกเบี้ยค้ำงรับ 0.0010          0.0006          0.0028   
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นน้องชำยของ  - รำยรับค่ำดอกเบี้ยเงินฝำก 0.0982          0.0858          0.0834   
    นำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมธนำคำร 1/ 0.3670          0.3739          0.3699   

      - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 บริษัทย่อย      
   - เงินฝำกธนำคำรในนำมบริษัทและเพื่อลูกค้ำ 82.3267        68.5908        67.4571   
   - รำยรับค่ำดอกเบี้ยเงินฝำกบัญชีเพื่อลกูค้ำและ 0.1866          0.3044          0.1896   
    บัญชีบริษัท     
   - ดอกเบี้ยค้ำงรับ 0.0009          0.0881          0.0020   
   - ดอกเบี้ยจ่ำย 8.0036          6.1833          5.9687   

  - รำยจ่ำยค่ำธรรมเนียมธนำคำร 1/ 0.5748          2.6185          3.2759   
  - ค่ำธรรมเนียมธนำคำรค้ำงจ่ำย 0.0001          0.0002          0.0002   
  - วงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำร       
   วงเงิน 30.0000  30.0000   30.0000   
  - วงเงินกู้ยืมหมุนเวียนระยะสั้น       
   ยอดเบิกใช้ 1,695.0000  415.0000  -     

หมำยเหตุ :  1/ ค่ำธรรมเนียมธนำคำร ประกอบด้วย ค่ำธรรมเนียมกำรโอนเงินช ำระรำคำของลูกค้ำผ่ำน ATM ค่ำอำกรเช็ค เป็นต้น 
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5) การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  
 

  (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 
1 ธนำคำร กรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัท    อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท  - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 0.3674          0.3687          0.3674   
    เป็นคู่สมรสของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็น บริษัทย่อย        
    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพ้ืนท่ีสำขำธนำคำรเป็นท่ีท ำกำร 8.8582          8.4028          8.8622   
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท เป็นน้องชำย   ส ำนักงำนสำขำภูมิภำคของบริษัทย่อย        
    ของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ - ค่ำเช่ำตู้นิรภัย 0.0025          0.0093          0.0083   
    ของ BBL - ค่ำภำษีโรงเรือนจ่ำยล่วงหน้ำ -                   

-    
                  -            0.0054   

  - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46 - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 0.1310          0.1302          0.1154   
  - เงินประกัน 1.6977          1.6977          1.8850   
2 นิติบุคคลอำคำรชุดสำธรซิตี้ทำวเวอร์ บริษัท    อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - บริษัทได้ซ้ือพื้นท่ีชั้น 3 ของนิติบุคคลอำคำรชุดสำธรซิตี้ทำวเวอร์ - ค่ำใช้จ่ำยส่วนกลำง 4.0248          4.0441  3.9276   
    จึงท ำให้บริษัทมีฐำนะเป็นเจ้ำของร่วมในอำคำรน้ี และบริษัท - ค่ำเช่ำท่ีจอดรถ  0.0409          0.0808          0.0885   
    ได้แต่งตั้ง น.ส.วิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป ผู้บริหำรของบริษัท - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย -            0.3151          0.3264   
    เข้ำเป็นกรรมกำรนิติบุคคลอำคำรชุดดังกล่ำวในฐำนะตัวแทน - เงินประกัน 0.0240          0.0240          0.0240   
    เจ้ำของร่วม   บริษัทย่อย         
     - ค่ำเช่ำท่ีจอดรถ  2.4602          3.1313          3.6526   
    - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 0.0615          0.0585          0.0587   
    - เงินประกัน 0.0164          0.0164          0.0164   
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5) การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  
 

  (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 
3 กองทุนรวมสำธรซิตี้ทำวเวอร์ บริษัท    อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพ้ืนท่ีเป็นท่ีท ำกำรบำงส่วน 19.1061  18.6437  18.4182   
  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำรบริษัท   ของส ำนักงำนใหญ่        
    ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้นใน - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 0.6493  0.1669  0.1789   
    บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75 - เงินประกัน 6.2811  6.2112  5.9784   
  - บริษัทถือหน่วยลงทุนในกองทุนน้ี ในสัดส่วนร้อยละ 0.38 บริษัทย่อย        
    - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพื้นท่ีเพื่อเป็นท่ีท ำกำรบริษัทย่อย 29.1848  26.4792  26.0261   
    - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 0.4169  0.2204  0.3122   
    - เงินประกัน 6.1897  5.9693  5.7044   
4 กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทำวเวอร์ บริษัทย่อย    อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพ้ืนท่ีเพื่อเป็นท่ีท ำกำรส ำนักงำน -    2.8323  4.8808   
  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำรบริษัท   สำขำ 1 แห่ง     
   ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้นใน - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย -    -    0.0144   
    บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75 - เงินประกัน -    -    1.1450   
5 บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด บริษัทย่อย    อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - ค่ำเช่ำท่ีจอดรถ 0.0715  0.0660  0.0330   
    เป็นกรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมของ บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จ ำกัด      
6 บริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด บริษัท    อัตรำปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - ค่ำเช่ำท่ีเก็บเอกสำร และค่ำรับฝำกสิ่งของ 0.8800 0.8786   0.8786   
    เป็นประธำนกรรมกำรของบริษัท อำเซียคลังสินค้ำ จ ำกัด บริษัทย่อย     
    - ค่ำเช่ำท่ีเก็บเอกสำร  0.2963  0.2820   0.2820   
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5) การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  
 

  (ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 
7 บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จ ำกัด บริษัทย่อย     

 - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพ้ืนท่ีเพื่อเป็นท่ีท ำกำรส ำนักงำน 5.1968   2.0416   -     

   เป็นกรรมกำรของบริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จ ำกัด   สำขำ 1 แห่ง     

   - ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 0.0151  0.0164   -     

  - เงินประกัน 1.2635  1.1450   -     

หมำยเหต ุ ค่ำใช้จ่ำยเช่ำพ้ืนท่ี  หมำยควำมรวมถึง  ค่ำเช่ำ  ค่ำบริกำร  ค่ำเช่ำท่ีจอดรถ  ค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำภำษีโรงเรือนและท่ีดิน 
 
 

6) อื่นๆ 
    

(ล้ำนบำท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน 
ลักษณะรำยกำร 

นโยบำยกำรก ำหนด 

  ควำมสัมพันธ์ รำคำ / อัตรำค่ำธรรมเนียม 

1 ผู้ถือหุ้นใหญ่  กรรมกำร  ผู้บริหำรของบริษัท และ  ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษัทย่อยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกับธนำคำรเพื่อป้องกัน  เป็นบริกำรท่ีให้กับลูกค้ำท่ัวไป 

  บุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแย้ง ควำมเสี่ยงในส่วนท่ีเป็นเงินลงทุนของบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท โดยได้ท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ  โดยไม่มีค่ำธรรมเนียม 

  - กรรมกำร และผู้บริหำรบริษัท ล่วงหน้ำเป็นจ ำนวน 0.55 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ   
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12.2  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
    

(ล้ำนบำท) 

 นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรำยกำรระหว่ำงกัน  มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

หมำยเหตุ  ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น 

   ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 (ลดลง) 

1 บริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน แอสเซท พลัส จ ำกัด  - เงินลงทุน  197.7070  197.7070  197.7070                  -      บริษัทลงทุนในอัตรำ 
  (บลจ.แอสเซท พลัส) - เงินปันผลรับ   67.0000  29.0000  49.0000    ร้อยละ 99.99 

  - บริษัทถือหุ้นใน บลจ.แอสเซท พลัส ในสัดส่วน        

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน            

2 บริษัท ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส จ ำกัด - เงินลงทุน  14.9999  14.9999 14.9999                  -      บริษัทลงทุนในอัตรำ 

  (ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส) - เงินปันผลรับ 5.1000  12.3000  8.1000    ร้อยละ 99.99 

  - บริษัทถือหุ้นใน ท่ีปรึกษำ เอเซีย พลัส ในสัดส่วน        

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน            

3 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ำกัด - เงินลงทุน  4,499.9998  4,499.9998  4,499.9998                 -      บริษัทลงทุนในอัตรำ 

  (บล.เอเซีย พลัส) - เงินปันผลรับ 215.5097  157.5000  243.0000    ร้อยละ 99.99 

  - บริษัทถือหุ้นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดส่วน        

    ร้อยละ 99.99 และมีกรรมกำรร่วมกัน            
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 12.3  เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน     
(ล้ำนบำท) 

      มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน   

  ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมำยเหตุ 

      ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 (ลดลง)   

1 ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกัด (มหำชน) (BBL) บริษัท 
 

       

  - นำงณินทิรำ โสภณพนิช  กรรมกำรบริษัท  - เงินลงทุน 30.6475  15.7892   -      14.8582  บริษัทย่อยลงทุนใน 

    เป็นคู่สมรสของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็น - เงินปันผลรับ 1.7000  1.1000  1.1000     อัตรำร้อยละ 0.0131 

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL บริษัทย่อย          

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท  - เงินลงทุน  9.5429  11.0243  2.9013   (1.4814) บริษัทย่อยลงทุนใน 

    เป็นน้องชำยของนำยชำติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็น - เงินปันผลรับ 0.0500  0.3202  0.8809     อัตรำร้อยละ 0.0041 

    กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ของ BBL            

  - BBL ถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 8.46            

2 กองทุนรวมเอ็มโพเรี่ยมทำวเวอร์ บริษัท          

  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - เงินลงทุน  -       -             4.1000  - - 

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำร - เงินปันผลรับ -   18.2896          1.0906     

    ด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้น            

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75            

3 กองทุนรวมบำงกอกกำร์เด้น บริษัท          

  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - เงินลงทุน -   -      0.7613  -                   - 

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำร - เงินปันผลรับ 0.0010  0.7635        2.3500     

    บริษัทด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้น            

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75            
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 12.3  เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน     
(ล้ำนบำท) 

      มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน   

  ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมำยเหตุ 

      ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 (ลดลง)   
4 กองทุนรวมสำธรซิตี้ทำวเวอร์  บริษัท          

  - กองทุนท่ีบริหำรจัดกำรโดย บลจ.บัวหลวง - เงินลงทุน 0.0640   0.0640  0.0640                -    บริษัทลงทุนในอัตรำ 

  - BBL ซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีญำติสนิทของกรรมกำร - เงินปันผลรับ  -       2.6350  1.3000   ร้อยละ 0.3774 

    บริษัทด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ใน BBL ถือหุ้น            

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดส่วนร้อยละ 75            

5 บริษัท บำงกอกคลับ จ ำกัด บริษัท          
  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - เงินลงทุน 1.2400 1.2400          1.2400                 -    บริษัทลงทุนในอัตรำ 

     เป็นกรรมกำรของบริษัท บำงกอก คลับ จ ำกัด  - เงินปันผลรับ              -              -              -        ร้อยละ 0.5556 

  - นำยชำลี โสภณพนิช (รวมคู่สมรส) ถือหุ้นใน            

    บริษัท บำงกอก คลับ จ ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 3.89            

6 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (FPT) บริษัท          

  - นำยชำลี โสภณพนิช ประธำนกรรมกำรบริษัท - เงินลงทุน -                   -              -                     -     - 

    เป็นกรรมกำรของ บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้  - เงินปันผลรับ -          - 0.0300     

   (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน)       

7 บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (มหำชน) (INTUCH) บริษัท          

  - นำยวิรัช อภิเมธีธ ำรง กรรมกำรอิสระของบริษัท - เงินลงทุน 16.8053  18.7661  14.9183  (1.9608) บริษัทย่อยลงทุนใน 

    เป็นประธำนกรรมกำรของ บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จ ำกัด  - เงินปันผลรับ  0.6843  1.0719  0.3375    อัตรำร้อยละ 0.0094 

    (มหำชน)  บริษัทย่อย         

    - เงินลงทุน 4.4583  7.8159  1.8871  (3.3576) บริษัทย่อยลงทุนใน 

    - เงินปันผลรับ 0.6077 0.0367 0.3614    อัตรำร้อยละ 0.0025 
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 12.3  เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน     
(ล้ำนบำท) 

      มูลค่ำรำยกำรระหว่ำงกัน   

  ชื่อหลักทรัพย์ / ควำมสัมพันธ์ ลักษณะรำยกำร ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมำยเหตุ 

      ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 (ลดลง)   

8 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) (VCOM) บริษัท          

  - นำยโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมกำรอิสระของบริษัท - เงินลงทุน 11.4138                  -            -         - บริษัทลงทุนในอัตรำ 

    เป็นกรรมกำรบริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จ ำกัด (มหำชน) - เงินปันผลรับ - -              -        ร้อยละ 0.6667 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

กำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในปี 2561 ปี 2562 และปี 2563 ของบริษัทกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เป็นกรณีที่มี
ควำมจ ำเป็นอันเนื่องมำจำกกำรด ำเนินธุรกิจที่เป็นปกติ มีควำมสมเหตุสมผลตำมปกติธุรกิจกำรท ำรำยกำรดังกล่ำว โดยรำยกำร
ทั่วไป ได้แก่ ค่ำนำยหน้ำซื้อขำยหลักทรัพย์ ค่ำธรรมเนียม ค่ำซื้อสินค้ำและบริกำร รำยกำรเงินฝำกธนำคำร ค่ำธรรมเนียมธนำคำร 
ดอกเบี้ยจ่ำยและค่ำเช่ำจ่ำย [ดังรำยกำรในข้อ 12.1 ข้อย่อย 1) ถึง 6)] เป็นรำยกำรด ำเนินธุรกิจปกติ  มีอัตรำค่ำธรรมเนียมในอัตรำ
เดียวกับลูกค้ำทั่วไป 

ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกัน - เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน (ดังรำยกำรในข้อ 12.2) บริษัทด ำเนินกำรโดยผ่ำนกำรอนุมัติ
ของคณะอนุกรรมกำรลงทุน และคณะกรรมกำรบริษัท เป็นขั้นตอนตำมอ ำนำจที่ได้รับมอบหมำย โดยผู้บริหำรในฐำนะเป็น
กรรมกำรร่วมกันหรือผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่ได้ออกเสียงในกำรอนุมัติ บริษัทคำดว่ำจะยังคงมีรำยกำรระหว่ำงกันต่อไป
ในอนำคต โดยบริษัทจะค ำนึงถึงผลตอบแทนและประโยชน์ต่อบริษัทเป็นส ำคัญ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว เห็นว่ำ 
รำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีรำคำและเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไป มีควำมเหมำะสม
และสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท พร้อมทั้งได้พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันให้มี
ควำมถูกต้องและครบถ้วนแล้ว 

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติท ารายการระหว่างกัน 

รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ มีส่วนได้เสียหรืออำจมี ควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในอนำคต บริษัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสม
ของรำยกำรนั้น ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรระหว่ำงกันท่ีอำจเกิดขึ้น บริษัทจะได้ให้
ผู้เช่ียวชำญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกันดังกล่ำว เพื่อน ำไปใช้ประกอบกำร
ตัดสินใจของคณะกรรมกำร หรือผู้ถือหุ้นตำมแต่กรณี ท้ังนี้รำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็น
ส ำคัญ 

ทั้งนี้ รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วย
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรือข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกำร
ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยงและกำรได้มำหรือจ ำหน่ำยสินทรัพย์ที่ส ำคัญตำมมำตรฐำน
กำรบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำวิชำชีพนอกจำกนี้ ในกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน ผู้บริหำร กรรมกำรบริษัท กรรมกำรบริหำร 
และ/หรือ กรรมกำรคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ  ที่มีส่วนได้เสียในกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันเรื่องนั้นๆ จะไม่ร่วมออกเสียงในกำรอนุมัติ
รำยกำรดังกล่ำวในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และ/หรือ คณะอนุกรรมกำรที่เกี่ยวข้อง 

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทคำดว่ำรำยกำรระหว่ำงกันที่เกิดขึ้นในหัวข้อ 12.1 12.2 และ12.3 ยังคงมีต่อเนื่องในอนำคต เนื่องจำกเป็นกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมปกติของบริษัท และรำยกำรที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท ส ำหรับกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคต 
บริษัทจะด ำเนินกำรตำมที่ระบุไว้ในมำตรกำรหรือขั้นตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
 

 

 
 




