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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

ชื่อ-สุกล นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย ์
อาย ุ 51 
ต าแหน่ง รองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
คุณวุฒิทางการศึกษา / - บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวัติอบรม - บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

- ประกาศนียบตัรหลักสตูรความรูเ้กี่ยวกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย 
- ประกาศนียบตัรหลักสตูร ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
- การจัดท ากระดาษท าการเพื่อมาตรการต่อต้านคอรร์ัปชั่นในองค์กร 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถือหุ้น - ไม่ม ี- 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว - ไม่ม ี- 
ระหว่างผู้บริหาร 
ประสบการณ์การท างาน 

 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
2562-ปัจจุบัน  รองกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
2558-2562  ผู้ช่วยกรรมการผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
2556-2557  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

 กิจการอื่น 
2555-2556 ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
2553-2554 ผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
 บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ ากัด (มหาชน) 
2546-2553 ผู้อ านวยการ ฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบัติงาน 
 บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
2543-2546 ผู้ช่วยหัวหน้าส่วน 
 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และค าแนะน าแก่บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถ

ปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (compliance manual) และการจัด
อบรมให้ความรู้เพื่อให้มีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

2. สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในเบื้องต้น
ในองค์กร เพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังนี้โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความ
เช่ือมั่นว่ากิจกรรมต่าง ๆ ได้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมที่จะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ
ที่สามารถควบคุมได้ 

3. วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสีย่งท่ีประเมิน  
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4. สอบทานระบบงานที่ส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่
วางไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องพร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที่รับตรวจ เพื่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. จัดท าแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจ าปี (compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

6. ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. รายงานความเสี่ยงด้านการปฏบิัตติามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือท าธุรกรรมใหม ่
8. ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายก าหนด 
9. จัดท ารายงานการก ากับดูแลการปฏิบัติงานประจ าปี (annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทตามล าดับ  
10. ร่างนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการรับ-ให้สินบน การทบทวนนโยบาย  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัตติาม

นโยบายดังกล่าว และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท 
11. ตรวจสอบข้อร้องเรียนของลูกค้า ภายในเวลาอันสมควร  และเก็บบนัทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรยีน 
12. เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานก ากับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่พบการปฏิบัติที่เข้าข่ายหรืออาจ

เข้าข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยส าคัญ 

 


