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ส่วนท่ี 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จ านวนทุนจดทะเบียน 

1) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,521,945,020 บาท และเป็นหุ๎นสามัญ จํานวน 2,521,945,020 หุ๎น  
มูลคําที่ตราไว๎หุ๎นละ 1 บาท และมีทุนชําระแล๎วเป็นจํานวน  2,105,656,044 บาท   
เป็นหุ๎นสามัญ จํานวน 2,105,656,044 หุ๎น  

2) หุ๎นประเภทอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562     - ไมํมี - 
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

1) ผู้ถือหุ้นของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

รายชื่อและสัดสํวนการถือหุ๎นของกลุํมผู๎ถือหุ๎นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันกําหนดรายช่ือผู๎ถือหุ๎น (Record Date) ลําสุด 
วันท่ี 13 มีนาคม 2563 

ล าดับที ่ ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
ร้อยละของ 

ทุนจดทะเบียน 

1 ครอบครัวนายชาตร ีโสภณพนิช และบริษัทที่เกี่ยวข๎อง 1/ 378,324,355 17.97% 

2 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 178,099,980 8.46% 

3 บริษัท ทิพยประกันภัย จาํกัด (มหาชน) 85,780,200 4.07% 

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จาํกัด 50,537,787 2.40% 

5 นายทรงศักดิ ์จิตเจือจุน 18,928,100 0.90% 

6 กองทุนเปิด บัวหลวงสิรผิลบรรษัทภิบาล 18,922,400 0.90% 

7 นายขัตติยะ  โรจนตรีคณู 18,800,000 0.89% 

8 ครอบครัวนายก๎องเกียรต ิโอภาสวงการ 2/ 14,850,081 0.71% 

9 EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 13,410,000 0.64% 

10 กองทุนเปิด บัวหลวงสิรผิลบรรษัทภิบาลเพื่อการเลี้ยงชีพ 13,314,700 0.63% 

11 อื่น ๆ  1,314,688,441 62.44% 

  รวม  2,105,656,044 100.00% 
หมายเหตุ :  ณ วันที ่13 มีนาคม 2563 ทุนชําระแลว๎ของบริษัท มจีํานวน 2,105,656,044 บาท ราคาตามมูลคําหุ๎นเทาํกับ 1 บาท ตํอหุ๎น 

1/  ประกอบด๎วย นายชาตรี โสภณพนิช (ถือหุ๎น 4.58%) นายชาลี โสภณพนิช (ถือหุ๎น 0.40%) นายชาติศิริ โสภณพนิช (ถือหุ๎น 0.12%) นางสาวิตรี 
รมยะรูป (ถือหุ๎น 0.11%) นางณินทิรา โสภณพนิช (ถือหุ๎น 0.04%) นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล (ถือหุ๎น 2.60%) น.ส.สิริพร โสภณพนิช (ถือหุ๎น 
0.66%) นายชานนท์ โสภณพนิช (ถือหุ๎น 0.06%) น.ส.ชวิศา รมยะรูป (ถือหุ๎น 0.05%) นายเชษฐ์ รมยะรูป (ถือหุ๎น 0.05%) บริษัท เอเซียเสริมกิจ 
จํากัด (ถือหุ๎น 9.07%) บริษัท ระบิลโฮลดิ้ง จํากัด (ถือหุ๎น 0.23%) บริษัท เอเซีย อินดัสเตรียลพาร์ค จํากัด (ถือหุ๎น 0.01%) โดยมีตัวแทนดํารง 
ตําแหนํงกรรมการบริษัท 2 คน คือ นายชาลี โสภณพนิช และนางณินทิรา โสภณพนิช 

 
2/ ประกอบด๎วย นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ (ถือหุ๎น 0.32%) นางทัศนีย์ โอภาสวงการ (ถือหุ๎น 0.38%) โดยมีตัวแทนดํารงตําแหนํงกรรมการบริษัท 

1 คน คือ นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ 
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2) ผู้ถือหุ้นของ บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 

รายช่ือและสัดสํวนการถือหุ๎นของกลุํมผู๎ถือหุ๎นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นดังนี้ 

ล าดับที ่
ชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 

ร้อยละของ 
ทุนจดทะเบียน 

1 บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) 449,999,982 99.999996 
2 นายพิทเยนท์ อัศวนิก 9 0.000002 
3 นางสาววิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป 9 0.000002 

หมายเหตุ : ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ทุนชําระแล๎วของบริษัท มีจํานวน 4,500,000,000 บาท ราคาตามมูลคําหุ๎นเทํากับ 10 บาท ตํอหุ๎น 
 

7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

1) หุ้นกู้ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไมํมีภาระหนี้คงค๎างของหุ๎นกู๎ 
 

2) ต๋ัวแลกเงิน 
บริษัทได๎รับอนุญาตจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให๎เสนอขายตั ๋วแลกเงินระยะสั้น ดัง

รายละเอียดตํอไป 
ลักษณะการเสนอขาย  : เสนอขายในวงจํากัดให๎แกํผู๎ลงทุนสถาบันเทํานั้น 
ประเภทหลักทรัพย์ทีเ่สนอขาย : ตั๋วแลกเงินระยะสั้นสกุลเงินบาท ชนิดระบุชื่อผู๎รับเงิน 
โครงการ  : โครงการตราสารหนี้ท่ีจะเสนอขายในรอบ 2 ปี 
อายุโครงการ : 2 ป ี
วงเงิน :    3,000,000,000 บาท (สามพันล๎านบาท) ณ ขณะใดขณะหนึ่ง  
อายุตั๋วแลกเงิน : ไมํเกิน 270 วัน 
อัตราดอกเบีย้ : ไมํมีอัตราดอกเบี้ย เป็นการคิดอัตราสํวนลดจากราคาตามหน๎าตั๋วแลก

เงินระยะสั้น ซึ่งข้ึนอยูํกับการตกลง 
อันดับความนําเช่ือถือของผู๎ออกตราสาร : บริษัทได๎รับการจัดอันดับความนําเช่ือถือ โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นสถาบันจัดอันดับความนําเช่ือถือที่ได๎รับ
ความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ โดยผลของการจัดอันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาวของ
บริษัทที่ “A(tha)” แนวโน๎มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ และอันดับเครดิต
ภายในประเทศระยะสั้นที่ “F1(tha)” โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ 
(ประเทศไทย) จํากัด เผยแพรํเมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
(บริษัทจะจัดให๎มีการจัดอันดับความนําเช่ือถือของบริษัทตลอดอายุ
ของตั๋วแลกเงินระยะสั้นแตํละฉบับท่ีออกภายใต๎โครงการตราสารหนี้ 
Medium Term Note Program) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไมํมีภาระหนี้คงค๎างของตั๋วแลกเงิน 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
1) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการจํายเงินปันผลให๎แกํผู๎ถือหุ๎น ในอัตราไมํต่ํากวําร๎อยละ 75 ของกําไรสุทธิในแตํละปี ยกเว๎นบริษัทมีความ
จําเป็นต๎องใช๎เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมสําคัญอื่น ๆ 

ในปี 2562 บริษัทมีผลกําไรจากการดําเนินงาน จํานวน 359,422,457 บาท คณะกรรมการได๎มีมติให๎นําเสนอตํอที่ประชุม
สามัญผู๎ถือหุ๎นครั้งที่ 26 ซึ่งจะจัดประชุมในวันท่ี 29 เมษายน 2563 เพื่ออนุมัติให๎จัดสรรกําไรจํายเงินปันผลให๎แกํผู๎ถือหุ๎นในอัตราหุ๎นละ 
0.13 บาท เป็นเงินทั้งสิ้น 273,735,285.72 บาท คิดเป็นอัตราการจํายเงินปันผลตํอกําไรสุทธิ ร๎อยละ 76.16 

โดยบริษัทได๎จํายเงินปันผลระหวํางกาลไปแล๎ว เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2562 ในอัตราหุ๎นละ 0.06 บาท เป็นเงินจํานวน 
126,339,362.64 บาท คงเหลือเงินปันผลงวดสุดท๎ายที่จะเสนอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อพิจารณาอนุมัติให๎จัดสรรกําไรและจํายเงินปันผล 
ในอัตราหุ๎นละ 0.07 บาท เป็นเงินจํานวน 147,395,923.08 บาท โดยจะจํายในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 ท้ังนี้จะจํายเมื่อได๎รับอนุมัติ
จากที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น ครั้งที่ 26 แล๎ว 

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  3 ปี 
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) 

 
 

  2562 2561 2560 
อัตรากําไรสุทธิตํอหุ๎น (บาท) 0.17 0.21 0.35 
เงินปันผลตํอหุ๎น (บาท) 0.13 0.20 0.30 
อัตราการจํายเงินปันผลตํอกําไรสทุธิ (%) 76.16 96.99 85.18 

 
 

2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 

นโยบายการจํายเงินปันผลของบริษัทยํอย เป็นไปในทิศทางเดียวกับบริษัท กลําวคือ จํายเงินปันผลให๎กับผู๎ถือหุ๎นในอัตราไมํ
ต่ํากวําร๎อยละ 75 ของกําไรสุทธิในแตํละปี ยกเว๎นบริษัทยํอยมีความจําเป็นต๎องใช๎เงินลงทุนเพื่อขยายกิจการ หรือกิจกรรมสําคัญอื่น ๆ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการ 
1) คณะกรรมการของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 คน  ประกอบด๎วย กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ  
กรรมการจากฝุายบริหาร และกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีกรรมการอิสระจํานวน 4 คน จากจํานวนกรรมการทั้งหมด 9 คน ที่ไมํได๎เป็น
ตัวแทนของผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู๎บริหาร โดยมีรายช่ือดังตํอไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนํง 
การเข๎ารํวมประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
1. นายชาลี  โสภณพนิช 1/ ประธานกรรมการ 9/12 
2. นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ 1/ ประธานกรรมการบริหาร 9/12 
3. นายวิรัช อภิเมธีธํารง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  12/12 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิรต์ส กรรมการอิสระ 12/12 
5. นายโสภณ  บุณยรตัพันธ์ุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12 
6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12 
7. นางณินทิรา  โสภณพนิช 1/ กรรมการ 12/12 
8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 11/12 
9. นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหาร 12/12 

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู๎อํานวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท 
 

หมายเหต ุ  
1/  กรรมการที่เป็นผู๎แทนของผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ ประกอบด๎วย 

- นายชาลี โสภณพนิช  และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู๎แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จํากัด  
- นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ 

 
ในปี 2562 ที่ผํานมา มีการประชุมคณะกรรมการชุดยํอยตําง ๆ โดยมีการเข๎ารํ วมประชุมของกรรมการแตํละทําน ตาม

รายละเอียดปรากฏในหัวข๎อ การกํากับดูแลกิจการ เรื่องการประชุมคณะกรรมการชุดตําง ๆ หน๎า 83 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ประกอบด๎วย นายชาลี โสภณพนิช นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส 

นายพทิเยนท์ อัศวนิก สองในสี่คนนี้ลงลายมือช่ือรํวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท  
 

อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน๎าท่ีด๎วยความรู๎ ความสามารถอยํางเต็มที่ โดยใช๎ดุลยพินิจอยํางอิสระบนพื้นฐานของความรับผิดชอบ 
ความรอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต และปฏิบัติหน๎าที่ให๎เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข๎อบังคับของ
บริษัท มติคณะกรรมการ รวมทั้งมติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น 

2. พิจารณากําหนด วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบาย เปูาหมาย และกลยุทธ์ พร๎อมทั้งแผนการดําเนินงาน และ
งบประมาณประจําปี ให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ และเปูาหมายหลักของบริษัท โดยพิจารณาถึงการจัดสรร
ทรัพยากร เทคโนโลยี และการควบคุมการดําเนินงานที่เหมาะสม การวิเคราะห์สภาพแวดล๎อม ปัจจัยและ
ความเสี่ยงตําง ๆ ที่อาจมีผลกระทบตํอผู๎มีสํวนได๎เสียที่เกี่ยวข๎อง รวมถึงกํากับดูแลให๎ฝุายบริหารดําเนินการให๎
เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และดูแลให๎มีการ
ทบทวนแผนงาน กลยุทธ์ เปูาหมายเป็นประจํา 
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3. พิจารณา และรับทราบรายการที่มีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึง
ความเหมาะสม และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่หนํวยงานกํากับดูแลกําหนด รวมถึงดูแลและปูองกันการใช๎
ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน ข๎อมูล และโอกาสของบริษัท และการทําธุรกรรมกับผู๎ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับ
บริษัทในลักษณะที่ไมํสมควร 

4. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ การเข๎ารํวมลงทุนที่เสนอโดยฝุายบริหาร  โดย
คํานึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมตํอผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุาย 

5. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
6. พิจารณาอนุมัติวงเงินซื้อทรัพย์สิน และคําใช๎จํายทั่วไปในวงเงินเกิน 30 ล๎านบาท ข้ึนไป 
7. กรรมการมีอํานาจพิจารณา กําหนด และแก๎ไขเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัท

ในการทํานิติกรรมตําง ๆ แทนบริษัทได๎ 
8. ดูแลให๎บริษัทและบริษัทยํอยมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การสอบบัญชี การบริหารความเสี่ยง  

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความนําเช่ือถือ มีการติดตาม ประเมินผล และทบทวนระบบ
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในเป็นประจํา เพื่อให๎มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

9. กํากับดูแลให๎ฝุายบริหารมีการติดตาม และประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ และมีการรายงานตํอคณะกรรมการ
อยํางสม่ําเสมอ และในกรณีที่บริษัทประสบปัญหา หรือมีแนวโน๎มจะประสบปัญหาทางการเงิน คณะกรรมการบริษัท
มีหน๎าที่ดูแลให๎บริษัทกําหนดแผนการแก๎ปัญหาทางการเงินเพื่อความอยูํรอด หรือเพื่อประโยชน์ของผู๎มีสํวนได๎เสีย
ทุกฝุาย 

10. กําหนดมาตรการ และกลไกทั้งทางตรง และทางอ๎อมเพื่อให๎บริษัทสามารถกํากับดูแล และบริหารจัดการบริษัทยํอย 
และบริษัทรํวม รวมถึงติดตามดูแลให๎บริษัทยํอย และบริษัทรํวมมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกตําง ๆ ท่ี
กําหนดไว๎ได๎ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนประกาศ ข๎อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ตําง ๆ ของหนํวยงานกํากับดูแล ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของบริษัทในบริษัทยํอย และ
บริษัทรํวมดังกลําว 

11. ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายจัดการอยํางสม่ําเสมอ รวมถึงการกําหนดโครงสร๎างคําตอบแทน 
และทบทวนการวางแผนการสืบทอดตําแหนํง 

12. ติดตามดูแลการบริหาร และพัฒนาบุคลากรให๎มีจํานวน ความรู๎ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 
13. กํากับดูแลให๎มีการจัดทํานโยบาย และแนวปฏิบัติด๎านการตํอต๎านคอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับของ

องค์กรเพื่อให๎เกิดการนําไปปฏิบัติจริง  
14. ดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎น รวมถึงการดําเนินการจัดประชุมผู๎ถือหุ๎นให๎เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบข๎อบังคับที่เกี่ยวข๎อง และดูแลให๎ผู๎ถือหุ๎นสามารถใช๎สิทธิของตน 
15. กรรมการต๎องแจ๎งให๎บริษัททราบโดยไมํชักช๎า หากมีสํวนได๎เสียในสัญญาที่ทํากับบริษัท หรือถือหุ๎น หรือหุ๎นกู๎เพิ่มขึ้น 

หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
16. ดูแลให๎ฝุายจัดการมีการเปิดเผยข๎อมูลสําคัญตําง ๆ ของบริษัทอยํางถูกต๎อง เพียงพอ ครบถ๎วน ทันเวลา และ

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข๎อง 
17. ดูแลให๎มีการสร๎างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นต๎นแบบ 
18. สํงเสริมการสร๎างนวัตกรรม และนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช๎ในการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน และ

ตอบสนองความต๎องการของผู๎มีสํวนได๎เสีย โดยยังคงอยูํบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตํอสังคม และสิ่งแวดล๎อม  
19. แตํงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบดําเนินการด๎านตําง ๆ เพื่อชํวยให๎คณะกรรมการ และบริษัทปฏิบัติให๎

เป็นไปตามที่กฎหมาย หรือกฎระเบียบตําง ๆ ที่กําหนด 
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อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
1. กํากับ ติดตาม และดูแลให๎มั่นใจวําการปฏิบัติหน๎าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายหลักขององค์กร 
2. สนับสนุนให๎กรรมการบริษัทปฏิบัติหน๎าท่ีตามขอบเขต อํานาจหน๎าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ตามกฎหมาย และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ทั้งยังดูแลให๎มั่นใจวํา กรรมการทุกทํานมีสํวนรํวมในการ
สํงเสริมให๎เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีคะแนนเสียง
เทํากัน ให๎ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก 1 เสียง เป็นเสียงช้ีขาด 

4. ควบคุมการประชุมให๎มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาไว๎อยํางเพียงพอที่ฝุายจัดการจะเสนอเรื่อง และมากพอที่
กรรมการจะอภิปรายประเด็นสําคัญกันอยํางรอบคอบโดยทั่วกัน พร๎อมทั้งสนับสนุน และเปิดโอกาสให๎
กรรมการสามารถซักถาม และแสดงความเห็นได๎อยํางอิสระ 

5. เสริมสร๎างความสัมพันธ์อันดีระหวํางกรรมการที่เป็นผู๎บริหาร และกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร และระหวําง
คณะกรรมการ และฝุายจัดการ 
 

2) คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทยํอยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการของ บล.เอเซีย พลัส มีจํานวน 9 ทําน โดยมีรายช่ือดังตํอไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนํง 
การเข๎ารํวมประชุม

คณะกรรมการบริษัท 
1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 9/12 
2. นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 9/12 
3. นายวิรัช อภิเมธีธํารง กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 
4. นายไมเคิล เดวิด โรเบิรต์ส กรรมการอิสระ 12/12 
5. นายโสภณ  บุณยรตัพันธ์ุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12 
6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12/12 
7. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ 12/12 
8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 11/12 
9. นางจีรภัทร พิมานทิพย์1/ กรรมการบริหาร 5/5 

10. นายรัชต์  โสดสถติย์2/ กรรมการบริหาร 4/6 
นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู๎อํานวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
 
หมายเหต ุ: 
1/  นางจีรภัทร พิมานทิพย์ ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแตํวันท่ี 1 มิถุนายน 2562 
2/  นายรัชต์ โสดสถิตย์ ได๎รับแตํงตั้งเป็นกรรมการบริษัท มีผลตั้งแตํวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 

 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท ประกอบด๎วย นายชาลี โสภณพนิช นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส 

นายรัชต์ โสดสถิตย์ สองในสี่คนนี้ลงลายมือช่ือรํวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 
 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. พิจารณากําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเปูาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
2. กํากับดูแลให๎ฝุายบริหารดําเนินการให๎เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. ดูแลและติดตามให๎มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผล 
4. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 
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5. พิจารณาและรับทราบรายการที่มีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสม และมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

6. มีอํานาจและหน๎าที่ดูแล และจัดการบริษัทให๎เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข๎อบังคับของบริษัท รวมทั้ง
มติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น 
 

อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
นอกจากหน๎าที่ของกรรมการบริษัทแล๎ว ประธานกรรมการมีหน๎าที่ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษั ท และเป็น

ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการมีการลงคะแนนเสียง 2 ข๎างเทํากัน ประธานกรรมการมีหน๎าที่
ลงคะแนนเสียงช้ีขาด รวมทั้งดูแลให๎กรรมการได๎อภิปรายในประเด็นตําง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได๎อยํางเต็มที่ในระหวําง
การประชุม อีกท้ังดูแลให๎กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน๎าท่ีได๎อยํางมีประสิทธิผล 

 

8.2 ผู้บริหาร 
1) ผู้บริหารของบริษัท 

รายช่ือกรรมการบริหาร และผู๎บริหารของบริษัท  (ตามคํานิยามของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ) ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 ประกอบด๎วย 

1. นายก๎องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร   สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายพิทเยนท์   อัศวนิก กรรมการบริหาร และประธานเจ๎าหน๎าที่การเงิน  

(ผู๎บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน และผู๎ควบคุมดูแลการ
ทําบัญชี) 

5. นางสาววิมลพรรณ  สุวรรณเทวะธูป รองกรรมการผู๎อํานวยการ 
6. นายจิรศักดิ์  องค์ไพบูลย์ รองกรรมการผู๎อํานวยการ 

 
อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาและกําหนดนโยบาย เปูาหมาย กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให๎ความเห็นชอบ 

2. กํากับและชํวยเหลือคณะกรรมการบริหารในการดําเนินกิจการ และบริหารงานให๎เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ 
เปูาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให๎บรรลุเปูาหมาย และในงบประมาณที่ได๎รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาและอนุมัติคําใช๎จํายที่เกินอํานาจของกรรมการบริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติที่กําหนดไว๎ 
 

2) ผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทยํอยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก) 
รายช่ือกรรมการบริหารและผู๎บริหารของบริษัท (ตามคํานิยามของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

ประกอบด๎วย 
1. นายก๎องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร   สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นางจีรภัทร พิมานทิพย์1/ กรรมการบริหาร 
5. นายรัชต ์ โสดสถิตย์2/ กรรมการบริหาร 
6. นางมานี   ศิรินภาเพญ็3/ รองกรรมการผู๎อํานวยการ 
7. นางภรณี  ทองเย็น4/ รองกรรมการผู๎อํานวยการ 
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หมายเหตุ : 
1/  นางจีรภัทร พิมานทิพย์ ลาออกจากบริษัท มีผลตั้งแตํวันท่ี 1 มิถุนายน 2562 
2/  นายรัชต์ โสดสถติย์ เข๎าดํารงตําแหนํงกรรมการบริหาร มีผลตั้งแตํวันท่ี 1 กรกฎาคม 2562 
3/  นางมานี ศิรินภาเพ็ญ ลาออกจากบริษัท มีผลตั้งแตํวันท่ี 1 เมษายน 2562 
4/  นางภรณี ทองเย็น เกษียณอายุงาน มีผลตั้งแตํวันท่ี 1 กันยายน 2562 

 
อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 

1. พิจารณาและกําหนดนโยบาย เปูาหมาย กลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร และเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อให๎ความเห็นชอบ 

2. กํากับและชํวยเหลือคณะกรรมการบริหารในการดําเนินกิจการ และบริหารงานให๎เป็นไปตามนโยบายธุ รกิจ 
เปูาหมาย แผนการดําเนินงาน กลยุทธ์ และเพื่อให๎บรรลุเปูาหมาย และในงบประมาณที่ได๎รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาและอนุมัติคําใช๎จํายที่เกินอํานาจของกรรมการบริหาร ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติที่กําหนดไว๎ 
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แผนผังองค์กร 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  

ส านักงานเลขานกุารคณะกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 
พิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการ 
สรรหา  

คณะกรรมการ 
บริหาร  

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ 
ก ากับดูแลกจิการและ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

สายงาน 
การลงทุน 

สายงาน 
กองทุนกจิการร่วมลงทุน  

สายงาน 
ทรัพยากรบุคคล 

สายงาน 
สื่อสารการตลาดและองคก์ร 

สายงาน 
Corporate Strategy 

สายงานบัญชี การเงิน 
และวางแผน  
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ผังองค์กร 
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

(บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกั) 
 

 
 
 

 
 

 
 

คณะกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการบริหาร 

สายงานวิจัย สายงาน 
ตลาดทุน 

สายงาน
การตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร 

สายงานการตลาด
บุคคล ส านักงานใหญ ่

สายงานการตลาดบุคคล 
สาขา กทม, ภูมภิาค 

สายงาน  
Fund Raising 

กิจการ
สนับสนุน 

สายงานปฏิบัติการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

สายงานควบคุมความเสี่ยง 

สายงานบริหารความเสี่ยง 
ธุรกิจนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย ์

สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร 

สายงาน
เวล์ธพลัส 

สายงาน 
การตลาดอนุพันธ์ 

สายงานการลงทุน
ต่างประเทศ 

สายงาน 
การตลาดสถาบัน 

สายงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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8.3 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
นอกจากนายพิทเยนท์ อัศวนิก จะดํารงตําแหนํงกรรมการบริษัทแล๎ว ยังดํารงตําแหนํง ประธานเจ๎าหน๎าที่การเงิน (ผู๎ที่ได๎รับ

มอบหมายให๎รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน) และผู๎ควบคุมดูแลการทําบัญชีของบริษัทด๎วย โดยมีคุณสมบัติของผู๎ที่
ได๎รับมอบหมายให๎รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินครบถ๎วน รวมถึงมีคุณสมบัติ และเป็นไปตามเงื่อนไขของการเป็น
ผู๎ทําบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค๎า พร๎อมทั้งได๎ขึ้นทะเบียนเป็นผู๎ทําบัญชี ตามประกาศกรมพัฒนา
ธุรกิจการค๎า ด๎วยเชํนกัน ทั้งนี้ ประวัติการศึกษา การอบรม และประสบการณ์ทํางาน การถือหุ๎นในบริษัท และความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัวระหวํางกรรมการและผู๎บริหารด๎วยกัน รายละเอียดปรากฏที่เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู๎บริหาร และ
เลขานุการบริษัท หน๎า 15-16 นอกจากนี้ นายพิทเยนท์ ยังได๎เข๎าอบรมหลักสูตรตําง ๆ เพื่อพัฒนาความรู๎ตํอเนื่องด๎านบัญชี ตาม
รายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตร / คอร์ส เนื้อหาการอบรม วันที่อบรม จ านวนชั่วโมง 

TFRS ใหมํที่ต๎องใช๎ปี 63 เตรียมความพร๎อมของมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน 
(TFRS 9) และ ฉบับที่ 16 สญัญาเชํา (TFRS 16) 

23 ธันวาคม 2562 7 ช่ัวโมง 

TLCA CFO Professional 
Development Program 
(TLCA CFO CPD) ครั้งที่ 2/2562 

Automation & RPA (Robot Process 
Automation) for Accounting 

12 กันยายน 2562 2 ช่ัวโมง 

VAT เช่ือมโยงทั้งระบบ ปี 62 ภาพรวมโครงสร๎างภาษีมลูคําเพิม่ทั้งระบบที่
เกี่ยวเนื่องกับ e-tax invoice และ e-Receipt  

27 สิงหาคม 2562 7 ช่ัวโมง 

TLCA CFO Professional 
Development Session (TLCA 
CFO CPD) ครั้งท่ี 1/2562 

นโยบายของสํานักงาน ก.ล.ต. ในการพัฒนา
ตลาดทุนและการสนับสนุนการทํางานของ
บริษัทจดทะเบยีน 

1 สิงหาคม 2562 ไมํนับจํานวน
ช่ัวโมง 

  รวม 16 ชั่วโมง 
 

8.4 เลขานุการบริษัท 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัทได๎มีมติแตํงตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู๎อํานวยการอาวุโส 

สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยเริ่มปฏิบัติหน๎าที่ตั้งแตํวันที่ 1 ธันวาคม 
2558 โดยมีคุณสมบัติและประสบการณ์ ดังนี้  

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติการอบรม 
- วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจ๎าคุณทหารลาดกระบัง 
- บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- หลักสูตรผู๎ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท (Advances for Corporate Secretaries)  

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- หลักสูตร Anti-Corruption สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Compliance Officer สมาคมบริษัทจัดการลงทุน (AIMC) 
- หลักสูตร AML/CFT สํานักงานปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปปง.) 

ประสบการณ์ท างาน 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

2557 - ปัจจุบัน ผู๎อํานวยการอาวุโส สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
บริษัทย่อย 

2547 - 2557 ผู๎อํานวยการอาวุโส ฝุายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  
บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด 
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ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2537 - 2547 เจ๎าหน๎าที่บริหารอาวุโส ฝุายกํากับธุรกิจจัดการลงทุน  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
2535 - 2537 ผู๎ชํวยผู๎สอบบัญชี สํานักงาน เอสจีวี ณ ถลาง 

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2562 - ไมํมี – 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการหรือผู้บริหาร  - ไมํมี – 
 
เลขานุการบริษัทจะรายงานตรงตํอคณะกรรมการบริษัท โดยมีหน๎าที่และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

1) จัดการประชุมผู๎ถือหุ๎น ให๎เป็นไปตามกฎหมาย ข๎อบังคับของบริษัท และข๎อพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข๎อง 
2) จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของการประชุมผู๎ถือหุ๎น และ

การประชุมคณะกรรมการ  รวมทั้งรายงานประจําปีของบริษัท 
3) เก็บรักษารายงานการมีสํวนได๎เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู๎บริหาร และนําเสนอรายงานตามที่กฎหมายกําหนด 
4) ให๎คําแนะนําและรายงานให๎กรรมการทราบเกี่ยวกับหน๎าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบ

ข๎อบังคับของหนํวยงานกํากับที่เกี่ยวข๎อง 
5) ดูแลและจัดทํารายงานการเปิดเผยข๎อมูลและรายงานสารสนเทศในสํวนที่รับผิดชอบตามระเบียบตํอหนํวยงานกํากับท่ี

เกี่ยวข๎อง 
 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

1) กรรมการ 
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัทจะได๎รับคําตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให๎เฉพาะกรรมการที่

มิได๎มีรายชื่อเป็นเจ๎าหน๎าท่ีบริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแตํละปี ทั้งนี้ กรรมการที่มีรายช่ือเป็นเจ๎าหน๎าที่บริษัท จะได๎รับ
คําตอบแทนเฉพาะเบี้ยประชุมเทํานั้น 

1. คําตอบแทนกรรมการ ประกอบด๎วย 
คําเบี้ยประชุม 
- คณะกรรมการบริษัท ได๎รับคําเบี้ยประชุมเป็นรายเดือนในอัตราดังนี้ 

ประธานกรรมการบริษัท  เดือนละ 30,000 บาท 
นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส  เดือนละ 63,670 บาท 
กรรมการที่ดํารงตําแหนํงกรรมการตรวจสอบ  เดือนละ 28,941 บาท 
กรรมการอื่น  เดือนละ 15,000 บาท 

- คณะกรรมการตรวจสอบ ได๎รับคําเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งท่ีเข๎ารํวมประชุม ดังนี ้
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  ครั้งละ 40,517 บาท 
กรรมการตรวจสอบ  ครั้งละ 28,941 บาท 

- กรรมการบริหารความเสีย่ง ได๎รับคําเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งท่ีเขา๎รํวมประชุมในอัตราเทํากัน ครั้งละ 
28,941 บาท 

- กรรมการพิจารณาคําตอบแทน ได๎รับคําเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งที่เข๎ารํวมประชุมในอัตราเทํากัน ครั้งละ 
28,941 บาท 

- กรรมการชุดยํอยอ่ืน ๆ ไมํได๎รับคําตอบแทนใด ๆ 
2. โบนัสกรรมการ 

จัดสรรให๎แกํกรรมการที่มิได๎มีรายชื่อเป็นเจ๎าหน๎าท่ีบริษัท ตามผลประกอบการของบริษัทในแตํละปี 
 
 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จาํกัด (มหาชน) 

                                                                                                                                                              สํวนที ่2 หน๎า 54 

3. คําตอบแทนท่ีได๎รับจากบริษัทยํอย 
กรรมการบริษัทท่ีดํารงตําแหนํงในบริษัทยํอยด๎วยนั้น จะได๎รับคําตอบแทนเป็นคําเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้ง

ที่เข๎ารํวมประชุม ท้ังนี้ข้ึนอยูํกับนโยบายของแตํละบริษัท 
 

รวมคําตอบแทนกรรมการใน ปี 2562 เป็นเงินท้ังสิ้น 6,315,574 บาท โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนํง 
คําเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 

โบนัส
กรรมการ 

คําตอบแทน
ท่ีได๎รับจาก
บริษัทยํอย 

บริษัท ตรวจสอบ 
บริหาร 

ความเสี่ยง 
พิจารณา

คําตอบแทน 
1. นายชาลี  
 โสภณพนิช 

 ประธานกรรมการ  
 กรรมการสรรหา  

 กรรมการบริหาร 

360,000 - - - - - 

2. นายก๎องเกียรติ 
 โอภาสวงการ 

 ประธานกรรมการบริหาร  
 กรรมการสรรหา 

180,000 - - - - - 

3. นายไมเคิล   
 เดวิด โรเบิร์ตส 

 กรรมการอิสระ  
 กรรมการพิจารณาคําตอบแทน  
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

764,040 -  144,705 86,823 310,000 - 

4. นายวิรัช 

 อภิเมธีธํารง 

 กรรมการอิสระ 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการสรรหา 

 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

347,292  324,136   144,705  - 350,000 - 

5. นายโสภณ   

 บุณยรัตพันธุ์  

 กรรมการอิสระ  
 กรรมการตรวจสอบ  
 กรรมการพิจารณาคําตอบแทน  
 กรรมการสรรหา  
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

347,292  231,528   144,705     86,823 310,000 415,000 

6. นายสาธิต 

 ชาญเชาวน์กุล 

 กรรมการอิสระ  
 กรรมการตรวจสอบ  
 ประธานคณะกรรมการสรรหา  
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

347,292  231,528   144,705  - 310,000 - 

7. นางณินทิรา 

 โสภณพนิช 

 กรรมการ  
 ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

180,000 - - - - - 

8. นายพัชร  

 สุระจรัส 

 กรรมการบริหาร  

 กรรมการบริหารความเสี่ยง  
180,000 - - - - 60,000 

9. นายพิทเยนท์  

 อัศวนิก 

 กรรมการบริหาร 180,000 - - - - 135,000 

 รวม 2,885,916 787,192 578,820 173,646 1,280,000 610,000 
 

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล เลขานุการคณะกรรมการ ไดร๎ับคําเบีย้ประชุมในปี 2562 เป็นจํานวนเงิน 60,000 บาท  

กรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทยํอยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
กรรมการของบริษัทยํอย จะได๎รับคําตอบแทนเฉพาะรายที่มิได๎ดํารงตําแหนํงกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป 

โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) และ/หรือ ไมํได๎ดํารงตําแหนํงผู๎บริหารของบริษัทยํอยเอง ทั้งนี้ กรรมการของ บล.เอเซีย พลัส จํานวน 8 คน 
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ดํารงตําแหนํงกรรมการในบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) และกรรมการอีก 1 ทําน เป็นผู๎บริหารของ บล.เอเซีย 
พลัส ดังนั้น จึงไมํมีการจํายคําตอบแทนใด ๆ เพิ่มเติมให๎กับกรรมการเหลํานี้ 

 
2) กรรมการบริหารและผู้บริหาร  

กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีกรรมการบริหาร  4 คน และผู๎บริหาร 2 คน (ตามนิยามที่กําหนดในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) ได๎รับคําตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอ่ืน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุน
ประกันสังคม (ในสํวนของบริษัท) สําหรับปี 2562 เป็นเงินรวม 114,985,609 บาท 

ทั้งนี้ กรรมการบริหาร หรือผู๎บริหารของบริษัทที่ไปดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการบริหาร หรือผู๎บริหารของบริษัทยํอย
นั้น จะไมํได๎รับคําตอบแทนใด ๆ จากบริษัทยํอย ในฐานะของผู๎บริหารของบริษัทยํอย 

 
 กรรมการบริหาร และผู้บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด  
 (บริษัทยํอยที่เป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส มีกรรมการที่เป็นผู๎บริหาร 4 คน (ตามนิยามที่กําหนดในประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน) ได๎รับคําตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอ่ืน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และกองทุน
ประกันสังคม (ในสํวนของบริษัท) สําหรับปี 2562 เป็นเงินรวม 44,799,104.84 บาท* 

หมายเหตุ : * จํานวนเงินนี้รวมกรรมการที่เป็นผู๎บริหารที่เกษียณอายุงานระหวํางปี จํานวน 1 คน และผู๎บริหารที่
เกษียณอายุงานระหวํางปี จํานวน 2 คน 

 
8.5.2 ค่าตอบแทนอื่น  - ไมํมี – 

 
8.6 บุคลากร 

8.6.1 บุคลากรของบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงาน รวมทั้งสิ้นจํานวน 90 คน (ไมํนับรวมกรรมการและผู๎บรหิาร ตามนิยาม
ที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) โดยบริษัทได๎จํายผลตอบแทนให๎กับผู๎บริหาร และพนักงาน (ไมํนับรวมกรรมการ
และผู๎บริหาร ตามนิยามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) จํานวนทั้งสิ้น 98.91 ล๎านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได๎แกํ 
เงินเดือน โบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต๎น ท้ังนี้ จํานวนพนักงานแบํงตามสายงาน ได๎ดังตํอไปนี้ 

  หน่วยงาน จ านวน 
(คน) 

ร้อยละของจ านวน
พนักงานทั้งหมด 

1 สายงานการลงทุน 5 5.56% 
2 สายงานบัญชี การเงิน และวางแผน 21 23.33% 
3 สายงานทรัพยากรบุคคลและฝุายบริหารทรัพยากรสํานักงาน 34 37.78% 
4 สายงานกลยุทธ์การตลาดและการสื่อสาร 5 5.56% 
5 ฝุายกํากับและตรวจสอบ 11 12.22% 
6 หนํวยงานท่ีขึ้นตรงตํอกรรมการบริหาร 8 8.89% 
7 สายงานพัฒนาธุรกิจและกลยุทธ์ 3 3.33% 
8 กองทุนกิจการรํวมลงทุน 3 3.33% 

 
ทั้งนี้ ภาพรวม ในระยะ 3 ปีท่ีผํานมา บริษัทไมํเคยมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงานอยํางมีนัยสําคัญ รวมทั้งไมํเคย

มีข๎อพิพาทด๎านแรงงานใด ๆ 
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8.6.2 บุคลากรของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บล.เอเซีย พลัส มีผู๎บริหารและพนักงาน รวมทั้งสิ้นจํานวน 485 คน โดย บล.เอเซีย พลัส 
ได๎จํายผลตอบแทนให๎กับพนักงาน จํานวนทั้งสิ้น 472.37 ล๎านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได๎แกํ เงินเดือน โบนัส คําตอบแทนเจ๎าหน๎าที่
การตลาด เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เป็นต๎น ทั้งนี้ จํานวนพนักงานแบํงตามหนํวยงาน ได๎ดังตํอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8.6.3 นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
บริษัทยังคงตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญตํอการเรียนรู๎และการพัฒนาบุคลากรในองค์กรอยํางตํอเนื่อง ด๎วยวํา

บุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถและมีคุณสมบัติตามมาตรฐานอันเป็นท่ียอมรับนั้น มีความสําคัญอยํางยิ่งในการขับเคลื่อนและนําพา
บริษัทให๎บรรลุเปูาหมายในการดําเนินธุรกิจรวมทั้งสร๎างความพึงพอใจให๎กับลูกค๎าและผู๎ถือหุ๎น บริษัทให๎การสนับสนุนและมีนโยบาย
แผนงานในการเพิ่มทักษะความรู๎ตั้งแตํระดับพื้นฐานจนถึงระดับการสร๎างความเป็นมืออาชีพในการทํางาน ให๎กับพนักงานในระดับ
ปฏิบัติการจนถึงผู๎บริหารขั้นสูงสุด โดยบริษัทมุํงมั่นในการเสริมสร๎างความรู๎ที่เหมาะสมและทันยุคสมัยให๎กับพนักงานอยํางสม่ําเสมอ 
เพื่อรองรับและปรับตัวให๎เข๎ากับโลกในยุค Disruptive โดยมุํงหวังให๎พนักงานทุกคนมีความมั่นใจและสามารถนําเสนอทางเลือกในการ
ลงทุนให๎แกํลูกค๎าได๎อยํางมีความเข๎าใจ และทันสมัยในฐานะผู๎แนะนําการ ลงทุนและผู๎ให๎คําปรึกษาด๎านการเงินที่มีความเป็นมืออาชีพ 

บริษัทได๎มีการจัดทําแผนเพื่อรองรับเปูาหมายด๎านการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให๎มีการฝึกอบรมพัฒนาพนักงานอยําง
ตํอเนื่องตลอดทั้งปี ทั้งการจัดอบรมภายในบริษัทด๎วยการจัดหาและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล๎องกับความจําเป็นในการพัฒนา
ความสามารถในการทํางาน คัดกรองผู๎มีความรู๎ ความสามารถ ทั้งที่เป็นบุคลากรในบริษัทและบุคคลภายนอกมาเป็นวิทยากร ตลอดจน
จัดหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อให๎ความรู๎แกํพนักงานในหัวข๎อท่ีเกี่ยวข๎องกับอุตสาหกรรมและวิชาชีพ อาทิ หลักสูตรพัฒนาความรู๎ด๎านการ
วิเคราะห์และการใช๎ข๎อมูลเพื่อการลงทุน หลักสูตรพัฒนาความรู๎ด๎านผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการลงทุน หลักสูตรพัฒนาความรู๎
พื้นฐานด๎านการลงทุน จรรยาบรรณ และความเสี่ยงด๎านการลงทุน  และหลักสูตรที่พัฒนาด๎านทักษะ แนวคิด เพื่อเสริมสร๎างความเป็น
มืออาชีพและภาวะผู๎นํา หลักสูตรการบริหารการขายมืออาชีพ (Sales Professional) หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกและการสร๎างแรง
บันดาลใจ (Powerful of Influence and Inspiration) หลักสูตรการตัดสินใจภายใต๎ภาวะที่ซับซ๎อน (Mastering Decision 
Dynamics) หลักสูตรผู๎นําที่มุํงเน๎นพัฒนาบุคลากร (People Oriented Leadership) ตลอดจนหลักสูตรทบทวนความรู๎เพื่อตํออายุ
ใบอนุญาต ให๎พนักงานอยํางครอบคลุมทั่วถึงทั้งที่สํานักงานใหญํและผํานระบบ Live Broadcast ไปยังสํานักงานสาขาตํางจังหวัดโดย
ไมํต๎องเดินทางเข๎ามาที่กรุงเทพฯ และยังเพื่อเพิ่มชํองทางและโอกาสในการเรียนรู๎ของพนักงานโดยไมํจํากัดสถานที่และเวลา  

ในปี 2562 ที่ผํานมา บริษัทมีการจัดอบรมภายในบริษัทจํานวน 39 หลักสูตร และสนับสนุนในการเข๎ารํวมฝึกอบรม
ภายนอกจํานวน 80 หลักสูตร รวม 15,774 ช่ัวโมง คิดเป็นอัตราเฉลี่ย 22 ช่ัวโมง / คน / ปี 
 
 

  หน่วยงาน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละของจ านวน
พนักงานทั้งหมด 

1 ธุรกิจนายหน๎า  

61.03% 
  การตลาดบุคคล 250 
  การตลาดสถาบัน 8 
  กลุํมงานสนับสนุนการตลาด 38 
2 ธุรกิจบริหารสินทรัพย ์ 49 10.10% 
3 ธุรกิจตราสารอนุพันธ์ 7 1.44% 
4 สายงานตลาดทุน 14 2.89% 
5 สายงานการลงทุนตํางประเทศ 6 1.24% 
6 สายงาน  Fund Raising 1 0.21% 
7 สายงานวิจัย 24 4.95% 
8 ธุรกิจสนับสนุน 85 17.53% 
9 ผู๎แทนผู๎ถือหุ๎นก๎ู 3 0.62% 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายของคณะกรรมการเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแล

กิจการที่ดีที่จะมีผลตํอการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลบริษัท ท่ีครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิ และความเทําเทียมกัน
ของผู๎ถือหุ๎น และผู๎มีสํวนได๎เสีย การกําหนดบทบาทหน๎าที่ ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผย
ข๎อมูล และความโปรํงใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทั้งดูแลให๎กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงาน
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลําว ดังตํอไปนี้ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู๎ถือหุ๎นทุกคนอยํางยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะคํานึงถึงสิทธิของผู๎มีสํวนได๎เสียกลุํมตําง ๆ และสนับสนุนให๎มีความเข๎าใจและความรํวมมืออันดีตํอบริษัท  
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน๎าที่โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู๎ถือหุ๎นเป็นสําคัญ และจัดให๎มีโครงสร๎างและ

กระบวนการในการกําหนดบทบาทและหน๎าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของกรรมการ    ในฐานะที่เป็นกรรมการ แยก
จากบทบาทของความเป็นผู๎ถือหุ๎นและฝุายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะดําเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร๎างความมั่นใจวํา ฝุายจัดการได๎ดําเนินการเปิดเผยข๎อมูลและ
รายงานของบริษัท อยํางถูกต๎อง ตรงเวลา โปรํงใส และสอดคล๎องกับกฎระเบียบของทางการ 

5. คณะกรรมการ มีหน๎าที่รับผิดชอบในการกําหนดให๎มีโครงสร๎างการพิจารณาความสามารถของฝุายจัดการ  ทั้งในด๎าน
นโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะกําหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการทําธุรกิจ สําหรับกรรมการฝุายจัดการ และพนักงานทั่วไป 
เพื่อให๎ถือปฏิบัติ และใช๎เป็นแนวทางในการทํางานให๎สอดคล๎องกับกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง และมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและ
แนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ที่เป็นท่ียอมรับ 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 
9.2.1 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ได๎จัดตั้งคณะกรรมการชุดยํอยตําง ๆ เพื่อสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริษัทใน
การศึกษา กลั่นกรองข๎อมูล พิจารณาประเด็นเฉพาะเรื่อง และเสนอแนวทางพิจารณา ติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท
ตามที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการ กํอนนําเสนอให๎คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ โดยคณะกรรมการชุดยํอยท่ีได๎รับการแตํงตั้ง
จะรายงานการปฏิบัติหน๎าที่ตํอคณะกรรมการบริษัทอยํางสม่ําเสมอ คณะกรรมการชุดยํอยที่คณะกรรมการบริษัทแตํงตั้งขึ้น ได๎แกํ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคําตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตํอสังคม โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการพิจารณา
คําตอบแทน ประกอบด๎วย กรรมการอิสระทั้งสิ้น เพื่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน๎าที่อยํางแท๎จริง ทั้งนี้ รายละเอียดขอบเขต 
หน๎าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแตํละชุด มีดังนี้ 

 
1) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ได๎รับการแตํงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการ
บริหาร มีจํานวน 4 ทําน ประกอบด๎วย 

1.  นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายชาลี โสภณพนิช กรรมการบริหาร 
3. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหาร 
4. นายพิทเยนท์ อัศวนิก กรรมการบริหาร 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
นางณินทิรา โสภณพนิช 

 
นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู๎อํานวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. กําหนด นําเสนอ และทบทวนนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดําเนินธุรกิจและงบประมาณตํอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อให๎ความเห็นชอบ 
2. อนุมัติการใช๎จํายเงินในสํวนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู๎กําหนดวงเงินใช๎จํายของ

กรรมการบริหาร ทั้งนี้ ภายในวงเงินไมํเกิน 30 ล๎านบาท วงเงินที่เกินจากนี้ให๎นําเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่ออนุมัติ 

3. มีอํานาจหน๎าที่ควบคุมดูแล ติดตาม และประเมินผล การดําเนินกิจการของบริษัท และบริษัทในเครือ
ทั้งหมด ให๎เป็นไปตามนโยบาย เปูาหมาย แผนงานและงบประมาณตามที่ได๎รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท 

4. กํากับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน และการบริหารเงิน การบริหารงานทั่วไป และรายการอื่นใด
ที่ เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทในเครือทั้ งหมด ภายในขอบเขตอํานาจที่ได๎รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ให๎มีประสิทธิภาพ 

5. อนุมัติการแตํงตั้งผู๎มีอํานาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจํายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามในเอกสาร 
สัญญาตําง ๆ เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารทั่วไป 

6. แสวงหา และประเมินโอกาสในการลงทุนในธุรกิจใหมํ ๆ 
7. พิจารณาและให๎ความเห็นตํอเรื่องที่ต๎องผํานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว๎นเรื่องใด ๆ ที่

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให๎คณะกรรมการชุดยํอยอื่นเป็นผู๎ดําเนินการ 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด๎วย กรรมการที่เป็นอิสระและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตาม
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย จํานวน 3 ทําน มีวาระการดํารงตําแหนํงคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ในปี 2562 
ประกอบด๎วย 

1. นายวิรัช  อภิเมธีธํารง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายโสภณ   บุณยรัตพันธ์ุ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสาธิต   ชาญเชาวน์กุล กรรมการตรวจสอบ 

 
นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์  รองกรรมการผู๎อํานวยการ ฝุายกํากับและตรวจสอบ  
 เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบและการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท มีดังต่อไปนี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทให๎ถูกต๎อง ตรงตํอความเป็นจริง ครบถ๎วน เป็นท่ีเช่ือถือได๎ และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดไว ๎

2. สอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ให๎เป็นไปตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข๎อง 

3. สอบทานให๎บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 
4. พิจารณาความเป็นอิสระของหนํวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให๎ความเห็นชอบในการพิจารณา แตํงตั้ง 

โยกย๎าย เลิกจ๎างหัวหน๎าหนํวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนํวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

5. พิจารณาคัดเลือกผู๎สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ หรือเลิกจ๎างผู๎สอบบัญชี เสนอตํอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
เสนอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นในการพิจารณาแตํงตั้งเป็นผู๎สอบบัญชี หรือเลิกจ๎างผู๎สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้ง
พิจารณาเสนอคําตอบแทนการสอบบัญชีที่เหมาะสม 
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6. สอบทานการทํางานของฝุายบริหารในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข๎อแนะนําเรื่องระบบการควบคุมภายใน
ของฝุายตรวจสอบภายในและผู๎สอบบัญชี 

7. สอบทานให๎บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข๎อกําหนดของตล าด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัท 

8. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง และการรักษาความปลอดภัยของการใช๎
ระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท 

9. สอบทานนโยบายตํอต๎านการคอร์รัปชันและการรับให๎สินบน นโยบายการแจ๎งเบาะแสของบริษัทและบริษัท
ในเครือ รวมถึงสอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตํอต๎านการคอร์รัปชันของบริษัทและบริษัท
ในเครือ และสอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให๎เป็นไปตามนโยบายดังกลําวข๎างต๎น 

10. สอบทานนโยบายด๎านการปูองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปูองกันและปราบปรามการสนับสนุน
ทางการเงินแกํการกํอการร๎ายและการแพรํขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายล๎างสูง   และนโยบายการรับลูกค๎า
และการบริหารความเสี่ยงด๎านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกํการกํอการร๎ายและการแพรํ
ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล๎างสูง 

11. รายงานประเด็นสําคัญจากการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแตํละครั้งให๎คณะกรรมการบริษัท
รับทราบ 

12. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยให๎ความเห็นในเรื่องตําง ๆ ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทยกําหนด เพื่อเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัท  โดยมีประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู๎ลงนาม 

13. พิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่เหมาะสม หรือในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงแก๎ไขกฎบัตร และเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

14. ในกรณีที่ผู๎สอบบัญชีพบพฤติการณ์ที่สงสัยวํากรรมการ / ผู๎บริหารของบริษัทกระทําความผิด  และได๎แจ๎งให๎
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข๎อเท็จจริงโดยไมํชักช๎า และ
รายงานผลให๎สํานักงาน ก.ล.ต. และผู๎สอบบัญชีรับทราบ  

15. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ทางการกําหนด หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

กรรมการตรวจสอบแตํละทํานมีทักษะ ความรู๎ ความเข๎าใจ ในด๎านบัญชี และการเงินเป็นอยํางดี โดยกรรมการ
ตรวจสอบ 2 ทําน คือ นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และนายโสภณ บุณยรตัพันธ์ุ กรรมการตรวจสอบ จบ
การศึกษาทางด๎านบัญชีโดยตรง จึงมีความรู๎ ความสามารถ และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความนําเชื่อถือของงบการเงิน
ของบริษัท ทั้งนี้ ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ได๎มีการประชุมรวม 8 ครั้ง เพื่อให๎การปฏิบัติหน๎าที่เป็นไปตามขอบเขต หน๎าที่ 
และความรับผิดชอบตามที่กําหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดังกลําว
ข๎างต๎นอยํางครบถ๎วนและสมบูรณ์ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีการประชุมเรื่องอื่นตามความจําเป็น หรือเมื่อมี
เหตุการณ์สําคัญอื่น ๆ ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได๎มีการประชุมรํวมกับผู๎สอบบัญชีของบริษัท โดยไมํมีกรรมการฝุาย
จัดการเข๎ารํวมประชุมด๎วย 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2562 

 
3) คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการพิจารณาคําตอบแทน ซึ่งประกอบด๎วย กรรมการ 2 ทําน และเป็น
กรรมการอิสระทั้งหมด ได๎แก ํ

1. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ 
2. นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ กรรมการอิสระ 

 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. พิจารณารูปแบบ และหลักเกณฑ์การจํายคําตอบแทนของกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

2. พิจารณากําหนดคําตอบแทนประจําปีของกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
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3. กําหนดนโยบายการจํายคําตอบแทน และผลประโยชน์อื่น รวมถึงจํานวนคําตอบแทนและผลประโยชน์อื่น
ที่ให๎แกํผู๎บริหารระดับสูง และพนักงาน 

4. รายงานผลการปฏิบัติหน๎าที่ตํอคณะกรรมการบริษัทอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 

 
ในปี 2562 ท่ีผํานมา คณะกรรมการพิจารณาคําตอบแทนได๎มีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาคําตอบแทนให๎แกํ

กรรมการ ผู๎บริหาร พิจารณาการปรับเงินเดือน และเงินโบนัสประจําปีสําหรับพนักงานบริษัท 
 

4) คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการบริษัทได๎แตํงตั้งคณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด๎วย กรรมการรวม 5 ทําน โดยสมาชิกจํานวน 3 

ทําน รวมถึงประธานคณะกรรมการสรรหา เป็นกรรมการอิสระ และกรรมการในคณะกรรมการบริหารอีก 2 ทําน ในปี 2562 
คณะกรรมการสรรหาของบริษัท ประกอบด๎วย 

1. นายสาธิต   ชาญเชาวน์กุล ประธานคณะกรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 
2. นายชาลี   โสภณพนิช กรรมการสรรหา 
3. นายก๎องเกียรติ   โอภาสวงการ กรรมการสรรหา 
4. นายวิรัช    อภิเมธีธํารง กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 
5. นายโสภณ   บุณยรัตพันธ์ุ กรรมการสรรหา (กรรมการอิสระ) 

 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. พิจารณากําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท 
2. กําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการและสรรหาคัดเลือกบุคคลที่ มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทํา

หน๎าที่เป็นกรรมการของบริษัท ทั้งในกรณีการแตํงตั้งกรรมการใหมํเพิ่มเติม และการทดแทนในตําแหนํง
กรรมการที่วํางลง เพื่อเสนอตํอคณะกรรมการบริษัท 

3. คัดเลือกและสรรหาบุคคลเพื่อทําหน๎าที่เป็นกรรมการอิสระ โดยประเมินคุณสมบัติความเป็นอิสระตามเกณฑ์
ทีบ่ริษัทกําหนดไว๎ เพื่อเสนอตํอคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ เพื่อ
เสนอตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น 

5. คณะกรรมการสรรหาอาจขอคําปรึกษาจากผู๎เช่ียวชาญในเรื่องที่จะชํวยให๎คณะกรรมการสรรหาสามารถ
ปฏิบัติหน๎าท่ีได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

6. รายงานผลการปฏิบัติหน๎าที่ตํอคณะกรรมการบริษัท 
 

5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด๎วย กรรมการรวม 5 ทําน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 4 ทําน ในปี 

2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด๎วย 
1. นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
2. นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
3. นายวิรัช อภิเมธีธํารง กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
4. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 
5. นายพัชร สุระจรัส กรรมการบริหารความเสี่ยง  

 
นายณัฐชัย บุณยะประภัศร   ผู๎ชํวยกรรมการผู๎อํานวยการ  สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร  

เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. กํากับดูแลให๎บริษัท มีโครงสร๎างการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 
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2. กํากับดูแลฝุายจัดการให๎จัดทํากรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท นโยบายและขั้นตอนการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีเพียงพอในการจัดการความเสี่ยงด๎านตําง ๆ ที่สําคัญ ได๎แกํ ความเสี่ยงด๎านตลาด ความเสี่ยง
ด๎านเครดิต ความเสี่ยงด๎านการปฏิบัติงาน เป็นต๎น 

3. ทบทวน “เพดานความเสี่ยง” (Risk Limits) และพิจารณารายงานสถานะความเสี่ยง รวมถึงทบทวน 
Risk Appetite และให๎ความเห็นเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติ 

4. กํากับดูแลให๎มั่นใจวําบริษัทมีเงินกองทุนของสภาพคลํองและเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอสําหรับการทําธุรกิจ 
5. ประเมินผลงานของ Chief Risk Officer (CRO) ของบริษัท 

 
6) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม  

คณะกรรมการบริษัทได๎มีมติแตํงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตํอสังคม ขึ้นเมื่อวันที่ 
21 มกราคม 2563 เพื่อสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการในการกําหนดกฎเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในด๎านตําง ๆ  ของบริษัท
เพื่อให๎เกิดบรรษัทภิบาลทีเ่ป็นมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดี และดําเนินธุรกิจด๎วยความรับผิดชอบตํอสังคม โดยคณะกรรมการ
ชุดนี้ ประกอบด๎วย กรรมการรวม 4 ทําน เป็นกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ทําน และกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร 1 ทําน ประกอบด๎วย 

1. นายวิรัช อภิเมธีธํารง ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบ
ตํอสังคม (กรรมการอิสระ) 

2. นายโสภณ บุณยรัตพันธุ ์ กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตํอสังคม  
   (กรรมการอิสระ) 
3. นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตํอสังคม  
   (กรรมการอิสระ) 
4. นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตํอสังคม  

 

นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล  ผู๎อํานวยการอาวุโส เป็นเลขานุการคณะกรรมการกํากับดูแล
กิจการและความรับผิดชอบตํอสังคม 

 
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ด๎านการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1. พิจารณาให๎คําแนะนําตํอคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดกรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่มีความ
สอดคล๎องกับสภาพโครงสร๎างการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยํอย รวมทั้งสามารถเทียบเคียงได๎กับ
แนวปฏิบัติหรือหลักการที่เป็นสากล หรือข๎อเสนอแนะของหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 

2. กําหนด นําเสนอ และทบทวนนโยบายเกี่ยวกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และบริษัทยํอย 
และจรรยาบรรณบริษัท ตลอดจนปรับปรุงให๎สอดคล๎องกับแนวปฏิบัติด๎านการกํากับดูแลกิจการที่ดีตาม
มาตรฐานสากล หรือหนํวยงานกํากับ เพ่ือนําเสนอตํอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาเสนอข๎อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท ผู๎บริหาร และพนักงาน 

4. สํงเสริมให๎มีการสื่อสารเพื่อให๎กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานเข๎าใจและเอื้อให๎มีการปฏิบัติตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

5. กํากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของบริษัทให๎เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และ
หนํวยงานกํากับ 

6. พิจารณาและให๎คําแนะนํากระบวนการประเมินผลการปฎิบัติหน๎าที่ของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะ 
และรายบุคคล รวมทั้งคณะกรรมการชุดยํอย พร๎อมทั้งสรุปผลการประเมิน และนําเสนอตํอ
คณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานรํวมกับฝุายจัดการเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล ตามที่บริษัทกําหนด และเปิดเผยใน
รายงานประจําปี โดยหากมีเรื่องใดไมํได๎ปฏิบัติตามหลักการดังกลําว ให๎ระบุเรื่องที่ไมํปฏิบัตินั้น พร๎อม
เหตุผล 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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ด๎านความรับผิดชอบตํอสังคม 

1. ให๎คําปรึกษาและคําแนะนํา ตลอดจนข๎อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แกํคณะกรรมการบริษัท และฝุายจัดการ
ในการพัฒนาความรับผิดชอบตํอสังคมของบริษัทและบริษัทยํอย 

2. พิจารณา กําหนด และทบทวนนโยบาย แผนการดําเนินงาน และแนวการพัฒนาด๎านความรับผิดชอบตํอสังคม
ของบริษัทและบริษัทยํอยให๎มีมาตรฐานเพื่อให๎บริษัทเติบโตอยํางยั่งยืน เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ 

3. ดูแลให๎บริษัทมีการดําเนินงานตามนโยบายการพัฒนาอยํางยั่งยืนในด๎านสังคม และสิ่งแวดล๎อม  
4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

9.2.2 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด (บริษัทยํอยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลัก) 

คณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จํากัด (“บล.เอเซีย พลัส”) ได๎จัดตั้งคณะกรรมการชุดยํอยตําง ๆ ได๎แกํ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อศึกษารายละเอียดของแตํละธุรกิจ และ
กลั่นกรองงานตามหน๎าที่ท่ีได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
จะเป็นคณะกรรมการชุดเดียวกับบริษัท และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบเชํนเดียวกันกับบริษัท เพื่อให๎การบริหารงานมีความคลํองตัวและ
สามารถติดตามดูแลการบริหารงานในภาพรวมได๎เป็นอยํางดี ดังรายละเอียดปรากกฏในหัวข๎อ 9.2.1 คณะกรรมการชุดยํอยของบริษัท
หน๎า 57 

สําหรับคณะกรรมการบริหาร ของ บล.เอเซีย พลัส นั้น จะประกอบไปด๎วย กรรมการบริหารของบริษัท จํานวน 3 ทําน 
ได๎แกํ นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ นายชาลี โสภณพนิช และนายพัชร สุระจรัส และกรรมการบริหารของ บล.เอเซีย พลัส อีก 1 ทําน 
คือ นายรัชต์ โสดสถิตย์ เข๎ารํวมเป็นกรรมการในคณะกรรมการบรหิารชุดนี้ด๎วย โดยมีหน๎าที่ความรับผิดชอบตําง ๆ ดังตํอไปนี้ 

 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีอํานาจหน๎าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทให๎เป็นไปตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

2. นําเสนอนโยบาย แผนงาน ทิศทางในการดําเนินธุรกิจและงบประมาณ ตํอคณะกรรมการบริษัทเพื่อให๎ความ
เห็นชอบ 

3. อนุมัติการใช๎จํายเงินในสํวนท่ีเกินวงเงินอนุมัติของกรรมการบริหาร และเป็นผู๎กําหนดวงเงินใช๎จํายของ
กรรมการบริหาร ทั้งนี้ ภายในวงเงินไมํเกิน 30 ล๎านบาท วงเงินที่เกินจากนี้ให๎นําเสนอคณะกรรมการบริษัท
เพื่ออนุมัติ 

4. อนุมัติกิจกรรมใด ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจหลักทรัพย์  และธุรกิจสัญญาซื้อขายลํวงหน๎า รวมถึงการ
ดําเนินการใด ๆ ที่กระทําไปในนามของบริษัทในฐานะที่บริษัทเป็นผู๎แทนผู๎ถือหุ๎นกู๎ ภายใต๎ขอบเขตที่
ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5. อนุมัติการเข๎ารับจัดจําหนํายหลักทรัพย์ และรับประกันการจําหนํายหลักทรัพย์ ตามเกณฑ์ที่ได๎กําหนดไว๎ 

6. อนุมัติการแตํงตั้งผู๎มีอํานาจลงนามในเช็คหรือเอกสารสั่งจํายเงินของบริษัท ตลอดจนการลงนามใน
เอกสารที่เกี่ยวกับหุ๎น หุ๎นกู๎ หุ๎นกู๎แปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิ หนํวยลงทุนในกองทุนรวม สัญญาตําง ๆ 
เอกสารทางการบัญชี การเงิน และเอกสารทั่วไป 

7. อนุมัติการแตํงตั้งโยกย๎ายและเลิกจ๎างพนักงานระดับบริหาร 

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบด๎วย กรรมการอิสระจํานวน 3 ทําน จากจํานวนคณะกรรมการสรรหาทั้งหมด 5 ทําน มีหน๎าที่

ในการสรรหากรรมการ และผู๎บริหารสูงสุดของบริษัท คือ ประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาคัดเลือก และกลั่นกรองจากบุคคล
ที่มคีุณสมบัติเหมาะสมตามข๎อบังคับของบริษัท และเกณฑ์ตามข๎อกําหนดของคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อสรรหาได๎บุคคลที่เหมาะสมแล๎ว ก็จะนําเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือ
ให๎ความเห็นชอบกํอนนําเสนอตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่ออนุมัติการแตํงตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ และวิธีการ ดังตํอไปนี้ 
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9.3.1 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1) กรรมการอิสระ 
1. ถือหุ๎นไมํเกินร๎อยละ 0.5 ของจํานวนหุ๎นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย 

บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ๎นของผู๎เกี่ยวข๎องของ
กรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด๎วย 

2. ไมํเป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีสํวนรํวมบริหารงาน ลูกจ๎าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได๎รับเงินเดือนประจํา 
หรือผู๎มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยํอย บริษัทใหญํ บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เว๎นแตํจะได๎พ๎นจากการมีลักษณะดังกลําวมาแล๎ว ไมํน๎อยกวําสองปี ทั้งนี้ ลักษณะ
ต๎องห๎ามดังกลําวไมํรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข๎าราชการ หรือที่ปรึกษาของสํวนราชการ ซึ่ง
เป็นผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอํานาจควบคุมของบริษัท  

3. ไมํเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 
บิดา มารดา คูํสมรส พ่ีน๎อง และบุตร รวมทั้งคูํสมรสของบุตร ของผู๎บริหาร ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ ผู๎มีอํานาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได๎รับการเสนอให๎เป็นผู๎บริหาร หรือผู๎มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยํอย 

4. ไมํมี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ 
หรือผู๎มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช๎วิจารณญาณอยํางอิสระของ
กรรมการอิสระ รวมทั้งไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎ถือหุ๎นที่มีนัย หรือผู๎มีอํานาจควบคุมของผู๎ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท เว๎นแตํจะได๎พ๎นจากการมีลักษณะดังกลําวมาแล๎วไมํน๎อยกวําสองปี 

5. ไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมํเป็นผู๎ถือหุ๎นที่มีนัย ผู๎มีอํานาจควบคุม หรือหุ๎นสํวนของสํานักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู๎สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท สังกัดอยูํ  เว๎นแตํจะได๎พ๎นจากการมีลักษณะดังกลําวมาแล๎วไมํน๎อยกวําสองปี 

6. ไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎ให๎บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให๎บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ        
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได๎รับคําบริการเกินกวําสองล๎านบาทตํอปี จาก บริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย 
บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมํเป็นผู๎ถือหุ๎นที่มีนัย ผู๎มีอํานาจ
ควบคุม หรือหุ๎นสํวนของผู๎ให๎บริการทางวิชาชีพนั้นด๎วย เว๎นแตํจะได๎พ๎นจากการมีลักษณะดังกลําว
มาแล๎ว ไมํน๎อยกวําสองปี 

7. ไมํเป็นกรรมการที่ได๎รับการแตํงตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือ     
ผู๎ถือหุ๎นซึ่งเป็นผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ 

8. ไมํประกอบกิจการที่มีสภาพอยํางเดียวกันและเป็นการแขํงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัท
ยํอย หรือ ไมํเป็นหุ๎นสํวนที่มีนัยในห๎างหุ๎นสํวน หรือเป็นกรรมการที่มีสํวนรํวมบริหารงาน ลูกจ๎าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ๎นเกินร๎อยละหนึ่งของจํานวนหุ๎นที่มีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยํางเดียวกันและเป็นการแขํงขันที่มีนัยกับกิจการของ
บริษัท หรือบริษัทยํอย 

9. ไมํมีลักษณะอื่นใดที่ทําให๎ไมํสามารถให๎ความเห็นอยํางเป็นอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 

2) กรรมการบริษัท 
1. กรรมการต๎องไมํประกอบกิจการอันมีสภาพอยํางเดียวกัน และเป็นการแขํงขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เข๎าเป็นหุ๎นสํวนในห๎างหุ๎นสํวนสามัญ หรือเป็นหุ๎นสํวนไมํจํากัดความรับผิดในห๎างหุ๎นสํวนจํากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยํางเดียวกัน และเป็นการแขํงขันกับ
กิจการของบริษัท ไมํวําจะทําเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู๎อื่น เว๎นแตํจะได๎แจ๎งให๎ที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นทราบ
กํอนที่จะมีมติแตํงตั้ง 
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2. กรรมการต๎องมีคุณสมบัติครบถ๎วน และไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามที่กําหนดไว๎ในพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายลํวงหน๎า และ
พระราชบัญญัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
กําหนด รวมทั้งไมํมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได๎รับความไว๎วางใจให๎บริหารจัดการ
กิจการที่มีมหาชนเป็นผู๎ถือหุ๎นตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด และมีคุณสมบัติครบถ๎วนตามข๎อบังคับ 
หรือข๎อกําหนดของบริษัท 

3. กรรมการบริษัทต๎องมีความรู๎ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ที่เอื้อประโยชน์และ
เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลา
เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู๎ ความสามารถ และปฏิบัติหน๎าท่ีให๎แกํบริษัทอยํางเต็มที่ 

4. กรรมการสามารถใช๎ดุลยพินิจอยํางตรงไปตรงมา เป็นอิสระจากฝุายจัดการ และกลุํมที่มีผลประโยชน์อ่ืนใด 
5. กรรมการอิสระจะต๎องมีคุณสมบัติครบถ๎วนตามที่บริษัท และหนํวยงานกํากับดูแลกําหนด 

 
3) ผู้บริหารระดับสูงสุด 

เป็นบุคคลทีม่ีความรู๎ ทักษะ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตํอการดําเนินธุรกิจของบริษัท เข๎าใจในธุรกิจของบริษัท
เป็นอยํางดี สามารถบริหารงานให๎บรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว๎ได๎ 

 
9.3.2 การสรรหา/แต่งต้ังกรรมการของบริษัท และการสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

1) การเลือกตั้งกรรมการของบริษัท จะกระทําโดยที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังตํอไปนี้ 
1. ผู๎ถือหุ๎นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทํากับหนึ่งหุ๎นตํอหนึ่งเสียง 
2. ในการเลือกกรรมการ อาจใช๎วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือ      

คราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด๎วยวิธีการอื่นใดก็ได๎ ตามแตํที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นจะเห็ นสมควร   
แตํในการลงมติแตํละครั้ง ผู๎ถือหุ๎นต๎องออกเสียงด๎วยคะแนนที่มีตามข๎อ 1 ทั้งหมด จะแบํงคะแนนเสียงแกํ 
คนใดหรือคณะใดมากน๎อยเพียงใดไมํได๎ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให๎ใช๎เสียงข๎างมาก หากมีคะแนนเสียงเทํากัน ให๎ผู ๎เป็น
ประธานที่ประชุม เป็นผู๎ออกเสียงช้ีขาด 

2) การแต่งต้ังกรรมการแทน 
1. ในกรณีที่ตําแหนํงกรรมการวํางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให๎คณะกรรมการเลือก

บุคคล ซึ่งมีคุณสมบัติและไมํมีลักษณะต๎องห๎ามตามกฎหมายวําด๎วยบริษัทมหาชนจํากัด เข๎าเป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว๎นแตํวาระของกรรมการจะเหลือน๎อยกวําสองเดือน 

บุคคลซึ่งเข๎าเป็นกรรมการแทนดังกลําว จะอยูํในตําแหนํงกรรมการได๎เพียงเทําวาระที่ยังเหลืออยูํของ
กรรมการที่ตนแทน  มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข๎างต๎น  ต๎องประกอบด๎วยคะแนนเสียงไมํ
น๎อยกวําสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยูํ 

2. ในกรณีที่กรรมการพ๎นจากตําแหนํงทั้งคณะ คณะกรรมการที่พ๎นจากตําแหนํงยังคงต๎องอยูํรักษาการใน
ตําแหนํงเพื่อดําเนินกิจการของบริษัทตํอไปเพียงเทําที่จําเป็น จนกวําคณะกรรมการชุดใหมํเข๎ารับหน๎าที่ 
เว๎นแตํศาลจะมีคําสั่งเป็นอยํางอื่น 

ในกรณีที่ศาลมีคําสั่งให๎คณะกรรมการพ๎นจากตําแหนํง  คณะกรรมการที่พ๎นจากตําแหนํงต๎องจัดให๎มี
การประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมํภายใน 1 เดือน นับแตํวันพ๎นจากตําแหนํง โดยสํง
หนังสือนัดประชุมให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบไมํน๎อยกวํา 14 วัน กํอนวันประชุม 

3. กรณีที่ตําแหนํงกรรมการวํางลงจนเหลือน๎อยกวําจํานวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให๎กรรมการที่เหลืออยูํ
กระทําการในนามของคณะกรรมการได๎เฉพาะการจัดให๎มีการประชุมผู๎ถือหุ๎น เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทน
ตําแหนํงที่วํางทั้งหมดเทํานั้น โดยให๎จัดประชุมภายใน 1 เดือน นับแตํวันที่จํานวนกรรมการวํางลงเหลือน๎อย
กวําจํานวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม บุคคลที่จะเข๎าเป็นกรรมการแทนนี้ อยูํในตําแหนํงได๎เพียงเทําวาระที่ยัง
เหลืออยูํของกรรมการซึ่งตนแทนเทํานั้น 
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3) การแต่งต้ังกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจแตํงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งเป็นกรรมการบริหาร 

4) การสรรหากรรมการอิสระ  
การสรรหากรรมการอิสระ มีกระบวนการสรรหาเชํนเดียวกับการสรรหากรรมการบริษัท 

5) การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 
บริษัทให๎ความสําคัญกับการสรรหาผู๎บริหารระดับสูงเป็นอยํางมาก โดยคณะกรรมการบริษัทได๎มอบหมายให๎

ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีความรู๎ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับตําแหนํง 
หน๎าที ่และธุรกิจของบริษัท เพื่อดํารงตําแหนํงผู๎บริหารระดับสูง  

 

9.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
บริษัทในฐานะที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุ๎นในบริษัทอื่น (Holding Company) และมีบริษัทยํอย 3 บริษัท นั้น 

บริษัทจึงต๎องมีมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ๎อม เพื่อให๎บริษัทสามารถกํากับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทยํอย
และบริษัทรํวม รวมถึงการติดตามดูแลให๎บริษัทยํอยและบริษัทรํวมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกตําง ๆ ท่ีกําหนดไว๎ได๎เสมือน
หนํวยงานของบริษัทเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนประกาศ ข๎อบังคับ และหลักเกณฑ์ตําง ๆ 
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินทุนของ
บริษัทในบริษัทยํอย และบริษัทรํวมดังกลําว 

นอกจากนี้ บริษัทได๎กําหนดให๎การทํารายการหรือการดําเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยสําคัญหรือมีผลตํอฐานะทางการเงิน และผลการ
ดําเนินงานของบริษัทยํอยและบริษัทรํวม เป็นเรื่องที่จะต๎องได๎รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น
ของบริษัท (แล๎วแตํกรณี) โดยให๎กรรมการของบริษัทมีหน๎าที่ในการจัดให๎มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ การ
ประชุมผู๎ถือหุ๎นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกลําวกํอนที่บริษัทยํอย และ/หรือ บริษัทรํวมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ 
ผู๎ถือหุ๎นของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ กํอนการทํารายการหรือดําเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนีใ้ห๎บริษัทเปิดเผยข๎อมูลและ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข๎องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้น ตามที่กําหนดไว๎ในกฎหมายตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
ตลอดจนประกาศ ข๎อบังคับ และหลักเกณฑ์ตําง ๆ  ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยอนุโลมด๎วย (เทําที่ไมํขัดหรือแย๎ง) อยํางครบถ๎วน และถูกต๎อง 

นอกจากน้ี บริษัทได๎ดําเนินการให๎บริษัทยํอยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารความเสี่ยง และระบบปูองกันการทุจริต 
รวมถึงกําหนดให๎มีมาตรการในการติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทยํอย และบริษัทรํวมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุม
เพียงพอที่ทําใหม๎ั่นใจได๎วําการดําเนินการตําง ๆ ของบริษัทยํอย และบริษัทรํวมจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัท ข๎อบังคับของบริษัท 
รวมถึงกฎหมาย และประกาศวําด๎วยการกํากับดูแลกิจการที่ดขีองบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ข๎อบังคับ และหลักเกณฑ์ตําง ๆ 
ที่เกี่ยวข๎องของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได๎อยํางแท๎จริง และติดตามให๎
บริษัทยํอย และ/หรือ บริษัทรํวมเปิดเผยข๎อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกัน และ/หรือ รายการได๎มาหรือจําหนํายไปซึ่งสินทรัพย์ และ/หรือ 
รายการที่มีนัยสําคัญอื่นใดตํอบริษัท และดําเนินการตําง ๆ ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทยํอย 
และบริษัทรํวม ตามที่กําหนดไว๎ 

ทั้งนี้ งานด๎านการกํากับและควบคุม และงานสนับสนุนสํวนกลางจะรวมศูนย์กลางท่ีบริษัท แตํบริษัทยํอยแตํละบริษัทยังคงมี
อิสระในการบริหารงานภายในของบริษัทเอง เชํน ด๎านการตลาด ด๎านการออกตราสารเพื่อเสนอขายตํอผู๎ลงทุน เป็นต๎น  

อยํางไรก็ตาม บริษัทได๎สํงตัวแทนเข๎ารํวมเป็นกรรมการ เพื่อติดตามผลประกอบการ และให๎ข๎อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ตํอบริษัทยํอย รวมทั้งเข๎ารํวมประชุมในฐานะผู๎ถือหุ๎น ทั้งนี้ บุคคลดังกลําวต๎องได๎รับอนุมัติความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
และมีคุณสมบัติครบถ๎วนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการในการเป็นผู๎บริหารของบริษัทหลักทรัพย์ ตามข๎อกําหนดใน
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ทั้งนี้ หากบริษัทเข๎ารํวมลงทุนในกิจการอื่นอยํางมีนัยสําคัญนั้น บริษัทจะจัดให๎มี Shareholders’ agreement เพื่อให๎เกิด
ความชัดเจนเกี่ยวกับอํานาจในการบริหารจัดการ และการมีสํวนรํวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญ การติดตามผลการดําเนินงาน
เพื่อให๎สามารถใช๎เป็นข๎อมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทได๎ตามมาตรฐานและกําหนดเวลา 
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สําหรับการลงทุนในบริษัทยํอย 3 บริษัท น้ัน บริษัทได๎แตํงตั้งตัวแทนเข๎ารํวมเป็นกรรมการ ดังนี้ 

1) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด (“บลจ.แอสเซท พลัส”)  
บริษัทได๎แตํงตั้งกรรมการของบริษัท 3 ทําน คือ (1) นายโสภณ บุณยรัตพันธ์ุ (2) นายพัชร สุระจรัส และ (3) นาย

พิทเยนท์ อัศวนิก เข๎ารํวมเป็นกรรมการใน บลจ.แอสเซท พลัส 
 

2) บริษัท ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส จ ากัด (“ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส”)  
บริษัทได๎แตํงตั้งกรรมการของบริษัท รวม 4 ทําน คือ  (1) นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ (2) นางณินทิรา โสภณพนิช 

(3) นายพัชร สุระจรัส และ (4) นายพิทเยนท์ อัศวนิก เข๎ารํวมเป็นกรรมการใน ที่ปรึกษา เอเซีย พลัส 
 

3) บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด  
บริษัทได๎แตํงตั้งกรรมการของบริษัท จํานวน 8 ทําน คือ (1) นายชาลี โสภณพนิช  (2) นายก๎องเกียรติ โอภาสวงการ 

(3) นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส (4) นายวิรัช อภิเมธีธํารง (5) นายสาธิต ชาญเชาว์กุล (6) นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ (7) นางณินทิรา 
โสภณพนิช และ (8) นายพัชร สุระจรัส ไปดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการใน บล.เอเซีย พลัส 

 

9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
ในการควบคุมดูแลเรื่องการใช๎ข๎อมูลภายในเพื่อให๎เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได๎กําหนดกฎเกณฑ์ไว๎เป็น   

ลายลักษณ์อักษร โดยกําหนดให๎กรรมการ ผู๎บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข๎องกับการดําเนินงานทุกคนของบริษัทและบริษัทยํอย 
รับทราบ และถือปฏิบัติอยํางเครํงครัด รวมทั้งกําหนดบทลงโทษในกรณีที่ไมํปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ไว๎อยํางชัดเ จน หลักเกณฑ์ที่ได๎
กําหนดไว๎ ครอบคลุมในเรื่องตําง ๆ ดังนี้ 

1) กําหนดให๎หนํวยงานท่ีมีข๎อมูลอันมิพึงเปิดเผย ปฏิบัติหน๎าที่เป็นอิสระแยกออกจากกันอยํางชัดเจน   ทั้งด๎านสาย
งานบังคับบัญชา การแยกพื้นท่ี เครื่องมือเครื่องใช๎สํานักงาน และกําหนดให๎เจ๎าหน๎าที่ในหนํวยงานนั้นต๎องรักษา
ข๎อมูลที่อยูํในความรับผิดชอบของตนไว๎อยํางถูกต๎อง และเหมาะสม มิให๎รั่วไหลไปยังฝุายอื่นที่มิได๎มีหน๎าที่
เกี่ยวข๎อง รวมทั้งจะต๎องปูองกันบุคคลที่ไมํได๎รับอนุญาตเข๎าถึงข๎อมูลอันมิพึงเปิดเผยได๎ และไมํเปิดเผยข๎อมูลที่เป็น
สาระสําคัญอันมิพึงเปิดเผยนี้ตํอสาธารณชนทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

2) การเปิดบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายลํวงหน๎า ของพนักงาน และบัญชีท่ีเกี่ยวข๎องกับพนักงาน 
3) การขออนุมัติกํอนการซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายลํวงหน๎า และการสํงคําสั่งซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญา

ซื้อขายลํวงหน๎าของพนักงาน 
4) การซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายลํวงหน๎า ของบัญชีคูํสมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ

ของพนักงานผํานบริษัทยํอย 
5) หลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายลํวงหน๎าที่บริษัทยํอยอยูํระหวํางการจัดทํารายงานวิเคราะห์

เพื่อแนะนํา หรือเผยแพรํตํอผู๎ลงทุน 
6) การรับทราบข๎อมูลภายในของหลักทรัพย์ที่อยูํใน Watch List และ Restricted List 
7) การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท (ASP) ของกรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข๎องกับผลการดําเนินงาน

ของบริษัท 
8) การยินยอมให๎บริษัทหลักทรัพย์อื่นเปิดเผยข๎อมูล 
9) การเปิดเผยข๎อมูลบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการที่ปฏิบัติงานไมํเต็มเวลา 

10) การกําหนดระยะเวลาการถือครองหลักทรัพย์ของพนักงาน 
11) การติดตามการกํากับดูแล และการตรวจสอบการซื้อขายหลักทรัพย์ / สัญญาซื้อขายลํวงหน๎าของพนักงาน 
12) ข๎อห๎ามอื่น ๆ 
13) บทลงโทษ 

ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการดูแลการใช๎ข๎อมูลภายในของบริษัทนั้น ได๎กลําวไว๎ใน หัวข๎อ “การปฏิบัติตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี” หมวดที ่2 การปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกัน หน๎า 71 แล๎ว 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
บริษัท และบริษัทยํอยได๎วําจ๎างบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยํอย ซึ่งได๎รับความ

เห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น ประจําปี 2562 เป็นผู๎สอบบัญชีที่มีมาตรฐานการสอบบัญชีในระดับสากลเป็นที่ยอมรับทั่วไป 
ผลงานการตรวจสอบบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่ดี มีความเป็นอิสระ มีความนําเช่ือถือ และไมํมีความสัมพันธ์ และ/หรือ 
มีสํวนได๎เสียกับบริษัท หรือบริษัทยํอย กรรมการ ผู๎บริหาร ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎เกี่ยวข๎อง 

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
บริษัท และบริษัทยํอยจํายคําตอบแทนการสอบบัญชีให๎กับ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเป็นสํานักงานสอบบัญชี

ที่ผู๎สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยํอยสังกัด ในรอบปีที่ผํานมา เป็นจํานวนเงินรวม 3,890,000 บาท แยกเป็นของบริษัท จํานวน 
1,190,000 บาท และบริษัทยํอย 3 บริษัท จํานวน 2,700,000 บาท 

9.6.2 ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
บริษัทได๎วําจ๎าง บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข๎องของสํานักงานสอบบัญชีของ

บริษัทและบริษัทยํอย เพื่อให๎บริการอื่นที่ไมํใชํการสอบบัญชี ซึ่งได๎แกํ การให๎คําแนะนําเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 9 เครื่องมือทางการเงิน โดยในปี 2561 บริษัทได๎จํายคําบริการดังกลําวไปแล๎วจํานวน 168 ,750 บาท และในรอบปี 2562 
จํานวน 490,500 บาท และบริษัทและบริษัทยํอยจะต๎องจํายในอนาคตอันเกิดจากการให๎บริการที่ยังไมํแล๎วเสร็จในรอบปีบัญชีที่ผํานมา 
จํานวน 37,500 บาท ทั้งนี้ คําตอบแทนทั้งหมดที่บริษัทและบริษัทยํอย จํายให๎กับ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จํากัด 
สําหรับรับบริการนี้ เป็นจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 696,750 บาท 

 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบริษัทให๎ความสําคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดและสม่ําเสมอ โดยผลการ

ประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ที่ประเมินโดยสมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รํวมมือกับ
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย บริษัทมีคะแนนในภาพรวมอยูํในเกณฑ์ “ดีมาก” ตั้งแตํป ี2552 ถึงปัจจุบัน 

บริษัทยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณในการทําธุรกิจ และใช๎เป็นแนวทางในการทํางานให๎สอดคล๎องกับกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติที่เป็นท่ียอมรับ โดยครอบคลุมในเรื่องตํางๆ เชํน ความซื่อสัตย์ตํอลูกค๎า การแนะนําและ
การเผยแพรํข๎อมูล การปฎิบัติตามกฎ ระเบียบ และข๎อบังคับ ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับของลูกค๎า เป็นต๎น 
โดยบริษัทได๎ปลูกฝังให๎กับกรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ทั้งยังจัดอบรมให๎กับพนักงานที่เข๎าใหมํ
ทุกคนให๎รับทราบด๎วยเชํนกัน นอกจากนี้ บริษัทยังมอบหมายให๎ฝุายกํากับและตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติให๎เป็นไปตาม
จรรยาบรรณ ทั้งนี้ หากมีการปฏิบัติไมํเป็นไปตามจรรยาบรรณดังกลําว ฝุายกํากับและตรวจสอบจะรายงาน ไปยังคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

นอกจากนี้ คุณคําองค์กรของบริษัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / C = 
Creative / E = Enthusiasm) ยังสะท๎อนถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทพยายามปลูกฝังให๎กับผู๎บริหาร และพนักงานทุกคนใน
องค์กร  

คณะกรรมการได๎นําหลักปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 (CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาพิจารณา ทบทวน และนํามาปรับใช๎ในการกํากับดูแลกิจการตามบริบทของบริษัทแล๎ว โดยใน
หลักปฏิบัติที่ยังไมํได๎นํามาปรับใช๎นั้น ได๎มีการบันทึกเหตุผลไว๎เป็นสํวนหนึ่งของมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2563 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 

 
หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค าชี้แจง 

1. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการควรประกอบด๎วยกรรมการ
อิสระมากกวํากึ่งหนึ่ง ถ๎าประธานกรรมการ
บริษัทไมํเป็นกรรมการอิสระ หรือแตํงตั้ง

แม๎วําประธานกรรมการจะไมํใชํกรรมการอิสระ แตํโครงสร๎างคณะกรรมการของ
บริษัท มีกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหารมากกวํากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด อีกทั้ง
บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการดําเนินงานที่มีการถํวงดุลอํานาจ 
โปรํงใส และเป็นธรรม และปฏิบัติหน๎าที่โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู๎มีสํวนได๎เสีย
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หลักการ / แนวปฏิบัติที่ดี ค าชี้แจง 
กรรมการอิสระคนหนึ่งรํวมพิจารณา
กําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

 

โดยตลอด โดยประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบรหิารของบริษัท เป็น
คนละคนกัน ซึ่งบริษัทได๎กําหนดบทบาท อํานาจ และหน๎าที่ของทั้ง  2 ตําแหนํงไว๎
อยํางชัดเจน ดังปรากฏใน “โครงสร๎างการจัดการ” หัวข๎อ “คณะกรรมการบริษัท” 
หน๎า 47 และรายละเอียดหน๎าที่ของประธานกรรมการบริหารในหัวข๎อ “ผู๎บริหาร” 
หน๎า 48 เพื่อเป็นการถํวงดุลอํานาจระหวํางคณะกรรมการและฝุายจัดการ โดยประธาน
กรรมการจะเป็นผู๎กําหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท และสนับสนุนให๎กรรมการได๎
อภิปรายในประเด็นตําง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได๎อยํางเต็มที่ในระหวําง
การประชุม รวมทั้งดูแลให๎กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิผล 
สํวนประธานกรรมการบริหาร จะทําหน๎าที่เป็นผู๎นําด๎านบริหาร นํานโยบายจาก
คณะกรรมการไปสูํภาคปฏิบัติ  
 

ทั้งนี้ ในการกําหนดวาระการประชุมนั้น มีกรรมการอิสระ 1 ทําน รํวมพิจารณาและ
กําหนดวาระ นอกจากนี้ กรรมการทุกทํานยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อกําหนดเป็น
วาระการประชุมคณะกรรมการได๎ด๎วยเชํนกัน 

2. คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณากําหนด
จํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตํละ
คนจะไปดํารงตําแหนํงไมํเกิน 5 แหํง โดยไมํ
มีข๎อยกเว๎น 

บริษัทมิได๎กําหนดจํานวนกิจการอื่นท่ีกรรมการจะไปดํารงตําแหนํง แตํให๎กรรมการใช๎
ดุลยพินิจในการพิจารณาถึงจํานวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่จะรับตําแหนํงเป็น
กรรมการในขณะใดขณะหนึ่ง และแนํใจวํามีเวลาอยํางเพียงพอในการเข๎ารํวมประชุม
คณะกรรมการเพื่อติดตามการดําเนินงานของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทได๎อยํางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ ไมํมีกรรมการบริษัททํานใดไป
ดํารงตําแหนํงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 แหํง 

3. คณะกรรมการควรกําหนดให๎กรรมการอิสระ
มีวาระการดํารงตําแหนํงตํอเนื่องไมํเกิน 
9 ปี นับจากวันที่แตํงตั้งให๎ดํารงตําแหนํง
กรรมการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทมีความซับซ๎อนและเป็นลักษณะเฉพาะ บริษัทจึง
ต๎องการกรรมการอิสระที่มีความรู๎ ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง อีกทั้งมีความเข๎าใจใน
ธุรกิจของบริษัทอยํางถํองแท๎ ซึ่งต๎องใช๎ระยะเวลาในการเรียนรู๎และทําความเข๎าใจ 
ถึงแม๎วํากรรมการอิสระของบริษัทจะดํารงตําแหนํงเกิน 9 ปี แตํกรรมการอิสระทุกทําน
ยังคงดํารงคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ
บริษัทกําหนด โดยกรรมการอิสระที่ดํารงตําแหนํงในฐานะกรรมการอิสระเกินกวํา 9 ปี
นับแตํวันที่ได๎รับการแตํงตั้งเป็นกรรมการอิสระนั้น จะทําแบบประเมินความเป็นอิสระ
เพื่อรับรองความเป็นอิสระของตนเองเป็นประจําทุกปี นอกจากนี้ ด๎วยประสบการณ์ใน
การดํารงตําแหนํงเป็นระยะเวลานานนั้น ทําให๎กรรมการเข๎าใจการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทเป็นอยํางดี สามารถชํวยพัฒนาบริษัท และยังคงให๎ความเห็นอยํางเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน๎าที่ ได๎เป็นอยํางดีมาโดยตลอด ด๎วยเหตุนี้ บริษัทจึงไมํได๎มีการกําหนด
จํานวนวาระการดํารงตําแหนํงติดตํอกันของกรรมการไว๎อยํางชัดเจน และ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล๎วเห็นควรให๎กรรมการอิสระทํานดังกลําว ดํารง
ตําแหนํงตํอ โดยนําเสนอถึงเหตุผลในการขอให๎ที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นพิจารณาอนุมัติเลือก
กรรมการดังกลําวเป็นกรรมการอิสระตํอไป 

 
ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได๎นําหลักปฏิบัติ 8 ข๎อ มาปรับใช๎ในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการตามบริบทของบริษัทแล๎ว 

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให๎ความสําคัญถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู๎ถือหุ๎น อันได๎แกํ การซื้อ ขาย หรือโอนหุ๎น การมี

สํวนแบํงในกําไร/เงินปันผลของบริษัทอยํางเทําเทียมกัน การได๎รับขําวสาร ข๎อมูลของบริษัทอยํางเพียงพอผํานชํองทางที่เข๎าถึงได๎งําย 
และในเวลาทีเ่หมาะสม การเข๎ารํวมประชุมเพื่อใช๎สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อแตํงตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การแตํงตั้ง
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ผู๎สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตํอบริษัท เชํน การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือการแก๎ไข ข๎อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ 
การลดทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต๎น รวมถึงการไมํกระทําการใด ๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของ
ผู๎ถือหุ๎น อีกทั้งบริษัทยังสํงเสริมให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎ใช๎สิทธิของตนอยํางเต็มที่และไมํมีนโยบายปิดกั้นการสื่อสารระหวํางผู๎ถือหุ๎นด๎วยกันเอง 
ผู๎ถือหุ๎นสามารถติดตํอสื่อสารกันได๎เองอยํางอิสระ นอกจากน้ี บริษัทยังได๎สํงเสริม และดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการ
สํงเสริม และอํานวยความสะดวกในการใช๎สิทธิของผู๎ถือหุ๎น ดังนี้ 
 

1) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
ในปี 2562 บริษัทได๎จัดประชุมผู๎ถือหุ๎น 1 ครั้ง เป็นการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 ที่

โรงแรม ชาเทรียม ริเวอร์ไซด์ กรุงเทพ บริษัทได๎อํานวยความสะดวก และสํงเสริมให๎ผู๎ถือหุ๎นทุกราย ทั้งผู๎ถือหุ๎นที่เป็นบุคคลธรรมดา 
นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน เข๎ารํวมประชุม โดยสถานที่ที่บริษัทจัดประชุมนั้น มีระบบขนสํงมวลชนเข๎าถึง และเพียงพอ ทําให๎
ผู ๎ถือหุ๎นสามารถเดินทางมารํวมประชุมได๎อยํางสะดวก และผู๎ถือหุ๎นสามารถใช๎สิทธิของผู๎ ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกัน และเต็มที่ 
นอกจากน้ี บริษัทได๎ติดตํอนักลงทุนสถาบันที่เป็นกองทุน หรือคัสโตเดียนเพื่อสํงตัวแทนเข๎ารํวมประชุมและอํานวยความสะดวกใน
การชํวยตรวจสอบเอกสารการเข๎ารํวมประชุมกํอนลํวงหน๎า รวมถึงให๎ข๎อมูลและตอบข๎อซักถามตําง ๆ อีกด๎วย 

กํอนการประชุมผู๎ถือหุ๎น 
1. ดูแลให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎รับข๎อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ซึ่งประกอบด๎วย วัตถุประสงค์ และ

เหตุผล พร๎อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับเรื่องที่ต๎องตัดสินใจในที่ประชุมผู๎ถือ
หุ๎นเป็นการลํวงหน๎าอยํางครบถ๎วน เพียงพอ และทันเวลา โดยกรรมการจะดูแลให๎เรื่องสําคัญที่กฎหมายกําหนด 
และเรื่องที่มีผลกระทบตํอทิศทางการดําเนินธุรกิจได๎ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม อีกทั้งแจ๎งให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบถึง
กฎเกณฑ์ตําง ๆ ที่ใช๎ในการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ โดยบริษัทได๎เผยแพรํข๎อมูลดังกลําวผําน
ชํองทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และผํานเว็บไซต์ของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th ลํวงหน๎า 32 วันกํอน
วันประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น และได๎จัดสํงหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ที่สามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงได๎ พร๎อมทั้งข๎อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (สําหรับนักลงทุน
ตํางชาติ) เพื่อให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎มีเวลาศึกษาข๎อมูลลํวงหน๎าเป็นเวลา 22 วันกํอนการประชุม และบริษัทได๎ลงประกาศ
ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดตํอกันไมํน๎อยกวํา 3 วัน และกํอนวันประชุมไมํน๎อยกวํา 3 วัน 

2. บริษัทไมํกระทําการใด ๆ ท่ีเป็นการจํากัดโอกาสของผู๎ถือหุ๎นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไมํอนุญาต
ให๎ผู๎ถือหุ๎นที่เป็นผู๎บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไมํได๎แจ๎งเป็นการลํวงหน๎าโดยไมํจําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคัญที่
ผู๎ถือหุ๎นต๎องใช๎เวลาในการศึกษาข๎อมูลกํอนการตัดสินใจ 

3. บริษัทให๎สิทธิผู๎ถือหุ๎นในการเสนอวาระการประชุม รวมถึงเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข๎ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
เป็นการลํวงหน๎า 3 เดือนกํอนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี 

วันประชุมผู๎ถือหุ๎น 
1. อํานวยความสะดวกให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎ใช๎สิทธิในการเข๎ารํวมประชุมและออกเสียงอยํางเต็มที่ และละเว๎นการกระทําใด ๆ 

ที่เป็นการจํากัดโอกาสในการเข๎าประชุมผู๎ถือหุ๎น บริษัทได๎จัดให๎มีการลงทะเบียนเข๎ารํวมประชุมลํวงหน๎ากํอนเวลา
ประชุม 2 ช่ัวโมง และตํอเนื่องจนกวําการประชุมจะแล๎วเสร็จ โดยบริษัทได๎นําระบบคอมพิวเตอร์มาใช๎ควบคูํไปกับ
ระบบบาร์โค๎ด เพื่อใช๎ในการลงทะเบียนเข๎ารํวมประชุม และนับคะแนน ทั้งนี้เพื่ออํานวยความสะดวกให๎กับผู๎ถือหุ๎น 
และเพื่อความรวดเร็วในการเข๎ารํวมประชุม และในการประชุม 

2. กรรมการบริษัทให๎ความสําคัญในการเข๎ารํวมประชุม และจัดสรรเวลาที่เหมาะสมเพื่อสํงเสริมให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎มี
โอกาสแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตํอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับบริษัทได๎ โดยในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น
ประจําปี 2562 กรรมการบริษัทเข๎ารํวมประชุมครบทั้ง 9 ทําน รวมถึงประธานคณะกรรมการชุดยํอยทุกชุด 
ผู๎บริหารของบริษัททุกทําน และผู๎สอบบัญชีของบริษัทได๎เข๎ารํวมประชุมเพื่อตอบข๎อซักถามในทุกประเด็นอยําง
ชัดเจน และครบถ๎วน 

3. บริษัทได๎เชิญ บริษัท ท่ีปรึกษาไทย จํากัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษาทางกฎหมาย และผู๎แทนจากสํานักงานกฎหมาย เป็น
ผู๎ดูแลให๎การประชุมผู๎ถือหุ๎นเป็นไปอยํางโปรํงใส ถูกต๎องตามกฎหมาย และข๎อบังคับของบริษัท และเป็นผู๎ตรวจสอบ
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ความถูกต๎องของการมอบฉันทะ การนับองค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแตํละวาระของการประชุมใน
ครั้งนั้นด๎วยเชํนกัน 

4. บริษัทได๎ใช๎บัตรลงคะแนนเสียงในการประชุมผู๎ถือหุ๎นทุกวาระ และสําหรับวาระพิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดต๎องออกจากตําแหนํงตามวาระนั้น บริษัทได๎เสนอช่ือกรรมการทีละคน เพื่อ
เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎พิจารณาลงคะแนนกรรมการได๎เป็นรายบุคคล 

ภายหลังการประชุมผู๎ถือหุ๎น 
บริษัทได๎จัดสํงมติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นพร๎อมผลการลงคะแนนของแตํละวาระตํอตลาดหลักทรัพย์ฯ หลังจากเสร็จสิ้นการ

ประชุม ภายในวันที่ประชุม และได๎จัดทํารายงานการประชุมและเผยแพรํภายใน 14 วันนับแตํวันประชุมผู๎ถือหุ๎น พร๎อมทั้งเผยแพรํมติที่
ประชุม และรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎นไว๎บนเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลาเดียวกันด๎วยเชํนกัน เพื่อเป็นอีก
หนึ่งชํองทางให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎รับทราบข๎อมูลโดยไมํต๎องรอให๎ถึงการประชุมผู๎ถือหุ๎นในครั้งตํอไป นอกจากนี้ บริษัทได๎จัดให๎มีการบันทึกภาพ
การประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให๎เป็นข๎อมูลที่เป็นประโยชน์ตํอไป 
 

2) สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท 
บริษัทนํ า เสนอข๎อมู ลสํ าคัญตํ า ง  ๆ ที่ เ ป็นปั จจุบัน ให๎ ผู๎ ถื อหุ๎ น ได๎ รั บทราบผํ านทาง เว็บ ไซต์ของบริษัทที่ 

www.asiaplusgroup.co.th อยํางตํอเนื่อง และสม่ําเสมอ รวมถึงรายงานสารสนเทศท่ีบริษัทต๎องเปิดเผยตามข๎อกําหนดตําง ๆ ของ
หนํวยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท ผํานระบบเผยแพรํข๎อมูลของตลาดหลักทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัททําหน๎าที่กํากับดูแลให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎รับการปฏิบัติ และปกปูองสิทธิขั้นพื้นฐานอยํางเทําเทียมกันทุกรายไมํวํา

จะเป็นผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือรายยํอย ผู๎ถือหุ๎นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม๎แตํผู๎ถือหุ๎นที่เป็นตํางชาติ ทั้งนี้เพื่อทําให๎นักลงทุนมี
ความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงกําหนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกัน ดังนี้ 

1) การประชุมผู้ถือหุ้น 
การใช๎สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
บริษัทเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นที่ไมํสามารถเข๎ารํวมประชุมด๎วยตนเอง สามารถใช๎สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให๎ผู๎อื่นเข๎ารํวม

ประชุมและออกเสียงลงมติแทนได๎ โดยได๎แจ๎งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานที่จําเป็นท่ีผู๎ถือหุ๎น หรือผู๎รับมอบฉันทะต๎องนํามาแสดงให๎
ครบถ๎วน เพื่อรักษาสิทธิในการเข๎ารํวมประชุม นอกจากนี้ เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู๎ถือหุ๎นอีกทางหนึ่ง บริษัทได๎เสนอ 
นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ พร๎อมประวัติ ให๎ผู๎ถือหุ๎นพิจารณาเป็นผู๎รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียง
แทนผู๎ถือหุ๎นในการประชุมผู๎ถือหุ๎นของบริษัทในปี 2562 ที่ผํานมา ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎หนังสือมอบฉันทะที่มีรูปแบบที่
ผู๎ถอืหุ๎นสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได๎  ซึ่งได๎สํงไปพร๎อมหนังสือเชิญประชุมผู๎ถือหุ๎น และผู๎ถือหุ๎นยังสามารถดาวน์โหลด
หนังสือเชิญประชุม และหนังสือมอบฉันทะทุกแบบได๎จากเว็บไซต์ของบริษัทได๎ นอกจากนี้ บริษัทยังได๎จัดให๎มีอากรแสตมป์ไว๎บริการ
ผู๎ถือหุ๎นสําหรับการติดหนังสือมอบฉันทะอีกด๎วย 

บริษัทให๎สิทธิแกํผู๎ถือหุ๎นที่เข๎าประชุมภายหลังจากที่ประธานในที่ประชุมเปิดการประชุมแล๎ว สามารถที่จะออกเสียง
ลงคะแนนได๎ในวาระที่อยูํระหวํางการพิจารณาและยังไมํได๎มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแตํวาระที่ได๎เข๎ารํวมประชุม เป็นต๎นไป 

การเสนอความเห็น หรือข๎อเสนอแนะแกํบริษัท 
บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นสามารถแสดงความเห็นหรือข๎อเสนอแนะมายังบริษัท ผํานมายังคณะกรรมการบริษัท หรือ

ผํานทางเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th ได๎ อยํางไรก็ตาม ในการประชุมผู๎ถือหุ๎นทุกครั้ง ผู๎ที่เข๎ารํวม
ประชุมสํวนใหญํจะเป็นผู๎ถือหุ๎นรายยํอยที่ให๎ความสนใจติดตามการดําเนินงานของบริษัทซึ่งได๎รับโอกาสในการแสดงความเห็นตํอที่
ประชุมอยํางเสรี และได๎เสนอความเห็น และข๎อแนะนําที่เป็นประโยชน์ตํอบริษัทเสมอมา 

การให๎ผู๎ถือหุ๎นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น
ประจําปี 2563 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะสํงเสริมให๎ผู๎ถือหุ๎นทุกรายได๎รับการปฏิบัติอยํางเทําเทียมกัน และเป็นธรรม จึงได๎เปิด
โอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นมีสํวนรํวมในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น ด๎วยการเสนอเรื่องที่สําคัญ และควรบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญ

http://www.asiaplusgroup.co.th/
http://www.asiaplusgroup.co.th/


บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จาํกัด (มหาชน) 

                                                                                                                                                              สํวนที ่2 หน๎า 71 

ผู๎ถือหุ๎น ได๎ลํวงหน๎ากํอนการประชุม และเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู๎ ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อเข๎ารับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่บริษัทกําหนดระหวํางวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 ธันวาคม 2562 ลํวงหน๎า 3 
เดือนกํอนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยผู๎ถือหุ๎นท่ีมีสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข๎ารับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต๎องเป็นผู๎ถือหุ๎นของบริษัทที่มีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได๎ ตั้งแตํร๎อยละ 5 ของจํานวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่เสนอวาระหรือเสนอช่ือบุคคล โดยอาจเป็นผู๎ถือหุ๎นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได๎ โดยบริษัทได๎เผยแพรํ
หลักเกณฑ์และวิธีการดังกลําวไว๎บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th พร๎อมทั้งแจ๎งให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบผํานชํองทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ ผู๎ถือหุ๎นที่ประสงค์จะเสนอวาระการประชุมลํวงหน๎า หรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข๎ารับการพิจารณา สามารถทําได๎
โดยการกรอกแบบฟอร์มตําง ๆ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด สํงมายังสํานักงานเลขานุการคณะกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร โดย
ผู๎ถือหุ๎นสามารถเสนออยํางไมํเป็นทางการได๎กํอน ผํานทางโทรสาร 0 2285 1905 หรือ อีเมล public_relations@asiaplus.co.th และ
นําสํงต๎นฉบับมาที่บริษัท ภายในกําหนดเวลา อยํางไรก็ตาม เมื่อครบกําหนดวันที่ 30 ธันวาคม 2562 แล๎ว ไมํปรากกฏวํามีผู๎ถือหุ๎นเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น และ/หรือ เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข๎ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแตํประการใด 

 
2) มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และป้องกันความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที ่
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อปูองกันการนําข๎อมูลภายในของบริษัทไปใช๎เพื่อประโยชน์สํวนตน หรือเพื่อ

ประโยชน์แกํผู๎อื่น ไมํวําโดยทางตรงหรือทางอ๎อม โดยได๎กําหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการปูองกันการใช๎ข๎อมูลภายใน การทํารายการ
ที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงไว๎ ดังนี ้

 คณะกรรมการได๎อนุมัติหลักการในการเข๎าทําธุรกรรมระหวํางบริษัทหรือบริษัทยํอย กับกรรมการ ผู๎บริหาร หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข๎องของบริษัท สําหรับธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการค๎าทั่วไป 
โดยมีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเชํนเดียวกับรายการที่ทํากับบุคคลภายนอก สํวนธุรกรรมอื่น ๆ ให๎เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด บริษัทมีการทบทวนความ
สมเหตุสมผลของการทํารายการเป็นประจําทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บริษัทได๎เปิดเผย
รายละเอียดมูลคําของรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลําวอยํางชัดเจนไว๎ในสํวนของ “รายการระหวํางกัน” และแบบ
แสดงรายการข๎อมูลประจําปี (แบบ 56-1) แล๎ว 

 บริษัทได๎แจ๎งให๎กรรมการ และผู๎บริหารเข๎าใจถึงภาระหน๎าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของ
ตนเอง คูํสมรส และบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกลําวทุกครั้ง
เมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตํอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 
แหํงพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานของบริษัท 
และบริษัทยํอย ไว๎เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได๎ปรับปรุงลําสุดมีผลตั้งแตํวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 และประกาศให๎
พนักงาน ผู๎บริหาร และกรรมการทุกคนในองค์กรรับทราบและถือปฏิบัติเพื่อปูองกันการนําข๎อมูลภายในไปใช๎
ประโยชน์ และปูองกันความขัดแย๎งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน๎าที่ โดยมีใจความหลัก ๆ ดังนี้ 

1. บริษัทมีนโยบายอนุญาตให๎พนักงานของบริษัท และบริษัทยํอย ซื้อ ขาย หลักทรัพย์ หรือสัญญาซื้อขาย
ลํวงหน๎า โดยกําหนดให๎พนักงานต๎องเปิดบัญชีซื้อขายผํานบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นบริษัทยํอยของบริษัท
เทาํนั้น และให๎ระบุวําเป็น “บัญชีพนักงาน” การสํงคําสั่งซื้อขาย ให๎สํงเฉพาะกับเจ๎าหน๎าที่ผู๎ที่ได๎รับแตํงตั้ง
จากบริษัทให๎เป็นผู๎บันทึกคําสั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเทํานั้น และให๎นําสํงรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์
นั้นตํอผู๎บังคับบัญชาอนุมัติภายใน 1 วันทําการ พร๎อมทั้งมีนโยบายกําหนดระยะเวลาการถือครอง
หลักทรัพย์ที่ซื้อไว๎นั้นเป็นระยะเวลา 1 วันจึงจะขายออกได๎ 

2. พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการดําเนินงานของบริษัท ต๎องไมํซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ทั้งเพื่อตนเอง และบุคคลอื่น โดยอาศัยข๎อมูลภายในอันเป็นสาระสําคัญตํอการเปลี่ยนแปลงราคา
ของหลักทรัพย์ที่ยังไมํเปิดเผยตํอสาธารณชน หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกรณีที่ตนได๎ลํวงรู๎มาในตําแหนํง
หรือฐานะที่สามารถลํวงรู๎ข๎อเท็จจริง ไมํวําจะกระทําเพื่อประโยชน์ตํอตนเอง หรือเพื่อบุคคลอื่นก็ตาม 
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3. ห๎ามพนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข๎องกับการดําเนินงานของบริษัทเปิดเผยข๎อมูลภายในที่ได๎ลํวงรู๎มาจากการ
ปฏิบัติหน๎าที่ให๎กับบุคคลใด ๆ ที่ไมํมีสํวนเกี่ยวข๎องทราบ 

4. กําหนดให๎ ผู๎บริหาร และเจ๎าหน๎าที่ของบริษัทและบริษัทยํอยที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับข๎อมูลทางบัญชีและ
งบการเงินที่ยังไมํเผยแพรํตํอสาธารณชน จะต๎องไมํสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตั้งแตํ 2 สัปดาห์
กํอนวันสิ้นงวดจนถึงวันท่ีบริษัทเปิดเผยข๎อมูลดังกลําวตํอสาธารณชน และกําหนดให๎กรรมการของบริษัท
จะต๎องไมํสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอยํางน๎อย 30 วันกํอนที่บริษัทจะเปิดเผย
งบการเงินนั้นตํอสาธารณชน 

บริษัทกําหนดให๎ฝุายกํากับและตรวจสอบเป็นผู๎รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานให๎
เป็นไปตามข๎อกําหนด ข๎อห๎ามข๎างต๎น รวมทั้งให๎การอบรมกับพนักงานใหมํ เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องนี้ 
ทั้งนี้ หากพบการไมํปฏิบัติตามระเบียบ หรือมีการนําข๎อมูลภายในไปใช๎เพื่อประโยชน์สํวนตน บริษัทจะพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบที่บริษัทได๎กําหนดขึ้น เชํน การตักเตือนเป็นหนังสือ ภาคทัณฑ์ พักงาน หรือเลิกจ๎าง เป็นต๎น 

 บริษัทกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให๎กรรมการ และผู๎บริหารของบริษัทเปิดเผยข๎อมูลรายงานการมีสํวนได๎เสียของ
ตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข๎องให๎บริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใช๎เป็นข๎อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติหน๎าที่ของ
กรรมการ และผู๎บริหารวําเป็นไปตามหลักการที่ต๎องทําด๎วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต (Fiduciary 
duties) โดยจะต๎องไมํมีรายการซึ่งอาจกํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ที่อาจนําไปสูํการถํายเท
ผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทยํอยได๎ ทั้งนี้ กรรมการและผู๎บริหารที่มีสํวนไดส๎ํวนเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัท 
จะไมํมีสํวนรํวมในการพิจารณา หรือให๎ความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ ในรายการดังกลําว 

 บริษัทมีโครงสร๎างการถือหุ๎นที่ชัดเจน โปรํงใส ไมํมีการถือหุ๎นไขว๎ในกลุํมบริษัท หรือกับผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ รวมถึง
ไมํมีการถือหุ๎นแบบปิรามิด จึงไมํทําให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ให๎แกํฝุายใดฝุายหนึ่ง โดยบริษัทได๎
เปิดเผยโครงสร๎างการถือหุ๎นของบริษัทไว๎บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมทั้งรายงานประจําปี หัวข๎อ “นโยบายและ
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ : โครงสร๎างการถือหุ๎นของบริษัท” 

ทั้งนี้ ในปี 2562 ที่ผํานมา คณะกรรมการบริษัท และผู๎บริหารได๎มีการปฏิบัติอยํางเครํงครัด จึงไมํมีกรณีฝุาฝืน หรือไมํปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช๎ข๎อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลั กทรัพย์ฯ และ
สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู๎บริหาร มีการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทเมื่อรับตําแหนํง
ครั้งแรก และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ซึ่งนับรวมคูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ รวมทั้งรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัทให๎บริษัททราบทุก 6 เดือน และรายงานให๎ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบด๎วยเชํนกัน โดยในปี 2562 
แม๎วําจะไมํมีกรรมการทํานใดซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทก็ตาม แตํได๎มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2562 ให๎กับที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 

 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทตระหนักดีวํา ความสําเร็จ และความมั่นคงอยํางยั่งยืนของบริษัท ขึ้นอยูํกับความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีตํอกลุํมผู๎มีสํวนได๎เสีย

ของบริษัท อันได๎แกํ ผู๎ถือหุ๎น ลูกค๎า พนักงาน คูํค๎า เจ๎าหนี้ คูํแขํง สังคมของผู๎เกี่ยวข๎องโดยรวม และภาครัฐ ดังนั้น บริษัทจึงมุํงมั่นที่จะ
สนับสนุนให๎มีการประสานผลประโยชน์ในระหวํางกลุํมผู๎มีสํวนได๎เสีย และสนับสนุนให๎มีการสร๎างนวัตกรรมตําง ๆ ที่จะกํอให๎เกิดคุณคํากับ
บริษัทควบคูํไปกับการสร๎างประโยชน์ให๎กับผู๎มีสํวนได๎เสียกลุํมตําง ๆ ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์หลักขององค์กร เพื่อให๎การดําเนินธุรกิจสอดคล๎อง
ไปกับวิสัยทัศน์ที่บริษัทได๎กําหนดไว๎ และในขณะเดียวกัน ก็มีการคุ๎มครองและรักษาสิทธิของผู๎มีสํวนได๎เสียกลุํมตําง ๆ อยํางยุติธรรมตาม
สิทธิท่ีมีตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข๎อง หรือตามข๎อตกลงที่มีกับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะไมํกระทําการใด ๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู๎มีสํวนได๎เสีย 

บริษัทได๎กําหนดบทบาทของบริษัทท่ีพึงกระทําตํอผู๎มีสํวนได๎เสียกลุํมตํางๆ ไว๎ดังน้ี 

พนักงาน : การพัฒนาศักยภาพของพนักงานถือเป็นกลยุทธ์หลักขององค์กรในการนําพาบริษัทไปถึงเปูาหมายที่ตั้งไว๎ 
โดยบริษัทถือวําพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณคําอยํางยิ่งตํอความก๎าวหน๎า และความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัท ดังนั้น บริษัทมีนโยบายที่จะสํงเสริม และสนับสนุน ให๎พนักงานได๎รับการอบรมพัฒนาความรู๎ 
ความสามารถเพื่อเพิ่มความเป็นมืออาชีพให๎กับพนักงานตั้งแตํระดับปฏิบัติการจนถึงผู๎บริหารขั้นสูงสุด เพื่อ
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เสริมสร๎างความรู๎ที่เหมาะสม และทันยุคสมัยให๎กับพนักงานอยํางตํอเนื่อง และเป็นการรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดและอุตสาหกรรม โดยบริษัทมีนโยบาย และแนวปฏิบัติในการพัฒนาพนักงานของบริษัท 
และบริษัทได๎กําหนดเป็น Key Performance Indicator (KPI) ให๎พนักงานทุกคนต๎องได๎รับการอบรมอยํางน๎อย 
12 ช่ัวโมงตํอปี ตามปรากฏในหัวข๎อ “นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทและบริษัทยํอย” หน๎า 56  

บริษัทปฏิบัติตํอพนักงานอยํางเสมอภาค เป็นธรรม และให๎ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู๎ ความสามารถ 
หน๎าที่รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตํละคน ซึ่งในการวัดผลการปฎิบัติงานนั้น บริษัทได๎นํา
ระบบ Key Performance Indicator (KPI) มาใช๎ในการวัดผล และนําผลที่ได๎มาประกอบการพิจารณา
คําตอบแทนของพนักงานแตํละคนตามผลการปฏิบัติงานที่ได๎กําหนดเป็นกรอบไว๎รํวมกันในแตํละปี โดยบริษัท
ได๎ทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งด๎วยกัน คือ กลางปี และปลายปี ท้ังนี้ อัตราการจํายคําตอบแทนจะ
ขึ้นอยูํกับผลการดําเนินงานของบริษัท ในปี 2562 และเทียบเคียงกับคําตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
นอกจากคําตอบแทนที่เป็นเงินเดือนแล๎วนั้น บริษัทยังจํายผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัส ซึ่งจะแปรผันไปตาม
ผลประกอบการในแตํละปีอีกด๎วย 

นอกจากนี้ บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎พนักงานท่ีสนใจที่จะการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน สามารถทําได๎ตามความรู๎ 
และความสามารถท่ีมี เพื่อสร๎างความก๎าวหน๎าให๎กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

บริษัทได๎จัดให๎มีสวัสดิการตําง ๆ ท่ีเหมาะสมให๎แกํพนักงาน ทั้งด๎านสุขภาพ เชํน การประกันชีวิต ประกัน
สุขภาพ ของทั้งพนักงานและครอบครัว การตรวจสุขภาพประจําปี การฉีดวัคซีนปูองกันไข๎หวัดใหญํเป็นประจํา
ทุกปี นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให๎มีห๎องออกกําลังกายภายในบริษัท เพื่อสํงเสริมให๎พนักงานได๎ออกกําลังกาย 
เพื่อให๎มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง รวมถึงได๎จัดตั้งชมรมกีฬาตําง ๆ เชํน ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส 
เพื่อให๎พนักงานเข๎ารํวมตามความสนใจของแตํละคน 

นอกจากสวัสดิการทางด๎านสุขภาพของพนักงานแล๎ว บริษัทยังให๎ความสําคัญกับผลประโยชน์ในระยะยาว
ของพนักงาน โดยได๎จัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อให๎เป็นผลประโยชน์ในระยะยาวให๎กับพนักงาน โดย
พนักงานสามารถเลือกทางเลือกในการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อให๎เหมาะสมกับลักษณะการลงทุน
ของตนเองได๎อีกด๎วย 

นอกจากน้ี บริษัทยังดูแลรักษาสภาพแวดล๎อมในสถานท่ีทํางานให๎มีความปลอดภยั สะอาด และมีระเบียบ 
เอื้อตํอการทํางานของพนักงานอีกด๎วย โดยในปี 2562 นั้น ไมํมีอัตราการเกิดอุบัติเหตุ หรือการหยุดงาน
เนื่องมาจากการเจ็บปุวยจากการทํางานเกิดขึ้น 

บริษัทได๎จดัใหม๎ีการสื่อสารระหวํางผู๎บรหิารระดับสูงสดุ ระหวาํงประธานกรรมการบริหารกบัพนักงานทุกระดับ
ในบริษัทผํานทางอีเมล เพื่อให๎พนักงานทุกคนได๎มีสํวนรับรู๎ รับทราบ นโยบาย ขําวกิจกรรม การเปลี่ยนแปลง 
หรือพัฒนาการสําคัญในองค์กร เพิ่มการมีสํวนรํวมของพนักงาน ทําให๎ผู๎บริหาร และพนักงานมีความใกล๎ชิดกัน
มากข้ึน นอกจากน้ี ยังจะได๎รับขอ๎คิด มุมมองจากผู๎บริหาร ที่มีประโยชน์ในการทํางาน และการใช๎ชีวิตแกํ
พนักงานทุกคนอีกด๎วย 

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุํงมั่นเพื่อให๎การดําเนินธุรกิจของบริษัทมีผลการดําเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโตอยํางมั่นคง มี
ความสามารถในการแขํงขัน โดยคํานงึถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบัน และอนาคต เพื่อให๎เกิดการเพิ่มมูลคํา และ
สร๎างผลตอบแทนที่เหมาะสมให๎แกํผู๎ถือหุ๎นในระยะยาว บริษัทมีหน๎าที่ในการดําเนินงานอยํางซื่อสัตย์ เปิดเผย
ข๎อมูลให๎เกิดความโปรํงใส เชื่อถือได๎ เป็นธรรม บริหารงานด๎วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม 
และตรวจสอบภายใน รวมทั้งระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อไมํให๎มีการแสวงหาผลประโยชน์ให๎กับ
ตนเอง และผู๎เกี่ยวข๎อง และพยายามอยํางเต็มที่ในการปกปูองทรัพย์สินและดํารงไว๎ซึ่งช่ือเสียงของบริษัท 

บริษัทสํงเสริมให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎ใช๎สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู๎ถือหุ๎น รวมถึงการให๎สิทธิผู๎ถือหุ๎นใน
การเสนอแนะข๎อคิดเห็นตําง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ๎าของบริษัท รวมถึงได๎รับข๎อมูล
สําคัญตําง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัท โดยเผยแพรํผํานทางเว็บไซต์ของบริษัทอยํางตํอเนื่อง และสม่ําเสมอ 

คูค่้า : บริษัทให๎ความสําคัญกับคูํค๎า ซึ่งถือเป็นพันธมิตรที่จะสร๎างความเติบโตรํวมกัน โดยบริษัทมีกระบวนการใน
การคัดเลือกคูํค๎าที่เหมาะสม ที่ไมํเพียงแตํมีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจไปพร๎อมกับบริษัทเทําน้ัน แตํบริษัท
ยังคํานึงถึงช่ือเสียง ความเป็นมืออาชีพ การดําเนินธุรกิจด๎วยความเสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์รํวมกัน
ของคูํค๎าอีกด๎วย การดําเนินธุรกิจกับคูํค๎าใด ๆ ของบริษัท จะต๎องไมํนํามาซึ่งความเสื่อมเสียช่ือเสียงตํอบริษัท หรือ 
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ขัดตํอข๎อกฎหมายใด ๆ บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข๎อตกลงท่ีกําหนดไว๎ในสัญญา รวมทั้งไมํเรียกรับหรือจําย
ผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไมํสุจริตกับคูํค๎าของบริษัท  

บริษัทมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจนในการคัดเลือกคูํค๎า และประกาศให๎ผู๎บริหาร และพนักงาน
ทุกคนรับทราบ และถือปฏิบัติ โดยในขั้นตอนการคัดเลือกคูํค๎านั้น จะต๎องผํานหนํวยงานที่รับผิดชอบในการ
จัดซื้อจัดจ๎างเทํานั้น และอยูํภายใต๎ขั้นตอน และกระบวนการที่บริษัทกําหนด โดยบริษัทจะเปิดให๎ผู๎ขายเข๎ามา
เสนอ ไมํต่ํากวํา 3 ราย และจะต๎องมีการเปรียบเทียบราคา และคุณสมบัติที่เป็นไปตามที่บริษัทต๎องการ สําหรับ
การอนุมัติตําง ๆ นั้น จะต๎องอยูํภายใต๎การพิจารณาของผู๎มีอํานาจอนุมัติเทํานั้น ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทไมํมีการ
ปฏิบัติที่ไมํเป็นไปตามเง่ือนไข และข๎อตกลงที่กําหนดไว๎กับคูํค๎า 

เจ้าหนี้ :  บริษัทยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเง่ือนไข และข๎อตกลงที่ได๎กําหนดไว๎ในสัญญากับเจ๎าหนี้อยําง
เครํงครัด โดยในป ี2562 บริษัทไมํเคยผิดนัดชําระหนี้ จํายหนี้ตรงตามเวลา รวมถึงไมํมีการปฏิบัติที่ไมํเป็นไป
ตามเงื่อนไข และข๎อตกลงที่กําหนดไว๎กับเจ๎าหนี้ใด ๆ 

คู่แข่ง : บริษัทมีแนวปฏิบัติและนโยบายตํอเรื่องการแขํงขันทางการค๎า โดยบริษัทจะไมํทําความตกลงใด ๆ หรือ
สัญญาใด ๆ กับคูํแขํง หรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจํากัดการแขํงขันทางการค๎า และไมํโจมตี หรือ
ใสํร๎ายคูํแขํงโดยปราศจากข๎อมูล รวมถึงการปฏิบัติให๎เป็นไปตามกฎหมาย และข๎อกําหนดของหนํวยงานกํากับดูแล
อยํางเครํงครัด ในกรณีที่มีข๎อสงสัย หรือไมํแนํใจในการปฏิบัติงาน จะหารือกับฝุายกฎหมาย หรือฝุายกํากับและ
ตรวจสอบกํอนดําเนินการ ทั้งนี้ บริษัทได๎ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขํงขันที่อุตสาหกรรม หรือผู๎กํากับดูแลจาก
ทางการกําหนดไว๎อยํางเครํงครัด และรักษาบรรทัดฐานของข๎อพึงปฏิบัติในการแขํงขัน ไมํแสวงหาข๎อมูลที่เป็น
ความลับของคูํแขํงทางการค๎าด๎วยวิธีการที่ไมํสุจริต ไมํพยายามทําลายช่ือเสียงของคูํ แขํงด๎วยการกลําวหา
ในทางร๎าย โดยในปี 2562 ที่ผํานมานี้ บริษัทไมํมีข๎อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับคูํแขํงทางการค๎า 

หน่วยงาน 

ราชการ : 
บริษัทกํากับดูแลให๎การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต๎องตามกฎหมาย ระเบียบ และข๎อบังคับตําง ๆ 

ทีเ่กี่ยวข๎องอยํางเครํงครัด เพื่อให๎มั่นใจวําบริษัทไมํมีการกระทําใด ๆ ที่เป็นการฝุาฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบ
ของหนํวยงานที่ควบคุมดูแล โดยบริษัทได๎ปฏิบัติในเรื่องสําคัญตําง ๆ ดังนี้ 

- การไมํลํวงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์  
บริษัทให๎ความสําคัญกับเรื่องของการไมํลํวงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัยด๎าน

คอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได๎กําหนดแนวทางปฎิบัติให๎กับพนักงานเพื่อให๎การปฏิบัติเป็นไปอยํางถูกต๎องตาม
กฎหมาย 

1. ห๎ามมิให๎พนักงานทําซ้ํา ดัดแปลง เผยแพรํตํอสาธารณะชน ให๎เชําต๎นฉบับ หรือสําเนางาน โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ โสตทัศน์วัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง หรือโฆษณา งานอันมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมายอันเป็น
ทรัพย์สิน และ/หรือในงานของบริษัททุกประเภทโดยไมํได๎รับอนุญาตจากบริษัท 

2. ห๎ามมิให๎พนักงานกระทําการอันละเมิดงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู๎อื่น โดยนําเข๎ามาใช๎ในบริษัทเป็นอันขาด การ
ติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ในเครื่องคอมพิวเตอร์นั้น จะต๎องเป็นไปตามมาตรฐาน software ที่บริษัทกําหนด 
ในกรณีที่ต๎องการติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ท่ีอยูํนอกเหนือจากมาตรฐานที่กําหนดไว๎ จะต๎องได๎รับอนุญาต
จากผู๎ดูแลระบบท่ีเกี่ยวข๎องกับโปรแกรมนั้น ๆ ซึ่งหากละเมิดโดยนําเอา Software ที่ไมํได๎รับอนุญาต
จากบริษัท หรือไมํถูกต๎องตามกฎหมายลิขสิทธิ์มาติดตั้ง ผู๎ใช๎งานจะต๎องรับผิดชอบในความผิดนั้น ๆ 

ทั้งนี้ บริษัทได๎กําหนดนโยบายและข๎อปฏิบัติในเรื่องดังกลําวไว๎อยํางชัดเจน เพื่อให๎พนักงานของบริษัท และ
บริษัทยํอย ได๎ถือปฏิบัติเพื่อให๎เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อควบคุมและปูองกันการกระทําผิดตาม
พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ และพระราชบัญญัติวําด๎วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

- การกํากับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด๎านคอมพิวเตอร์ 
บริษัทให๎ความสําคัญกับการกํากับดูแล และบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด๎าน

คอมพิวเตอร์เป็นอยํางมาก โดยเมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2562 บริษัทได๎ทบทวน และปรับปรุงคณะอนุกรรมการ
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเพื่อให๎การบริหารจัดการด๎าน
เทคโนโลยีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งนี้ บริษัทได๎กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแล และบริหารจัดการ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการปฏิบัติงานด๎านความปลอดภัย โดยนโยบายดังกลําวได๎รับการปรับปรุงให๎
เป็นปัจจุบัน และสอดคล๎องกับสภาวการณ์ที่ได๎มีการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงข๎อกําหนด
ทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข๎อง โดยได๎ปรับปรุงและเพิ่มเติมในรายละเอียดของนโยบาย
บางสํวน ทั้งนี้ นโยบายดังกลําวยังคงครอบคลุมในด๎านตําง ๆ ดังนี้ นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงด๎าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการจัดสรรและบริหารทรัพยากรด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมการกํากับ
ดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร นโยบายการปฏิบัติงานด๎านความปลอดภัยสารสนเทศ 
และการควบคุมการปฏิบัติงานให๎เป็นไปตามข๎อกําหนด การจัดโครงสร๎างความมั่นคงปลอดภัยของระบบ
สารสนเทศ การสร๎างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศด๎านบุคลากร การบริหารจัดการทรัพย์สิน
สารสนเทศ การควบคุมการเข๎าถึงข๎อมูลและระบบสารเทศ การควบคุมการเข๎ารหัสข๎อมูล การสร๎างความมั่นคง
ปลอดภัยด๎านกายภายและสภาพแวดล๎อม การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎องกับระบบ
สารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด๎านการสื่อสารข๎อมูลสารสนเทศผํานระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์ การ
จัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ การใช๎บริการระบบสารสนเทศจากผู๎รับดําเนินการ การบริหาร
จัดการเหตุการณ์ที่อาจสํงผลกระทบตํอความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการบริหารความตํอเนื่อง
ทางธุรกิจในด๎านความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และกําหนดให๎พนักงานทุกคนต๎องทําความเข๎าใจกับ
นโยบายดังกลําวนี้ เพื่อให๎ทุกคนใช๎เป็นแนวทางปฏิบัติงานเบื้องต๎นของบริษัท และบริษัทยํอย ในการควบคุม
ความเสี่ยงด๎านความปลอดภัยสารสนเทศท่ีเกี่ยวข๎องกับการรักษาความลับของข๎อมูล ความถูกต๎องของข๎อมูล 
และความพร๎อมใช๎งานของข๎อมูลและระบบสารสนเทศ รวมทั้งเพื่อให๎เป็นไปตาม หรือสอดคล๎องกับข๎อกําหนด
ทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข๎อง 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2562 บริษัทยังได๎จัดตั้งคณะทํางานเฉพาะกิจเพื่อศึกษาและจัดให๎มี
นโยบาย แนวทางในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการให๎ความรู๎แกํผู๎ บริหาร และพนักงาน ในการดําเนินการให๎
เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ๎มครองข๎อมูลสํวนบุคคล 

ในป ี2562 บริษัทได๎จัดอบรมให๎ความรู๎กับพนักงานในเรื่องของการใช๎เครื่องมือตําง ๆ ในการอํานวยความ
สะดวกในการเพิ่มความปลอดภัยของข๎อมูลเอกสาร และสิทธิการเข๎าถึงเอกสาร เมื่อวันที่ 22 และ 29 เมษายน 
2562 นอกจากนี้ บริษัทยังได๎จัดสํงพนักงานเข๎ารํวมอบรมตรียมความพร๎อมในเรื่องของความปลอดภัยด๎าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการคุ๎มครองข๎อมูลสํวนบุคคลที่จัดขึ้นโดยหนํวยงานตําง ๆ เชํน สํานักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2562 และวันที่ 21 ตุลาคม 2562 เป็นต๎น 

- การตํอต๎านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให๎สินบน 
บริษัทมีนโยบายตํอต๎านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให๎สินบน เพื่อให๎ผู๎บริหาร และพนักงานของบริษัท 

รวมถึงบริษัทยํอยถือปฏิบัติตามนโยบายอยํางเครํงครัด โดยบริษัทได๎เผยแพรํนโยบายดังกลําวให๎กับพนักงาน 
และผู๎บริหารทราบผํานชํองทางการสื่อสารภายใน รวมถึงเผยแพรํให๎บุคคลภายนอกได๎รับทราบผํานทางเว็บไซต์
ของบริษัท www.asiaplusgroup.co.th ซึ่งนโยบายดังกลําวครอบคลุมในเรื่องของการให๎ความชํวยเหลือทาง
การเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง สินบน และความสัมพันธ์กับ
บุคคลที่สาม และยังรวมถึงนโยบายการปูองกัน และการแจ๎งเบาะแสเกี่ยวกับการคอร์รัปชัน ทั้งนี้ นโยบาย
ดังกลําวได๎มีการนําเสนอให๎คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนอยํางน๎อยปีละ 1  ครั้ง เพื่อให๎สอดคล๎องกับ
ข๎อกําหนดของหนํวยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจะต๎องได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัทกํอนที่จะปรับปรุงแก๎ไขทุกครั้ง นอกจากน้ี บริษัทยังกําหนดให๎มีการประเมินความเสี่ยงด๎านคอร์รัปชัน 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและมาตรการที่ต๎องปฏิบัติ วิธีวัดความสําเร็จ และทรัพยากรที่ต๎องใช๎เพื่อลดความเสี่ยง
ด๎วยเชํนกัน โดยบริษัทจะทําการประเมินเป็นประจําทุกปี และนําผลการประเมินรายงานตํอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทและบริษัทยํอยของบริษัททุกแหํงได๎รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวรํวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการ
ตํอต๎านการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแตํวันที่ 16 มกราคม 
2558 และ 10 กรกฎาคม 2558 และได๎ยื่นตํออายุใบรับรองเป็นสมาชิก และได๎รับการรับรองการตํออายุจาก
สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการ
ตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรากฏในหัวข๎อ “ความรับผิดชอบตํอสังคม” หน๎า 87 

http://www.asiaplusgroup.co.th/
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- การปูองกันการฟอกเงิน และการให๎เงินสนับสนุนทางการเงินแกํการกํอการร๎ายและการแพรํขยายอาวุธท่ีมี
อานุภาพทําลายล๎างสูง 
บริษัทยํอยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษัทได๎จัดให๎มีคณะอนุกรรมการปูองกันการฟอกเงินและ

การให๎เงินสนับสนุนทางการเงินแกํการกํอการร๎าย โดยคณะอนุกรรมการชุดนี้จะทําหน๎าที่เสนอนโยบาย รวมถึง
ปรับปรุงแก๎ไขนโยบายวําด๎วยการปูองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกํการกํอการร๎าย และการ
แพรํขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายล๎างสูง ตลอดจนให๎คําแนะนําในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรองข๎อมูล 
เพื่อค๎นหาพฤติกรรมที่อาจเข๎าขํายต๎องสงสัย และพิจารณาธุรกรรมที่อาจเข๎าขํายธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย
ตามที่คณะอนุกรรมการเสนอและให๎ความเห็น รวมทั้งกําหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงาน และเจ๎าหน๎าที่ของ
บริษัทท่ีไมํปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และนโยบายที่บริษัทกําหนด 

สังคม  
และชมุชน : 
 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญกับสังคมโดยรวม และสังคมอันเป็นที่ตั้งของสํานักงานที่บริษัทหรือบริษัทยํอย
ดําเนินธุรกิจอยูํ โดยบริษัทได๎ให๎การสนับสนุนกิจกรรมตําง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร๎างสรรค์ และสํงเสริมความ
เข๎มแข็งของสังคม ตามแนวทางที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เชํน 

1) การจัดสํงผู๎บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทและบริษัทยํอยเป็นวิทยากรเผยแพรํ อบรม ความรู๎เรื่อง
ตลาดทุน ผํานองค์กร สมาคม และสถาบันการศึกษาตําง ๆ  เชํน ตลาดหลักทรัพย์ฯ มหาวิทยาลัยตําง ๆ  ฯลฯ 

2) ผู๎บริหารของบริษัทและบริษัทยํอยได๎เข๎ารํวมมีบทบาทเป็นกรรมการในสมาคม และชมรมตําง ๆ ในการ
ให๎ความคิดเห็นและกําหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

3) จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสร๎างความรู๎ และฝึกฝนทักษะการลงทุนตํ าง ๆ เพื่อสร๎างนักลงทุนที่มี
ศักยภาพเข๎าสูํตลาดทุน 

4) เปิดโอกาสให๎นักธุรกิจรุํนใหมํได๎เข๎ามาศึกษาดูงานกลุํมบริษัท พร๎อมกับให๎ความรู๎ในเรื่องการลงทุน  
5) การเปิดโอกาสให๎นักศึกษาหาประสบการณ์การทํางาน โดยการรับนักศึกษาเข๎าฝึกงานในหนํวยงานตําง ๆ 

ของบริษัทและบริษัทยํอย เป็นประจําทุกปี 
6) จัดโครงการบริจาคโลหิตให๎กับสภากาชาดไทย ภายใต๎ชื่อโครงการ ASP Care ชวนสานตํอทําดี 
7) การแบํงปันและชํวยเหลือผู๎ด๎อยโอกาส ด๎วยการรํวมบริจาคเงินและสิ่งของให๎แกํองค์กรการกุศลตําง ๆ 

ตามโอกาส 
8) การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค สีน้ํามัน หรือสื่ออิสระบนผ๎าใบ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อปลุกกระแสนิยมในงานศิลป์ของไทยให๎เป็นที่ยอมรับในวงกว๎างเพื่อเพิ่มคุณคําในงานศิลป์
ของศิลปินไทย ท้ังยังเป็นการสนับสนุนศิลปินรุํนใหมํให๎เป็นที่รู๎จักในวงกว๎าง 

  

สิ่งแวดล้อม : บริษัทตระหนักดีวํากระบวนการในการดําเนินธุรกิจของบริษัทได๎กํอให๎เกิดผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมไมํมาก
ก็น๎อย ดังนั้น บริษัทจึงได๎ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการในการดําเนินธุรกิจเพื่อให๎สามารถลดผลกระทบตํอ
สิ่งแวดล๎อมให๎ได๎มากที่สุด ทั้งยังสามารถเป็นประโยชน์ตํอผู๎มีสํวนได๎เสียตําง ๆ ของบริษัท ซึ่งทั้งบริษัทและ
บริษัทยํอยได๎ดําเนินการมาโดยตลอด ทั้งการนําเทคโนโลยี ระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการใช๎และอุปกรณ์ตําง ๆ 
มาใช๎ เพื่อชํวยลดปริมาณการใช๎ทรัพยากร ประหยัดพลังงาน และเพื่อความรวดเร็วในการทํางาน นอกจากนี้ 
บริษัทยังสํงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมตําง ๆ เพื่อสร๎างจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน และทรัพยากร ท้ังนี้ 
รายละเอียดปรากฏตามหัวข๎อ “ความรับผิดชอบตํอสังคม” หน๎า 90 

  

นโยบาย ช่องทาง และแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
บริษัท และบริษัทยํอยมีนโยบาย ชํองทาง และกระบวนการในการแจ๎งเบาะแส เพื่อเป็นมาตรการในการปูองกัน และตรวจสอบ

การทุจริต หรือคอร์รัปชัน โดยได๎จัดให๎มีชํองทางการแจ๎งเบาะแสให๎กับผู๎มีสํวนได๎เสียทุกฝุาย พร๎อมทั้งแจ๎งไปยังพนักงาน ลูกค๎า  ผู๎ถือหุ๎น 
คูํค๎า ผู๎รํวมงาน หนํวยงานราชการ และประชาชนทั่วไป ให๎ได๎รับทราบผํานทางเว็บไซต์บริษัท คูํมือพนักงาน เป็นต๎น โดยผู๎มีสํวนได๎เสีย
สามารถแจ๎งเบาะแส โดยสํงจดหมายปิดผนึกมายัง “ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จํากัด 
(มหาชน) เลขที่ 175 ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต๎ แขวงทุํงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120” ทั้งนี้ เมื่อประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบได๎รับแจ๎งเบาะแสแล๎ว จะแจ๎งให๎ผู๎แจ๎งเบาะแสทราบถึงการรับเรื่องดังกลําวภายใน 7 วันทําการ หลังจากนั้น



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จาํกัด (มหาชน) 

                                                                                                                                                              สํวนที ่2 หน๎า 77 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการตามกระบวนการตรวจสอบข๎อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่บริษัทกําหนดไว๎  
และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการแกํคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ เพื่อแก๎ไขปัญหาดังกลําว โดยหาก
พบการกระทําผิดจริง บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบที่บริษัทกําหนด หรือได๎รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข๎องตํอไป ท้ังนี้บริษัท
มีนโยบายในการคุ๎มครองผู๎แจ๎งเบาะแส พร๎อมทั้งเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแจ๎งเบาะแส และข๎อเท็จจริงจากการตรวจสอบ
ไว๎เป็นความลับ ทั้งนี้บริษัทได๎เผยแพรํรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ๎งเบาะแสไว๎ในเว็บไซต์ของบริษัท 
ที ่www.asiaplusgroup.co.th 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ในปี 2562 ที่ผํานมา บริษัทดูแลให๎มีการเปิดเผยข๎อมูลสําคัญที่เกี่ยวข๎องกับบริษัทท้ังข๎อมูลทางการเงิน และข๎อมูลที่มิใชํข๎อมูล
ทางการเงินอยํางถูกต๎อง ครบถ๎วน ทันเวลา โปรํงใส ตามระเบียบที่เกี่ยวข๎องกับการเปิดเผยข๎อมูลของสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ กําหนดไว๎ โดยผํานชํองทางที่ผู๎ใช๎ และนักลงทุนทุกคนสามารถเข๎าถึงข๎อมูลได๎งําย และทั่วถึง 
ได๎แกํ ขําวตลาดหลักทรัพย์ฯ รายงานประจําปี แบบแสดงรายการข๎อมูลประจําปี (แบบ 56-1) รวมทั้งการเปิดเผยข๎อมูลตําง ๆ ทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษผํานเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th อีกด๎วย ซึ่งเป็นอีกชํองทางหนึ่งสําหรับผู๎ลงทุน และ
ผู๎สนใจสามารถเข๎าถึงข๎อมูลได๎อยํางงําย และสะดวก โดยข๎อมูลได๎มีการปรับปรุงให๎เป็นปัจจุบัน และครบถ๎วนอยํางสม่ําเสมอ 

1) คุณภาพของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวํางบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยํอย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2562 มีความถูกต๎อง ใช๎นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอ ตลอดจนได๎มีการพิจารณาถึงความ
สมเหตุสมผลอยํางรอบคอบในการจัดทํางบการเงินของบริษัทให๎เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ บริษัทยังมี
คณะกรรมการตรวจสอบที่ประกอบด๎วยผู๎มีความรู๎ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน เพื่อทําหน๎าที่ใน
การกํากับดูแล สอบทานความถูกต๎องของรายงานทางการเงินอีกด๎วย ทําให๎มั่นใจได๎วํางบการเงินของบริษัทสามารถเช่ือถือได๎ และ
สะท๎อนผลการดําเนินงานของบริษัทตามที่เป็นจริง 

นอกจากนี้ บริษัทได๎เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสฉบับกํอนสอบทาน และงบการเงินประจําปีฉบับกํอนตรวจสอบ
เพิ่มเติมจากข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อสํงเสริมให๎ผู๎ถือหุ๎น และนักลงทุนได๎รับข๎อมูลทางการเงินที่รวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งข๎อมูล
กํอนและหลังการตรวจสอบ / สอบทานนั้น ไมํมีผลแตกตํางท่ีมีนัยสําคัญแตํอยํางใด นอกจากการเปิดเผยงบการเงินแล๎ว บริษัทยังได๎
จัดทําคําอธิบาย และการวิเคราะห์ของฝุายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการ
เปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื่อให๎นักลงทุนได๎ทราบข๎อมูล และเข๎าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทในแตํละไตรมาสได๎ดียิ่งข้ึนนอกเหนือจากข๎อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยํางเดียว 

2) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริษัทให๎ความสําคัญกับผู๎ถือหุ๎นเป็นอยํางดีมาโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ตําง ๆ ของผู๎ถือหุ๎นทุกราย และ

เสริมสร๎างความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู๎ถือหุ๎นของบริษัทด๎วยดีอยํางตํอเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได๎จัดชํองทางตําง ๆ เพื่อให๎นักลงทุน ผู๎ถือหุ๎น 
หรือลูกค๎าสามารถรับทราบข๎อมูลบริษัท หรือ สามารถติดตํอสื่อสาร หรือสอบถามข๎อมูลตําง ๆ ท้ังข๎อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท
และข๎อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัทไว๎หลากหลายชํองทางด๎วยกัน เชํน เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th หรืออีเมล 
public_relations@asiaplus.co.th หรือแม๎แตํทางโทรศัพท์ ซึ่งในปีที่ผํานมา มีนักลงทุน ผู๎ถือหุ๎น ลูกค๎า หรือแม๎แตํผู๎สนใจ ได๎ใช๎
ชํองทางเหลํานี้ในการติดตํอสื่อสารกับบริษัท 

นอกจากนี้ ในปี 2562 บริษัทได๎นําเสนอผลงานให๎แกํนักวิเคราะห์ นักลงทุน และสื่อมวลชนทราบเป็นระยะ ๆ อยําง
สม่ําเสมอ ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือการเข๎ารํวมกิจกรรมกับหนํวยงานตําง ๆ เชํน ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อ
เปิดโอกาสให๎นกัวิเคราะห์ สื่อมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได๎พบผู๎บริหารเพื่อสอบถามข๎อมูลความคืบหน๎าเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของ
บริษัทและบริษัทในเครือ รวมถึงการให๎ความรู๎แกํนักลงทุน เชํน งานบริษัทจดทะเบียนพบผู๎ลงทุน (Opportunity Day), Money 
Expo, ฯลฯ โดยในปี 2562 บริษัทได๎จัดกิจกรรมโดยสรุปได๎ ดังนี ้

1. กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู๎ลงทุน (Opportunity Day) จํานวน 4 ครั้ง (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 
2. Money Expo จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16-19 พฤษภาคม 2562 
3. Press release จํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที ่13 สิงหาคม 2562 
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นอกจากนี้ ยังจัดให๎มีการเผยแพรํขําวประชาสัมพันธ์ และข๎อมูลขําวสาร สารสนเทศ ผํานเว็บไซต์ของบริษัทอยํางตํอเนื่อง 
สม่ําเสมอ เพื่อให๎ผู๎มีสํวนได๎เสียทุกกลุมํไดร๎ับข๎อมูลอยํางเทําเทียมกัน ในการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารของบริษัทน้ัน บริษัทจะยึดหลักใน
เรื่องการให๎ความเป็นธรรมแกํทุกฝุาย ความชัดเจน ถูกต๎อง โปรํงใส นําเช่ือถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข๎อมูลตําง ๆ 
ให๎แกํผู๎มีสํวนได๎เสียได๎ถูกต๎อง ชัดเจน เข๎าใจงําย และทันเวลา เพื่อให๎เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

กรณีการแถลงขําวสาร หรือประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับข๎อมูลสําคัญของบริษัทนั้น ประธานกรรมการบริหา ร และ 
กรรมการบริหารจะเป็นผู๎มีอํานาจกระทําการ อยํางไรก็ตาม บริษัทอาจมอบหมายให๎ผู๎บริหารแตํละสายงานรับผิดชอบแทนในสํวนที่
เกี่ยวข๎องกับสายงานนั้น ๆ 

 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) โครงสร้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9  ทําน โดยกรรมการสํวนใหญํเป็นกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร  

ประกอบด๎วย กรรมการอิสระ 4 ทําน กรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร 1 ทําน และกรรมการที่มีตําแหนํงบริหาร 4 ทําน ซึ่งเป็นสัดสํวน และ
จํานวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท และสะท๎อนถึงการถํวงดุลอํานาจกันอยํางเหมาะสม ทั้งนี้รายละเอียด ขอบเขต
อํานาจหน๎าที่ของกรรมการบริษัท ปรากฏอยูํในหัวข๎อ “โครงสร๎างการจัดการ” หน๎า 45-46 

โครงสร๎างของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายทั้ง อายุ เพศ ประวัติการศึกษา รวมถึงประสบการณ์ ทักษะ ความรู๎ 
ความเช่ียวชาญ วิสัยทัศน์ ทําให๎สามารถที่จะชํวยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให๎ดําเนินไปอยํางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถอุทิศเวลา
และความพยายามในการปฏิบัติหน๎าที่เพื่อเสริมสร๎างให๎บริษัทมีระบบบริหารจัดการที่ดี โปรํงใส ตรวจสอบได๎ เพื่อสร๎างความเชื่อมั่น 
และความมั่นใจตํอผู๎ถือหุ๎น ผู๎ลงทุน ผู๎มีสํวนได๎เสีย และผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย 

กรรมการอิสระของบริษัทมีจํานวน 4 ทําน ซึ่งมากกวําจํานวนตามแนวปฏิบัติที่ดีที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ 
กรรมการอิสระทุกทํานล๎วนมีคุณสมบัติครบถ๎วนตามนิยามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และบริษัทกําหนดขึ้น ดังรายละเอียด
ปรากฏในหัวข๎อ“การสรรหาและแตํงตั้งกรรมการและผู๎บริหารสูงสุด” หน๎า 62 กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ ปราศจาก
ความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตํอการใช๎ดุลยพินิจอยํางเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะสามารถสร๎างกลไกในการถํวงดุลอํานาจ
ภายในคณะกรรมการของบริษัท เพื่อไมํให๎บุคคลใดหรือกลุํมบุคคลใดมีอํานาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ทําให๎
กรรมการทุกทํานสามารถแสดงความเห็นได๎อยํางอิสระ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได๎แตํงตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธํารง กรรมการอิสระ ซึ่ง
เป็นผู๎ที่มีความรู๎ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ดา๎นบัญชี และการเงิน รวมทั้งการสอบทานงบการเงินเป็นอยํางดี ให๎เป็นประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได๎แตํงตั้ง นายสุทธิรักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู๎อํานวยการอาวุโส สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล๎วเห็นวําเป็นผูม๎ีคุณสมบัติเหมาะสม มีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานในสํวนงานเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และผํานการอบรมหลักสูตรตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับงาน
เลขานุการบริษัท และการกํากับดูแลกิจการที่ดี รายละเอียดหน๎าที่ และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท ปรากฏอยูํในหัวข๎อ 
“โครงสร๎างการจัดการ” หน๎า 52 

 
2) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุํมผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ ซึ่งถือหุ๎นร๎อยละ 17.97 ของทุนที่เรียกชําระแล๎ว แม๎วําประธาน
กรรมการจะไมํได๎เป็นกรรมการอิสระ แตํก็สามารถปฏิบัติหน๎าที่ประธานกรรมการได๎อยํางสมบูรณ์ นอกจากนี้ บริษัทมีจํานวนกรรมการ
ทั้งหมด 9 ทําน โดยเป็นกรรมการอิสระ จํานวน 4 ทําน และกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร อีก 1 ทําน ซึ่งทําให๎มีการถํวงดุล และการ
ตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปรํงใส และรัดกุม 

 
3) การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซึ่งบริษัทได๎กําหนดบทบาท อํานาจ และ
หน๎าที่ของทั้ง 2 ตําแหนํงไว๎อยํางชัดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผู๎ทําหน๎าที่กําหนดนโยบายโดยรวมของบริษัทและสนับสนุนให๎
กรรมการได๎อภิปรายในประเด็นตําง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได๎อยํางเต็มที่ในระหวํางการประชุม รวมทั้งดูแลให๎กรรมการ
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บริษัทมีการปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิผล สํวนประธานกรรมการบริหารจะทําหน๎าที่เป็นผู๎นําด๎านบริหาร นํานโยบายจาก
คณะกรรมการไปสูํภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดหน๎าที่ของประธานกรรมการ ได๎เปิดเผยไว๎ใน “โครงสร๎างการจัดการ” หัวข๎อ 
“คณะกรรมการบริษัท” หน๎า 47 และรายละเอียดหน๎าที่ของประธานกรรมการบริหาร ในหัวข๎อ “ผู๎บริหาร” หน๎า 48 

 
4) การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 

บริษัทกําหนดให๎กรรมการบริษัทต๎องไมํเข๎าเป็นหุ๎นสํวน หรือเป็นกรรมการในกิจการใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ
เดียวกันกับบริษัท และเป็นการแขํงขันกับกิจการของบริษัทไมํวําจะทําเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู๎อื่น เว๎นแตํจะได๎แจ๎งให๎ที่
ประชุมผู๎ถือหุ๎นทราบกํอนที่จะมีมติแตํงตั้ง ทั้งนี้ บริษัทมิได๎กําหนดจํานวนกิจการอื่นท่ีกรรมการจะไปดํารงตําแหนํง แตํให๎กรรมการใช๎
ดุลยพินิจในการพจิารณาถึงจํานวนบริษัทที่เหมาะสมในการที่จะรับตําแหนํงเป็นกรรมการในขณะใดขณะหนึ่ง และแนํใจวํามีเวลาอยําง
เพียงพอในการเข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามการดําเนินงานของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได๎
อยํางเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ กรรมการที่ไปดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีมิใชํบริษัทยํอย หรือบริษัทรํวม
จะต๎องรายงานข๎อมูลการดํารงตําแหนํงให๎บริษัททราบด๎วย โดยกรรมการจะต๎องรายงานการดํารงตําแหนํงในบริษัทอื่นให๎กับบริษัท
ทราบทุก 6 เดือน แม๎จะไมํมีการเปลี่ยนแปลงการดํารงตําแหนํงก็ตาม ทั้งนี้คุณสมบัติ ของกรรมการ รวมทั้งการดํารงตําแหนํงของ
กรรมการแตํละทํานจะเปิดเผยให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบใน หัวข๎อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู๎บริหาร” และในแบบแสดงรายการ
ข๎อมูลประจําปี (แบบ 56-1) 

ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) และกรรมการบริหาร ดูแลกํากับการดําเนินงานประจําวันและ
ปฏิบัติงานเต็มเวลา ดํารงตําแหนํงกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแหํงเดียว ยกเว๎น นายชาลี โสภณพนิช ที่ดํารงตําแหนํง
กรรมการของบริษัทจดทะเบียน 2 แหํง เพื่อให๎มีเวลาเพียงพอในการดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัท ให๎เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่
กําหนดไว๎อยํางเต็มที่เพือ่สร๎างมูลคํากิจการสูงสุดให๎แกํผู๎ถือหุ๎น 

 
5) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทได๎กําหนดวิธีการสรรหากรรมการที่เป็นทางการและโปรํงใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู๎พิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีความรู๎ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีประสบการณ์ในด๎านตําง ๆ มี ความเข๎าใจที่เพียงพอในด๎านการเงิน 
เศรษฐกิจ กฎหมาย รวมถึงด๎านธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจจัดการกองทุน และด๎านอ่ืน ๆ ท่ีมีความจําเป็นตํอการดําเนินงานและการ
กํากับดูแลกิจการขององค์กร โดยไมํได๎จํากัดเพศ หรือ อายุ ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะดํารงตําแหนํง
กรรมการเสนอตํอที่ประชุมกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให๎ผู๎ถือหุ๎นพิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทได๎กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว๎ 
ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข๎อ “การสรรหาและแตํงตั้งกรรมการและผู๎บริหารระดับสูง” หน๎า 62 

 
6) วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได๎กําหนดวาระการดํารงตําแหนํงของกรรมการไว๎อยํางชัดเจนวํา ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ให๎กรรมการ
ออกจากตําแหนํงหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ๎าจํานวนกรรมการที่จะแบํงออกให๎ตรงเป็นสามสํวนไมํได๎ ก็ให๎ออกโดยจํานวนใกล๎ที่สุดกับ
สํวนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต๎องออกจากตําแหนํงในปีแรก และปีท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให๎จับสลากกันวําผู๎ใดจะออก 
สํวนปีหลังตํอไปให๎กรรมการคนที่อยูํในตําแหนํงนานที่สุดนั้น เป็นผู๎ออกจากตําแหนํง กรรมการซึ่งพ๎นจากตําแหนํงตามวาระนี้ อาจได๎รับ
เลือกตั้งกลับเข๎ามาเป็นกรรมการใหมํได๎ 

 
7) ประสิทธิภาพการท าหน้าท่ีของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบในฐานะผู๎นําองค์กรเป็นอยํางดี ดูแลให๎บริษัทมีการบริหาร
จัดการที่ดี พร๎อมรับกับการเปลี่ยนแปลงด๎านตําง ๆ ทั้งยังสามารถแขํงขันได๎ และมีผลประกอบการที่ดี โดยยังคงคํานึงถึงผลกระทบตํอ
สังคมและสิ่งแวดล๎อมเพื่อสร๎างมูลคําที่ยั่งยืนให๎กับบริษัทและผู๎มีสํวนได๎เสียตําง ๆ  โดยคณะกรรมการจะทําหน๎าที่เป็นผู๎ให๎ความ
เห็นชอบ และมีสํวนรํวมในการกําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ท้ังระยะสั้น และระยะยาว เปูาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทท่ี
นําเสนอโดยฝุายบริหารของบริษัท และได๎มีการทบทวนและอนุมัติกลยุทธ์ เปูาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทเป็นประจํา
ทุกปี เพ่ือใช๎เป็นแนวทางให๎ทุกหนํวยงานในองค์กรดําเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให๎บริษัทสามารถบรรลุเปูาหมายที่ตั้งไว๎ โดย
กลยุทธ์ และแผนงานนั้น ได๎ผํานการวิเคราะห์ถึงปัจจัยตําง ๆ ท่ีอาจจะมีผลกระทบตํอการบรรลุเปูาหมายขององค์กรแล๎ว นอกจากน้ี 
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ยังมีการกํากับ ติดตาม ทบทวน และดูแลให๎ฝุายจัดการดําเนินการให๎เป็นไปตามแผนธุรกิจที่กําหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการ
ดําเนินงานของบริษัท เป็นสํวนหนึ่งของวาระประจําของการประชุม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได๎จัดตั้งคณะกรรมการชุดยํอย
ตําง ๆ และกําหนดบทบาทหน๎าที่ความรับผิดชอบไว๎อยํางชัดเจน พร๎อมท้ังได๎สื่อสารบทบาทหน๎าที่ และความรับผิดชอบดังกลําวนั้น 
ให๎กรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทได๎รับทราบด๎วย นอกจากนี้ กรรมการบริหารของบริษัทยังได๎มีสํวนรํวมในการทํางาน
ใกล๎ชิดกับทางการ และสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ และให๎ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในกฎระเบียบ ตลอดจนสภาพแวดล๎อม
เกี่ยวกับการแขํงขันในทางธุรกิจ 

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่ อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการได๎ทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการเพื่อให๎เป็นปัจจุบัน และสอดคล๎องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให๎การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท
เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ และสอดคล๎องกับทิศทางขององค์กร 

คณะกรรมการบริษัทได๎มอบหมายให๎ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เป็นผู๎รับผิดชอบในการกําหนด และ
รักษาไว๎ให๎มีซึ่งระบบควบคุมภายในอยํางเพียงพอ ทั้งทางด๎านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ 
อีกทั้งจัดให๎มีกลไกการตรวจสอบ และถํวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปูองรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู๎ถือหุ๎น และ
สินทรัพย์ของบริษัทอยูํเสมอ นอกจากนี้ บริษัทมีหนํวยงานอิสระที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบตรงตํอคณะกรรมการตรวจสอบ คูํขนานไปกับการรายงานตํอคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทได๎มีการจัดตั้งหนํวยงานที่ทําหน๎าทีก่ํากับดูแล และตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยํอย ดังนี้ 
ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ ทําหน๎าที ่

 เป็นศูนย์กลางในการให๎ความรู๎และคําแนะนําแกํบุคลากรของบริษัท เพื่อให๎บุคคลดังกลําวเข๎าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ได๎อยํางถูกต๎อง รวมทั้งจัดทําคูํมือการปฏิบัติงาน (compliance manual) และการจัด
อบรมให๎ความรู๎เพื่อให๎มีการปฏิบัติงานท่ีถูกต๎อง 

 สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเบื้องต๎นใน
องค์กร เพื่อเสนอให๎คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ให๎มีความ
เชื่อมั่นวํากิจกรรมตําง ๆ ได๎มีการควบคุมภายในอยํางเพียงพอและเหมาะสมที่จะบรหิารความเสีย่งให๎อยูํในระดบั
ที่สามารถควบคุมได๎ 

 วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงท่ีประเมิน 

 สอบทานระบบงานท่ีสําคัญตํอการดําเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล๎องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่
วางไว ๎รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง พร๎อมข๎อเสนอแนะตํอหนํวยงานท่ีรับตรวจ เพื่อแก๎ไขปรับปรุงระบบงาน และ
รายงานตํอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 จัดทําแผนการตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏิบัติงานประจําปี (compliance plan) เพื่อเสนอตํอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก๎ไข และรายงานตํอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานความเสี่ยงด๎านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือทําธุรกรรมใหมํ 
 ติดตามดูแลให๎บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายกําหนด 

 จัดทํารายงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําปี (annual compliance report) เสนอตํอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ  

 ทบทวนนโยบายตํอต๎านการคอร์รัปชันและการรับ-ให๎สินบน นโยบายด๎านการปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน
และการปูองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกํการกํอการร๎ายและการแพรํขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ทําลายล๎างสูง และนโยบายการรับลูกค๎าและการบริหารความเสี่ยงด๎านการฟอกเงินและการสนับสนุนทาง
การเงินแกํการกํอการร๎ายและการแพรํขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายล๎างสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลําวเพื่อเสนอตํอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 

 เป็นผู๎ประสานงานการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการ
ปฏิบัติงานด๎านความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกลําวและรายงานตํอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ 
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 เป็นผู๎ประสานงานและรายงานให๎หนํวยงานกํากับดูแลทราบโดยไมํชักช๎า ในกรณีที่พบการปฏิบัติที่เข๎าขํายหรือ
อาจเข๎าขํายฝุาฝืนหรือไมํปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อยํางมีนัยสําคัญ 

  ให๎คําปรึกษาด๎านกฎระเบียบแกํหนํวยงานตําง ๆ เกี่ยวกับการทําธุรกรรมใหมํ ๆ 

 ตรวจสอบข๎อร๎องเรียนของลูกค๎า และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข๎อร๎องเรียน   
เพื่อให๎หนวํยงานดังกลําวมีความเป็นอิสระสามารถทําหน๎าท่ีตรวจสอบและถํวงดุลได๎อยํางเต็มที่ จึงกําหนดให๎หนํวยงานนี้ 

ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบตํอคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท  ได๎แตํงตั้งให๎ นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ รองกรรมการผู๎อํานวยการ ฝุายกํากับและตรวจสอบ เป็น

หัวหน๎างานตรวจสอบภายใน และผู๎กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) โดยพิจารณาแล๎วเห็นวํา เป็นผู๎มี
คุณสมบัติ และประสบการณ์เหมาะสม เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด ทั้งนี้ ประวัติ การศึกษา และ
ประสบการณ์ตําง ๆ ปรากฏในหัวข๎อ “รายละเอียดเกี่ยวกับผู๎บริหาร” เอกสารแนบ 3 หน๎า 2 
 

สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk Management Division) 
ในปี 2561 ได๎มีการปรับโครงสร๎าง และขยายสายงาน Market Risk เป็น สายงานบริหารความเสี่ยงองค์กร (Corporate Risk 

Management Division) (CRMD) ขึ้น เพื่อพัฒนาการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให๎ดีขึ้น สามารถดํารงและจัดสรรเงินกองทุนได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ สายงาน CRMD ประกอบด๎วย 2 ฝุาย คือ 1) ฝุายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบายความเสี่ยง และ 2) ฝุาย
วิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข๎อมูลและแบบจําลองความเสี่ยง 

 ฝุายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบายความเสี่ยง ดูแลและดําเนินการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
(ERM) และจัดให๎มีนโยบายความเสี่ยงด๎านตําง ๆ ให๎ครบถ๎วน รวมถึงงานการพิจารณาความเหมาะสมในการ
ออกเสนอขายตราสารหนี้ (product screening) การบริหารความเสี่ยงด๎านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด๎าน
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ ความเสี่ยงด๎านการฟอกเงิน และความเสี่ยงด๎านการคอร์รัปชัน 
ยังเป็นความรับผิดชอบของฝุายงานนี้ด๎วย ท้ังนี้ ฝุายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบายความเสี่ยง ยังมี
หน๎าที่อีกประการหนึ่ง คือ รํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการจัดทําเอกสาร “ระเบียบผลิตภัณฑ์” (Product 
Program) ซึ่ง“ระเบียบผลิตภัณฑ์” จะระบุถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใหมํ ๆ ของบริษัท
อยํางครบถ๎วนและให๎ครอบคลุมถึงการตรวจสอบและการจัดทํารายงานความเสี่ยงตําง ๆ และขั้นตอนการ
รายงาน โดยเฉพาะอยํางยิ่งขั้นตอนการปฏิบัติงานในกรณีที่มีการละเมิดขอบเขตความเสี่ยงที่กําหนด ( Risk 
Limits) 

 ฝุายวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข๎อมูลและแบบจําลองความเสี่ยง มุํงเน๎นการใช๎วิธีวิเคราะห์เชิงปริมาณ
ในการวัดคําความเสี่ยง ซึ่งประกอบด๎วยการวิเคราะห์ความเสี่ยง การกําหนดวิธีการวัดคําความเสี่ยง การ
ออกแบบและจัดทํารายงานแสดงสถานะความเสี่ยงด๎านตลาด ภายใต๎นโยบายบริหารความเสี่ยงด๎านตลาดที่
ชัดเจน และเป็นลายลักษณ์อักษร สืบเนื่องจากฝุายวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข๎อมูลและแบบจําลอง
ความเสี่ยง เป็นหนํวยงานท่ีต๎องอาศัยองค์ความรู๎ด๎านวิศวกรรมการเงินเป็นหลัก ฝุายจึงสามารถถํายทอดความรู๎
ที่เป็นนวัตกรรมทางการเงินและให๎คําปรึกษาเรื่องสถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูงให๎กับ
หนํวยงานอ่ืน ๆ ได๎อีกด๎วย 
 

8) คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให๎การดําเนินการของบริษัทบรรลุเปูาหมายสูงสุด คณะกรรมการจึงได๎แตํงตั้งคณะกรรมการชุดยํอย เพื่อแบํงเบาภาระ

ของคณะกรรมการในการกลั่นกรอง สอบทาน หรือพิจารณาศึกษาเรื่องตําง ๆ ที่สําคัญในรายละเอียดกํอนนําเสนอให๎กับคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา ได๎แกํ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคําตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตํอสังคมซึ่งคณะกรรมการชุดยํอยนี้ มีอํานาจ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทได๎มอบหมาย โดยรายละเอียดของคณะกรรมการ และขอบเขตหน๎าที่ความรับผิดชอบปรากฏอยูํในหัวข๎อ 
คณะกรรมการชุดยํอย หน๎า 57 
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9) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจําทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได๎มีการกําหนดไว๎ลํวงหน๎าทั้งปี ซึ่ง

ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี 2563 ได๎ถูกตกลง และกําหนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 11/2562 เมื่อ
วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2562 และได๎แจ๎งให๎กับกรรมการทุกทํานได๎รับทราบในคราวเดียวกันด๎วย ทั้งนี้ไมํรวมการประชุมพิเศษที่เพิ่ม
ตามความจําเป็น 

ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง บริษัทมีนโยบายให๎กรรมการต๎องเข๎ารํวมประชุมไมํน๎อยกวํากึ่งหนึ่ งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะถือวําครบเป็นองค์ประชุม และในขณะที่จะลงมติในที่ประชุมกรรมการ จะต๎องมีกรรมการอยูํไมํน๎อยกวํา 2 
ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ ในการกําหนดเรื่องเพื่อเข๎าบรรจุเป็นวาระการประชุมนั้น ประธานกรรมการบริหาร และ
กรรมการบริหารจะเป็นผู๎พิจารณาเพื่อให๎แนํใจวําเรื่องที่สําคัญได๎นําเข๎ามารวมไว๎แล๎ว รวมทั้งเปิดโอกาสให๎กรรมการแตํละคนมีอิสระ
ที่จะเสนอเรื่องที่เป็นประโยชน์ตํอบริษัทเข๎าสูํวาระการประชุมอีกด๎วย โดยเรื่องการพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทนั้น 
จะเป็นสํวนหนึ่งของวาระประจําของการประชุม ทั้งนี้หากมีกรรมการคนใดมีสํวนได๎เสียในวาระใด กรรมการคนนั้นจะไมํมีสิทธิ
ออกเสียงในวาระนั้น การประชุมจะดําเนินไปในลักษณะที่เอื้ออํานวยให๎มีการนําเสนอ พิจารณา และอภิปรายอยํางอิสระ ในรูปแบบ
ที่เหมาะสม นอกจากน้ี ยังได๎เชิญผู๎บริหารระดับสงูเข๎ารํวมประชุมเพื่อช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข๎องกับปัญหาโดยตรง 
เพื่อให๎กรรมการได๎ซักถามประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ กํอนการประชุม คณะกรรมการจะได๎รับหนังสือเชิญประชุมพร๎อมวาระการประชุม
ลํวงหน๎าอยํางน๎อย 7 วัน โดยในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด 12 ครั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจําอยํางน๎อยปีละ 8 ครั้ง ได๎แกํ 

 การประชุมรํวมกับผู๎สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งปี และงบการเงิน
ประจําปี และรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข๎อง และนําเสนองบการเงินที่ผู๎สอบบัญชีสอบทาน และตรวจสอบแล๎วตํอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติตํอไป 

 การประชุมรํวมกับฝุายงานที่ทําหน๎าที่ควบคุมการปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน 
เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝุายกํากับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข๎อบังคับท่ีเกี่ยวข๎อง 

นอกจากนี้ อาจมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นตามความจําเป็น หรือมีเหตุการณ์สําคัญอื่น ๆ โดยในปี 2562 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น รวม 8 ครั้ง ในจํานวนนี้ มีการประชุมรํวมกับผู๎สอบบัญชีโดยไมํมีฝุายจัดการ จํานวน 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต๎องมีการประชุมอยํางน๎อย 4 ครั้งตํอปี โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

จะต๎องจัดเตรียมวาระการประชุม ซึ่งได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในการประชุมสามารถเชิญเจ๎าหน๎าที่
ที่เกี่ยวข๎องเข๎ารํวมประชุมได๎ โดยในปี 2562 มีการประชุมรวม 5 ครั้ง 

คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหามีการประชุมปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาคําตอบแทนจะจัดประชุมอยํางน๎อย ปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาคําตอบแทนอาจเชิญ

คณะกรรมการบริหาร หรือเจ๎าหน๎าที่บริษัท เข๎ารํวมประชุมได๎ โดยในปี 2562 มีการประชุมรวม 2 ครั้ง 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม 
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบตํอสังคมจะจัดประชุมอยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการและความรับผิดชอบตํอสังคม อาจเชิญผู๎บริหาร หรือเจ๎าหน๎าที่ของบริษัทเข๎ารํวมประชุมได๎ 
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การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร ได๎มีการประชุมระหวํางกันเองจํานวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 เพื่ออภิปราย

ปัญหาตําง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูํในความสนใจ โดยไมํมีฝุายจัดการรํวมประชุมด๎วย ทั้งนี้ ได๎แจ๎งให๎ประธานกรรมการบริหาร
ทราบถึงผลของการประชุมด๎วย 

ในปี 2562 ที่ผํานมา กรรมการแตํละทํานได๎เข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยํอยตําง ๆ ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนํง 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ 

บริหาร 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

พิจารณา 
คําตอบแทน 

คณะกรรมการ 
สรรหา 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสีย่ง 
1. นายชาลี  

โสภณพนิช 
ประธานกรรมการ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหาร 

9/12 - - - 2/2 - 

2. นายกอ๎งเกยีรติ  
โอภาสวงการ 

ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา 

9/12 7/11 - - 2/2 - 

3. นายวิรัช  
อภิเมธีธํารง 

กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

12/12 - 8/8 - 2/2 5/5 

4. นายไมเคิล  
เดวดิ โรเบริ์ตส 

กรรมการอิสระ 
กรรมการพิจารณาคําตอบแทน 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

12/12 - - 2/2 - 5/5 

5. นายโสภณ  
บุณยรตัพันธ์ุ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการพิจารณาคาํตอบแทน 
กรรมการสรรหา 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

12/12 - 8/8 2/2 2/2 5/5 

6. นายสาธิต  
ชาญเชาวน์กุล 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

12/12 - 8/8 - 2/2 5/5 

7. นางณินทิรา  
โสภณพนิช 

กรรมการ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

12/12 9/11 - - - - 

8. นายพัชร 
สุระจรัส 

กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

11/12 10/11 - - - 5/5 

9. นายพิทเยนท์  
อัศวนิก 

กรรมการบริหาร  
ประธานเจา๎หน๎าท่ีการเงิน 

12/12 10/11 - - - - 

 
10) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดให๎มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุกปี เพื่อให๎มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบการ
ทํางาน และประเมินการปฏิบัติหน๎าที่ของตน อันจะกํอให๎เกิดการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการแตํละคนเป็นผู๎กรอกแบบ
ประเมิน และเลขานุการบริษัทจะสรุป และนําผลการประเมินที่ได๎ นําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2562 บริษัทได๎จัดให๎มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ซึ่งได๎ปรับปรุงแบบประเมินเมื่อปี 2561 
เพื่อให๎สอดคล๎องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ปี 2560 (CG Code) และได๎นําผลการประเมินที่ได๎ รายงานตํอที่ประชุม
คณะกรรมการ เมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 โดยแบบประเมินแบํงเป็น 2 
ลักษณะ ดังนี ้

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ เป็นการประเมินการทํางานของคณะกรรมการในภาพรวมของ
องค์คณะ โดยกรรมการบริษัททุกคนเป็นผู๎ทําแบบประเมินนี้ ภายใต๎หัวการประเมิน 5 หัวข๎อ ดังนี้  
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- โครงสร๎างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
- บทบาท หน๎าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู๎นําองค์กร 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- การทําหน๎าท่ีของกรรมการ 
- การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผู๎บริหาร 
ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายคณะในปี 2562 เฉลี่ยอยูํท่ีร๎อยละ 93.84 

2. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยํอยแบบรายบุคคล เป็นการประเมินการทําหน๎าท่ีอยําง
เหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล โดยคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยํอยทุกคนเป็นผู๎ทําแบบประเมินนี้ 
ภายใต๎หัวข๎อการประเมิน 3 หัวข๎อ คือ 

- โครงสร๎างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- บทบาท หน๎าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ผลการประเมินคณะกรรมการแบบรายบุคคลในปี 2562 เฉลี่ยอยูํท่ีร๎อยละ 93.94 
 

11) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทได๎จัดให๎มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยํอยทุกชุดที่มีกรรมการบริษัทเป็นกรรมการใน

คณะกรรมการชุดยํอยนั้นเกินกวํากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการในคณะกรรมการชุดยํอยทั้งคณะด๎วยเชํนกัน เพื่อประเมินการทํางานของ
คณะกรรมการชุดยํอยที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซึ่งได๎แกํ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาคําตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยทําการประเมินในหัวข๎อ  

- โครงสร๎างและคุณสมบัติของคณะกรรมการชุดยํอย 
- การประชุมคณะกรรมการชุดยํอย 
- บทบาท หน๎าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยํอย 

กรรมการแตํละคณะจะเป็นผู๎กรอกแบบประเมิน และนําผลที่ได๎ไปรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งผลการ
ประเมินเฉลี่ยของคณะกรรมการชุดยํอยทุกชุดในปี 2562 อยูํที่ร๎อยละ 95.50 

นอกจากนี้  คณะกรรมการพิจารณาคําตอบแทนได๎มีการประเมินการปฏิบัติหน๎าที่ และผลงานของประธาน
กรรมการบริหารด๎วย เพื่อนําไปใช๎ในการกําหนดคําตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร 

 
12) การประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 

ในปี 2562 กรรมการอิสระทุกทํานได๎ทําแบบประเมินความเป็นอิสระเพื่อรับรองความเป็นอิสระของตน เพื่อให๎มั่นใจวํา
กรรมการอิสระทํานนั้นยังคงดํารงคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข๎อกําหนดของบริษัท และยังคงมีความเป็นอิสระจากฝุายบริหาร 
รวมถึงไมํมีสํวนได๎เสีย หรือมีความสัมพันธ์อื่นใดที่มีอิทธิพลอยํางมีนัยสําคัญตํอความสามารถในการใช๎วิจารณญาณอยํางเป็นอิสระ 
เพื่อประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎นโดยรวม ทั้งนี้ผลการประเมินความเป็นอิสระนี้จะนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 
13) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

การกําหนดคําตอบแทนให๎กรรมการนั้น ได๎รับอนุมัติจากที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น ครั้งที่ 24 เมื่อวันท่ี 
25 เมษายน 2561 โดยกําหนดเป็นงบประมาณไว๎เป็นจํานวนเงินปีละไมํเกิน 15 ล๎านบาท มีผลตั้งแตํปีบัญชี 2561 เป็นต๎นไป จนกวําจะ
มีการเปลี่ยนแปลง ท้ังนี้ คณะกรรมการพิจารณาคําตอบแทนจะเป็นผู๎พิจารณากําหนดคําตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงิน
ดังกลําว ซึ่งอัตราจะสอดคล๎องกับอุตสาหกรรม สามารถสร๎างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว๎ได๎ อีกทั้งยังมี
ความเหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบที่ เพิ่มขึ้น ทั้งนี้  กรรมการที่ได๎รับมอบหมายให๎เป็นกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง จะได๎รับคําตอบแทนเพิ่มเติมตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ กรรมการบริษัทจะได๎รับคําตอบแทนเป็นเบี้ย
ประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให๎เฉพาะกรรมการที่มิได๎มีรายช่ือเป็นผู๎บริหารของบริษัทเทํานั้น 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จาํกัด (มหาชน) 

                                                                                                                                                              สํวนที ่2 หน๎า 85 

คําตอบแทนของผู๎บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริษัท และผลงานของผู๎บริหารแตํละคน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาคําตอบแทน เป็นผู๎พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกําหนดคําตอบแทน จํานวนคําตอบแทนของกรรมการและผู๎บริหาร สําหรับปี 
2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ได๎แสดงรายละเอียดไว๎ในหัวข๎อ “คําตอบแทนกรรมการและผู๎บริหาร” หน๎า 54 

 
14) แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทให๎ความสําคัญกับการสืบทอดตําแหนํงของผู๎บริหารระดับสูงเป็นอยํางมาก จึง ได๎จัดให๎มี
นโยบายเรื่องการกําหนดผู๎สืบทอดตําแหนํง (Successor) ในระดับผู๎บริหารระดับสูงไว๎ เพื่อให๎การดําเนินงานที่สําคัญสามารถ
ดําเนินไปได๎อยํางตํอเนื่อง 

 
15) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

ในกรณีที่มีกรรมการที่ได๎รับการแตํงตั้งใหมํ กรรมการบริษัทจะรํวมช้ีแจงให๎กรรมการใหมํรับทราบถึงนโยบาย ข๎อมูล 
และการประกอบธุรกิจโดยรวมของบริษัท รวมถึงจะได๎รับทราบ กฎ ระเบียบ และข๎อมูลธุรกิจที่สําคัญของบริษัทตํอการปฏิบัติหน๎าที่
ของกรรมการ 

บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให๎กรรมการบริษัท ผู๎บริหาร และเลขานุการบริษัท เข๎ารับการ
อบรม สัมมนา หรือเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ เพื่อให๎มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง และเพิ่มพูนความรู๎ด๎านตําง ๆ ที่
เกี่ยวข๎องกับบทบาทหน๎าที่ที่ได๎รับมอบหมายในฐานะกรรมการและผู๎บริหารของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู๎ออกคําใช๎จํายให๎ ซึ่งใน
หลักสูตรพื้นฐานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน๎าที่ของกรรมการ เชํน หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) และ หลักสูตร 
Director Certification Program (DCP) ของสมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association) คณะกรรมการบริษัททุกทํานได๎เข๎ารํวมการอบรมหลักสูตรดังกลําวแล๎ว นอกจากนี้ กรรมการบริษัทอีก 7 ทําน ยังเข๎ารํวม
การอบรมเพิ่มเติมในหลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) อีกด๎วย นอกจากความรู๎ที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล๎ว บริษัทยังจัดการอบรมให๎ความรู๎ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหมํ  ๆ ของบริษัทอยํางสม่ําเสมอ เพื่อเตรียม
ความพร๎อมให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล๎อมทางธุรกิจ ซึ่งการฝึกอบรมและให๎ความรู๎นั้น กระทําทั้งเป็นภายในบริษัท 
และใช๎บริการของสถาบันภายนอก  

ในปี 2562 กรรมการของบริษัทได๎เข๎ารํวมอบรมหลักสูตรตําง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกบริษัท เชํน 

ชื่อกรรมการ วันที่อบรม ชื่อคอร์ส / หลักสูตร 

นายโสภณ บณุยรัตพันธุ ์ 31 ตุลาคม 2562 Board of Directors Meeting : Promote culture and governance 
นายสาธิต ชาญเชาวน์กุล 31 ตุลาคม 2562 Board of Directors Meeting : Promote culture and governance 
 18 มิถุนายน 2562 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุํนที่ 

7/2019 
นายพัชร สุระจรสั 26 เมษายน 2562 Mastering Decisions Dynamics 

นายพิทเยนท์ อัศวนิก 23 ธันวาคม 2562 TFRS ใหมํท่ีต๎องใช๎ปี 63 

 
12 กันยายน 2562 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 

ครั้งท่ี 2/2562 

 27 สิงหาคม 2562 VAT เชื่อมโยงท้ังระบบ ปี 62 

 
1 สิงหาคม 2562 TLCA CFO Professional Development Session (TLCA CFO CPD) 

ครั้งท่ี 1/2562 

 26 เมษายน 2562 Mastering Decisions Dynamics 

 
นอกจากนี้ ในปี 2562 บริษัทยังได๎จัดให๎กรรมการ ผู๎บริหาร และตัวแทนจากสายงานตําง ๆ ของบริษัทและบริษัทยํอย 

เข๎ารํวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเปูาหมาย และทิศทางขององค์กร รวมทั้งวางแผนการดําเนินงานในปี 2563 เพื่อให๎สอดคล๎อง
กับกลยุทธ์ขององค์กร รวมถึงการรํวมกันกําหนดแผนกลยุทธ์ ซึ่งบริษัทได๎จัดเป็นประจําทุกปี เพื่อรํวมกันผลักดันให๎บริษัทและ
บริษัทยํอยบรรลุเปูาหมายตามที่ตั้งไว ๎
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยํอย เป็นกลุํมธุรกิจการเงิน ที่อิงอยูํกับภาวะ
เศรษฐกิจ การเงิน การคลังของประเทศ ความเสี่ยงท่ีจะเกิดภาวะวิกฤตยํอมมีสูงกวําธุรกิจหรืออุตสาหกรรมประเภทอื่น ๆ จึงมีความ
จําเป็นอยํางยิ่งท่ีจะต๎องดําเนินกิจการอยํางมีความรบัผิดชอบตํอสังคมกํอนที่เหตวุิกฤตใด ๆ จะเกิดขึ้น การดําเนินธุรกิจจึงจําเป็นต๎อง
ตั้งอยูํบนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ ความมีคุณธรรม รวมถึงความรับผิดชอบตํอสังคมในกระบวนการดําเนินธุรกิจหลักขององค์กร 
เพื่อสร๎างความเชื่อมั่น และความไว๎วางใจให๎กับผู๎มีสํวนได๎เสียตําง ๆ 

อยํางไรก็ตาม การดําเนินธุรกิจยํอมมีจุดมุํงหมายที่ต๎องการผลตอบแทนจากการลงทุน คือ กําไร และต๎องการความมั่นคง 
ความก๎าวหน๎าหรือการเจริญเติบโต การที่ธุรกิจจะเติบโตอยํางยั่งยืนได๎นั้น ไมํใชํอยูํที่ผลประโยชน์หรือกําไรขององค์กรเพียงอยําง
เดียว แตํจําเป็นจะต๎องคํานึงถึงการคืนกําไรในสิ่งท่ีดีงามสูํสังคมควบคูํกันไปด๎วย การดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึงความรับผิดชอบตํอสังคม 
ซึ่งหมายรวมไปถึง การใสํใจดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อมในชุมชนและสังคมโดยรวม ภายใต๎จริยธรรม การกํากับดูแลกิจการที่ดี ยํอมนําไปสูํ
การดําเนินธุรกิจที่ประสบความสําเร็จอยํางยั่งยืน 

ดังนั้น เพื่อสร๎างความยั่งยืนของกิจการและสังคม บริษัทและบริษัทยํอยจึงได๎กําหนดวิสัยทัศน์ในด๎านความรับผิดชอบตํอ
สังคม ไว๎ดังน้ี 

“ดําเนินธุรกิจภายใต๎หลักจริยธรรม มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบตํอผู๎มีสํวนได๎เสีย และสิ่งแวดล๎อม โดยมีเปูาหมาย
เพื่อให๎องค์กรเติบโตและมีพัฒนาการอยํางยั่งยืน” 

บริษัทและบริษัทยํอยดําเนินธุรกิจด๎วยความรับผิดชอบตํอสังคมภายใต๎หลักการดังนี้ 
 

10.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทและบริษัทยํอยยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณในการทําธุรกิจ และใช๎เป็นแนวทางในการทํางานให๎สอดคล๎องกับกฎหมายที่

เกี่ยวข๎อง ตามมาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจ และแนวปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับ ประกอบธุรกิจด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรม 
โดยไมํเห็นแกํประโยชน์อ่ืนท่ีอาจได๎มาจากการดําเนินงานท่ีไมํถูกต๎อง เพื่อให๎เกิดความเช่ือมั่นกับผู๎เกี่ยวข๎องและผู๎มีสํวนได๎เสียตําง ๆ 
ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได๎มอบหมายให๎หนํวยงานควบคุมภายใน ติดตามการปฎิบัติงานให๎เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับ
ตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง โดยหากมีการปฏิบัติใด ๆ ที่เข๎าขํายหรืออาจจะเข๎าขํายฝุาฝืน หนํวยงานตรวจสอบภายในจะประสานงาน และ
รายงานให๎หนํวยงานกํากับดูแลทราบโดยไมํชักช๎า  

โดยบริษัทมีแนวทางในการปฏิบัติ ตามแนวทางดังตํอไปนี้ 

1) บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแขํงขันที่อุตสาหกรรมหรือผู๎กํากับดูแลจากทางการกําหนดไว๎ ไมํมีพฤติกรรมที่ขัดขวาง
การแขํงขันอยํางเป็นธรรม พร๎อมทั้งรักษาบรรทัดฐานของข๎อพึงปฏิบัติในการแขํงขัน ไมํแสวงหาข๎อมูลที่เป็นความลับ
ของคูํแขํงทางการค๎าด๎วยวิธีการที่ไมํสุจริต ไมํพยายามทําลายช่ือเสียงของคูํแขํงด๎วยการกลําวหาในทางร๎าย ทั้งนี้ บริษัท
ได๎กําหนดแนวปฏิบัติไว๎ในคูํมือพนักงานเพื่อให๎ผู๎บริหารและพนักงานยึดถือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยในปี 
2562 ที่ผํานมานี้ บริษัทไมํมีข๎อพิพาทในเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับคูํแขํงทางการค๎าแตํประการใด 

2) บริษัทกํากับดูแลให๎การดําเนินงานเป็นไปโดยถูกต๎องตามกฎหมาย และระเบียบ ข๎อบังคับตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องอยําง
เครํงครัด เพื่อให๎มั่นใจวําไมํมีการกระทําใด ๆ ท่ีเป็นการฝุาฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของหนํวยงานท่ีควบคุมดูแล 
โดยหนํวยงานกํากับและตรวจสอบภายในจะคอยเสริมความรู๎ ความเข๎าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให๎เป็นไปตามกฎหมาย 
และข๎อบังคับตําง ๆ ผํานทางการอบรม และวารสารอิเล็คทรอนิกส์ภายในบริษัท (CA Newsletter) 

3) บริษัทกําหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติเพื่อปูองกันความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผู๎บริหาร และ
พนักงานที่มีสํวนได๎เสีย ไมํมีสํวนรํวมในการพิจารณาอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ รวมถึงมี
กระบวนการพิจารณาอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน และดูแลการเปิดเผยข๎อมูลอยํางครบถ๎วน 

4) บริษัทให๎ความสําคัญกับการไมํลํวงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ โดยได๎กําหนดแนวทางปฏิบัติให๎กับ
พนักงานเพื่อให๎การปฎิบัติเป็นไปอยํางถูกต๎องตามกฎหมาย ดังรายละเอียดปรากฏในหัวข๎อ “การกํากับดูแลกิจการที่ดี” 
หน๎า 74 
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10.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 
บริษัทและบริษัทยํอยให๎ความสําคัญกับช่ือเสียง และการดํารงไว๎ซึ่งความนําเช่ือถือที่ลูกค๎า ผู๎ถือหุ๎น คูํค๎า ผู๎รํวมงาน หนํวยงาน

ราชการ และประชาชนท่ัวไปที่มีตํอบริษัทและบริษัทยํอย โดยมีนโยบายในการประกอบธุรกิจอยํางมีจรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 
ยึดมั่นในความรับผิดชอบตํอผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุาย รวมถึงการแสดงเจตนารมณ์ในการตํอต๎านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ – ให๎
สินบนทุกรูปแบบ ดังนี ้

1) บริษัทและบริษัทยํอยทุกบริษัทได๎รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านการ
ทุจริต ซึ่งเป็นโครงการที่ดําเนินการโดยความรํวมมือของ 7 องค์กรชั้นนํา อันได๎แกํ สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย หอการค๎าไทย หอการค๎านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
และสภาอุตสาหกรรมแหํงประเทศไทย 

2) บริษัทและบริษัทยํอยมีนโยบายในการตํอต๎านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให๎สินบน รวมถึงนโยบายในการแจ๎ง
เบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน การรับ-ให๎สินบน ที่เหมาะสม และสอดคล๎องกับโครงการแนวรํวมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านการทุจริต โดยกําหนดให๎ผู๎บริหาร และพนักงานจะต๎องปฏิบัติให๎เป็นไปตามนโยบายนี้
อยํางเครํงครัด โดยนโยบายนี้ครอบคลุมในเรื่องที่สําคัญ ได๎แกํ การชํวยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล 
เงินสนับสนุน คําของขวัญและการเลี้ยงรับรอง สินบน ความสัมพันธ์กับบุคคลที่สาม การรายงาน/การบันทึกข๎อมูล
ทางบัญชีและการเงิน การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต๎น 

บริษัทได๎สื่อสาร และประชาสัมพันธ์ในเรื่องนี้ตํอพนักงานในองค์กร และสาธารณชน พร๎อมทั้งติดตามควบคุมการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลําว นอกจากนี้ ยังมีนโยบายในการปูองกันและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ๎งเบาะแส (Whistle 
Blowing Policy and Practices) รวมถึงบทลงโทษ ในกรณีที่มีการฝุาฝืนหรือไมํปฏิบัติให๎เป็นไปตามนโยบาย
ดังกลําวด๎วย ทั้งนี้ บริษัทจะมีการทบทวนนโยบายอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให๎สอดคล๎องกับข๎อกําหนดของหนํวยงาน
ทางการ และสถานการณ์ในปัจจุบัน  

ทั้งนี้ บริษัทได๎เปิดเผยนโยบายดังกลําวไว๎ในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.asiaplusgroup.co.th/about-us.php 
ภายใต๎หัวข๎อ การกํากับดูแลกิจการ เพื่อเป็นชํองทางการสื่อสารอีกชํองทางหนึ่งด๎วย 

3) บริษัทได๎จัดให๎มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบายในการตํอต๎านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให๎สินบน ซึ่งจาก
การตรวจสอบ ในปี 2562 ไมํพบประเด็นการทุจริต คอร์รัปชัน การให๎หรือการรับสินบนแตํประการใด 

4) บริษัทและบริษัทยํอยได๎เข๎ารํวมงานสัมมนา และกิจกรรมที่เกี่ยวกับการตํอต๎านคอร์รัปชัน ที่จัดขึ้นโดยหนํวยงานตําง ๆ 
เพื่อสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ และแสดงจุดยืนของบริษัทในเรื่องการตํอต๎านการทุจริต คอร์รัปชัน เชํน 

 เข๎ารํวมอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการด๎านการตํอต๎านการทุจริต เพื่อยกระดับคําดัชนีการรับรู๎การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) ในวันศุกร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 เวลา  9.00 – 16.00 น. ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ปาร์ค 
ถนนราชปรารภ 

 เข๎ารํวมกิจกรรม ”วันตํอต๎านคอร์รัปชัน 2562” ที่จัดขึ้นโดย องค์กรตํอต๎านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ซึ่งจัดขึ้น
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562 ภายใต๎แนวคิด “รวมพลัง .. อาสาสู๎โกง” เพื่อสนับสนุนให๎เกิดต๎นแบบของสังคม ทั้ง
ในระดับองค์กร และระดับบุคคลในการตํอสู๎กับคอร์รัปชัน รวมถึงให๎ประชาชนได๎รับรู๎ถึงภัยร๎ายของคอร์รัปชัน 
บทบาทหน๎าที่ โอกาส ชํองทางรวมถึงแบบอยําง วิธีการที่ทุกคนจะรํวมลงมือสู๎กับคนโกง 

5) บริษัทได๎จัดทําเอกสารให๎ความรู๎แกํผู๎บริหาร และพนักงาน (CA Newsletter) เพื่อให๎ตระหนักถึงข๎อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับ
การรับของขวัญ ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการตํอต๎านการคอร์รัปชัน เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2562 
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10.3 การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง 

1) บริษัทยํอยได๎จัดตั้งคณะอนุกรรมการปูองกันการฟอกเงิน และการให๎เงินสนับสนุนทางการเงินแกํการกํอการร๎าย เพื่อทํา
หน๎าที่ปรับปรุงและกําหนดนโยบาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติ และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการฟอกเงิน และการ
สนับสนุนทางการเงินแกํการกํอการร๎ายและการแพรํขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล๎างสูง เพื่อปูองกันมิให๎ผู๎กระทํา
ความผิดใช๎ธุรกรรมหรือบริการของบริษัทเป็นชํองทางในการฟอกเงินและการกํอการร๎าย ตลอดจนให๎คําแนะนําใน
กระบวนการ และกฎเกณฑ์การกรองข๎อมูล และพฤติกรรมที่อาจเข๎าขํายต๎องสงสัย รวมทั้งกําหนดบทลงโทษในกรณีที่
พนักงาน และเจ๎าหน๎าที่ไมํปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และนโยบายที่กําหนด ให๎มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันยิ่งขึ้น 

2) บริษัทมีนโยบายด๎านการปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการปูองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แกกํารกํอการร๎าย และการแพรํขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายล๎างสูง โดยได๎กําหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ ที่เกี่ยวกับการรับ
ลูกค๎า และการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกํการกํอการร๎าย และการแพรํขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพทําลายล๎างสูง เพื่อปูองกันมิให๎ผู๎กระทําความผิดใช๎ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการที่ได๎รับจากบริษัท หรือ
บริษัทยํอย เป็นชํองทางในการฟอกเงินและการกํอการร๎าย รวมถึงมีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกค๎า และการทํา
ธุรกรรมที่เกิดขึ้นที่อาจเข๎าขํายธุรกรรมต๎องสงสัย และการรายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตํอสํานักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

3) นําระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตรวจสอบข๎อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค๎าของสถาบันการเงิน (CDD Gateway System) 
เข๎ามาใช๎เพื่อชํวยในเรื่องการตรวจสอบรายละเอียดของลูกค๎าอยํางมีประสิทธิภาพ และได๎มาตรฐาน เพื่อให๎เป็นไปตาม
กฎหมายปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการปูองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกํการกํอการร๎าย 
และการแพรํขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายล๎างสูง 

4) บริษัทได๎กําหนดมาตรการในการพิจารณาความเสี่ยงที่อาจเกี่ยวกับการฟอกเงิน และการตํอต๎านการสนับสนุนทางการเงิน
แกํการกํอการร๎ายที่เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของลูกค๎าตามมาตรฐานสากล เพื่อให๎มั่นใจวํามาตรการดังกลําวสามารถ
ปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการใช๎บริษัทเป็นชํองทางหรือเป็นตัวกลางในการฟอกเงินและสนับสนุนสนับสนุนทางการเงิน
แกํการกํอการร๎าย 

5) บริษัทได๎จัดอบรมเกี่ยวกับกฎหมายการปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน – กํอการร๎าย – อาวุธทําลายล๎างสูง เพื่อให๎
ความรู๎ และความเข๎าใจเกี่ยวกับกฎหมายนี้ให๎กับพนักงานและผู๎บริหารของบริษัทและบริษัทยํอย เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2562 และ 29 พฤศจิกายน 2562 

10.4 การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
พนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณคําอยํางยิ่งตํอความก๎าวหน๎า และความสําเร็จของบริษัท  ดังนั้น บริษัทและบริษัทยํอยจึงปฏิบัติ

ตํอพนักงานอยํางเสมอภาค เป็นธรรม และให๎ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู๎ ความสามารถ หน๎าที่รับผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแตํละคน อีกทั้งบริษัทและบริษัทยํอยยังได๎ปรับปรุงสภาพแวดล๎อม และเง่ือนไขการทํางานให๎พนักงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี และได๎มีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนได๎รับโอกาสในการฝึกฝน และเพิ่มพูนทักษะในการทํางาน โดยมีแนวทางดังนี้ 

1) การจ๎างงานท่ีเป็นธรรม คํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน โดยไมํนําความแตกตํางทางด๎าน เช้ือชาติ เพศ 
อายุ ศาสนา หรือความทุพพลภาพมาเป็นปัจจัยในการพิจารณา และตัดสินการจ๎างงาน โดยในปี 2562 นี้ บริษัท
ยังคงมีการจ๎างงานคนพิการเพื่อทํางานให๎กับบริษัท 

2) หลีกเลี่ยงการกระทําใด ๆ ที่ไมํเป็นธรรมซึ่งอาจมีผลกระทบตํอความมั่นคงในหน๎าท่ีการงานของพนักงาน  

3) จัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นตัวแทนพนักงานรํวมหารือ หรือให๎คําปรึกษาและ
เสนอแนะ กับบริษัทในเรื่องของการจัดสวัสดิการแกํลูกจ๎าง ควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการที่นายจ๎างจัดให๎แกํลูกจ๎าง 
รวมถึงเสนอข๎อคิดเห็นและแนวทางในการจัดสวัสดิการที่เป็นประโยชน์สําหรับลูกจ๎าง เป็นต๎น 

4) ปฏิบัติตํอพนักงานอยํางเสมอภาค เป็นธรรม และให๎ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู๎ ความสามารถ หน๎าที่รับผิดชอบ 
และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตํละคน ซึ่งได๎รับการประเมินตามระบบ Key Performance Indicator (KPI) ที่
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กําหนดไว๎ ทั้งยังเปิดโอกาสให๎พนักงานที่สนใจในการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน สามารถทําได๎ตามความรู๎ ความสามารถ 
และความเหมาะสม เพื่อสร๎างความก๎าวหน๎าให๎กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) สํงเสริมการเคารพสิทธิสํวนบุคคลทั้งของผู๎บังคับบัญชา และผู๎ใต๎บังคับบัญชา หรือแม๎กระทั่งผู๎รํวมงาน ไมํกลําวร๎ายผู๎อื่น
โดยปราศจากมูลความจริง รวมทั้งพยายามรักษา และสร๎างสรรค์ให๎เกิดความสามัคคี และความเป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

6) มีชํองทางในการรับเรื่องร๎องทุกข์จากพนักงาน และมีขั้นตอนและวิธีการที่ชัดเจน และยุติธรรม เพื่อตรวจสอบ
ข๎อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่กําหนดไว๎ 

7) สํงเสริม และสนับสนุนให๎พนักงานพัฒนาความรู๎ ความสามารถ และทักษะที่เป็นประโยชน์ในการทํางาน รวมถึงการ
ให๎บริการลูกค๎า โดยได๎จัดอบรมให๎กับพนักงาน ทั้งในสํานักงานใหญํ สาขาในกรุงเทพ และตํางจังหวัด เชํน การจัด
อบรมโปรแกรมตําง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการทํางาน และการให๎บริการลูกค๎า รวมถึงนวัตกรรม และเทคโนโลยีใหมํ ๆ 
โดยบริษัทวางแผนการจัดอบรมไว๎เป็นการลํวงหน๎าเพื่อให๎พนักงานได๎วางแผนในการเข๎ารับการอบรม นอกจากนี้ 
บริษัทยังจัดให๎มีระบบ e-learning (Learning Management System : LMS) เพื่อชํวยสนับสนุน สํงเสริม และอํานวย
ความสะดวกให๎กับพนักงาน เพื่อให๎ได๎เรียนรู๎ และพัฒนาความรู๎ที่เป็นประโยชน์กับการทํางาน โดยสามารถเข๎ารํวม
อบรมได๎ทุกชํวงเวลา และไมํจําเป็นจะต๎องเข๎าอบรมในห๎องเรียน 

8) สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือเข๎ารํวมกิจกรรมตําง ๆ เพื่อสร๎างกําลังใจในการทํางานให๎กับพนักงานอยํางตํอเนื่อง 

9) นําระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานไว๎ในรูปของข๎อมูลอิเล็กทรอนิกส์มาใช๎แทนการเก็บเอกสารเป็นกระดาษ เพื่อ
อํานวยความสะดวกให๎กับพนักงานให๎สามารถค๎นหาเอกสารได๎งําย สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น ทั้งยังเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ และลดพื้นท่ีในการใช๎งานอีกด๎วย 

10) จัดให๎มีสวัสดิการที่เหมาะสม เชํน การจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิตและสุขภาพ คํารักษาพยาบาล 
การตรวจสุขภาพประจําปี การฉีดวัคซีนปูองกันไข๎หวัดใหญํ รวมถึงวันหยุดพักผํอนประจําปีที่เหมาะสม เป็นต๎น 

11) จัดให๎มีห๎องออกกําลังกายสําหรับพนักงานขึ้น เพื่อเป็นสวัสดิการ และสํงเสริมให๎พนักงานได๎ออกกําลังกายเพื่อ
เสริมสร๎างสุขภาพท่ีดี ท้ังยังเป็นสถานท่ีพักผํอน และพบปะกันของพนักงาน นอกจากน้ี ยังได๎จัดตั้งชมรมกีฬาตําง ๆ 
และสนับสนุนให๎พนักงานเข๎ารํวมแขํงขันกับหนํวยงานภายนอก เชํน การแขํงขันเทเบิลเทนนิส การแขํงขันฟุตบอล 
การแขํงขันแบดมินตัน เพื่อกระชับความสัมพันธ์ของพนักงานภายในบริษัท  และหนํวยงานภายนอก นอกจากนี้ ยังจัด
อบรมเกี่ยวกับสุขภาพตําง ๆ เพื่อสํงเสริมให๎พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรง และรู๎เทําทันโรคร๎าย เชํน เรื่องโรคมะเร็ง
ลําไส๎...ภัยร๎ายที่ปูองกันได๎ เรื่องการปรับ เปลี่ยน และเลี่ยง ออฟฟิศซินโดรม เป็นต๎น 

12) ดูแลรักษาสภาพแวดล๎อมในสถานท่ีทํางานให๎มีความปลอดภัย สะอาด และมีระเบียบ รวมทั้งจัดหาอุปกรณ์ตําง ๆ ที่
เอื้อให๎เกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพของพนักงาน เชํน มีนโยบายเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอายุใช๎งานเกินกวํา 
5 ปี ให๎กับพนักงาน เพื่อชํวยอํานวยความสะดวกในการทํางานของพนักงาน 

13) จัดให๎มีการสื่อสารระหวํางผู๎บริหารระดับสูงสุด คือ ประธานกรรมการบริหารกับพนักงานทุกระดับช้ันผํานทางอีเมล 
เพื่อให๎พนักงานทุกคนได๎มีสํวนรับรู๎ รับทราบ นโยบาย ขําวกิจกรรม การเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาการสําคัญใน
องค์กร เพิ่มการมีสํวนรํวมของพนักงาน ทําให๎ผู๎บริหารและพนักงานมีความใกล๎ชิดกันมากขึ้น นอกจากนี้ ยังจะได๎รับ
ข๎อคิด และมุมมองจากผู๎บริหาร ซึ่งจะยังประโยชน์ในการทํางาน และการใช๎ชีวิต แกํพนักงานทุกคนอีกด๎วย 

14) รํวมสัมมนากับสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ่งรํวมกับคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหํงชาติ และโครงการพัฒนาแหํง
สหประชาชาติ (UNDP) ได๎รํวมกันจัดงานสัมมนาวิชาการระดับชาติ ในหัวข๎อ เรื่อง “สิทธิมนุษยชน: ปัจจัยขับเคลื่อน
ความสามารถในการแขํงขันของบริษัทจดทะเบียนไทยสูํความยั่งยืน” เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 เวลา 8.30 - 14.30 น. 
ณ ห๎องแกรนด ์บอลรูม 1-2 โรงแรมแกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพ ฯ  

 

10.5 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
แม๎วําบริษัทจะประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอื่น และไมํได๎มีลูกค๎าเป็นของบริษัทเอง แตํเนื่องจากบริษัทยํอยของ

บริษัท เป็นบริษัทท่ีให๎บริการทางการเงิน จึงเน๎นการบริหารงานโดยมีลูกค๎าเป็นจุดศูนย์กลาง มุํงตอบสนองความต๎องการของลูกค๎า 
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โดยนําเสนอผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย ด๎วยความมุํงมั่นที่จะเพิ่มคุณคําในการบริการแกํลูกค๎าอยํางสูงสุด ดังนั้น จึงมีแนวทางในการ
ดําเนินงานตํอลูกค๎า ดังน้ี 

1) ให๎ความสําคัญกับการรักษาความลับของลูกค๎า รักษาผลประโยชน์ของลูกค๎าด๎วยความซื่อสัตย์และสุจริต ไมํเรียกร๎อง
ผลประโยชน์จากลูกค๎าเพื่อเป็นการตอบแทนการทํางานในหน๎าท่ีของตน ปฏิบัติตํอลูกค๎าทุกรายอยํางเป็นธรรมเยี่ยง
ผู๎มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังมีระบบในการรับข๎อร๎องเรียนของลูกค๎าเพื่อรีบดําเนินการหาข๎อยุติด๎วย
ความเป็นธรรม และรวดเร็วท่ีสุด รวมทั้งได๎เข๎ารํวมกระบวนการระงับข๎อพิพาทด๎วยวิธีอนุญาโตตุลาการที่จัดขึ้นโดย
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.”) 

2) ได๎จัดให๎มีการอบรม สัมมนา ให๎ความรู๎ในผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินใหมํ ๆ รวมถึงเทคนิค และกลยุทธ์ตําง ๆ 
ในการลงทุนให๎แกํลูกค๎า เพื่อให๎ลูกค๎ามีความเข๎าใจ และมั่นใจในการซื้อผลิตภัณฑ์ และบริการดังกลําว โดยได๎จัด
อบรมทั้งในกรุงเทพ และสาขาตํางจังหวัด รวมถึงการพาลูกค๎าไปดูงานและเยี่ยมชมกิจการที่ตํางประเทศ 

3) เอาใจใสํและรับผิดชอบตํอลูกค๎า โดยได๎นําระบบตําง ๆ รวมถึงพัฒนาแอปพลิเคชันใหมํ ๆ เพื่อเป็นเครื่องมือชํวยใน
การลงทุน และสร๎างความพึงพอใจให๎กับลูกค๎าในการรับบริการ เชํน แอปพลิเคชัน ASP Smart, DW Scanner, ASP 
Assistant, ASP Global, ASP Fund เป็นต๎น ตามปรากฏในหัวข๎อ “การมีนวัตกรรมและการเผยแพรํนวัตกรรมซึ่ง
ได๎จากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตํอสังคม สิ่งแวดล๎อม และผู๎มีสํวนได๎เสีย” หน๎า 91 

4) พัฒนา และเพิ่มชํองทางในการให๎ข๎อมูล ขําวสาร สถานการณ์การลงทุน และรวมถึงการเข๎าถึงข๎อมูล ความรู๎ตําง ๆ ได๎
เพิ่มมากข้ึนผํานทางสื่อสังคมออนไลน์ตําง ๆ เชํน Facebook, YouTube, Telegram  

5) นําเสนอผลิตภัณฑ์ใหมํ ๆ และหลากหลาย เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนให๎เหมาะสมกับสภาพตลาด และพฤติกรรม
การลงทุนของลูกค๎าแตํละคน พร๎อมทั้งอธิบายให๎ลูกค๎าเข๎าใจถึงความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข๎องกับผลิตภัณฑ์นั้น ๆ 

 

10.6 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
แม๎วําการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยํอยอาจจะสํงผลกระทบตํอสิ่งแวดล๎อมไมํมากนัก แตํบริษัทและบริษัทยํอยยังคง

ให๎ความสําคัญกับการดูแล และอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม รวมถึงการใช๎ทรัพยากรอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุดอยํางตํอเนื่อง โดยบริษัทและ
บริษัทยํอยยังคงสานตํอการดําเนินการตําง ๆ ที่บริษัทได๎ดําเนินการไปแล๎ว และริเริ่มดําเนินการใหมํ ๆ เพื่อชํวยลดผลกระทบตํอ
สิ่งแวดล๎อมในกระบวนการทํางานให๎มากยิ่งข้ึน  

1) รณรงค์ลดการใช๎กระดาษ โดยบริษัทได๎เปลี่ยนวิธีการจัดสํงเอกสาร และรายงานตําง ๆ รวมทั้งการสื่อสารตําง ๆ ทั้งภายใน
บริษัท และให๎กับลูกค๎า ผํานทางระบบอิเล็คทรอนิกส์เพิ่มมากขึ้น โดยจัดสํงเอกสารผํานทางอีเมล หรือใช๎ชํองทางการ
สื่อสารผํานเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ิมมากข้ึน 

2) บริษัทและบริษัทยํอยเปลี่ยนมาใช๎หลอดไฟ LED เพื่อลดการใช๎พลังงาน และประหยัดคําใช๎จําย รวมทั้งรณรงค์ให๎
พนักงานของบริษัทและบริษัทยํอย รํวมกันปิดดวงไฟ และปิดอุปกรณ์ไฟฟูาในชํวงเวลาที่ไมํได๎ใช๎งาน 

3) ในปี 2562 บริษัทได๎เริ่มใช๎หมึกพิมพ์สําหรับการจัดพิมพ์รายงานประจําปี 2562 เป็นหมึกถั่วเหลือง (Soy ink) ซึ่งเป็น
หมึกพิมพ์ท่ีใช๎น้ํามันถั่วเหลืองมาทดแทนน้ํามันปิโตรเลยีม เป็นการชํวยลดมลพิษทางอากาศให๎น๎อยลง นอกจากนี้ หมึกพิมพ์
จากน้ํามันถ่ัวเหลืองยังชํวยให๎การนํากระดาษกลับมาใช๎ใหมํทําได๎งํายขึ้นในกระบวนการแยกหมึกออกจากสิ่งพิมพ์ 

 

10.7 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทและบริษัทยํอยมีสํวนรํวมในการพัฒนาชุมชน และสังคม ผํานกิจกรรมตําง ๆ ดังนี้ 

1) บริษัทยังคงจัดโครงการประกวดวาดภาพจิตรกรรมตํอเนื่องเป็นปีท่ี 9 เพื่อสานตํอวัตถุประสงค์ที่ต๎องการปลุกกระแส
ความนิยมในงานศิลป์ของไทยให๎เป็นที่ยอมรับในวงกว๎าง เพื่อเพิ่มคุณคําในงานศิลป์ของศิลปินไทย ทั้งยังสนับสนุน
ศิลปินรุํนใหมํให๎เป็นที่รู๎จักในวงกว๎าง และเพื่อเปิดโอกาสให๎กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ใช๎เป็น
แนวทางในการเรียนรู๎และสร๎างสรรค์ผลงาน พร๎อมท้ังแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให๎กับผู๎ที่สนใจศึกษาด๎านศิลปะ ซึ่งใน
ปี 2562 นี้ บริษัทจัดการประกวดภายใต๎หัวข๎อ “มลังเมลืองเรืองรุ๎ง” โดยมีภาพสํงเข๎าประกวดจํานวน 226 ภาพ 
จากศิลปิน 186 คน นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 ยังได๎จัดเสวนาศิลปะ โดยศิลปินแหํงชาติ ในหัวข๎อ 
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“ศิลปะจากความเช่ือ และตัวตน” เพื่อชํวยสํงเสริมการสร๎างสรรค์ผลงานของศิลปินในการดึงเอาความเป็นตัวตน 
และความเชื่อมาแสดงออกในผลงานศิลปะอยํางมีเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์  

2) บริษัทเปิดโอกาสให๎นิสิต นักศึกษาจากสถาบันตําง ๆ รวมทั้งองค์กรตําง ๆ เข๎าเยี่ยมชมกิจการ โดยเมื่อวันที่ 19 
พฤศจิกายน 2562 คณะนิสิตจากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเข๎าเยี่ยมชม และศึกษาดูงานกลุํมบริษัท โดยในครั้งนี้
บริษัทได๎ให๎ความรู๎เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท พร๎อมท้ังยังให๎ความรู๎ในเรื่องการลงทุน ผลิตภัณฑ์การลงทุน และพื้นฐาน
การลงทุน 

3) บริษัทและบริษัทยํอย สํงเสริม และสนับสนุนให๎ผู๎บริหาร และพนักงานที่มีความรู๎ ความเช่ียวชาญในด๎านตําง ๆ ไป
เป็นวิทยากรให๎ความรู๎แกํนักศึกษาในสถาบันการศึกษา บุคลากรในหนํวยงาน องค์กร ผู๎ลงทุน รวมทั้งผู๎สนใจทั่วไป  

4) เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 บริษัทจัดโครงการ “Future Generation Wealth Program” ขึ้นเป็นครั้งที่ 3 ซึ่ง
โครงการนี้เป็นโครงการสําหรับนักลงทุน และผู๎ประกอบการรุํนใหมํ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมความรู๎ และ
พัฒนาศัยภาพในการลงทุน และการบริหารความมั่งคั่งเพื่อสร๎างผลตอบแทนที่ดีได๎อยํางตํอเนื่อง รวมถึงการเปิด
มุมมอง เรียนรู๎แนวทางการบริหารธุรกิจเพื่อรับมือกับความท๎าทายจากความก๎าวหน๎าของเทคโนโลยีและกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมที่ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น มุํงให๎ความรู๎และประสบการณ์เรื่ องการลงทุน และการดําเนิน
ธุรกิจ โดยครั้งนี้บริษัทได๎รํวมมือกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์ แหํงจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการพัฒนา
หลักสูตรให๎มีองค์ความรู๎ในเรื่องการเงิน การลงทุนแบบครบวงจร และเพื่อเพิ่มโอกาสในการสร๎างเครือขําย และ
ขยายชํองทางธุรกิจ โดยโครงการ Future Generation Wealth Program รุํนที่ 3 น้ี เสร็จสิ้นการอบรม เมื่อวันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2562 โดยมีผู๎เข๎ารํวมการอบรมในโครงการนี้จํานวน 30 คน 

 

10.8 การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทและบริษัทยํอยเห็นถึงความสําคัญของการใช๎เทคโนโลยีตําง ๆ เข๎ามาชํวยจัดการเรื่องการเงิน และการลงทุนให๎กับนักลงทุน 

และผู๎สนใจ รวมถึงการสร๎างความพึงพอใจให๎กับผู๎มีสํวนได๎เสียกลุํมตําง ๆ ด๎วยเหตุนี้ บริษัทและบริษัทยํอยจึงคิดค๎น พัฒนานวัตกรรม
ใหมํ ๆ เพื่ออํานวยความสะดวกให๎กับผู๎มีสํวนได๎เสียกลุํมตําง ๆ โดยบริษัทและบริษัทยํอยได๎สร๎าง และใช๎เทคโนโลยีใหมํ ๆ เพื่อ
ตอบสนองความต๎องการของลูกค๎า รวมทั้งปรับปรุงประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อให๎บริการที่ดีที่สุดกับลูกค๎า และให๎ครอบคลุม
บริการทุกด๎านของบริษัทและบริษัทยํอย เพื่อให๎เป็นไปตามกลยุทธ์หลักที่บริษัทได๎วางไว ๎

1) ASP Smart เป็นแอปพลิเคชันที่พัฒนาขึ้นมาเพื่อตอบโจทย์ความต๎องการของลูกค๎าในการลงทุนได๎อยํางงํายดาย 
สะดวก รวดเร็ว และเหมาะสมกับแตํละบุคคลภายในแอปพลิเคชันเดียว โดยได๎รวบรวบข๎อมูล บทวิเคราะห์ที่ครบถ๎วน 
รอบด๎าน และทันตํอเหตุการณ์  พร๎อมด๎วยฟังก์ชันการใช๎งานที่หลากหลาย เชํน ฟังก์ชันเพื่อการซื้อขายผลิตภัณฑ์ตราสารหนี้  
การแจ๎งเตือนทุกสถานการณ์ เป็นผู๎ชํวยด๎านการลงทุน กราฟเทคนิคที่ใช๎งานงําย รวมทั้งการติดตามสถานการการเงิน
และการลงทุนแบบเรียลไทม์ และย๎อนหลังได๎ พร๎อมทั้ งเพิ่มชํองทางในการเปิดบัญชีออนไลน์ให๎กับลูกค๎า ทําให๎
สามารถตอบสนองความต๎องการของลูกค๎าได๎อยํางมีประสิทธิภาพ และได๎รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น โดยในปี 2562 
บริษัทยังคงพัฒนาตํอยอดให๎แอปพลิเคชันนี้ ให๎ลูกค๎าสามารถล็อคอินได๎งํายยิ่งขึ้น ผํานลายนิ้วมือ และเพิ่มข๎อมู ล
เปรียบเทียบหุ๎นตํางประเทศเข๎าไปอีกด๎วย 

2) DW Scanner เป็นแอปพลิเคชันที่มีวัตถุประสงค์เพื่อชํวยลดความเสี่ยงของลูกค๎าในการคัดกรองและวางแผนการ
ลงทุนในการซื้อขายใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ได๎ตรงตามความต๎องการในทุกสถานการณ์ โดยลูกค๎าสามารถติดตาม
ทุกความเคลื่อนไหวของใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์แบบเรียลไทม์ พร๎อมด๎วยฟังก์ชัน การเปรียบเทียบใบสําคัญแสดง
สิทธิอนุพันธ์ทุกตัวในตลาด รวมถึงการค๎นหาปริมาณใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ที่ทําการซื้อขาย แสดงใบสําคัญแสดง
สิทธิอนุพันธ์ท่ีเพิ่มขึ้นและลดลงอยํางมีนัยสําคัญ รวมถึงตารางราคาใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ ทําให๎นักลงทุนสามารถ
ใช๎ใบสําคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ทํากําไรได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ซึ่งถือเป็นแอปพลิเคชันเจ๎าแรกในประเทศไทย 

3) ASP Assistant เป็นเครื่องมือที่จะเป็นผู๎ชํวยให๎กับลูกค๎า คอยแจ๎งเตือนในเรื่องสําคัญตําง ๆ ท่ีเกี่ยวข๎องแบบอัตโนมัติ 
ไมํวําจะเป็นข๎อมูล Corporate actions บทวิเคราะห์ ข๎อมูลวันหมดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ และใบสําคัญแสดง
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สิทธิ์อนุพันธ์ และอื่น ๆ โดยสามารถใช๎งานได๎ผํานทั้งเบราว์เซอร์ และแอปพลิเคชัน เพื่ออํานวยความสะดวกให๎กับ
ลูกค๎าในการเข๎าถึงได๎งํายขึ้น 

4) ASP Global เป็นแอปพลิเคชันเพื่ออํานวยความสะดวกให๎กับลูกค๎าที่ต๎องการซื้อขายหลักทรัพย์ตํางประเทศได๎งําย 
สะดวก และปลอดภัย โดยสามารถรองรับตลาดหลักหลักทรัพย์ของ 6 ประเทศ ได๎แกํ สหรัฐอเมริกา ฮํองกง สิงคโปร์ 
เยอรมนี อังกฤษ และญี่ปุุน 

5) ASP Fund เป็นเครื่องมือท่ีนอกจากจะใช๎สําหรับการซื้อขายกองทุนแล๎ว ยังมีฟังก์ช่ันการใช๎งานอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย 
ทั้งในเรื่องของการนําเสนอขําวจากสํานักขําวช้ันนําทั่วโลก การแจ๎งเตือน NAV ของหนํวยลงทุนที่ลูกค๎าลงทุน การ
แนะนําแผนการลงทุนที่คัดสรรโดยผู๎เช่ียวชาญ พร๎อมทั้งตัวชํวยในการวางแผนการลงทุนที่สามารถคํานวณแผน
ประหยัดภาษีได๎อีกด๎วยเชํนกัน โดยลูกค๎าสามารถใช๎งานได๎ผํานทั้งเบราว์เซอร์ และแอปพลิเคชัน เพื่ออํานวยความ
สะดวก และงํายตํอการเข๎าถึงของลูกค๎า 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม (After process) 
ในรอบปีท่ีผํานมา บริษัทและบริษัทยํอยได๎ดําเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ตํอสังคม และสิ่งแวดล๎อม ดังนี้ 

1) พนักงานบริษัทได๎รํวมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๏ะที่ใช๎แล๎ว จํานวน 1,400 เลํม สมุดจด จํานวน 525 เลํม และหนังสือ 
จํานวน 150 เลํม เพื่อนําไปบริจาคให๎กับผู๎พิการทางสายตาที่มูลนิธิชํวยเหลือคนตาบอดแหํงประเทศไทย เพื่อนําไป
จัดทําสื่อการสอนให๎กับผู๎พิการทางสายตา 

2) บริษัทสานตํอโครงการ “ASP Care” เป็นปีที่ 3 เพื่อให๎พนักงาน และครอบครัว รวมถึงผู๎ที่สนใจเข๎ารํวมบริจาคโลหิต
ให๎กับสภากาชาดไทย เพื่อชํวยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย์ โดยปีนี้ได๎จัดให๎มีการบริจาครวม 4 ครั้ง คือวันที่ 18 มีนาคม วันที่ 
27 มิถุนายน วันท่ี 26 กันยายน และวันท่ี 16 ธันวาคม 2562 โดยได๎รับปริมาณโลหิตจากการบริจาคทั้ง 4 ครั้ง จาก
ผู๎บริจาค จํานวน 319 คน รวมเป็นจํานวนประมาณ 111,650 ซีซี 

3) เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2562 ผู๎บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทยํอย ได๎รวมกลุํมมอบเงิน สิ่งของเครื่องใช๎
ที่จําเป็น พร๎อมทั้งอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน รวมมูลคํา 405,051.50 บาท ให๎กับโรงเรียนตํารวจตระเวน
ชายแดน บ๎านทําวังหิน ตําบลเขาจ๎าว อําเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งเป็นโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร มี
นักเรียนตั้งแตํระดับอนุบาลถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 105 คน มีครูและเจ๎าหน๎าที่อีก จํานวน 10 คน พร๎อม
ทั้งจัดเลี้ยงอาหารกลางวันให๎แกํเด็ก ๆ และบุคลากรในโรงเรียนด๎วย 

4) บริษัทได๎จัดกิจกรรมประมูลภาพเขียนออนไลน์ “Asia Plus Art Online Auction” เพื่อเปิดโอกาสให๎พนักงานบริษัท 
และบุคคลทั่วไปได๎มีโอกาสรํวมประมูลภาพ ซึ่งนํามาจากผลงานที่สํงเข๎ามารํวมประกวดในโครงการ “จิตรกรรมเอเซีย 
พลัส” ครั้งที่ 1-8 จํานวน 44 ภาพ เป็นเงินจํานวน 239,100 บาท โดยรายได๎จากการประมูลในครั้งนี้ ได๎สํงมอบให๎กับ
โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา เพื่อนําไปใช๎ในการกํอสร๎างอาคารผู๎ปุวยและจัดซื้อเครื่องมือ
ทางการแพทย์ นอกจากนี้ บริษัทยังได๎นําเงินสมทบ ซึ่งได๎จากการขายเสื้อโปโล และกระเป๋าบริษัท ทุก 1 ช้ินจะรํวมบริจาค 
10 บาท อีกจํานวน 5,900 บาท สมทบรวมในการบริจาคครั้งนี้ด๎วย ทําให๎ได๎เงินบริจาคเป็นจํานวนรวม 245,000 บาท 

5) เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2562 บริษัทจัดกิจกรรม “รวมพลังปั่นจักรยานทําดี ใน 1 วัน” ณ สวนพฤกษชาติศรีนคร
เขื่อนขันธ์ คุ๎งบางกะเจ๎า จังหวัดสมุทรปราการ โดยกิจกรรมนี้มีจุดประสงค์ให๎พนักงานบริษัทรํวมกันทําดีคืนสูํสังคม 
ชํวยเหลือชุมชนที่ด๎อยโอกาส และทะนุบํารุง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให๎ยังคงอยูํ ภายในกิจกรรมครั้งนี้ นอกจากการปั่น
จักรยานแล๎ว พนักงานยังได๎รํวมทํากิจกรรมตําง ๆ 

 จัดทําผ๎ามัดย๎อม จํานวน 50 ผืน เพื่อบริจาคให๎นักเรียนบนดอยที่หํางไกลชุมชน โรงเรียน บ๎านปุาสันเก๏าะ 
อําเภอเชียงดาว และ โรงเรียน หนองหอย อําเภอมํอนแจํม จังหวัดเชียงใหมํ เพื่อไว๎ใช๎ในหน๎าหนาว โดย
นอกจากผ๎ามัดย๎อมแล๎ว พนักงานยังได๎รํวมบริจาคเครื่องเขียน หนังสือเพื่อการเรียนรู๎ เสื้อผ๎า และของเลํน
ให๎กับเด็กนักเรียนเหลํานั้นอีกด๎วย 

 ป้ัน EM Ball กวํา 70 ลูก เพื่อนําไปใช๎ในการบําบัดน้ําเสียและปรับสมดุลให๎แกํแหลํงน้ํา 
 ยิงเมล็ดพันธ์ุต๎นกล๎า ให๎เข๎าไปในพ้ืนท่ีปุาท่ียากตํอการเข๎าถึง เพื่อให๎เติบโตเป็นต๎นไม๎ใหญํตํอไป 
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10. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได๎จัดให๎มีระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงในแตํละขั้นตอนการทํางาน เพื่อปูองกันความ
ผิดพลาด และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได๎ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทําน เข๎ารํวม
ประชุมด๎วย คณะกรรมการบริษัทได๎ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทยํอยในด๎านตําง ๆ 5 ด๎าน 
ได๎แก ํ

1. การควบคุมภายในองค์กร 
2. การประเมินความเสี่ยง 
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข๎อมูล 
5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัทเห็นวํา โดยรวมแล๎วบริษัท และบริษัทยํอยมีระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องตําง ๆ 5 องค์ประกอบ 
ได๎แกํ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข๎อมูล และ
ระบบการติดตาม รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ และเหมาะสมแล๎ว อีกทั้ง บริษัทได๎จัดให๎มีหนํวยงานที่ทําหน๎าที่ตรวจสอบ
และกํากับการปฏิบัติงาน รวมทั้งการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทยํอย โดยจัดบุคลากรไว๎เพียงพอที่จะปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน และแนวปฏิบัติที่วางไว๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพอยํางเพียงพอแล๎ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 โดยมีกรรมการบริหารความเสี่ยง  ท้ัง 5 ทําน 
เข๎ารํวมประชุมด๎วย คณะกรรมการบริษัทได๎รับทราบรายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจําปี 2562 ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ได๎พิจารณาความเพียงพอของเงินกองทุนสภาพคลํอง และความเพียงพอของเงินกองทุน ของบริษัทยํอย ตลอดจน
ประเด็นความเสี่ยงตําง ๆ ที่สําคัญตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ซึ่งรวมถึงการจัดการคว ามเสี่ยงตามนโยบาย
ตํอต๎านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให๎สินบน การจัดการความเสี่ยงด๎านการฟอกเงินและการตํอต๎านการสนับสนุนทางการเงินและ
การกํอการร๎าย และการแพรํขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายล๎างสูง และแผนการจัดเตรียมความพร๎อมเพื่อรองรับกฎหมายคุ๎มครอง
ข๎อมูลสํวนบุคคลของประเทศไทย ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวํา บริษัท และบริษัทยํอยดําเนินนโยบายบริหาร
ความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยํางเหมาะสม  

นอกจากนี้ บริษัทได๎จัดสํงตัวแทนของบริษัทเข๎ารํวมเป็นกรรมการในบริษัทยํอยทั้งสามบริษัท เพื่อติดตามดูแลผลการ
ดําเนินงานอยํางใกล๎ชิด รวมทั้งได๎มีการกําหนดระเบียบปฏิบัติและขั้นตอนตําง ๆ เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อที่จะชํวยปูองกัน และ
สามารถตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทยํอยได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  

 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ ได๎ให๎ความเห็นชอบในการแตํงตั้ง นายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ซึ่งสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีบัญชี 

และปริญญาโทบริหารธุรกิจ จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน๎าที่ในด๎านการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัทหลักทรัพย์มาเป็นเวลา 20 ปี เป็นผู๎ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ รวมทั้งได๎ผํานการอบรมหลักสูตรตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. เห็นชอบ เข๎าดํารงตําแหนํงรองกรรมการผู๎อํานวยการ ฝุายกํากับและตรวจสอบ เพื่อทําหน๎าที่หัวหน๎าฝุาย
กํากับและตรวจสอบของบริษัท ทั้งนี้ ประวัติการศึกษา รวมถึงประกาศนียบัตรตํางๆ และประสบการณ์ทํางาน ปรากฏตาม
รายละเอียด เอกสารแนบ 3 หน๎า 2 โดยมีหน๎าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. เป็นศูนย์กลางในการให๎ความรู๎และคําแนะนําแกํบุคลากรของบริษัท เพื่อให๎บุคคลดังกลําวเข๎าใจและสามารถปฏิบัติงาน
ตามกฎเกณฑ์ได๎อยํางถูกต๎อง รวมทั้งจัดทําคูํมือการปฏิบัติงาน (compliance manual) และการจัดอบรมให๎ความรู๎
เพื่อให๎มีการปฏิบัติงานท่ีถูกต๎อง 

2. สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในเบื้องต๎นใน
องค์กร เพื่อเสนอให๎คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้โดยมีวัตถุประสงค์ให๎มีความเช่ือมั่นวํา
กิจกรรมตําง ๆ ได๎มีการควบคุมภายในอยํางเพียงพอและเหมาะสมที่จะบริหารความเสี่ยงให๎อยูํในระดับที่สามารถควบคุมได๎ 
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3. วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงท่ีประเมิน 
4. สอบทานระบบงานที่สําคัญตํอการดําเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล๎องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว๎  

รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข๎องพร๎อมข๎อเสนอแนะตํอหนํวยงานที่รับตรวจ เพื่อแก๎ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานตํอ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. จัดทําแผนการตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบัติงานประจําปี (compliance plan) เพื่อเสนอตํอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

6. ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก๎ไข และรายงานตํอคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. รายงานความเสี่ยงด๎านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือทําธุรกรรมใหมํ 
8. ติดตามดูแลให๎บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายกําหนด 
9. จัดทํารายงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําปี (annual compliance report) เสนอตํอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ 
10. รํางนโยบายตํอต๎านการคอร์รัปชันและการรับ-ให๎สินบน การทบทวนนโยบาย  รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลําว และรายงานตํอคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท 
11. ตรวจสอบข๎อร๎องเรียนของลูกค๎า ภายในเวลาอันสมควร  และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข๎อร๎องเรียน 
12. เป็นผู๎ประสานงานและรายงานให๎หนํวยงานกํากับดูแลทราบโดยไมํชักช๎า ในกรณีที่พบการปฏิบัติที่เข๎าขํายหรืออาจเข๎าขําย

ฝุาฝืนหรือไมํปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อยํางมีนัยสําคัญ 
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12.  รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน และกิจการที่เกี่ยวข้องซ่ึงเป็นกิจการที่มีผู้ถือหุ้น  และ/หรือ กรรมการร่วมกัน ที่มีสาระส าคัญในปี 2562 ดังนี้ 

12.1 รายการทั่วไป แยกตามลักษณะของรายการ ดังต่อไปนี้ 

1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
  (ล๎านบาท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลคํารายการระหวํางกัน นโยบายการกําหนด 
  ความสัมพันธ์ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 
1 กองทุนตําง ๆ โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บริษัทย่อย      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไปหรืออัตราท่ี 
  บัวหลวง จํากัด (บลจ.บัวหลวง) - รายรับคํานายหน๎า 13.9469          7.6500          7.9862  ตกลงกับลูกค๎า   
  - กองทุนท่ีบริหารโดย บลจ.บัวหลวง - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                 -                    -         130.0842  

 
  

  - BBL ซ่ึงเป็นผู๎ถือหุ๎นของบริษัท และมีญาติสนิทของกรรมการ - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                 -                     -    -    
 

  
   บริษัท ดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํใน BBL       
    ถือหุ๎นในบลจ.บัวหลวง ในสัดสํวนร๎อยละ 75        

 
  

2 บริษัท เอเซียเสริมกิจ จํากัด บริษัทย่อย      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไปหรืออัตราท่ี 
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท  - รายรับคํานายหน๎า 0.0021 0.2531                   -    ตกลงกับลูกค๎า   
    เป็นกรรมการผู๎มีอํานาจลงนามของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จํากัด - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ -    -    -    

 
  

    - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ -    -    -        
3 บริษัท ชาเตรียนโฮลด้ิง จํากัด บริษัทย่อย      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไปหรืออัตราท่ี 
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการ - รายรับคํานายหน๎า -    -    0.0346  ตกลงกับลูกค๎า   
    ผู๎มีอํานาจลงนามของ บริษัท ชาเตรียนโฮลดิ้ง จํากัด - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ -    -                    -    

 
  

    โดยถือหุ๎นในสัดสํวนร๎อยละ 15 - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ -    -    -        
4 บริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จํากัด บริษัทย่อย    อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไปหรืออัตราท่ี 
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการ - รายรับคํานายหน๎า 0.0021  -    -    ตกลงกับลูกค๎า  
    ผู๎มีอํานาจลงนามของบริษัท จตุบุตรโฮลดิ้ง จํากัด โดยถือหุ๎นใน - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ -    -    -      
    สัดสํวน ร๎อยละ 18 - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ -    -    -      
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1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
  (ล๎านบาท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลคํารายการระหวํางกัน นโยบายการกําหนด 
  ความสัมพันธ์ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 
5 บริษัท พนิชสวัสด์ิ จํากัด บริษัทย่อย      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไปหรืออัตราท่ี 
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท  - รายรับคํานายหน๎า                -             0.0021                   -    ตกลงกับลูกค๎า   
    เป็นกรรมการผู๎มีอํานาจลงนามของ บริษัท พนิชสวัสดิ์ จํากัด - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์                 -                     -                    -    

 
  

    - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์                 -                     -                    -        
6 บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จํากัด บริษัทย่อย    อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไปหรืออัตราท่ี 
 - นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการบริษัทเป็นกรรมการ - รายรับคํานายหน๎า  0.1054   -     -    ตกลงกับลูกค๎า  
   ผู๎มีอํานาจลงนามของ บริษัท วีเน็ท แคปปิทอล จํากัด - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      
    - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      

7 บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จํากัด บริษัทย่อย      
 - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท  - รายรับคํานายหน๎า  0.0286   -     -    อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไปหรืออัตราท่ี 

   เป็นกรรมการผู๎มีอํานาจลงนามของ บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จํากัด - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -    ตกลงกับลูกค๎า  

    - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      
8 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ บริษัทย่อย    อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไปหรืออัตราท่ี 
 - กองทุนท่ีบริหารจัดการโดย บลจ.บัวหลวง - รายรับคํานายหน๎า  0.0247   -     -    ตกลงกับลูกค๎า  
 - BBL ซ่ึงเป็นผู๎ถือหุ๎นของบริษัท และมีญาติสนิทของกรรมการบริษัท - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      
   ดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํใน BBL ถือหุ๎น - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -     -     -      
   ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดสํวนร๎อยละ 75       
 - บริษัทถือหนํวยลงทุนในกองทุนน้ี ในสัดสํวนร๎อยละ 0.38       
6 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) บริษัทย่อย      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไปหรืออัตราท่ี 
 - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการ  - รายรับคํานายหน๎า  0.1244                   -            0.6726  ตกลงกับลูกค๎า 

 
    ของ บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จํากัด  - ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์   -                     -                    -    

 
  

    (มหาชน) - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -                     -          72.7283      
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1) ค่าธรรมเนียมจากการเป็นนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ และตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  
  (ล๎านบาท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลคํารายการระหวํางกัน นโยบายการกําหนด 
  ความสัมพันธ์ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 
7 ผู๎ถือหุ๎นใหญํ  กรรมการ  ผู๎บริหารของบริษัท และ         

 
  

  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย๎ง บริษัทย่อย      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไปหรืออัตราท่ี 
  - กรรมการและผู๎บริหารบริษัท  - รายรับคํานายหน๎า  1.1370           1.7111          1.0974  ตกลงกับลูกค๎า   
  

 
- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  -                     -          21.4455  

 
  

    - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -                     -          13.7791  
 

  
  - กรรมการและผู๎บริหารบริษัทยํอย - รายรับคํานายหน๎า  0.0008           0.0037         0.1421  

 
  

  
 

- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์ -                     -                    -    
 

  
    - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์  -                     -                    -    

 
  

  - ญาติสนิทของกรรมการและผู๎บริหารบริษัท - รายรับคํานายหน๎า  0.6407           0.2038          1.4101  
 

  
  

 
- ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์  1.7244                   -          31.0318  

 
  

    - เจ๎าหน้ีธุรกิจหลักทรัพย์ -                     -                    -        

 
 
หมายเหตุ  บริษัทยํอย หมายถึง บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด  บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จํากัด  และบริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จํากัด 

 
2)  ค่าธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์จา่ย 

 
 

  
(ล๎านบาท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลคํารายการระหวํางกัน  นโยบายการกําหนด 

  ความสัมพันธ์ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 

1 ผู๎ถือหุ๎นใหญํ  กรรมการ  ผู๎บริหารของบริษัท และ  
 

     
 

  
  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย๎ง บริษัทย่อย      อัตราเดียวกับท่ีผู๎ให๎บริการคิดกับ 
  - กรรมการและผู๎บริหารบริษัท  - รายจํายคําธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์  0.1971            0.3612          0.5009  ลูกค๎าท่ัวไปของผู๎ให๎บริการ 
  - ญาติสนิทของกรรมการและผู๎บริหารบริษัท - รายจํายคําธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์  0.1920            0.4831          0.4744  

 
  

  - กรรมการและผู๎บริหารของบริษัทยํอย - รายจํายคําธรรมเนียมยืมหลักทรัพย์  -                      -                     -        
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3) ค่าซ้ือสินค้า บริการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
 

 
  

(ล๎านบาท) 

 นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน ลักษณะรายการ มูลคํารายการระหวํางกัน นโยบายการกําหนด 

  ความสัมพันธ์  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 
1 บริษัท บางกอกคลับ จํากัด บริษัท      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไป 
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท - รายจํายคําใช๎จํายห๎องอาหาร, ห๎องประชุม 0.4024           0.3835          0.6895      
    และคํูสมรสเป็นกรรมการของบริษัท บางกอกคลับ จํากัด บริษัทย่อย          
    และถือหุ๎นในสัดสํวนร๎อยละ 3.89 - รายจํายคําใช๎จํายห๎องอาหาร, ห๎องประชุม 0.3648           0.1885          0.1815      
2 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน) บริษัท      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไป 
  - นางณินทิรา โสภณพนิช กรรมการของบริษัท - รายจํายคําเบี้ยประกันภัย  0.2874           0.5770          0.4920      

    เปน็กรรมการอิสระของบริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด  - คําเบี้ยประกันภัยจํายลํวงหน๎า  0.0508           0.1364          0.1505      
         (มหาชน) บริษัทย่อย          
  

 
- คําเบี้ยประกันภัย  0.6222           0.7049          0.6314      

    - คําเบี้ยประกันภัยจํายลํวงหน๎า  0.3349           0.0361          0.0194      
3 บริษัท ริเวอร์ไซด์ การ์เด๎น มารีนํา จํากัด บริษัท      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไป 
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท เป็นกรรมการ - คําบริการอาหารและสถานท่ี (โรงแรม ชาเทรียม  0.1647           0.3185          0.2901      
    บริษัท ริเวอร์ไซด์ การ์เด๎น มารีนํา จํากัด   ริเวอร์ไซด์) ในการจัดประชุมผู๎ถือหุ๎น          
4 บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จํากัด บริษัท      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไป 
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท เป็น - คําเชําพ้ืนท่ีเก็บรูปภาพงานจิตรกรรม 0.0336           0.0309          0.0573      
    กรรมการผู๎อํานวยการของบริษัท ซิตี้เรียลต้ี จํากัด 

 
         

5 บริษัท อาเซียคลังสินค๎า จํากัด บริษัท      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไป 
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท เป็น - คําทําลายเอกสาร 0.0010           0.0002                   -        
    ประธานกรรมการของบริษัท อาเซียคลังสินค๎า จํากัด บริษัทย่อย          
    - คําขนสํงเอกสาร 0.0031           0.0012          0.0146      
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3) ค่าซ้ือสินค้า บริการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
 

 
  

(ล๎านบาท) 

 นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน ลักษณะรายการ มูลคํารายการระหวํางกัน นโยบายการกําหนด 

  ความสัมพันธ์  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 
6 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ บริษัท  

 
  อัตราเดยีวกับลูกค๎าท่ัวไป 

  - กองทุนท่ีบริหารจัดการโดย บลจ.บัวหลวง - คําซํอมบํารุง  -              0.0012                   -        
  - BBL ซ่ึงเป็นผู๎ถือหุ๎นของบริษัท และมญีาติสนิทของกรรมการบริษัท - คําภาษีซ้ือ  0.0054            0.0060                   -        
    ดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํใน BBL ถือหุ๎นใน 

 
         

    บลจ.บัวหลวง ในสัดสํวนร๎อยละ 75 
 

         
  - บริษัทถือหนํวยลงทุนในกองทุนน้ี ในสัดสํวนร๎อยละ 0.38 

 
         

7 บริษัท ไอ-ซีเคียว จํากัด  บริษัทย่อย      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไป 
  - นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระของบริษัท - รายจํายคํา S/W  1.2000            0.6500                  -        
    เป็นกรรมการบริษัท ไอ-ซีเคียว จํากัด - คําใช๎จํายค๎างจําย  0.1000            0.2000                  -        

8 ผู๎ถือหุ๎นใหญํ  กรรมการ  ผู๎บริหารของบริษัท และ        
 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย๎ง บริษัท      
 - กรรมการและผู๎บริหารบริษัท - รายจํายอื่น ๆ  0.0200   -     -    อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จาํกัด (มหาชน) 

                                                                                                                                                              สํวนที ่2 หน๎า 100 

4) เงินฝากธนาคาร / ดอกเบี้ยเงินฝาก / เงินกู้ / ค่าธรรมเนียม               (ล๎านบาท) 

 นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน ลักษณะรายการ มูลคํารายการระหวํางกัน นโยบายการกําหนด 

  ความสัมพันธ์  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 
1 ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (BBL) บริษัท      อัตราเดียวกับลูกค๎าท่ัวไป 

  - นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการบริษัท เป็นคํูสมรสของ - เงินฝากธนาคารในนามบริษัท  14.4650  38.0756 21.1973   
    นายชาติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํของ BBL - ดอกเบี้ยค๎างรับ  0.0006  0.0028 0.0349   
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท เป็นน๎องชายของ  - รายรับคําดอกเบี้ยเงินฝาก  0.0858  0.0834 0.1208   
    นายชาติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํของ BBL - รายจํายคําธรรมเนียมธนาคาร 1/  0.3739  0.3699 0.3513   
  - BBL ถือหุ๎นในบริษัทในสัดสํวนร๎อยละ 8.46 - คําภาษีหัก ณ ท่ีจําย ธรรมเนียมโอนเงินรอรับคืน  0.0000  0.0000 0.0001   

     บริษัทย่อย      
   - เงินฝากธนาคารในนามบริษัทและเพื่อลูกค๎า  68.5908  67.4571 72.6827   
   - รายรับคําดอกเบี้ยเงินฝากบัญชีเพื่อลกูค๎าและ  0.3044  0.1896 0.1648   
    บัญชีบริษัท     
   - ดอกเบี้ยค๎างรับ 0.0881   0.0020 0.0027   
   - ดอกเบี้ยจําย 6.1833 5.9687 15.9715   

  - รายจํายคําธรรมเนียมธนาคาร 1/ 2.6185 3.2759 3.6228   
  - คําธรรมเนียมธนาคารค๎างจําย 0.0002 0.0002 0.0001   
  - วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร       
   วงเงิน 30.0000  30.0000   30.0000   
  - วงเงินกู๎ยืมหมุนเวียนระยะสั้น       
   ยอดเบิกใช๎  415.0000   -     1,000.0000   

หมายเหตุ :  1/ คําธรรมเนียมธนาคาร ประกอบด๎วย คําธรรมเนียมการโอนเงินชําระราคาของลูกค๎าผําน ATM คําอากรเช็ค เป็นต๎น 
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5) การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  
 

  (ล๎านบาท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลคํารายการระหวํางกัน นโยบายการกําหนด 

  ความสัมพันธ์ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 
1 ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (BBL) บริษัท    อัตราปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการบริษัท  - คําใช๎จํายค๎างจําย 0.3687 0.3674  0.3688   
    เป็นคํูสมรสของนายชาติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็น บริษัทย่อย       
    กรรมการผู๎จัดการใหญํของ BBL - คําใช๎จํายเชําพ้ืนท่ีสาขาธนาคารเป็นท่ีทําการ  8.4028  8.8622  8.7282   
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท เป็นน๎องชาย   สํานักงานสาขาภูมิภาคของบริษัทยํอย       
    ของนายชาติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํ - คําเชําต๎ูนิรภัย  0.0093  0.0083  0.0066   
    ของ BBL - คําภาษีโรงเรือนจํายลํวงหน๎า  -    0.0054  -     
  - BBL ถือหุ๎นในบริษัทในสัดสํวนร๎อยละ 8.46 - คําใช๎จํายค๎างจําย 0.1302    0.1154  0.1606   
  - เงินประกัน 1.6977  1.8850  1.8080   
2 นิติบุคคลอาคารชุดสาธรซิตี้ทาวเวอร์ บริษัท    อัตราปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - บริษัทได๎ซ้ือพื้นท่ีชั้น 3 ของนิติบุคคลอาคารชุดสาธรซิตี้ทาวเวอร์ - คําใช๎จํายสํวนกลาง  4.0441  3.9276  3.6690   
    จึงทําให๎บริษัทมีฐานะเป็นเจ๎าของรํวมในอาคารน้ี และบริษัท - คําเชําท่ีจอดรถ   0.0808  0.0885  0.1041   
    ได๎แตํงตั้ง น.ส.วิมลพรรณ สุวรรณเทวะธูป ผู๎บริหารของบริษัท - คําใช๎จํายค๎างจําย  0.3151  0.3264  0.1672   
    เข๎าเป็นกรรมการนิติบุคคลอาคารชุดดังกลําวในฐานะตัวแทน - เงินประกัน  0.0240  0.0240  0.0240   
    เจ๎าของรํวม   บริษัทย่อย        
     - คําเชําท่ีจอดรถ   3.1313  3.6526  3.6997   
    - คําใช๎จํายค๎างจําย  0.0585  0.0587  0.0280   
    - เงินประกัน  0.0164  0.0164  0.0164   
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5) การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  
 

  (ล๎านบาท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลคํารายการระหวํางกัน นโยบายการกําหนด 

  ความสัมพันธ์ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 
3 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์ บริษัท    อัตราปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - กองทุนท่ีบริหารจัดการโดย บลจ.บัวหลวง - คําใช๎จํายเชําพ้ืนท่ีเป็นท่ีทําการบางสํวน  18.6437   18.4182   17.7568   
  - BBL ซ่ึงเป็นผู๎ถือหุ๎นของบริษัท และมีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   ของสํานักงานใหญํ     
    ดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํใน BBL ถือหุ๎นใน - คําใช๎จํายค๎างจําย  0.1669   0.1789   -     
    บลจ.บัวหลวง ในสัดสํวนร๎อยละ 75 - เงินประกัน  6.2112   5.9784   5.9784   
  - บริษัทถือหนํวยลงทุนในกองทุนน้ี ในสัดสํวนร๎อยละ 0.38 บริษัทย่อย     
    - คําใช๎จํายเชําพื้นท่ีเพื่อเป็นท่ีทําการบริษัทยํอย  26.4792   26.0261   25.6567   
    - คําใช๎จํายค๎างจําย  0.2204   0.3122   0.4161   
    - เงินประกัน  5.9693   5.7044   5.7044   
4 กองทุนรวมเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ บริษัทย่อย    อัตราปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - กองทุนท่ีบริหารจัดการโดย บลจ.บัวหลวง - คําใช๎จํายเชําพ้ืนท่ีเพื่อเป็นท่ีทําการสํานักงาน  2.8323   4.8808   4.4551   
  - BBL ซ่ึงเป็นผู๎ถือหุ๎นของบริษัท และมีญาติสนิทของกรรมการบริษัท   สาขา 1 แหํง     
   ดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํใน BBL ถือหุ๎นใน - คําใช๎จํายค๎างจําย  -     0.0144   0.0154   
    บลจ.บัวหลวง ในสัดสํวนร๎อยละ 75 - เงินประกัน  -     1.1450   1.1450   
  - บริษัทถือหนํวยลงทุนในกองทุนน้ี ในสัดสํวนร๎อยละ 0.20        
5 บริษัท ซิตีเ้รียลต้ี จํากัด บริษัท    อัตราปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท  - เงินประกัน  -     -     -     
    เป็นกรรมการผู๎มีอํานาจลงนามของ บริษัท ซิตี้เรียลต้ี จํากัด บริษัทย่อย     
    - คําเชําท่ีจอดรถ  0.0660   0.0330   0.0413   
6 บริษัท อาเซียคลังสินค๎า จํากัด บริษัท    อัตราปกติท่ีคิดกับบุคคลท่ัวไป 
  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท - คําเชําท่ีเก็บเอกสาร และคํารับฝากสิ่งของ  0.8786   0.8786   0.9348   
    เป็นประธานกรรมการของบริษัท อาเซียคลังสินค๎า จํากัด บริษัทย่อย     
    - คําเชําท่ีเก็บเอกสาร  0.2820   0.2820   0.2540   



บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๏ป โฮลดิ้งส์ จาํกัด (มหาชน) 

                                                                                                                                                              สํวนที ่2 หน๎า 103 

5) การเช่า/ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  
 

  (ล๎านบาท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน 
ลักษณะรายการ 

มูลคํารายการระหวํางกัน นโยบายการกําหนด 

  ความสัมพันธ์ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 
7 บริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จํากัด บริษัทย่อย     

 - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท - คําใช๎จํายเชําพ้ืนท่ีเพื่อเป็นท่ีทําการสํานักงาน  2.0416   -     -     

   เป็นกรรมการของบริษัท สุขุมวิท ซิตี้ จํากัด   สาขา 1 แหํง     

   - คําใช๎จํายค๎างจําย  0.0164   -     -     

  - เงินประกัน  1.1450   -     -     

หมายเหต ุ คําใช๎จํายเชําพ้ืนท่ี  หมายความรวมถึง  คําเชํา  คําบริการ  คําเชําท่ีจอดรถ  คําสาธารณูปโภค คําภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
 
 

6) อื่นๆ 
    

(ล๎านบาท) 

  นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน 
ลักษณะรายการ 

นโยบายการกําหนด 

  ความสัมพันธ์ ราคา / อัตราคําธรรมเนียม 

1 ผู๎ถือหุ๎นใหญํ  กรรมการ  ผู๎บริหารของบริษัท และ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทยํอยได๎ทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตํางประเทศลํวงหน๎ากับธนาคารเพื่อปูองกัน  เป็นบริการท่ีให๎กับลูกค๎าท่ัวไป 

  บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย๎ง ความเสี่ยงในสํวนท่ีเป็นเงินลงทุนของบุคคลท่ีเกี่ยวข๎องกับบริษัท โดยได๎ทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตํางประเทศ  โดยไมํมีคําธรรมเนียม 

  - กรรมการ และผู๎บริหารบริษัท ลํวงหน๎าเป็นจํานวน 2.2 ล๎านเหรียญสหรัฐอเมริกา   
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12.2  เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
    

(ล๎านบาท) 

 นิติบุคคล / บุคคลท่ีมีรายการระหวํางกัน  มูลคํารายการระหวํางกัน 

หมายเหตุ  ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น 

   ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 (ลดลง) 

1 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จํากัด  - เงินลงทุน  197.7070  197.7070       197.7070                  -      บริษัทลงทุนในอัตรา 
  (บลจ.แอสเซท พลัส) - เงินปันผลรับ  29.0000  49.0000     44.0000    ร๎อยละ 99.99 

  - บริษัทถือหุ๎นใน บลจ.แอสเซท พลัส ในสัดสํวน        

    ร๎อยละ 99.99 และมีกรรมการรํวมกัน            

2 บริษัท ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส จํากัด - เงินลงทุน  14.9999  14.9999        14.9999                  -      บริษัทลงทุนในอัตรา 

  (ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส) - เงินปันผลรับ  12.3000  8.1000       30.0000    ร๎อยละ 99.99 

  - บริษัทถือหุ๎นใน ท่ีปรึกษา เอเซีย พลัส ในสัดสํวน        

    ร๎อยละ 99.99 และมีกรรมการรํวมกัน            

3 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จํากัด - เงินลงทุน  4,499.9998  4,499.9998  4,499.9998                 -      บริษัทลงทุนในอัตรา 

  (บล.เอเซีย พลัส) - เงินปันผลรับ  157.5000  243.0000      648.0000    ร๎อยละ 99.99 

  - บริษัทถือหุ๎นใน บล.เอเซีย พลัส ในสัดสํวน        

    ร๎อยละ 99.99 และมีกรรมการรํวมกัน            
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 12.3  เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน     
(ล๎านบาท) 

      มูลคํารายการระหวํางกัน   

  ชื่อหลักทรัพย์ / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมายเหตุ 

      ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 (ลดลง)   

1 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) (BBL) บริษัท 
 

       

  - นางณินทิรา โสภณพนิช  กรรมการบริษัท  - เงินลงทุน  15.7892  -        26.4226        15.7892 บริษัทยํอยลงทุนใน 

    เป็นคํูสมรสของนายชาติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็น - เงินปันผลรับ  1.1000  1.1000         1.0550     อัตราร๎อยละ 0.0052  

    กรรมการผู๎จัดการใหญํของ BBL บริษัทย่อย          

  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท  - เงินลงทุน  11.0243  2.9013       44.3182        8.1230 บริษัทยํอยลงทุนใน 

    เป็นน๎องชายของนายชาติศิริ โสภณพนิช ซ่ึงเป็น - เงินปันผลรับ  0.3202  0.8809         0.5248     อัตราร๎อยละ 0.0036 

    กรรมการผู๎จัดการใหญํของ BBL            

  - BBL ถือหุ๎นในบริษัทในสัดสํวนร๎อยละ 8.46            

2 กองทุนรวมเอ็มโพเรี่ยมทาวเวอร์ บริษัท          

  - กองทุนท่ีบริหารจัดการโดย บลจ.บัวหลวง - เงินลงทุน  -             4.1000          4.1000  (4.1000) - 

  - BBL ซ่ึงเป็นผู๎ถือหุ๎นของบริษัท และมีญาติสนิทของกรรมการ - เงินปันผลรับ  18.2896          1.0906          1.0168     

    ดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํใน BBL ถือหุ๎น            

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดสํวนร๎อยละ 75            

3 กองทุนรวมบางกอกการ์เด๎น บริษัท          

  - กองทุนท่ีบริหารจัดการโดย บลจ.บัวหลวง - เงินลงทุน  -             0.7613           0.7613  (0.7613)                   - 

  - BBL ซ่ึงเป็นผู๎ถือหุ๎นของบริษัท และมีญาติสนิทของกรรมการ - เงินปันผลรับ  0.7635         2.3500           1.3500     

    บริษัทดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํใน BBL ถือหุ๎น            

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดสํวนร๎อยละ 75            
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 12.3  เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน     
(ล๎านบาท) 

      มูลคํารายการระหวํางกัน   

  ชื่อหลักทรัพย์ / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมายเหตุ 

      ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 (ลดลง)   

4 กองทุนรวมสาธรซิตี้ทาวเวอร์  บริษัท          

  - กองทุนท่ีบริหารจัดการโดย บลจ.บัวหลวง - เงินลงทุน  0.0640  0.0640          0.0640                 -    บริษัทลงทุนในอัตรา 

  - BBL ซ่ึงเป็นผู๎ถือหุ๎นของบริษัท และมีญาติสนิทของกรรมการ - เงินปันผลรับ  2.6350  1.3000              -        ร๎อยละ 0.3774 

    บริษัทดํารงตําแหนํงเป็นกรรมการผู๎จัดการใหญํใน BBL ถือหุ๎น            

    ใน บลจ.บัวหลวง ในสัดสํวนร๎อยละ 75            

5 บริษัท บางกอกคลับ จํากัด บริษัท          

  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท - เงินลงทุน 1.2400 1.2400          1.2400                 -    บริษัทลงทุนในอัตรา 

     เป็นกรรมการของบริษัท บางกอก คลับ จํากัด  - เงินปันผลรับ              -              -              -        ร๎อยละ 0.5556 

  - นายชาลี โสภณพนิช (รวมคํูสมรส) ถือหุ๎นใน             

    บริษัท บางกอก คลับ จํากัด ในสัดสํวนร๎อยละ 3.89            

6 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (FPT) บริษัท          

  - นายชาลี โสภณพนิช ประธานกรรมการบริษัท - เงินลงทุน -                   -              -                     -     - 

    เป็นกรรมการของ (FPT) - เงินปันผลรับ -          0.0300              -          

7 บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จํากัด (มหาชน) (INTUCH) บริษัท          

  - นายวิรัช อภิเมธีธํารง กรรมการอิสระของบริษัท - เงินลงทุน  18.7661  14.9183        23.8666         3.8478 บริษัทยํอยลงทุนใน 

    เป็นประธานกรรมการของ บริษัท อินทัช โฮลดิ้งส์ จํากัด  - เงินปันผลรับ  1.0719  0.3375          0.8220    อัตราร๎อยละ 0.0094 

    (มหาชน)  บริษัทย่อย         

    - เงินลงทุน  7.8159   1.8871   2.0807   5.9289  บริษัทยํอยลงทุนใน 

    - เงินปันผลรับ  0.0367   0.3614   0.3151   อัตราร๎อยละ 0.0042 
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 12.3  เงินลงทุนในบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน     
(ล๎านบาท) 

      มูลคํารายการระหวํางกัน   

  ชื่อหลักทรัพย์ / ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ เพิ่มขึ้น หมายเหตุ 

      ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 (ลดลง)   

8 บริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (VCOM) บริษัท          

  - นายโสภณ บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระของบริษัท - เงินลงทุน -                 -            0.5069         -  - 

    เป็นกรรมการบริษัท วินท์คอม เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) - เงินปันผลรับ - -              -          
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

การทํารายการระหวํางกันในปี 2560 ปี 2561 และปี 2562 ของบริษัทกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข๎องกัน เป็นกรณีที่มี
ความจําเป็นอันเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจที่เป็นปกติ มีความสมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจการทํารายการดังกลําว โดยรายการ
ทั่วไป ได๎แกํ คํานายหน๎าซื้อขายหลักทรัพย์ คําธรรมเนียม คําซื้อสินค๎าและบริการ รายการเงินฝากธนาคาร คําธรรมเนียมธนาคาร 
ดอกเบี้ยจํายและคําเชําจําย [ดังรายการในข๎อ 12.1 ข๎อยํอย 1) ถึง 6)] เป็นรายการดําเนินธุรกิจปกติ  มีอัตราคําธรรมเนียมในอัตรา
เดียวกับลูกค๎าทั่วไป 

สําหรับรายการระหวํางกัน - เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข๎องกัน (ดังรายการในข๎อ 12.2) บริษัทดําเนินการโดยผํานการอนุมัติ
ของคณะอนุกรรมการลงทุน และคณะกรรมการบริษัท เป็นขั้นตอนตามอํานาจที่ได๎รับมอบหมาย โดยผู๎บริหารในฐานะเป็น
กรรมการรํวมกันหรือผู๎ถือหุ๎นท่ีมีสํวนได๎เสียในเรื่องนั้นไมํได๎ออกเสียงในการอนุมัติ บริษัทคาดวําจะยังคงมีรายการระหวํางกันตํอไป
ในอนาคต โดยบริษัทจะคํานึงถึงผลตอบแทนและประโยชน์ตํอบริษัทเป็นสําคัญ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได๎พิจารณาถึงความจําเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวํางกันดังกลําวข๎างต๎นแล๎ว เห็นวํา 
รายการดังกลําวเป็นรายการธุรกิจปกติ และสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและเง่ือนไขการค๎าทั่วไป มีความเหมาะสม
และสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท พร๎อมท้ังได๎พิจารณาการเปิดเผยข๎อมูลการทํารายการระหวํางกันให๎มี
ความถูกต๎องและครบถ๎วนแล๎ว 

 
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหวํางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ มีสํวนได๎เสียหรืออาจมีความ
ขัดแย๎งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให๎คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู๎ให๎ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสม
ของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมํมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวํางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะได๎ให๎
ผู๎เช่ียวชาญอิสระหรือผู๎สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู๎ให๎ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวํางกันดังกลําว เพื่อนําไปใช๎ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู๎ถือหุ๎นตามแตํกรณี ทั้งนี้รายการระหวํางกันที่เกิดขึ้นจะต๎องเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็น
สําคัญ 

ทั้งนี้ รายการระหวํางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต๎องปฏิบัติให๎เป็นไปตามกฎหมายวําด๎วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข๎อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย รวมถึงการ
ปฏิบัติตามข๎อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข๎อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการได๎มาหรือจําหนํายสินทรัพย์ที่สําคัญตามมาตรฐาน
การบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพนอกจากนี้ ในการอนุมัติการทํารายการระหวํางกัน ผู๎บริหาร กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
และ/หรือ กรรมการคณะอนุกรรมการอื่นๆ  ที่มีสํวนได๎เสียในการทํารายการระหวํางกันเรื่องนั้นๆ จะไมํรํวมออกเสียงในการอนุมัติ
รายการดังกลําวในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข๎อง 

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทคาดวํารายการระหวํางกันท่ีเกิดขึ้นในหัวข๎อ 12.1 12.2 และ12.3 ยังคงมีตํอเนื่องในอนาคต เนื่องจากเป็นการดําเนิน
ธุรกิจตามปกติของบริษัท และรายการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท สําหรับการเข๎าทํารายการระหวํางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
บริษัทจะดําเนินการตามที่ระบุไว๎ในมาตรการหรือขั้นตอนการทํารายการระหวํางกัน 
 

 

 
 


