
ผังองค์กร บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์  จ�ำกัด (มหาชน)01

Management
Structure

โครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมการบริษัท02

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวน 9 คน  ประกอบด้วย  กรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการจาก
ฝ่ายบริหาร  และกรรมการที่เป็นอิสระ   โดยมีกรรมการอิสระ  จ�ำนวน 4 คน  จากจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด 9 คน  ที่ไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่  หรือเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร  โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

1.	 นายชาลี  โสภณพนิช	 ประธานกรรมการ

2.	 นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง	 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายไมเคิล  เดวิด โรเบิร์ตส	 กรรมการอิสระ

5.	 นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

6.	 นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล	 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ

7.	 นางณินทิรา  โสภณพนิช	 กรรมการ

8.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

9.	 นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

โดย นางชุมสาย  ตันติเศวตรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการ ฯ เป็นเลขานุการบริษัท

หมายเหตุ

กรรมการที่เป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ประกอบด้วย

-	 นายชาลี โสภณพนิช  และนางณินทิรา โสภณพนิช เป็นผู้แทนของ บริษัท เอเซียเสริมกิจ จ�ำกัด 

-	 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ประกอบด้วย นายชาลี  โสภณพนิช นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ นายพัชร สุระจรัส นายจิรวัฒน์   

ลิ้วประเสริฐ สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

2.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3.	 ดูแลและติดตามให้มีระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล

4.	 พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร

5.	 พิจารณาและรับทราบรายการท่ีมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและมกีารปฏบิตัิ

ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 มีอ�ำนาจและหน้าที่ดูแลและจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	

	 ในปี 2557 ทีผ่่านมา มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ โดยมกีารเข้าร่วมประชมุของกรรมการ

แต่ละท่าน ตามรายละเอียดปรากฏในหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการ เรื่องการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ หน้า 77
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ผู้บริหาร

เลขานุการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

03

04

05

รายชือ่กรรมการบริหารและผูบ้รหิารของบรษิทั (ตามค�ำนิยามของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วย

1.	 นายก้องเกียรติ โอภาสวงการ	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นายชาลี  โสภณพนิช	 กรรมการบริหาร

3.	 นายพัชร  สุระจรัส	 กรรมการบริหาร

4.	 นายจิรวัฒน์ ลิ้วประเสริฐ	 กรรมการบริหาร

5.	 นางจีรภัทร พิมานทิพย์ 	 กรรมการบริหาร

6.	 นางมานี ศิรินภาเพ็ญ	 กรรมการบริหาร

7.	 นายพิทเยนท์  อัศวนิก	 ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

	 	 (ผู้บริหารสูงสุดในสายงานบัญชี การเงินและวางแผน)

คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้ นางชมุสาย ตนัตเิศวตรตัน์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้�ำนวยการ ส�ำนกังานเลขานุการคณะกรรมการ และประธาน
กรรมการบรหิาร ซึง่เป็นผูม้คีณุสมบตั ิและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม เป็นเลขานุการบรษิทั และท�ำหน้าทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการด้วย  โดย
เลขานุการบริษัทมีหน้าที่ และความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

1.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.	 จัดท�ำ และเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และบันทึกรายงานการประชุมของการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุม 

คณะกรรมการ  รวมทั้งรายงานประจ�ำปีของบริษัท

3.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และน�ำเสนอรายงานตามที่กฎหมายก�ำหนด

4.	 ให้ค�ำแนะน�ำและรายงานให้กรรมการทราบเก่ียวกับหน้าที่ และความรับผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงาน

ก�ำกับที่เกี่ยวข้อง 

5.	 ดูแล และจัดท�ำรายงานการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบต่อหน่วยงานก�ำกับที่เกี่ยวข้อง

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ก)	 กรรมการบริษัท

•	 กรรมการบริษัทรวม 9 คน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมและโบนัสในปี 2557  เป็นเงินรวม 4,690,000 บาท  ทั้งนี้ กรรมการที่มี

รายชื่อเป็นเจ้าหน้าที่บริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเฉพาะค่าเบี้ยประชุมเท่านั้น

	 เลขานุการบริษัทได้รับค่าตอบแทน เป็นเงิน 90,000 บาท

•	 กรรมการตรวจสอบ 3 คน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมในปี 2557 เป็นเงินรวม 510,000  บาท 

•	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 4 คน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมในปี 2557 เป็นเงินรวม 500,000 บาท

•	 กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2 คน ได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุมในปี 2557 เป็นเงินรวม 250,000 บาท
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รวมค่าตอบแทนกรรมการใน ปี 2557 เป็นเงินทั้งสิ้น 6,040,000 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ

โบนัส
กรรมการบริษัท ตรวจสอบ

บริหาร 
ความเสี่ยง

พิจารณา
ค่าตอบแทน

 กรรมการ

1. นายชาลี  โสภณพนิช ประธานกรรมการ /
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหาร

360,000 - - - -

2. นายก้องเกียรติ  โอภาสวงการ ประธานกรรมการบรหิาร /
กรรมการสรรหา

180,000 - - - -

3. นายไมเคิล เดวิด โรเบิร์ตส กรรมการอิสระ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง

660,000 - 125,000 125,000 500,000

4. นายวิรัช  อภิเมธีธ�ำรง กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

300,000 210,000 125,000 - 550,000

5. นายโสภณ  บุณยรัตพันธุ์ กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 
กรรมการสรรหา / 
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

300,000 150,000 125,000 125,000 500,000

6. นายสาธิต  ชาญเชาวน์กุล กรรมการอิสระ /
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานคณะกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

300,000 150,000 125,000 - 500,000

7. นางณินทิรา  โสภณพนิช กรรมการ / 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

180,000 - - - -

8. นายพัชร  สุระจรัส กรรมการบริหาร 180,000 - - - -

9. นายจิรวัฒน์  ลิ้วประเสริฐ กรรมการบริหาร 180,000 - - - -

2,640,000 510,000 500,000 250,000 2,050,000

นางชุมสาย  ตันติเศวตรัตน์ เลขานุการบริษัท 90,000

ข)	 กรรมการบริหารและผู้บริหาร  
กรรมการบริหาร 6 คน และผู้บริหาร 1 คน (ตามนิยามท่ีก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน) ได้รับค่าตอบแทนเป็น 
เงินเดือน โบนัส ผลตอบแทนอื่น เงินสมทบกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพและกองทุนประกันสังคม (ในส่วนของบริษัท) ส�ำหรับปี 2557  
เป็นเงินรวม 174,890,844.35 บาท

(หมายเหตุ : ผู้บริหาร 1 คนข้างต้นได้ลาออกจากการเป็นเจ้าหน้าที่บริษัท เมื่อเดือนกันยายน 2557)

2.	 ค่าตอบแทนอื่น       -ไม่มี –
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