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การกำกับดูแลกิจการ 
 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกำกับดูแลกิจการ 
นโยบายและแนวปฏิบัตขิองคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแล
กิจการที่ดีที่จะมีผลต่อการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัท ที่ครอบคลุมถึงหลักการในเรื่องสิทธิ และความเท่าเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย การกำหนดบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมูล 
และความโปร่งใส การควบคุมและบริหารความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ อีกทั้งดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตาม
นโยบายท่ีบริษัทกำหนดไว ้

นโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการจะปฏิบัติและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทุกคนอย่างยุติธรรม 
2. คณะกรรมการจะคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ และสนับสนุนให้มีความเข้าใจและความร่วมมืออันดีต่อบริษัท  
3. คณะกรรมการจะปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ และจัดให้มีโครงสร้าง

และกระบวนการในการกำหนดบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจนของกรรมการในฐานะท่ีเป็นกรรมการ แยก
จากบทบาทของความเป็นผู้ถือหุ้นและฝ่ายจัดการ 

4. คณะกรรมการจะดำเนินการตามความเหมาะสมเพื่อสร้างความมั่นใจว่า ฝ่ายจัดการได้ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลและ
รายงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ตรงเวลา โปร่งใส และสอดคล้องกับกฎระเบียบของทางการ 

5. คณะกรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำหนดให้มีโครงสร้างการพิจารณาความสามารถของฝ่ายจัดการ ทั ้งในด้าน
นโยบายการจัดการและความเหมาะสมของระบบการควบคุม 

6. คณะกรรมการจะกำหนดหลักเกณฑ์จรรยาบรรณในการทำธุรกิจ สำหรับกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงานทั่วไป 
เพื่อให้ถือปฏิบัติ และใช้เป็นแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานจริยธรรมทาง
ธุรกิจ และแนวปฏิบัติในธุรกิจหลักทรัพย์ท่ีเป็นท่ียอมรับ 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายท่ีครอบคลุมในเรื่องสำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 

• นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน : บริษัทได้จัดทำนโยบายและแนวทางการปฏิบัติดังกล่าว เพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดม่ันในการดำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมี
จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบนทุกรูปแบบ และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายด้วยเช่นกัน โดย
นโยบายน้ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว และได้มีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยทุกแห่งของบริษัทได้รับการ
รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition Against 
Corruption หรือ CAC) ท้ังนี้ นโยบายฉบับเต็มได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์บริษัทที่ www.asiaplusgroup.co.th 

• นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูงและนโยบายการรับลูกค้าและการบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง : บริษัทได้จัดทำนโยบายฉบับน้ีขึ้นเพื่อ
ป้องกันมิให้ผู้กระทำความผิดใช้ธุรกรรมหลักทรัพย์หรือบริการที่ได้รับจากบริษัทเป็นช่องทางในการฟอกเงินและการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย รวมท้ังจัดให้มีระบบงานในการติดตามดูแลบัญชีลูกค้าและธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นท่ี
อาจเข้าข่ายธุรกรรมต้องสงสัย 
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• นโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน : บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัท
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้กำหนดระเบียบปฏิบัติ
เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการเกี่ยวโยง โดย
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานจะต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

• นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ โดยมีหลักการกว้าง ๆ ดังน้ี 1) ไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ 2) ไม่มีการแต่งตั้งตัวแทน หรือ
กระทำการเป็นตัวแทน เพื่อหาประโยชน์เป็นการส่วนตัว 3) เมื่อพบประเด็นที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งให้แจ้งหัวหน้า
หน่วยงานทราบโดยทันที เป็นต้น 

• นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล : บริษัทจัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อกำหนดหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อให้การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลภายนอกที่มีการเก็บ 
รวบรวม ใช้ เปิดเผย และ/หรือ โอนไปยังต่างประเทศ ได้รับการคุ้มครองดูแลโดยไม่เป็นการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล 
รวมทั้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนโยบายฉบับน้ี
จัดทำขึ้นเพ่ือให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการยึดถือปฏิบัต ิ

• นโยบายการกำกับดูแลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ : 
บริษัทได้จัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงได้มีการปรับปรุงนโยบายดังกล่าวให้เป็นปัจจุบัน  เพื ่อให้การ
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทเป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีได้มีการเปลี่ยนแปลง
ไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงข้อกำหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัตท่ีิเกี่ยวข้อง 

• นโยบายเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์: บริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ ์และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้กำหนดแนวทาง ปฏิบัติให้กับ
ผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้การปฏิบัตเิป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

• นโยบายการรักษาความลับของลูกค้า : บริษัทจัดให้มีนโยบายการรักษาความลับของลูกค้า เพื่อให้พนักงาน ผู้บริหาร
ต้องมีหน้าที่เก็บรักษาความลับของลูกค้าในข้อมูลข่าวสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของบริษัทที่พนักงาน 
ผู้บริหาร ได้รับรู้โดยหน้าที่รับผิดชอบ หรือ ได้รับทราบมาจากบุคคลภายในบริษัท โดยต้องไม่กระทำการใด ๆ ไม่ว่าโดย
ทางตรง หรือ ทางอ้อมอันเป็นการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวสู่บุคคลภายนอก 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 
• จรรยาบรรณกรรมการ 

กรรมการบริษัทตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบคุณธรรมและจริยธรรม มุ่งมั่น
กำกับดูแลให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ คำนึงถึง
และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ รวมถึงสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อส่งเสริมให้เกิดธรรมาภิบาลในทุกระดับ
ขององค์กร และการเติบโตท่ียั่งยืนของบริษัท 
 

• จรรยาบรรณผู้บริหาร และพนักงาน 
บริษัทกำหนดใหผู้้บริหาร พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือ ต้องปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และปฏิบัติต่อลูกค้าด้วย

ความเสมอภาคและเป็นธรรม เพื่อสร้างภาพพจน์และความมั่นใจแก่นักลงทุน และลูกค้าโดยไม่เลือกปฏิบัต ิ

บริษัทมีนโยบายให้เจ้าหน้าที่ของบริษัทปฏิบัติงานด้วยความสุจริต และยุติธรรม ยึดมั่นในข้อกำหนด กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับตามกฎหมายของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 

มาตรฐานการปฏิบัติงานที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนโดยตรง ซึ่งต้องกระทำอย่าง
เที่ยงตรงและเชื่อถือได้ การเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ ต้องกระทำโดยสุจริต และอยู่บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง โดยบริษัท
ได้มีแนวปฏิบัตใินเรื่องต่าง ๆ ดังน้ี 

1. มีความซ่ือสัตย์ต่อลูกค้า 
2. การแนะนำและการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ โดยต้องไม่ขยายข้อมูลเกินความจริง หรือ ใช้การ

คาดคะเน 
3. การปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ เพื่อดำรงไว้ซ่ึงความถูกต้องเป็นระเบียบแบบแผน  
4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
5. การรักษาความลับของลูกค้า 
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
ระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอดและสม่ำเสมอ เป็นผล
ทำให้ ผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ท่ีประเมินโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
ร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2566 บริษัทยังคงรักษาระดับผลการประเมินการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนไทย ให้อยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” (5 ดาว) ไว้ได้ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 ซ่ึงผลคะแนนของบริษัทย้อนหลังตั้งแต่ปี 2552 – 2562 อยู่ใน
เกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) มาโดยตลอด นอกจากน้ี ในปี 2566 น้ี ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นท่ีดำเนินการโดยสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทยน้ัน บริษัทยังคงไดร้ับคะแนนประเมิน 100 คะแนนเต็ม ติดต่อกันเป็นปีท่ี 6 ซ่ึงเป็นการตอกย้ำว่าบริษัทให้ความสำคัญ
กับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองมาโดยตลอด โดยในปี 2566 บริษัทได้ดำเนินการในเรื่อง
สำคัญ ดังน้ี 

• คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัทไปเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2566 ซ่ึงเป็นการทบทวนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
และเพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับทิศทางขององค์กร  

• คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดได้ทบทวนกฎบัตรของแต่ละคณะ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงได้มีการแก้ไขกฎบัตร เพื่อให้มีความครบถ้วน และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี รวมทั้งหลักเกณฑ์ของทางการที่มี
การปรับปรุงเพิ่มเติม และเอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวน
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด  และอนุมัติการแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท่ีได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

• คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ได้พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และนโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและบริบท
ของบริษัท  

• คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบท่ี
สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำหนด 

• บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่ง ได้ยื่นต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ครั ้งที ่ 3 เมื ่อเดือน 
ธันวาคม 2566 

• คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล รวมถึง
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ก็ได้ทำการประเมินเช่นกัน โดยเลขานุการบริษัทได้นำผลการประเมินรายงานให้กับท่ี
ประชุมคณะกรรมการรับทราบเพื่อนำไปพัฒนาประสิทธิภาพการทำหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุด
ย่อย 

บริษัทยึดม่ันในหลักจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ และใช้เป็นแนวทางในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และ
มาตรฐานจริยธรรมทางธุรกิจและแนวปฏิบัติที่เป็นที่ยอมรับ โดยครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า การแนะนำ  และ
การเผยแพร่ข้อมูล การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับของลูกค้า เป็นต้น โดย
บริษัทได้ปลูกฝังให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ ทั้งยังจัดอบรมให้กับพนักงานที่เข้าใหม่ทุกคนให้
รับทราบด้วยเช่นกัน นอกจากนี้ บริษัทยังมอบหมายให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ติดตามดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ทั้งนี้ หากมีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณดังกล่าว ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ
จะรายงานไปยังคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทรับทราบ โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา ไม่มีเหตุการณ์ที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ หรือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
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นอกจากนี้ คุณค่าองค์กรของบริษัท “GRACE” (G = Good Governance / R = Responsive / A = Accountability / 
C = Creative / E = Enthusiasm) ยังสะท้อนถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่บริษัทพยายามปลูกฝังให้กับผู้บริหาร และพนักงานทุกคนใน
องค์กร 

 

การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ( CG 
Code) มาปรับใช้ 

คณะกรรมการได้นำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีปี 2560 (CG Code) ของสำนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. มาพิจารณา ทบทวน และนำมาปรับใช้ โดยในหลักปฏิบัติท่ียังไม่ได้นำมาปรับใช้น้ัน บริษัทได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหน่ึง
ของมติท่ีประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

หลักการ / แนวปฏิบัติท่ีดี คำช้ีแจง 
ประธานกรรมการเป ็นกรรมการอ ิ สระ 
คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการ
อิสระมากกว่ากึ ่งหนึ่ง ถ้าประธานกรรมการ
บริษัทไม่เป็นกรรมการอิสระ หรือแต่งตั้ง
กรรมการอิสระคนหนึ่งร่วมพิจารณากำหนด
วาระการประชุมคณะกรรมการ 
 

แม้ว่าประธานกรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่โครงสร้างคณะกรรมการของ
บริษัท มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด อีกท้ัง
บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน มีกลไกในการดำเนินงานท่ีมีการถ่วงดุลอำนาจ โปร่งใส 
และเป็นธรรม และปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียโดยตลอด 
โดยประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัท เป็นคนละคนกัน 
ซ่ึงบริษัทได้กำหนดบทบาท อำนาจ และหน้าท่ีของท้ัง 2 ตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน ดังปรากฏ
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 ข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ หัวข้อ 7.2.2.2 
อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และข้อ 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร หัวข้อ 7.4.1 
อำนาจหน้าที ่ของประธานกรรมการบร ิหาร เพ ื ่อเป ็นการถ ่วงด ุลอำนาจระหว ่าง
คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้กำหนดนโยบายโดยรวม
ของบริษัท และสนับสนุนให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีในระหว่างการประชุม รวมท้ังดูแลให้กรรมการบริษัทมีการปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหาร จะทำหน้าที่เป็นผู้นำด้านบริหาร 
นำนโยบายจากคณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ 

ท้ังนี้ ในการกำหนดวาระการประชุมน้ัน มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ร่วมพิจารณาและ
กำหนดวาระ นอกจากนี้ กรรมการทุกท่านยังมีอิสระในการเสนอเรื่องเพื่อกำหนดเป็น
วาระการประชุมคณะกรรมการได้ด้วยเช่นกัน 

คณะกรรมการควรกำหนดให้กรรมการอิสระ
มีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 
นับจากวันท่ีแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทมีความซับซ้อนและเป็นลักษณะเฉพาะ บริษัทจึง
ต้องการกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง อีกทั้งมีความเข้าใจในธุรกิจ
ของบริษัทอย่างถ่องแท้ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการเรียนรู้และทำความเข้าใจ ถึงแม้ว่า
กรรมการอิสระของบริษัทจะดำรงตำแหน่งเกิน 9 ปี แต่กรรมการอิสระทุกท่านยังคงดำรง
คุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และบริษัทกำหนด 
โดยกรรมการอิสระทุกท่านจะต้องทำแบบประเมินความเป็นอิสระเพื่อรับรองความเป็น
อิสระของตนเองเป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ ด้วยประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งเป็น
ระยะเวลานานนั้น ทำให้กรรมการเข้าใจการดำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี สามารถ
ช่วยพัฒนาบริษัท และยังคงให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ได้เป็น
อย่างดีมาโดยตลอด ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงไม่ได้มีการกำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่ง
ติดต่อกันของกรรมการไว้อย่างชัดเจน และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นควรให้
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หลักการ / แนวปฏิบัติท่ีดี คำช้ีแจง 
กรรมการอิสระท่านดังกล่าวดำรงตำแหน่งต่อ โดยนำเสนอถึงเหตุผลในการขอให้ท่ีประชุม
ผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมัติเลือกกรรมการดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระต่อไป 

คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีที ่ปรึกษา
ภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และ
เสนอแนะประเด ็นในการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุก ๆ 
3 ปี และเปิดเผยการดำเนินการดังกล่าวไว้ใน
รายงานประจำป ี

บริษัทมิได้ว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
เนื่องจากเห็นว่าบริษัทได้มีการปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตนเองใหม่เพื่อให้สอดคล้อง
ตามแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสอดคล้องกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการแล้ว จึงเห็นว่าแบบประเมินและ
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการในปัจจุบันเพียงพอและชัดเจนแล้ว 
และกรรมการทุกคนได้ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี และมีการนำผลการ
ประเมินมาพัฒนาการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยตลอด 

 

การปฏิบัติในเรื่องอ่ืน ๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ด ี
บริษัทได้นำหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ใน CG Code มาปรับใช้ในการกำกับดูแลการดำเนินกิจการตามบริบทของบริษัท โดยแบ่ง

เนื้อหาครอบคลุม 4 หมวดหลัก ตามรายละเอียด ดังน้ี 
 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความสำคัญถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น อันได้แก่ การซ้ือ ขาย หรือโอนหุ้น การมีส่วน
แบ่งในกำไร/เงินปันผลของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และในเวลาท่ีเหมาะสม การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบ
บัญชี และเรื่องที่ มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไข ข้อบังคับ และหนังสือบริคณห์สนธิ การลด
ทุน หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น รวมถึงการไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการละเมิด หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 
อีกท้ังบริษัทยังส่งเสริมให้ ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอย่างเต็มท่ีและไม่มีนโยบายปิดกั้นการสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นด้วยกันเอง ผู้ถือหุ้นสามารถ
ติดต่อสื่อสารกันได้เองอย่างอิสระ นอกจากนี้ บริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อเป็นการส่งเสริม และอำนวยความสะดวก
ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังทำหน้าที่กำกับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่า
เทียมกันทุกรายไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อย ผู้ถือหุ้นสถาบัน หรือบุคคลธรรมดา หรือแม้แต่ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นต่างชาติ ท้ังนี้เพื่อ
ทำให้นักลงทุนมีความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงกำหนดแนวทาง และยึดถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 
1) สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 29 ที่ประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 เวลา 
14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงได้ดำเนินการตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกำหนด โดยบริษัทใช้บริการระบบของ บริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม 
จำกัด (DAP) ซึ่งเป็นผู้ให้บริการระบบที่มีมาตรฐานการใช้งานตามพระราชกำหนด และประกาศของหน่วยงานทางการ พร้อมระบบ
รักษาความปลอดภัยสูง และผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง (Self-Assessment) ของสำนักงานพัฒนาธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) แม้ว่าบริษัทจะจัดประชุมในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แต่บริษัทยังคงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งที่เป็น
บุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบัน สามารถเข้าร่วมประชุม และสามารถใช้สิทธิได้อย่างเต็มท่ี และเท่าเทียมกัน นอกจากน้ี 
บริษัทยังสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเพื่อเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น
ในการเข้าร่วมประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถระบุความประสงค์ในการลงคะแนนในแต่ละวาระ ไว้ในหนังสือมอบฉันทะได้ 
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นอกจากนี้ บริษัทได้ติดต่อนิติบุคคล นักลงทุนสถาบันที่เป็นกองทุน หรือคัสโตเดียนเพื่อส่งตัวแทนเข้าร่วมประชุม หรือมอบ
อำนาจให้กับกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วมประชุมแทน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกในการช่วยตรวจสอบเอกสารการเข้าร่วมประชุม
ก่อนล่วงหน้า รวมถึงให้ข้อมูลและตอบข้อซักถามต่าง ๆ อีกด้วย 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ซ่ึงประกอบด้วย วัตถุประสงค์ และเหตุผล 

พร้อมท้ังความเห็นของคณะกรรมการ ตลอดจนข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการ
ล่วงหน้าอย่างครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา โดยกรรมการจะดูแลให้เรื่องสำคัญที่กฎหมายกำหนด และเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อทิศทางการดำเนินธุรกิจได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยบริษัทได้กำหนดวาระการประชุมไว้เป็น
เรื่อง ๆ อย่างชัดเจน อีกทั้งได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ และวิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งรวมไปถึงเอกสารและหลักฐานที่ต้องใช้ วิธีการและขั้นตอนการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม การ
มอบฉันทะ การเข้าร่วมประชุม การตั้งคำถาม การออกเสียงลงคะแนน และการนับผลคะแนนสำหรับการประชุมผู้
ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และผ่านเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 
31 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบฉันทะแบบ ข ท่ีสามารถกำหนด
ทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ พร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ (สำหรับนักลงทุน
ต่างชาติ) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าเป็นเวลา 23 วันก่อนการประชุม และบริษัทได้ลงประกาศใน
หนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

2. บริษัทไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการจำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท บริษัทไม่อนุญาตให้ผู้
ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้น
ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ 

3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ด้วยการเสนอเรื่องที่สำคัญ 
และควรบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่บริษัทกำหนดเป็นการล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี โดยบริษัทเปิดให้เสนอได้ตั้งแต่ วันที่ 2 
ตุลาคม – 29 ธันวาคม 2566 โดยบริษัทได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี 
www.asiaplusgroup.co.th พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เมื่อครบ
กำหนดวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 แล้ว ไมป่รากกฏว่ามีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ 
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแต่ประการใด 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. อำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระทำใด ๆ 

ที ่เป็นการจำกัดโอกาสในการเข้าประชุมผู ้ถ ือหุ ้น โดยในการประชุมผู ้ถ ือหุ ้นครั ้งนี ้ เป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ดังนั้น บริษัทจึงเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Registration) เพื่อเข้า
ร่วมประชุมล่วงหน้า 18 วันก่อนวันประชุมและต่อเนื ่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ และในการออกเสียง
ลงคะแนน การตั้งคำถาม และนับคะแนนก็ทำผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ เพื่ออำนวยความสะดวก
ให้กับผู้ถือหุ้น และเพื่อความรวดเร็วในการเข้าร่วมประชุม และในการประชุม นอกจากนี้ ในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นเข้าห้องประชุมก่อนเวลาประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุมจะเริ่ม 2 ชั่วโมง 

2. กรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการจัดสรรเวลาในการประชุมที่เหมาะสมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น และตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุม ท้ังนี ้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือ
ตั้งคำถามผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Question) ได้ตั้งแต่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และในวันประชุมผู้ถือหุ้นยัง

http://www.asiaplusgroup.co.th/
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สามารถสอบถามหรือแสดงความเห็นได้ตลอดเวลาในวาระท่ียังไม่ได้มีการลงมติ เพื่ออำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น
ได้ใช้เวลาอย่างเต็มท่ีในการสอบถามหรือแสดงความเห็น 

3. กรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 น้ี 
กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 9 ท่าน โดยกรรมการ 8 ท่านเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมบริษัท ชั้น 3 
อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ และกรรมการ 1 ท่านเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงประธานคณะกรรมการ
ชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหารของบริษัททุกท่าน และผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ ณ ห้อง
ประชุมบริษัทด้วยเช่นกัน เพื่อตอบข้อซักถามในทุกประเด็นอย่างชัดเจน และครบถ้วน 

4. บริษัทได้เชิญ บริษัท สุธาพิจิตร์ จำกัด ซึ่งเป็นที่ปรึกษาทางกฎหมาย และผู้แทนจากสำนักงานกฎหมาย เป็น
ผู้ดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ตรวจสอบ
ความถูกต้องของการมอบฉันทะ การนับองค์ประชุม และการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมในครั้ง
น้ันด้วยเช่นกัน 

5. การใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2566 บริษัทจัดในรูปแบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดย
บริษัทยังคงสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง แต่ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่บริษัทเสนอให้
เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ โดยได้แจ้งรายละเอียดเอกสาร หลักฐานท่ีจำเป็นท่ีผู้
ถือหุ้น ต้องนำมาแสดงให้ครบถ้วน เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการที่บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบ
ฉันทะนั้น เป็นกรรมการอิสระของบริษัท เพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น ได้แก่ นายวิรัช อภิเมธี
ธำรง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไม่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระที่เสนอในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งน้ี พร้อมประวัติ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเพื่อออกเสียงแทนผู้ถือหุ้น
ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทในปี 2566 ท่ีผ่านมา ท้ังน้ี บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะท่ีมีรูปแบบ
ท่ีผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ ซ่ึงได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นยัง
สามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุม และหนังสือมอบฉันทะทุกแบบได้จากเว็บไซต์ของบริษัทได้ นอกจากน้ี บริษัท
ยังอำนวยความสะดวกและลดภาระให้กับผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้บริการติดอากรแสตมป์ให้สำหรับหนังสือมอบฉันทะ
ท่ีผู้ถือหุ้นไม่ได้ติดมาให้อีกด้วย 

บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมภายหลังจากท่ีประธานในท่ีประชุมเปิดการประชุมแล้ว สามารถท่ีจะออก
เสียงลงคะแนนได้ในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระท่ีได้
เข้าร่วมประชุม เป็นต้นไป ทั้งนี้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ออกเสียง
ลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) โดยผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ทุกวาระ และสำหรับวาระ
พิจารณาและอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกำหนดต้องออกจากตำแหน่งตามวาระนั้น บริษัทได้
เสนอชื่อกรรมการทีละท่าน เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาลงคะแนนกรรมการได้เป็นรายบุคคล 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้จัดส่งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนของแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ หลังจากเสร็จสิ้นการ

ประชุม ภายในวันท่ีประชุม และได้จัดทำรายงานการประชุมส่งให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ และเผยแพร่ภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมผู้ถือ
หุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่มติที่ประชุม และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th ในเวลาเดียวกัน
ด้วยเช่นกัน เพื่อเป็นอีกหน่ึงช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลโดยไม่ต้องรอให้ถึงการประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งต่อไป นอกจากน้ี บริษัทได้
จัดให้มีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน์ เพื่อเป็นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อไป 
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2) สิทธิในการได้รับข่าวสารของบริษัท 
บริษัทนำเสนอข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบันให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 

อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานสารสนเทศที่บริษัทต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดต่าง ๆ ของหน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัท 
ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัท ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 

3) การเสนอความเห็น หรือข้อเสนอแนะแก่บริษัท 
บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงความเห็นหรือข้อเสนอแนะมายังบริษัท ผ่านมายังคณะกรรมการบริษัท หรือผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัท หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th ได้ โดยผู้ถือหุ้น และนักลงทุนได้ให้ความสนใจติดตามการ
ดำเนินงานของบริษัท และไดส้อบถาม เสนอความเห็น และข้อแนะนำท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทมาโดยตลอด 

 
4) มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ และป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมดูแลเพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือเพื่อ

ประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยได้กำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การทำรายการท่ีอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเกี่ยวโยงไว้ ดังน้ี 

• คณะกรรมการได้อนุมัติหลักการในการเข้าทำธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้องของบริษัท สำหรับธุรกรรมที่เป็นธุรกิจปกติ หรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีเงื่อนไขการค้าทั่วไป 
โดยมีราคาและเงื่อนไขถือปฏิบัติเช่นเดียวกับรายการท่ีทำกับบุคคลภายนอก ส่วนธุรกรรมอื่น ๆ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด บริษัทมีการทบทวนความ
สมเหตุสมผลของการทำรายการเป็นประจำทุกไตรมาสโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี ้ บริษัทได้เปิดเผย
รายละเอียดมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าวอย่างชัดเจนไว้ใน ข้อ 9.2 “รายการระหว่างกัน”  

• บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าวทุกครั้ง
เมื่อมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

• บริษัทกำหนดหลักเกณฑ์ในการป้องกันการใช้ข้อมูลอันมิพึงเปิดเผยระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัทและบริษัท
ย่อย โดยในหน่วยงานที่สำคัญ จะมีการแบ่งแยกหน้าที่ สายงานบังคับบัญชา และแยกพื้นที่การปฏิบัติงานออกจากกัน
อย่างชัดเจน 

• กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์  และ/หรือ สัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยได้ปรับปรุงล่าสุดมีผลตั้งแต่วันที่ 19 
เมษายน 2564 และประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในบริษัทและบริษัทย่อยรับทราบและถือ
ปฏิบัติ เพื่อป้องกันการนำข้อมูลภายในไปใช้ประโยชน์ และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

• บริษัทมีนโยบายอนุญาตให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ซื้อ ขาย หลักทรัพย์ และ/หรือ  สัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า โดยกำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานต้องเปิดบัญชีซื้อขายผ่านบริษัทหลักทรัพย์  เอเซีย พลัส จำกัด ซ่ึง
เป็นบริษัทย่อยของบริษัทเท่านั้น และให้ระบุว่าเป็น “บัญชีพนักงาน” การส่งคำสั ่งซื ้อขาย ให้ส่งเฉพาะกับ
เจ้าหน้าที่ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทให้เป็นผู้บันทึกคำสั่งซื้อขายบัญชีพนักงานเท่านั้น และต้องจัดทำใบคำสั่งซ้ือ
ขาย/ยกเลิก หรือรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ที่ผู้บังคับบัญชาได้ลงนามอนุมัติแล้ว เพื่อส่งให้กับผู้บันทึกคำสั่งซื้อ
ขายที่บริษัทกำหนดอย่างช้าภายในวันทำการถัดจากวันที่มีคำสั่งซื้อขาย/ยกเลิก พร้อมทั้งมีนโยบายกำหนดระยะเวลา
การถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ท่ีพนักงานได้ซ้ือไว้เป็นระยะเวลา 1 วัน ทำการจึงจะขายออกได้ 
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• ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีมีโอกาสท่ีจะได้รับทราบ
ข้อมูลภายในของหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าท่ี
ต้องติดตามการทำธุรกรรม (Watch list) และบัญชีรายชื่อหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีบริษัทต้องจำกัดการ
ทำธุรกรรม (Restricted list) ต้องไม่ซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์และหรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าน้ัน  

• บริษัทกำหนดห้ามผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของบริษัทเปิดเผยข้อมูลภายในที่ได้
ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้กับบุคคลใด ๆ ท่ีไม่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

• บริษัทกำหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเพื่อให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทเปิดเผยข้อมูลรายงานการมีส่วน
ได้เสียของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัททราบทุก 6 เดือน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการติดตามดูแลการปฏิบัติ
หน้าที ่ของกรรมการ และผู้บริหารว่าเป็นไปตามหลักการที ่ต้องทำด้วยความระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริต 
(Fiduciary duties) โดยจะต้องไม่มีรายการซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจนำไปสู่การถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อยได้ ท้ังน้ี กรรมการและผู้บริหารท่ีมีส่วนได้เสียกับธุรกรรมท่ีทำกับบริษัท จะไม่
มีส่วนร่วมในการพิจารณา หรือให้ความเห็น หรือตัดสินใจใด ๆ ในรายการดังกล่าว 

• บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท หรือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมถึงไม่มี
การถือหุ้นแบบปิรามิด จึงไม่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยบริษัทได้เปิดเผย
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และในหัวข้อ 1.3.1 “โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท” หัวข้อ 
(2) โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัทกำหนดให้ฝ่ายกำกับและตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไป ตาม
ข้อกำหนด ข้อห้าม ข้างต้น รวมทั้งให้การอบรมกับพนักงานใหม่ เกี่ยวกับกฎระเบียบของบริษัทในเรื่องน้ี ทั้งนี้ หากพบการไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ หรือมีการนำข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัทได้กำหนดขึ้น เช่น การตักเตือน
เป็นลายลักษณ์อักษร ภาคทัณฑ์ พักงาน หรือเลิกจ้าง เป็นต้น 

ท้ังน้ี บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่านทราบถึงช่วงเวลาท่ีไม่สามารถซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ได้อย่างน้อย 30 วันก่อนวันท่ีบริษัทจะเปิดเผยงบการเงินน้ันต่อสาธารณชน ซ่ึงกรรมการและผู้บริหารไดถ้ือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ยิ่งไปกว่า
นั้น บริษัทได้จัดทำระบบเพื่อป้องกันไม่ให้กรรมการและผู้บริหารสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทได้ในช่วงระยะเวลา Blackout 
Period จึงไม่มีกรณีฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน และการซ้ือขายหลักทรัพย์ตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมถึงไม่มีการกระทำท่ีละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในปี
ท่ีผ่านมา นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทท้ังของตนเอง คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะเมื่อรับตำแหน่งครั้งแรก และทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง รวมถึงทุก 6 เดือน แม้ไม่มีการเปลี่ยนแปลงก็ตาม 
ให้กับบริษัท และ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกครั้ง โดยในปี 2566 ไม่มีกรรมการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งนี้ ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 ได้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารทุกท่าน ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารก็ตาม 

นอกจากนี้ ในปี 2566 บริษัทได้จัดทบทวนความรู้ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับเรื่องการ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเรื่องสำคัญอื่น ๆ ในหัวข้อ “สาระน่ารู้เกี่ยวกับการกำกับดูแล
กิจการที่ดี (Corporate Governance)” โดยมีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) จริยธรรมทางธุรกิจ 2) จรรยาบรรณ 3) การ
ป้องกันการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน 4) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ/ให้สินบน และ 5) แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้เข้า
ร่วมอบรมตามรายละเอียดดังนี้ 

ผู้เข้าอบรม วันท่ีอบรม จำนวนคนท้ังหมด จำนวนคนท่ีเข้าอบรม 
กรรมการ 10 พฤศจิกายน 2566 9 คน 9 คน 
ผู้บริหาร และพนักงาน 20 – 31 ธันวาคม 2566 

(ผ่านระบบ e-Learning) 
85 คน 68 คน 



หน้า 11 

หมวดที่ 2  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
บริษัทตระหนักดีว่า ความสำเร็จ และความมั่นคงอย่างยั่งยืนของบริษัทไม่ได้ขึ้นอยู่กับบริษัทเพียงอย่างเดียว แต่รวมไปถึงการ

บริหารจัดการและความสัมพันธ์ที่ดีที่บริษัทมีต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง สังคม
ของผู้เกี่ยวข้องโดยรวม และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ดังน้ัน บริษัทจึงมุ่งมั่นท่ีจะสนับสนุนให้มีการประสานผลประโยชน์ในระหว่างกลุ่มผู้มี
ส่วนได้เสีย ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวตามกฎหมาย หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท 
รวมท้ังสนับสนุนให้มีการสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีจะก่อให้เกิดคุณค่ากับบริษัทควบคู่ไปกับการสร้างประโยชน์ให้กับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง 
ๆ ซึ่งถือเป็นกลยุทธ์หลักขององค์กร เพื่อให้การดำเนินธุรกิจสอดคล้องไปกับวิสัยทัศน์ที่บริษัทได้กำหนดไว้ และในขณะเดียวกัน ก็มีการ
คุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ อย่างยุติธรรมตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัท 
ท้ังน้ี บริษัทจะไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้กำหนดบทบาทของบริษัทที่พึงกระทำต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

พนักงาน 
การพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่องถือเป็นกลยุทธ์หลักในการนำพาบริษัทไปถึงเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว้ โดยบริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าอย่างยิ่ง การเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในองค์กร และ
คุณภาพของพนักงานเป็นแรงผลักดันในการสร้างความก้าวหน้า และความสำเร็จในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการพัฒนาพนักงานของบริษัท พร้อมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ เพื่อเพิ่มความเป็นมืออาชีพให้กับพนักงานตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงผู้บริหารขั้นสูงสุด และเพื่อเสริมสร้างความรู ้ท่ี
เหมาะสม และทันยุคสมัยให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังเป็นการรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของตลาดและอุตสาหกรรม โดยบริษัท
ได้ใช้ระบบปฏิบัติการในการบริหารจัดการเรียนรู้ Learning Management System (LMS) ให้สามารถใช้ได้กับอุปกรณ์ได้หลากหลาย
แพลตฟอร์ม ซึ่งระบบนี้จะช่วยในการจัดการการเรียนรู้ ให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ และง่ายต่อการเข้าถึงของทั้งผู้เรียนและผู้สอน โดย
สามารถเข้าเรียนได้ในรูปแบบของ e-Learning และสามารถเข้าชม VDO การฝึกอบรมย้อนหลังได้ทุกที่ทุกเวลา ตามปรากฏใน ข้อ 7.5.4 
“นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย” 

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ้ ความสามารถ หน้าท่ี
รับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ซึ่งในการวัดผลการปฏิบัติงานนั้น บริษัทได้นำระบบ Key Performance 
Indicator (KPI) มาใช้ในการวัดผล และนำผลท่ีได้มาประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของพนักงานแต่ละคน ตามผลการปฏิบัติงานท่ีได้
กำหนดเป็นกรอบไว้ร่วมกันในแต่ละปี โดยบริษัทได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้งด้วยกัน คือ กลางปี และปลายปี ท้ังนี้ อัตรา
การจ่ายค่าตอบแทนจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานของบริษัท ในปี 2566 และเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนแล้วน้ัน บริษัทยังจ่ายผลตอบแทนในรูปแบบของโบนัส ซ่ึงจะแปรผันไปตามผลประกอบการในแต่
ละปีอีกด้วย 

นอกจากน้ี บริษัทได้เปิดโอกาสให้พนักงานท่ีสนใจจะหมุนเวียนเปลี่ยนงาน สามารถทำได้ตามความรู้ และความสามารถท่ีมี 
เพื่อสร้างความก้าวหน้าให้กับตนเอง และพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน ท้ังด้านสุขภาพ เช่น การประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ของท้ัง
พนักงาน และครอบครัว การตรวจสุขภาพประจำปี การฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่เป็นประจำทุกปี นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีห้อง   
ออกกำลังกายภายในบริษัท เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้ออกกำลังกาย เพื่อให้มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง รวมถึงได้จัดต้ังชมรมกีฬาต่าง ๆ 
เช่น ชมรมฟุตบอล แบดมินตัน เทเบิลเทนนิส เพื่อให้พนักงานเข้าร่วมตามความสนใจของแต่ละคน ทั้งนี้ บริษัทได้ปรับเพิ่มสวัสดิการ
ต่าง ๆ เพื่อให้พนักงาน และผู้บริหารของบริษัทมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และสร้างความพึงพอใจให้กับพนักงานและผู้บริหาร รวมถึงจูงใจ
ให้พนักงานและผู้บริหารปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี นอกจากนี้ บริษัทยังดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัย 
สะอาด และมีระเบียบ เอื้อต่อการทำงานของพนักงานอีกด้วย โดยในปี 2566 น้ัน ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยท่ีเกิดจากการทำงาน 

นอกจากสวัสดิการทางด้านสุขภาพของพนักงานแล้ว บริษัทยังให้ความสำคัญกับผลประโยชน์ในระยะยาวของพนักงาน  
โดยได้จัดต้ังกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เป็นผลประโยชน์ในระยะยาวให้กับพนักงาน โดยพนักงานสามารถเลือกทางเลือกในการลงทุน
ในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อให้เหมาะสมกับลักษณะการลงทุนของตนเองได้อีกด้วย  
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ผู้ถือหุ้น 
บริษัทมุ่งมั่นเพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทมีผลการดำเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีความสามารถใน
การแข่งขัน โดยคำนึงถึงสภาวะความเสี่ยงในปัจจุบัน และอนาคต เพื่อให้เกิดการเพิ่มมูลค่า และสร้างผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว บริษัทมีหน้าที่ในการดำเนินงานอย่างซื่อสัตย์ เปิดเผยข้อมูลให้เกิดความ

โปร่งใส เชื่อถือได้ เป็นธรรม บริหารงานด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน รวมทั้งระบบบริหาร
ความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองและผู้เกี่ยวข้อง และพยายามอย่างเต็มท่ีในการปกป้องทรัพย์สิน
และดำรงไว้ซ่ึงชื่อเสียงของบริษัท 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนอันเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัท รวมถึงได้รับข้อมูลสำคัญต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบันของบริษัท 
โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 

 
คู่ค้า 

บริษัทให้ความสำคัญกับคู่ค้า ซ่ึงถือเป็นพันธมิตรทางธุรกิจท่ีจะสร้างความเติบโตร่วมกัน โดยบริษัทมีกระบวนการใน
การคัดเลือกคู่ค้าที่เหมาะสมที่ไม่เพียงแต่มีศักยภาพในการเติบโตทางธุรกิจไปพร้อมกับบริษัทเท่านั้น แต่บริษัทยัง

คำนึงถึงชื่อเสียง ความเป็นมืออาชีพ การดำเนินธุรกิจด้วยความเสมอภาค และยึดหลักผลประโยชน์ร่วมกันของคู่ค้าอีกด้วย การดำเนินธุรกิจ
กับคู่ค้าใด ๆ ของบริษัท จะต้องไม่นำมาซึ่งความเสื่อมเสียชื่อเสียงต่อบริษัท หรือขัดต่อข้อกฎหมายใด ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายใน
การขยายการสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับคู่ค้าที่มีความน่าเชื่อถือเพิ่มขึ้น เพื่อสร้างความร่วมมือกันในการเพิ่มผลิตภัณฑ์ให้มีคว าม
หลากหลายและครอบคลุมมากขึ้นอีกด้วยเช่นกัน ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่กำหนดไว้ในสัญญา รวมท้ัง
ไม่เรียกรับหรือจ่ายผลประโยชน์ใด ท่ีไม่สุจริตกับคู่ค้าของบริษัท 

นอกจากคู่ค้าทางธุรกิจแล้ว บริษัทยังมีคู่ค้าในส่วนของการซื้อสินค้าอีกด้วย โดยในส่วนนี้  บริษัทมีนโยบาย และระเบียบ
ปฏิบัติ ท่ีชัดเจนในการคัดเลือกคู่ค้า และประกาศให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ โดยในขั้นตอนการคัดเลือกคู่ค้า
น้ัน อยู่บนพื้นฐานข้อมูลท่ีเท่าเทียมกัน และคัดเลือกด้วยความยุติธรรม โดยจะต้องผ่านหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดซ้ือจัดจ้างเท่าน้ัน 
และอยู่ภายใต้ขั้นตอนและกระบวนการที่บริษัทกำหนด โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ขายเข้ามาเสนอไม่ต่ำกว่า 3 ราย และจะต้องมีการ
เปรียบเทียบราคา และคุณสมบัติท่ีเป็นไปตามท่ีบริษัทต้องการ สำหรับการอนุมัติต่าง ๆ น้ัน จะต้องอยู่ภายใต้การพิจารณาของผู้มีอำนาจ
อนุมัติเท่าน้ัน ท้ังน้ี ในปี 2566 บริษัทไม่มีการปฏิบัติท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่กำหนดไว้กับคู่ค้า 

 
เจ้าหนี้ 

บริษัทยึดมั่นในสัญญา และถือปฏิบัติตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ในสัญญากับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด 
ทั้งนี้หากมีเหตุแห่งการผิดนัด บริษัทจะแจ้งไปยังเจ้าหนี้เพื่อตกลงกันเกี่ยวกับวิธีการแก้ไขการผิดนัดโดยเร็วที่สุด
เท่าที่จะทำได้ โดยในปี 2566 บริษัทไม่เคยผิดนัดชำระหนี้ จ่ายหนี้ตรงตามเวลา รวมถึงไม่มีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไป

ตามเงื่อนไข และข้อตกลงที่กำหนดไว้กับเจ้าหน้ีใด ๆ 
 

คู่แข่ง 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อเรื่องการแข่งขันทางการค้า โดยบริษัทจะไม่ทำความตกลงใด ๆ หรือสัญญาใด ๆ กับ
คู่แข่ง หรือบุคคลใดท่ีมีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า และไม่โจมตี หรือใส่ร้ายคู่แข่งโดยปราศจาก
ข้อมูล รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลอย่างเคร่งครัด ในกรณีท่ีมีข้อ

สงสัย หรือไม่แน่ใจในการปฏิบัติงาน จะหารือกับฝ่ายกฎหมาย หรือฝ่ายกำกับและตรวจสอบก่อนดำเนินการ ท้ังน้ี บริษัทได้ปฏิบัติตามกรอบ
กติกาการแข่งขันท่ีอุตสาหกรรม หรือผู้กำกับดูแลจากทางการกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน 
ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ไม่เรียก รับ และให้ผลประโยชน์ใด ๆ ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต ไม่พยายามทำลายชื่อเสียง
ของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยในปี 2566 ท่ีผ่านมาน้ี บริษัทไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับคู่แข่งทางการค้า 
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หน่วยงานราชการ 
บริษัทกำกับดูแลให้การดำเนินงานของบริษัทเป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทไม่มีการกระทำใด ๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบของ
หน่วยงานท่ีควบคุมดูแล โดยบริษัทได้ปฏิบัติในเรื่องสำคัญต่าง ๆ ดังน้ี 

• การไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์  
บริษัทให้ความสำคัญกับเรื่องของการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทได้

กำหนดแนวทางปฏิบัติให้กับพนักงานเพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
1. ห้ามมิให้พนักงานทำซ้ำ ดัดแปลง เผยแพร่ต่อสาธารณชน ให้เช่าต้นฉบับ หรือสำเนางาน โปรแกรมคอมพิวเตอร์ โสตทัศน์

วัสดุ ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง หรือโฆษณา งานอันมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมายอันเป็นทรัพย์สิน และ/หรือในงานของบริษัททุก
ประเภทโดยไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท 

2. ห้ามมิให้พนักงานกระทำการอันละเมิดงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยนำเข้ามาใช้ในบริษัทเป็นอันขาด การติดตั้งโปรแกรมใด ๆ 
ในเครื่องคอมพิวเตอร์นั้น จะต้องเป็นไปตามมาตรฐานซอฟต์แวร์ที่บริษัทกำหนด ในกรณีที่ต้องการติดตั้งโปรแกรมใด ๆ ที่อยู่
นอกเหนือจากมาตรฐานท่ีกำหนดไว้ จะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ดูแลระบบท่ีเกี่ยวข้องกับโปรแกรมน้ัน ๆ ซ่ึงหากละเมิดโดยนำเอา
ซอฟต์แวร์ท่ีไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมายลิขสิทธิ์มาติดตั้ง ผู้ใช้งานจะต้องรับผิดชอบในความผิดน้ัน ๆ 

ท้ังนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและข้อปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวไว้อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ได้ถือปฏิบัติ
เพื่อให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเพื่อควบคุมและป้องกันการกระทำผิดตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ และพระราชบัญญัติว่าด้วยการ
กระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

• การกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านคอมพิวเตอร์ 
บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และความปลอดภัยด้านสารสนเทศเป็นอย่างมาก โดย

บริษัทได้มีการทบทวน ปรับปรุง แก้ไข นโยบายการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และนโยบายการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยสารสนเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ที ่ได้มีการ
เปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงข้อกำหนดทางธุรกิจ กฎหมาย และระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวยังคง
ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ ดังน้ี นโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการจัดสรรและบริหารทรัพยากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การควบคุมการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร นโยบายการปฏิบัติงานด้านความ
ปลอดภัยสารสนเทศ และการควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อกำหนด การจัดโครงสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การ
สร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศด้านบุคลากร การบริหารจัดการทรัพย์สินสารสนเทศ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ การควบคุมการเข้ารหัสข้อมูล การสร้างความมั่นคงปลอดภัยด้านกายภาพและสภาพแวดล้อม การรักษาความมั่นคงปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องกับระบบสารสนเทศ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านการสื ่อสารข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การจัดหา พัฒนา และดูแลรักษาระบบสารสนเทศ การใช้บริการระบบสารสนเทศจากผู้รับดำเนินการ การบริหารจัดการ
เหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจในด้านความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และกำหนดให้พนักงานทุกคนต้องทำความเข้าใจกับนโยบายดังกล่าวนี้ เพื่อให้ทุกคนใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานเบื้องต้นของบริษัท และบริษัทย่อย และเพื่อให้มั่นใจว่าการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการประกอบธุรกิจช่วยให้บริษัท
สามารถบรรลุเป้าหมายได้ตามที่กำหนดไว้ โดยมีการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสมและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการท่ีด ี

ในปี 2566 บริษัทได้จัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานเพื่อสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบายการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย
สารสนเทศ รวมถึงแนะนำแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อความปลอดภัยด้านสารสนเทศ เช่น 

- อบรมเกี่ยวกับ วิธีการเข้ารหัสป้องกันไฟล์เอกสาร เมื่อวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2566   
- หลักสูตรการสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Security Awareness) เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566  
- ทบทวนความรู้ด้านการจัดการข้อมูลตามชั้นความลับ เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2566 
นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความรู้ผ่านทางอีเมลประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัย และการใช้งานระบบต่าง ๆ ให้ปลอดภัย 

และสะดวกในการใช้งาน เป็นต้น 
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• การต่อต้านการคอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน 
บริษัทมีนโยบายเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน รวมถึงแนวปฏิบัติในเรื่องการต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้

สินบน ซึ่งได้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยบริษัทได้เผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้กับกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานได้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงบริษัทย่อยถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด ทั้งยังเผยแพร่ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.asiaplusgroup.co.th ซึ่งนโยบาย
ดังกล่าวครอบคลุมในเรื่องของค่าอำนวยความสะดวก การจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีรัฐ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การช่วยเหลือทางการเมือง การ
บริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง สินบน และความสัมพันธ์กับบุคคลที่สาม และยังรวมถึงแนวปฏิบัติในการ
แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต คอร์รัปชัน และบทลงโทษ โดยฝ่ายกำกับและตรวจสอบจะสอบทานการปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง และหากพบประเด็นที่มีสาระสำคัญและเร่งด่วนจะต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการชุดดังกล่าว และ/หรือ กรรมการบริหารทันที ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวได้มีการนำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวน
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของหน่วยงานทางการและสถานการณ์ปัจจุบัน โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะปรับปรุงแก้ไขทุกครั้ง นอกจากน้ี บริษัทยังกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน ผลกระทบท่ีอาจ
เกิดขึ้น และมาตรการท่ีต้องปฏิบัติ วิธีวัดความสำเร็จ และทรัพยากรท่ีต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยงด้วยเช่นกัน โดยบริษัทจะทำการประเมิน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำผลการประเมินน้ัน รายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทและบริษัทย่อยของบริษัททุกแห่งได้ร ับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) ตั้งแต่วันท่ี 16 มกราคม 2558 และ 10 กรกฎาคม 2558 และได้รับการ
ต่ออายุใบรับรองการเป็นสมาชิก ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 และเมื่อเดือนธันวาคม 2566 บริษัทได้ยื่นต่ออายุใบรับรองเป็น
สมาชิก ครั้งท่ี 3 โดยรายละเอียดเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรากฏในข้อ 3. “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน” 

• การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO Committee) และกำหนดเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data 

Protection Officer) ขึ้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
สอดคล้องกับข้อกำหนดของ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 พร้อมกันน้ี บริษัทได้จัดทำนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ขึ้น เพื่ออธิบายถึงวิธีการที่บริษัทจัดการข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงรวมถึงการดำเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล อาทิ การเก็บรวบรวม การใช้ 
และการเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) เพื่อแจ้งให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการเก็บ
รักษาข้อมูลส่วนบุคคล ตลอดจนสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยนโยบายดังกล่าว ได้มีการปรับปรุงล่าสุด และมีผลบังคับใช้เมื่อวันท่ี 
22 กันยายน 2565 ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวครอบคลุมเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 1) ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม 2) วัตถุประสงค์ที่บริ ษัท
เก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 3) วิธีการท่ีบริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 4) การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังผู้รับท่ีอยู่
ในต่างประเทศ 5) ระยะเวลาในการท่ีบริษัทเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 6) ข้อมูลท่ีสำคัญอื่น ๆ เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 7) สิทธิในข้อมูลส่วนบุคคล 
8) วันท่ีกฎหมายมีผลใช้บังคับ 9) การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป็นส่วนตัว 10) รายละเอียดการติดต่อบริษัท กรณีมีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียน 
ท้ังน้ี บริษัทได้เปิดเผยนโยบายดังกล่าวน้ีไว้บนเว็บไซต์บริษัทท่ี https://www.asiaplusgroup.co.th/post-privacy-policy.php และเพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้กับพนักงาน และผู้บริหารของบริษัททุกคน บริษัทจึงได้จัดให้มีการให้ความรู้ผ่านจดหมายข่าวของบริษัทอย่างต่อเน่ือง 

• การป้องกันการฟอกเงิน และการให้เงินสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
บริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธุรกิจหลักของบริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้าน

การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง โดยคณะอนุกรรมการชุดน้ีจะทำหน้าท่ีเสนอ
นโยบาย รวมถึงปรับปรุงแก้ไขนโยบายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง ตลอดจนให้คำแนะนำในกระบวนการและกฎเกณฑ์การกรอง
ข้อมูล เพื่อค้นหาพฤติกรรมที่อาจเข้าข่ายต้องสงสัย และพิจารณาธุรกรรมที่อาจเข้าข่ายธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตามที่เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับมาตรการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูงเสนอและให้ความเห็น รวมทั้งกำหนดบทลงโทษในกรณีที่พนักงาน และเจ้าหน้าที่ของบริษัทที่ไม่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และนโยบายท่ีบริษัทกำหนด 
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สังคมและชุมชน 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญกับสังคมโดยรวม และสังคมอันเป็นที่ตั้งของสำนักงานที่บริษัทหรือบริษัทย่อยดำเนิน
ธุรกิจอยู่ โดยบริษัทได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนา สร้างสรรค์ และส่งเสริมความเข้มแข็งของ
สังคม ตามแนวทางท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น 

1) การจัดส่งผู้บริหาร และนักวิเคราะห์ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นวิทยากรเผยแพร่ อบรม ความรู้เรื่องตลาดทุน ผ่านองค์กร 
สมาคม และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ฯลฯ 

2) ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยได้เข้าร่วมมีบทบาทเป็นกรรมการในสมาคม และชมรมต่าง ๆ ในการให้ความคิดเห็นและ
กำหนดกฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ 

3) จัดโครงการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ และฝึกฝนทักษะการลงทุนต่าง ๆ เพื่อสร้างนักลงทุนท่ีมีศักยภาพเข้าสู่ตลาดทุน 
4) จัดโครงการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย ภายใต้ชื่อโครงการ ASP Care ชวนสานต่อทำดี 
5) การแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ด้วยการร่วมบริจาคเงินและสิ่งของให้แก่องค์กรการกุศลต่าง ๆ ตามโอกาส 
6) การจัดการประกวดวาดภาพจิตรกรรมภาพเขียนสีอะคริลิค สีน้ำมัน หรือสื่ออิสระบนผ้าใบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกกระแส

นิยมในงานศิลป์ของไทยให้เป็นที่ยอมรับและเพิ่มคุณค่าในงานศิลป์ของศิลปินไทย ทั้งยังเป็นการสนับสนุนศิลปินรุ่นใหม่ให้เป็นท่ี
รู้จักในวงกว้าง 

 
ส่ิงแวดล้อม 

บริษัทตระหนักดีว่ากระบวนการในการดำเนินธุรกิจของบริษัทได้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมไม่มากก็น้อย 
ดังนั ้น บริษัทจึงมีนโยบายที่จะลดผลกระทบเชิงลบจากกระบวนการดำเนินธุรกิจที ่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมการใช้ทรัพยากร และพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังยังสามารถเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน

ได้เสียต่าง ๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการในการดำเนินธุรกิจเพื่อให้สามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ให้ได้มากที่สุด โดยการนำเทคโนโลยี ระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงการนำอุปกรณ์ต่าง ๆ มาใช้ เพื่อช่วยลดปริมาณการใช้ทรัพยากร 
ประหยัดพลังงาน และเพื่อความรวดเร็วในการทำงาน นอกจากน้ี บริษัทยังส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ประหยัดพลังงาน และทรัพยากร ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 ข้อ 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อ
ความยั่งยืน 
 

นโยบาย ช่องทาง และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบาย ช่องทาง และกระบวนการในการแจ้งเบาะแส เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกัน และตรวจสอบการ

ทุจริต หรือคอร์รัปชัน โดยได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย พร้อมทั้งแจ้งไปยังพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้น คู่ค้า 
ผู้ร่วมงาน หน่วยงานราชการ และประชาชนท่ัวไป ให้ได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์บริษัท คู่มือพนักงาน เป็นต้น โดยสามารถแจ้งเบาะแส 
ผ่านจดหมายปิดผนึกระบุ “ลับเฉพาะ” มายังประธานคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 175 ชั้น 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 หรือ อีเมลถึงหัวหน้าฝ่ายกำกับและ
ตรวจสอบ พร้อมสำเนาถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ผ่านกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน หรือ hotline ท่ี
หมายเลขโทรศัพท์ 0 2680 1120 หรือ 0 2680 1122 หรือ 0 2680 1124 ท้ังน้ี เมื่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งเบาะแสแล้ว 
จะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบถึงการรับเรื่องดังกล่าวภายใน 7 วันทำการ หลังจากนั้นประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะดำเนินการตาม
กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหลักเกณฑ์ และกระบวนการท่ีบริษัทกำหนดไว้ พร้อมเสนอแนะแนวทางในการดำเนินการแก่
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยหากพบการกระทำผิดจริง บริษัทจะพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบที่บริษัทกำหนด และได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยบริษัทมีนโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
พร้อมทั้งเก็บรักษาเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส และข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบไว้เป็นความลับ ทั้งนี้บริษัทได้เผยแพร่
รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 
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ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนใด ๆ ทั้งนี้ ในปี 2566 นี้ บริษัทได้จัดทบทวนความรู้ให้กับ
กรรมการ ในเรื่องจริยธรรม จรรยาบรรณ การป้องกันการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จากการใช้ข้อมูลภายใน 
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และการรับ-ให้สินบน และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแส ให้กับ
กรรมการ เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 และผ่านระบบ e-Learning เมื่อวันที่ 20 - 31 ธันวาคม 2566 ให้กับพนักงานและผู้บริหาร 
เพื่อเป็นการกระตุ้นเตือน และป้องกันไม่ให้เกิดข้อร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสในเรื่องดังกล่าว 

บริษัทยังเปิดช่องทางในการติดต่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้แสดงความเห็น ข้อเสนอะแนะ หรือข้อร้องเรียนอื่น ๆ ต่อบริษัทได้ ผ่านทาง
อีเมล public_relations@asiaplus.co.th หรือ ผ่านทางเว็บไซต์บริษัทท่ี www.asiaplusgroup.co.th 
 
หมวดที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล
ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส ตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนดไว้ โดยผ่านช่องทางท่ีผู้ใช้และนักลงทุนทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและท่ัวถึง ได้แก่ ข่าว
ตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี  (แบบ 56-1 One report) รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ทั ้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th อีกด้วย ซ่ึงเป็นอีกช่องทางหน่ึงสำหรับผู้ลงทุน และผู้สนใจสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างง่าย และสะดวก โดยข้อมูลได้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และครบถ้วนอย่างสม่ำเสมอ 

 
1) คุณภาพของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 มีความถูกต้อง ใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบ
ในการจัดทำงบการเงินของบริษัทให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ บริษัทยังมีคณะกรรมการตรวจสอบ ที ่
ประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการตรวจสอบงบการเงิน เพื่อทำหน้าท่ีในการกำกับดูแล สอบทานความถูกต้อง
ของรายงานทางการเงินอีกด้วย ทำให้มั่นใจได้ว่างบการเงินของบริษัทสามารถเชื่อถือได้ และสะท้อนผลการดำเนินงานของบริษัทตามท่ีเป็นจริง 

บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และได้จัดทำคำอธิบาย 
และการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 
เพื่อให้นักลงทุนได้ทราบข้อมูล และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิ่งขึ้นนอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว 

 
2) ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

บริษัทให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยบริษัทดูแลสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้นทุกราย และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วยดีอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทได้จัดช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้นักลงทุน ผู้ ถือหุ้น หรือ
ลูกค้าสามารถรับทราบข้อมูลบริษัท หรือ สามารถติดต่อสื่อสาร หรือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ท้ังข้อมูลเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทและข้อมูล
ท่ัวไปเกี่ยวกับบริษัทไว้หลากหลายช่องทางด้วยกัน เช่น เว็บไซต์บริษัท www.asiaplusgroup.co.th หรืออีเมล public_relations@asiaplus.co.th 
หรือแม้แต่ทางโทรศัพท์ ซ่ึงในปีท่ีผ่านมา มีนักลงทุน ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หรือแม้แต่ผู้สนใจ ได้ใช้ช่องทางเหล่าน้ีในการติดต่อสื่อสารกับบริษัท 

ในปี 2566 บริษัทได้นำเสนอผลงานให้แก่นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสื่อมวลชนทราบเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ ในรูปแบบ
ของการจัดกิจกรรมของบริษัทเอง หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์ 
สื่อมวลชน รวมทั้งนักลงทุนได้พบผู้บริหารเพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทในเครือ 
รวมถึงการให้ความรู้แก่นักลงทุน เช่น งานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) เป็นต้น โดยในปี 2566 บริษัทได้เข้าร่วม
กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ทุกไตรมาส (จำนวน 4 ครั้ง) 

นอกจากนี้ ยังจัดให้มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
สม่ำเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทน้ัน บริษัทจะยึดหลักในเรื่อง
การให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ความชัดเจน ถูกต้อง โปร่งใส น่าเชื่อถือ ตรงไปตรงมา และสามารถแจกแจงข้อมูลต่าง ๆ  ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
ได้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย และทันเวลา เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
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กรณีการแถลงข่าวสาร หรือประชาสัมพันธ์ที ่เกี ่ยวกับข้อมูลสำคัญของบริษัทนั ้น ประธานกรรมการบริหาร และ 
กรรมการบริหารจะเป็นผู้มีอำนาจกระทำการ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจมอบหมายให้ผู้บริหารแต่ละสายงานรับผิดชอบแทนในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องกับสายงานน้ัน ๆ 

 
หมวดที่ 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1) โครงสร้าง และความเหมาะสมของคณะกรรมการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 9 ท่าน เป็นจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซ่ึง

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทมีความหลากหลายท้ัง อายุ เพศ ประวัติการศึกษา รวมถึงประสบการณ์ ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
วิสัยทัศน์ ท่ีสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท ทำให้สามารถที่จะช่วยสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
สามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่น และความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทั้งนี้ กรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทเป็น
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ซึ่งสะท้อนถึงการถ่วงดุลอำนาจกันอย่างเหมาะสม ทั้งนี้ รายละเอียด ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท 
ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 หัวข้อ 7.2 “ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ” และความหลากหลายทางทักษะของ
กรรมการแต่ละท่าน ปรากฏในหัวข้อ 7.2.1.1 “คณะกรรมการบริษัท” 

กรรมการอิสระของบริษัทมีจำนวน 4 ท่าน ซ่ึงมากกว่าจำนวนตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีกำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ กรรมการ
อิสระทุกท่านล้วนมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และบริษัทกำหนดขึ้น ดังรายละเอียดปรากฏใน ข้อ 8.1.1 
“การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที ่ของคณะกรรมการ” กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระ ปราศจาก
ความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจ มีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ และเพียงพอที่จะสามารถสร้างกลไกในการถ่วงดุลอำนาจภายใน
คณะกรรมการของบริษัท เพื่อไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอำนาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ทำให้กรรมการทุกท่าน
สามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นายวิรัช อภิเมธีธำรง กรรมการอิสระ ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์ด้านบัญชี และการเงิน รวมท้ังการสอบทานงบการเงินเป็นอย่างดี ให้เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้ง นายสุทธิร ักษ์ โหตกษาปน์กุล ผู้ ช ่วยกรรมการผู้อำนวยการ สำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร เป็นเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม มี
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในส่วนงานเลขานุการคณะกรรมการ และเลขานุการบริษัท และผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานเลขานุการบริษัท และการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยประวัติ รายละเอียดหน้าที่ และความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท 
ปรากฏอยู่ใน เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

 
2) ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

ประธานกรรมการเป็นตัวแทนกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 18.53 ของทุนท่ีเรียกชำระแล้ว แม้ว่าประธานกรรมการจะ
ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ก็สามารถปฏิบัติหน้าที่ประธานกรรมการได้อย่างสมบูรณ์ นอกจากนี้ บริษัทมีจำนวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน 
โดยเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร จำนวน 5 ท่าน ทำให้มีการถ่วงดุล และการตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใส และรัดกุม 

 
3) การแยกตำแหน่งประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารของบริษัทเป็นคนละคนกัน ซึ่งบริษัทได้กำหนดบทบาท อำนาจ และ
หน้าท่ี ของทั้ง 2 ตำแหน่งไว้อย่างชัดเจน โดยประธานกรรมการจะเป็นผู้ทำหน้าที่กำหนดนโยบายโดยรวมของบริษัท  และสนับสนุนให้
กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่าง ๆ สอบถาม และแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ในระหว่างการประชุม รวมทั้งดูแลให้กรรมการ
บริษัทมีการปฏิบัติหน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิผล ส่วนประธานกรรมการบริหารจะทำหน้าที ่เป็นผู ้นำด้านบริหาร นำนโยบายจาก
คณะกรรมการไปสู่ภาคปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดหน้าที่ของประธานกรรมการ ได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 
ข้อ 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ หัวข้อ 7.2.2.2 อำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท และข้อ 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร หัวข้อ 
7.4.1 อำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร  
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4) การดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
บริษัทกำหนดให้กรรมการบริษัทต้องไม่เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการในกิจการใดท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันกับ

บริษัท และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนท่ี  จะมีมติแต่งตั้ง ท้ังน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 14 มกราคม 2565 คณะกรรมการได้พิจารณา
และแก้ไขกฎบัตรของคณะกรรมการ โดยได้มีการกำหนดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละท่านจะไปดำรงตำแหน่งได้ไม่เกิน 5 
บริษัทจดทะเบียน  โดยนับรวมบริษัทแล้ว เพื่อให้แน่ใจว่ามีเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อติดตามการ
ดำเนินงานของบริษัท และสามารถปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพ โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ไม่มีกรรมการท่านใดไปดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน  นอกจากนี้ กรรมการที่ไปดำรงตำแหน่ง
เป็นกรรมการในบริษัทอื่นท่ีมิใช่บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมจะต้องรายงานข้อมูลการดำรงตำแหน่งให้บริษัททราบด้วย โดยกรรมการจะต้อง
รายงานการดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นให้กับบริษัททราบทุก 6 เดือน แม้จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงการดำรงตำแหน่งก็ตาม ทั้งนี้คุณสมบัติ
ของกรรมการ รวมท้ัง การดำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านจะเปิดเผยให้ทราบในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 เอกสาร
แนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผูม้ีอำนาจควบคุม” 

ประธานกรรมการบริหาร (Chief Executive Officer) และกรรมการบริหารทุกท่าน จะดูแลกำกับการดำเนินงานประจำวัน 
และปฏิบัติงานเต็มเวลา และดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแห่งเดียว เพื่อให้มีเวลาเพียงพอในการดูแลการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้อย่างเต็มท่ีเพื่อสร้างมูลค่ากิจการสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 
5) ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทได้กำหนดวิธีการสรรหากรรมการท่ีเป็นทางการและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคล
ที่มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ มีความเข้าใจที่เพียงพอในด้านการเงิน เศรษฐกิจ 
กฎหมาย รวมถึงด้านธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจจัดการกองทุน และด้านอื่น ๆ ที่มีความจำเป็นต่อการดำเนินงานและการกำกับดูแล
กิจการขององค์กร โดยไม่ได้จำกัดเพศ หรือ อายุ ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาจะพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการ
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยบริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการไว้ ดังรายละเอียด
ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 ข้อ 8.1.1 “การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ” 
ข้อ 1) การสรรหา 

 
6) วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการ 

บริษัทได้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนว่า ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออก
จากตำแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหน่ึง
ในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง
ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนี้ อาจได้รับเลือกตั้งกลับ
เข้ามาเป็นกรรมการใหม่ได ้

 
7) ประสิทธิภาพการทำหน้าที่ของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบในฐานะผู้นำองค์กรเป็นอย่างดี ดูแลให้บริษัทมีการบริหารจัดการที่
ดี พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ทั้งยังสามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี โดยยังคงคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างมูลค่าท่ียั่งยืนให้กับบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยคณะกรรมการจะทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ และมีส่วน
ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ท้ังระยะสั้น และระยะยาว เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทท่ีนำเสนอโดยฝ่ายบริหาร
ของบริษัท และได้มีการทบทวนและอนุมัติกลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทเป็นประจำทุกปี เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ให้ทุกหน่วยงานในองค์กรดำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว้ โดยกลยุทธ์ และแผนงานน้ัน ได้
ผ่านการวิเคราะห์ถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจจะมีผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรแล้ว นอกจากนี้ ยังมีการกำกับ ติดตาม ทบทวน 
และดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท เป็นส่วนหนึ่งของวาระประจำของ
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การประชุม นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่าง
ชัดเจน พร้อมท้ังได้ส่ือสารบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบดังกล่าวน้ัน ให้กรรมการบริหาร และพนักงานของบริษัทได้รับทราบด้วย 
นอกจากน้ี กรรมการบริหารของบริษัทยังได้มีส่วนร่วมในการทำงานใกล้ชิดกับทางการ และสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ และให้ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของกฎระเบียบ ตลอดจนสภาพแวดล้อมเกี่ยวกับการแข่งขันในทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนด และ
รักษาไว้ให้มีซ่ึงระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ ท้ังทางด้านการเงิน การปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางการ อีกท้ัง
จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้น และสินทรัพย์ของ
บริษัทอยู่เสมอ นอกจากนี้ บริษัทมีหน่วยงานอิสระที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกธุรกรรม รายงานผลการตรวจสอบตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ คู่ขนานไปกับการรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 

บริษัทได้มีการจัดตั้งหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีกำกับดูแลและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ดังน้ี 

ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ ทำหน้าท่ี 
• เป็นศูนย์กลางในการให้ความรู้และคำแนะนำแก่บุคลากรของบริษัท เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าใจและสามารถปฏิบัติงาน

ตามกฎเกณฑ์ได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Compliance manual) และการจัดอบรมให้ความรู้
เพื่อให้มีการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

• สอบทานการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเบื้องต้นในองค์กร เพื่อ
เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ท้ังน้ี โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีความเชื่อมั่นว่ากิจกรรมต่าง ๆ 
ได้มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมได้ 

• วางแผนการตรวจสอบ ตามระดับความเสี่ยงที่ประเมิน 
• สอบทานระบบงานที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบัติที่วางไว้ รวมท้ัง

กฎหมาย ที ่เกี ่ยวข้อง พร้อมข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานที ่รับตรวจ เพื ่อแก้ไขปรับปรุงระบบงาน และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

• จัดทำแผนการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจำปี (Annual compliance plan) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
• ติดตามกฎเกณฑ์ที่มีการแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
• รายงานความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ในการพัฒนาหรือทำธุรกรรมใหม่ 
• ติดตามดูแลให้บุคลากรของบริษัทมีการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ที่บริษัทและกฎหมายกำหนด 
• ให้คำปรึกษาด้านกฎระเบียบแก่หน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการทำธุรกรรมใหม่ ๆ 
• ตรวจสอบข้อร้องเรียนของผู้ใช้บริการ และเก็บบันทึกหลักฐานท่ีเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
• จัดทำรายงานการกำกับดูแลการปฏิบัติงานประจำปี (Annual compliance report) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ 
• ทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันและการรับ-ให้สินบน นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ

การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
และนโยบายการรับลูกค้าและบริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการ
แพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายล้างสูง รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 

• เป็นผู ้ประสานงานการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนโยบายการ
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสารสนเทศ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวและรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ 

• เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้หน่วยงานกำกับดูแลทราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีท่ีพบการปฏิบัติท่ีเข้าข่ายหรืออาจเข้าข่าย
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์อย่างมีนัยสำคัญ 

• ประสานงานในการยื่นคำขออนุญาต/ขอความเห็นชอบในการประกอบธุรกรรมใหม่ ๆ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. หรือ หน่วยงาน
ทางการท่ีเกี่ยวข้อง 
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เพื่อให้หน่วยงานดังกล่าวมีความเป็นอิสระสามารถทำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ จึงกำหนดให้หน่วยงานน้ี 
ขึ้นตรงและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งให้ นางศศิธร อุทัยวัฒน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้อำนวยการ ฝ่ายกำกับและตรวจสอบ เป็นหัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน และผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Head of Compliance) แทนนายจิรศักดิ ์ องค์ไพบูลย์ ซึ ่งได้
ปรับเปลี่ยนหน้าท่ีไปดำรงตำแหน่งกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์เหมาะสม เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด ท้ังน้ี ประวัติ การศึกษา และ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ของนายจิรศักดิ์ องค์ไพบูลย์ ปรากฏในเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร” สำหรับนางศศิธร 
อุทัยวัฒน์ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท” 

 
สายงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Division) 
เพื ่อการบริหารความเสี ่ยงของบริษัทให้ดี สามารถดำรงและจัดสรรเงินกองทุนของบริษัทและบริษัทย่อยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สายงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Division) ซ่ึงประกอบด้วย 3 ฝ่าย คือ 1) ฝ่ายบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรและ
นโยบายความเสี่ยง 2) ฝ่ายวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข้อมูล และแบบจำลองความเสี่ยง และ 3) ฝ่ายบริหารความเสี่ยง
นายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์ จึงมีหน้าท่ีของแต่ละฝ่าย ดังน้ี 

• ฝ่ายบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรและนโยบายความเสี่ยง (Enterprise Risk Management (ERM) & Risk Policy) 
ดูแล และดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามรูปแบบของการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (ERM) และจัดให้มีนโยบาย
ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้ครบถ้วน รวมถึงในการบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงด้านความต่อเนื่องทาง
ธุรกิจ ความเสี ่ยงด้านการฟอกเงิน และความเสี ่ยงด้านการคอร์รัปชัน ความเสี ่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
อาชญากรรมไซเบอร์ และงานการพิจารณาความเหมาะสมในการออกเสนอขายตราสารหน้ี (Product screening) 

• ฝ่ายวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ ฐานข้อมูลและแบบจำลองความเสี่ยง (Risk Quant., Database & Modeling) 
มุ่งเน้นการสร้างและจัดเก็บฐานข้อมูล เพื่อวิเคราะห์เชิงปริมาณในการวัดค่าความเสี่ยง การวิเคราะห์ความเสี่ยง การกำหนด
วิธีการวัดค่าความเสี่ยง การออกแบบและจัดทำรายงานแสดงสถานะความเสี่ยงด้านต่าง  ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ความ
เสี่ยงด้านตลาด และเนื่องด้วยเป็นหน่วยงานที่ต้องอาศัยองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมการเงินเป็นหลัก ดังนั้นจึงสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นนวัตกรรมทางการเงินและให้คำปรึกษาเรื่องสถิติ เศรษฐมิติ และการวิเคราะห์ทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง
ให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ได้อีกด้วย 

• ฝ่ายบริหารความเสี่ยงนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Brokerage Risk Management) ทำหน้าท่ีดูแลความเสี่ยงของ
การประกอบกิจการนายหน้าซ้ือขายหลักทรัพย์และการซ้ือขายสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ซ่ึงเป็นฟันเฟืองหลักตัวหน่ึงของการ
หารายได้ของกลุ่ม โดยควบคุมดูแลให้มีการให้สินเชื่อเพื่อซื้อหลักทรัพย์ การกำหนดขอบเขตต่าง ๆ แต่ยังรองรับการ
แข่งขันทางธุรกิจ 

นอกจากนี้ สายงานบริหารความเสี่ยง ยังมีหน้าท่ีอีกประการหน่ึง คือ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทย่อยในการจัดทำ
เอกสาร “ระเบียบผลิตภัณฑ์” (Product Program) ซ่ึง“ระเบียบผลิตภัณฑ์” จะระบุถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานของธุรกิจและผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ 
ของบริษัทอย่างครบถ้วนและให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบและการจัดทำรายงานความเสี่ยงต่าง ๆ รวมทั้งความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน 
และวิธีขั้นตอนในการจัดทำรายงานต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขั้นตอนการปฏิบัติงานในกรณีท่ีมีการละเมิดขอบเขตความเสี่ยงท่ีกำหนด (Risk 
Limits) 

ในการปฏิบัติงานของสายงานบริหารความเสี่ยงน้ัน ได้มีการปรับปรุงระบบงาน และฐานข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีด้านสารสนเทศ
ท่ีทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการควบคุม ติดตาม และจัดทำรายงานความเสี่ยงต่าง ๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
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8) คณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อให้การดำเนินการของบริษัทบรรลุเป้าหมายสูงสุด คณะกรรมการจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อแบ่งเบาภาระของ

คณะกรรมการในการกลั่นกรอง สอบทาน หรือพิจารณาศึกษาเรื่องต่าง ๆ ที่สำคัญในรายละเอียดก่อนนำเสนอให้กับคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา ได้แก่ คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซ่ึงคณะกรรมการชุดย่อยน้ี มีอำนาจตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย โดยรายละเอียดของคณะกรรมการ และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบปรากฏอยู่ใน แบบแสดง
รายการข้อมูลประจำปี 2566  ข้อ 7.3 “คณะกรรมการชุดย่อย”  
 

9) การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน โดยการประชุมคณะกรรมการได้มีการกำหนดไว้ล่วงหน้าทั้งปี ซ่ึง

ตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทของปี 2567 ได้กำหนดขึ้นในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 11/2566 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 
2566 และได้แจ้งให้กับกรรมการทุกท่านได้รับทราบในคราวเดียวกันด้วย ท้ังนี้ ไม่รวมการประชุมพิเศษท่ีเพิ่มตามความจำเป็น 

ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั ้ง บริษัทมีนโยบายให้กรรมการต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการท้ังหมด จึงจะถือว่าครบเป็นองค์ประชุม และในขณะท่ีจะลงมติในท่ีประชุมกรรมการ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี ในการกำหนดเรื่องเพื่อเข้าบรรจุเป็นวาระการประชุมน้ัน ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร
จะเป็นผู้พิจารณาเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องท่ีสำคัญได้นำเข้ามารวมไว้แล้ว รวมท้ังเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านมีอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทเข้าสู่วาระการประชุมอีกด้วย โดยเรื่องการพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทน้ัน จะเป็นส่วนหน่ึงของวาระ
ประจำของการประชุม ท้ังนี ้หากมีกรรมการคนใดมีส่วนได้เสียในวาระใด กรรมการท่านน้ันจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระน้ัน การประชุม
จะดำเนินไปในลักษณะท่ีเอื้ออำนวยให้มีการนำเสนอ พิจารณา และอภิปรายอย่างอิสระในรูปแบบท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี ยังได้เชิญผู้บริหาร
ระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง เพื่อให้กรรมการได้ซักถามประกอบการพิจารณา 
ท้ังน้ี ก่อนการประชุม คณะกรรมการจะได้รับหนังสือเชิญประชุมพร้อมวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน  

คณะเจ้าหน้าที่บริหาร  
คณะเจ้าหน้าท่ีบริหารมีการประชุมเป็นประจำทุกเดือน เพื่ออนุมัติค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ติดตามการดำเนินงาน ทิศทางในการดำเนิน

ธุรกิจ และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบาย แผนงานในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อให้การดำเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ได้แก่ 
• การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อสอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินครึ่งปี และงบการเงินประจำปี 

และรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้อง และนำเสนองบการเงินท่ีผู้สอบบัญชีสอบทาน และตรวจสอบแล้วต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

• การประชุมร่วมกับฝ่ายงานที่ทำหน้าที่ควบคุมการปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายใน เพื่อ
พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบของฝ่ายกำกับและตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบการประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ อาจมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องอื่นตามความจำเป็น หรือมีเหตุการณ์สำคัญอื่น ๆ โดยในปี 2566 น้ีมีการ
ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2566 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องมีการประชุมอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

จะต้องจัดเตรียมวาระการประชุม ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยในการประชุมสามารถเชิญเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมได้ 
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คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหามีการประชุมปีละ 2 ครั้ง 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจ

เชิญ คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือเจ้าหน้าท่ีบริษัทเข้าร่วมประชุมได้ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนจะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน อาจเชิญผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีของบริษัทเข้าร่วมประชุม 

การประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ได้มีการประชุมระหว่างกันเองจำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2567 เพื่ออภิปรายปัญหา

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในปี 2566 ซึ่งเกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย ทั้งนี้ ได้แจ้งให้ประธาน
กรรมการบริหารทราบถึงผลของการประชุมด้วย 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี 2566 ข้อ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล และเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 
ตามปรากฏอยู่ในข้อ 7.3.1 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 
 

10) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 

• การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มีการพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ

การทำงาน และประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของตน อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยกรรมการแต่ละคนเป็นผู้กรอก
แบบประเมิน และเลขานุการบริษัทจะสรุปและนำผลการประเมินท่ีได้ เสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยแบบประเมินแบ่งเป็น 
2 ลักษณะ คือ 1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบรายคณะ และ 2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายบุคคล 

• การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดที่มีกรรมการบริษัทเป็นกรรมการใน

คณะกรรมการชุดย่อยนั้นเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะด้วยเช่นกัน เพื่อประเมินการทำงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมแบบองค์คณะ ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหา คณะเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

• การประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระทุกท่าน เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการอิสระท่านนั้น ยังคง

ดำรงคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อกำหนดของบริษัท และยังคงมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รวมถึงไม่มีส่วนได้เสีย หรือมี
ความสัมพันธ์อื่นใดที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถในการใช้วิจารณญาณอย่างเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
ท้ังน้ี ผลการประเมินความเป็นอิสระน้ีจะนำเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการประเมินความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ 
ทั้งหมดจะนำไปรายงานให้กับคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และนำมาพัฒนาประสิทธิภาพในการทำหน้าที่ของคณะกรรมการ เพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในการกำกับดูแลกิจการ ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินตนเองของกรรมการ ได้แสดงไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี 2566 ข้อ 8.1.1 “การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ” หัวข้อ 3) การประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการ 
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11) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
การกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการนั้น ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 24 เมื่อวันท่ี 

25 เมษายน 2561 โดยกำหนดเป็นงบประมาณไว้เป็นจำนวนเงินปีละไม่เกิน 15 ล้านบาท มีผลต้ังแต่ปีบัญชี 2561 เป็นต้นไป จนกว่าจะ
มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งน้ี คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายปีภายในวงเงิน
ดังกล่าว ซึ่งอัตราจะสอดคล้องกับอุตสาหกรรม สามารถสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ อีกทั้งยังมี
ความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ กรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมตาม
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้น ท้ังน้ี กรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และโบนัส โดยบริษัทจะจัดสรรโบนัสให้เฉพาะกรรมการที่
มิได้มีรายชื่อเป็นผู้บริหารของบริษัทเท่าน้ัน 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารจะเป็นไปตามผลประกอบการของบริษัท และผลงานของผู ้บริหารแต่ละคน โดยคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทน จำนวนค่าตอบแทนของกรรมการ สำหรับปี 2566 สิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2566 ได้แสดงรายละเอียดไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 ข้อ 8.1.2 “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการรายบุคคล” หัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการ” และค่าตอบแทนผู้บริหาร ปรากฏใน ข้อ 7.4.4 “ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและ
ผู้บริหาร” 

 
12) แผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับการสืบทอดตำแหน่งของผู้บริหารระดับสูงเป็นอย่างมาก จึงได้จัดให้มีนโยบายเรื่องการ
กำหนดผู้สืบทอดตำแหน่ง (Successor) ในระดับผู้บริหารระดับสูงไว้ เพื่อให้การดำเนินงานท่ีสำคัญสามารถดำเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง 
 

13) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
คณะกรรมการกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจในธุรกิจ และทิศทางการ

ดำเนินงานของบริษัท และเพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ โดยบริษัทได้จัดเตรียมเอกสาร และข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที ่ของกรรมการ อันประกอบด้วย ข้อมูลทั ่วไปของบริษัท ข้อบังคับ กฎบัตรของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดย่อยท่ีกรรมการท่านน้ันเป็นสมาชิก รวมถึงนโยบาย หลักปฏิบัติสำคัญต่าง ๆ เช่น นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และการรับ-ให้สินบน การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งหน้าที่การรายงานข้อมูลต่าง ๆ ของ
กรรมการ เป็นต้น ท้ังนี้ ในปี 2566 ไม่มีการปฐมนิเทศกรรมการ เนื่องจากไม่มีกรรมการเข้าใหม่ 
 

14) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการ

อบรม สัมมนา หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง และเพิ่มพูนความรู้ด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายในฐานะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท โดยบริษัทเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายให้  

นอกจากความรู้ท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังจัดการอบรมให้ความรู้ในเรื่องของผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ของบริษัทอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ซึ่งการฝึกอบรมและให้ความรู้นั้น กระทำท้ัง
เป็นภายในบริษัท และใช้บริการของสถาบันภายนอก ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการและผู้บริหารนั้น ได้แสดงไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจำปี 2566 ข้อ 8.1.1 การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ” ข้อ 2) การ
พัฒนากรรมการและผู้บริหาร 


